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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально–трудовые отношения в образовательной 

организации, созданной в форме учреждения – муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад №7 (далее по тексту – 

Учреждение). 

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

МДОУ детский сад №7 в лице заведующего – Саблиной Натальи 

Игоревны, именуемого далее «Работодатель» и коллектив работников МДОУ 

детский сад №7  в лице Совета трудового коллектива, именуемый далее 

«Работники». 

          Работодатель признает Совет трудового коллектива МДОУ 

полномочным представителем интересов всех работников в вопросах 

регулирования трудовых отношений и иных, связанных с трудом, социально-

экономических отношений. 

            В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, 

повышения уровня жизни работников. 

1.3. Коллективный договор заключён в соответствии: 

- Конституция Российской Федерации 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

 - Приказом Минобрнауки РФ № 536 от 11.05.2016 г. «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»;  

- Приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

 -  Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, территориальным 

отраслевым соглашением и иными законодательными и нормативными 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения (далее учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
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установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 

территориальным соглашением. 

1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников 

Учреждения, в том числе на работающих по совместительству. 

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие: 

в случае изменения наименования, типа Учреждения, реорганизации 

Учреждения в форме преобразования, а также при смене руководителя 

Учреждения; 

при реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения в течение всего срока реорганизации. При этом любая 

из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продлении действия настоящего 

договора на срок до трёх лет; 

при ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации;  

при смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение трёх месяцев со дня перехода права собственности.  

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны 

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ и настоящим договором. 

Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с положениями договора в настоящей редакции. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых 

на себя обязательств. 

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

договора решаются сторонами путём переговоров. 

1.9. Настоящий договор вступает в силу с 01.09.2024 года. Срок 

действия договора 3 года. 

1.10. Кроме коллективного договора социально-трудовые отношения в 

Учреждении регулируются локальными нормативными актами Учреждения, 

принимаемыми в пределах компетенции работодателя. В случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

соглашениями, настоящим коллективным договором, проекты локальных 

нормативных актов (их содержание), вносимых в локальные нормативные 

акты изменений и дополнений в соответствии со статьёй 8 ТК РФ, частью 3 

статьи 30 Закона №273-ФЗ подлежат согласованию с советом трудового 

коллектива в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ. К таким 

локальным нормативным актам, в частности, относятся:      

положение об оплате труда, компенсационных и стимулирующих 

выплатах – ст. 135, 144, 147 ТК РФ; 

приказы и другие локальные нормативные акты об установлении 

объёма педагогической или учебной (преподавательской)  работы 

педагогическим работникам - статья 162 ТК РФ, приказ Министерства 
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образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

(далее приказ Минобрнауки РФ № 1601); 

правила и инструкции по охране труда для работников Учреждения – ст. 

212 ТК РФ; 

правила внутреннего трудового распорядка Учреждения – ст. 190 ТК РФ, 

приказ Минобрнауки России «Об утверждении Особенностей рабочего  

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,  

осуществляющих образовательную деятельность» от 11.05. 2016 г. № 536; 

штатное расписание Учреждения, изменения и дополнения в штатное 

расписание – в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 

ТК РФ; 

должностные инструкции, изменения и дополнения в должностные 

инструкции – в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 

ТК РФ; 

приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной 

работе, к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, 

предусмотренных ст. ст. 99 и 113 ТК РФ;  

графики работы (графики сменности) – ст. 103 ТК РФ; 

перечень должностей работников, для которых установлен 

ненормированный рабочий день и продолжительность их дополнительного 

отпуска ст. 101, 119 ТК РФ; 

график отпусков – ст.123 ТК РФ; 

формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том 

числе для направления работников на прохождение независимой оценки 

квалификации – ст.196 ТК РФ; 

план мероприятий по организации применения профессиональных 

стандартов – постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584; 

другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные ТК 

РФ, настоящим коллективным договором, соглашениями. 

Согласно части 4 статьи 30 ФЗ № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" нормы локальных нормативных актов, принятые с 

нарушением установленного порядка (без согласования с профсоюзным 

комитетом, когда это требовалось в соответствии с законодательством или 

настоящим коллективным договором, соглашением) не применяются и 

подлежат отмене образовательной организацией. 

Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить 

настоящему коллективному договору. 

1.12. Проект договора рассмотрен и принимается на собрании 

работников Учреждения. В таком же порядке вносятся изменения и 

дополнения в коллективный договор. 
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2.  Трудовые отношения 

2.1. Стороны исходят из того, что: 

трудовые отношения между работником и Учреждением возникают                     

на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 

законодательством о труде. Применяется единая форма трудового договора 

(эффективного контракта) с работником Учреждения, приведённая в 

Приложение №3 к Распоряжению Правительства РФ от 26.11.2012 г. №219-р. 

2.2. Содержание трудового договора формируется с учётом 

требований ст. 57 ТК РФ и должно быть персонифицировано в отношении 

каждого работника.  

Конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по 

трудовому договору определяются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору) на основе квалификационных 

характеристик и характеристик работ, установленных Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих.  Педагогическим работникам в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору) указывается также 

объём педагогической работы в неделю. 

2.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора)  

работодатель обязан ознакомить работников под роспись с настоящим 

коллективным договором, уставом Учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, и знакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.4. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределённый 

срок. Заключение срочного трудового договора, как исключение, 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей 

работы или условий её выполнения, а также с некоторыми категориями 

граждан, перечисленными в части 2 ст. 59 ТК РФ, с их согласия. При этом в 

трудовом договоре указывается причина заключения срочного трудового 

договора. 

2.5.  Один экземпляр трудового договора, дополнительного соглашения 

к трудовому договору, в обязательном порядке вручается работнику под 

роспись в экземпляре, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

2.6.  Изменения условий трудового договора, внесение в него 

дополнений, в том числе увеличение или снижение педагогической нагрузки, 

производится по согласованию между работником и работодателем и 

оформляется дополнительным соглашением к договору, а также приказом по 

Учреждению (ст. 72 ТК РФ). 
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2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в 

трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9 ТК РФ). 

2.8. Трудовой договор сохраняет силу и продолжает действовать при 

смене собственника имущества организации, изменении подведомственности 

(подчинённости) организации, её реорганизации (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование) и изменении типа учреждения. 

2.9. Перевод работника (постоянный или временный) на другую 

должность допускается только с согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).  

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую, имеющуюся у него работу, не противопоказанную 

работнику по состоянию здоровья. При этом за работником сохраняется 

средний заработок по прежней работе, если он превышает заработную плату 

по новой работе, в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в 

связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным 

повреждением здоровья, связанным с работой - до установления стойкой 

утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления 

работника (ст. 182 ТК РФ).         

Если работник в соответствии с медицинским заключением нуждается 

в переводе на другую работу на срок до 4 месяцев, но у работодателя 

отсутствует необходимая для перевода работа, то работодатель отстраняет  

работника от работы с сохранением места работы (должности) на весь 

указанный в медицинском заключении срок. В период отстранения от работы 

работнику выплачивается средний заработок по сохраняемой за ним 

должности (ст.73 ТК РФ). 

2.10. По соглашению сторон, оформленному дополнительным 

соглашением к трудовому договору, работник может быть временно 

переведён на другую работу на срок до одного года, а в целях замещения 

временно отсутствующего работника - на срок до выхода данного работника 

на работу. Если после окончания срока перевода прежняя работа работнику 

не предоставлена, а он не потребовал её предоставления и продолжает 

работать на работе, на которую переведён, то соглашение о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72, 

2 ТК РФ). 

2.11. С работником, которому предоставлена работа по внутреннему 

совместительству по аналогичной с основной работой или иной должности, 

заключается отдельный трудовой договор (статьи 60.1 и 282 ТК РФ).  

Выполнение педагогическими работниками педагогической работы сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, а также 

педагогическая работа руководящих и других работников Учреждения без 

занятия штатной должности не считается совместительством и не требует 
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заключения трудового договора (п.2 постановления Министерства труда и 

социального развития РФ от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры»).            

2.12. Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников 

взаимные права и обязанности. 

Работодатель в трудовых отношениях обязуется: 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором, дополнительными соглашениями к трудовому договору;  

создавать работникам условия для выполнения ими трудовых 

обязанностей, норм труда; 

обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

создавать работникам условия для соблюдения требований охраны и 

дисциплины труда;  

в полном размере и в установленные настоящим коллективным 

договором сроки выплачивать работникам заработную плату; 

соблюдать трудовое законодательство, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

создавать работникам условия, обеспечивающие им участие в 

управлении Учреждением;  

знакомить работников под роспись со штатным расписанием 

Учреждения, с локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и Тверской области, соглашениями, настоящим 

договором.  

 Работники в трудовых отношениях обязуются:  

добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовыми договорами;  

соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;  

выполнять установленные нормы труда; 

качественно выполнять работу;  

исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодательством, 

трудовыми договорами, локальными нормативными актами, приказы 

работодателя, соответствующие его правомочиям. 

2.13. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение) 

работодатель осуществляет по основаниям и в порядке, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации.  

Не допускается увольнение в связи с сокращением численности или 

штата работников ввиду несоответствия занимаемой должности или 

выполняемой работе работников, указанных в абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ. 

2.14. Стороны исходят из того, что установление штатного 

расписания, внесение в него изменений (сокращение штата), формирование 

штатной численности Учреждения осуществляется с применением систем 
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нормирования труда с учётом необходимости качественного оказания 

муниципальных услуг (выполнения работ). 

2.15. При возникновении необходимости сокращения численности или 

штата работников Учреждения работодатель: 

2.15.1. Обеспечивает преимущественное право на оставление на 

работе работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ категорий работников 

при равной производительности труда и квалификации преимущественное 

право на оставление на работе имеют работники:  

 предпенсионного возраста – (под предпенсионным возрастом 

понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет, 

предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации); 

 проработавшие в Учреждении десять и более лет; 

 инвалиды, независимо от причин инвалидности; 

 родители, имеющие ребёнка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

 многодетные семьи, имеющие трёх и более детей; 

 одинокие матери и отцы, опекуны и попечители, воспитывающие 

детей в возрасте до 18 лет; 

 молодые специалисты, имеющие стаж работы по специальности 

менее трёх лет; 

 работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

2.15.2. Предоставляет работникам, получившим уведомление о 

предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата 

работников, свободное от работы время не менее одного рабочего дня в 

неделю для поиска нового места работы с сохранением заработной платы. 

2.15.3.  Выплачивает увольняемым выходное пособие в размере не 

менее среднего месячного заработка, в случае прекращения трудового 

договора по основанию, предусмотренному п.7 части первой ст. 77 

Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отказом работника от 

продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий 

трудового договора. 

2.16.  Стороны рассматривают увольнение работников по сокращению 

численности или штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано 

объективными причинами и не представляется возможным перевести 

высвобождающихся работников на другую работу в Учреждении. 

2.17.  При сокращении численности или штата работников не 

допускается увольнение по данной причине двух или более работников из  

одной семьи в течение года. 

2.18. Стороны исходят из того, что изменение требований к 

квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том 

числе установленных профессиональным стандартом не является основанием 

для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по мотивам несоответствия занимаемой должности или 

consultantplus://offline/ref=1E346817E00FED4F745EF79E37F32A9654CBC9B3DD74E3C82D4AE8CC7F45351C7490ED037C6BFEF2484E2A9840D136A3A4F8E51E46737386p6VDK
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выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 части 

1 статьи 81 ТК РФ), если по результатам аттестации работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.19. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники Учреждения 

имеют право на участие в управлении Учреждением непосредственно. 

Стороны пришли к соглашению, что основными формами непосредственного 

участия работников в управлении Учреждением являются общее собрание 

работников, конференции, анкетирование, опросы, участие в разработке и 

принятии коллективного договора, локальных актов Учреждения.  

На собраниях, конференциях с участием руководителя учреждения 

обсуждаются вопросы о работе учреждения и мерах по её улучшению. 

Предложения работников подлежат обязательному рассмотрению 

руководителем учреждения. В случае отклонения предложений их авторам 

должен быть дан письменный ответ с обоснованием причин отклонения. 

2.20. Стороны исходят из того, что работодатель вправе принять 

решение о введении электронного документооборота в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации.  

Электронный документооборот вводится работодателем на основании 

локального нормативного акта, который принимается им по согласованию с 

советом трудового коллектива, и который содержит: 

сведения об информационной системе (информационных системах), с 

использованием которой работодатель будет осуществлять электронный 

документооборот; 

порядок доступа к информационной системе работодателя (при 

необходимости); 

перечень электронных документов и перечень категорий работников, в 

отношении которых осуществляется электронный документооборот; 

срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с 

работодателем посредством электронного документооборота, а также 

сведения о дате введения электронного документооборота, устанавливаемой 

не ранее дня истечения срока указанного уведомления. 

Порядок осуществления электронного документооборота утверждается 

работодателем по согласованию с советом трудового коллектива. 

Положения об электронном документообороте не применяются в 

отношении трудовых книжек и формируемых в соответствии с трудовым 

законодательством в электронном виде сведений о трудовой деятельности 

работников, акта о несчастном случае на производстве по установленной 

форме, приказа (распоряжения) об увольнении работника, документов, 

подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, в 

том числе лично подписываемых работником. 

Электронный документооборот может осуществляться работодателем 

посредством следующих информационных систем: 
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Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений 

"Работа в России" в порядке, определяемом в соответствии с 

законодательством о занятости населения в Российской Федерации; 

информационной системы работодателя, позволяющей обеспечить 

подписание электронного документа в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса Российской Федерации, хранение электронного 

документа, а также фиксацию факта его получения сторонами трудовых 

отношений. 

Работодатель несет расходы на создание и (или) эксплуатацию 

информационной системы работодателя, а также создание, использование и 

хранение электронных документов. 

Работодатель несет расходы на получение работником электронной 

подписи (в случае ее отсутствия) и ее использование. 

Работодатель обеспечивает сохранность электронных документов в 

течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации об 

архивном деле, в том числе в случае, если электронный документооборот 

осуществляется с использованием информационной системы работодателя 

либо цифровой платформы "Работа в России". 

 

3. Оплата труда и нормы труда  

Стороны исходят из того, что: 

3.1. На основании статьи 144 ТК РФ система оплаты труда работников 

Учреждения устанавливается настоящим коллективным договором и 

локальным нормативными актами Учреждения в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Тверской области (и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Рамешковского муниципального округа). 

3.2. Заработная плата работников включает в себя: 

 оклад (должностной оклад) у работников, которым включая 

педагогических работников, в качестве нормы труда установлена 

продолжительность рабочей недели; 

 ставку заработной платы, тарифную часть заработной платы у 

педагогических работников, которым приказом Министерства образования и 

науки РФ от 22.12.2014г.№1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» в качестве 

нормы труда установлена норма часов педагогической или учебной 

(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы;  

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера. 

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы увеличиваются соответствующим работникам с применением 

повышающих коэффициентов за: 
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 наличие квалификационной категории; 

 наличие ученой степени, почетного звания. 

Применение указанных повышающих коэффициентов к размеру оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы образует новый оклад  

(должностной оклад), ставку заработной платы, исходя из которого 

исчисляются тарифная часть заработной платы педагогических работников, 

компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые в процентах 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных 

размерах.           

3.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение  

возникает в следующие сроки: 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа;   

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;     

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.  При 

наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

3.5. По решению руководителя Учреждения отдельным работникам на 

определенный период времени может устанавливаться с применением 

персонального повышающего коэффициента персональная надбавка к окладу 

(должностному окладу) ставке заработной платы с учетом профессиональной 

подготовки работника, сложности, важности выполняемой им работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, опыта, стажа работы работника и других факторов. 

Установление персональной надбавки к ставке заработной платы не образует 

новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат, исчислении тарифной части 

заработной платы у педагогических работников. 

3.6. Оплата труда педагогического работника, выполняющего 

педагогическую работу на различных должностях и имеющего 

квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом 

присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим 

должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответствии с 

Положением об оплате труда работников Учреждения.  

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 
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Российской Федерации по программе соотечественников, устанавливается с 

учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, 

присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их действия, 

но не более чем в течение 5 лет. 

Оплата и регулирование труда лиц, являющихся гражданами республик 

СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых 

на должности педагогических работников, устанавливается в соответствии с 

главой 50.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также положением 

статьи 4 Соглашения о сотрудничестве в области трудовой миграции и 

социальной защиты трудящихся-мигрантов (Москва, 15 апреля 1994 г.). 

 Сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях:  

       после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет -  на один год;   

до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, 

а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение №7 к 

Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) – за 

один год; 

по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года, – на 6 месяцев; 

в случае восстановления на работе по решению суда – на 6 месяцев; 

в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или 

штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных 

периодов, объективно препятствующих реализации права работников на 

прохождение аттестации, – на 6 месяцев.                                      

3.7. При приёме на работу педагогических работников, не имеющих 

квалификационных  категорий, но имеющих заслуги в области образования 

(наличие почётного звания, отраслевых знаков отличия, государственных 

наград, полученных за достижения в педагогической деятельности и т. п., а 

также  наличие у педагогических работников учёной степени кандидата или 

доктора наук по профилю деятельности) на срок до 1 года, до прохождения 

аттестации размеры ставок заработной платы, должностных окладов, 

устанавливаются как для лиц, имеющих квалификационные категории                                 

3.8. Выплаты компенсационного характера производятся:  
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3.8.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной 

платы, установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. Работодатель устанавливает в 

Положении об оплате труда работников конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 

№ 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон от 28 

декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда, которых отнесены 

к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий 

труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147  Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

3.8.2. При выполнении работ различной квалификации, совмещений 

профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 

превышении нормативной наполняемости количества воспитанников в 

группе - ст. ст.  60.2, 149, 151 ТК РФ; 

3.8.3. За сверхурочную работу ст. 99, 151 ТК РФ;  

3.8.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни - ст.ст. 113, 

153 ТК РФ; 

3.8.5. За работу в ночное время с 22 часов до 6 часов в размере  не 

менее 20% (процентов) оклада, ставки заработной платы в соответствии со 

ст.154 ТК РФ; 

3.8.6. При работе в сменном режиме - ст. 103 ТК РФ; 

3.8.7. За выполнение дополнительных индивидуальной и (или) 

групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации 

образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной 

деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности в 

порядке и на условиях (размер оплаты труда и (или) предоставление другого 

дня отдыха), установленных локальным нормативным актом учреждения - 

абзац 6 п. 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

 3.8.8. За выполнение дополнительных работ, не входящих в 

должностные обязанности работников, без занятия штатной должности: 
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заведование отделениями, учебно-консультационными пунктами, 

кабинетами, музеем, руководство методическими комиссиями, проведение 

работы по дополнительным образовательным программам, организация 

трудового обучения, профессиональной ориентации, организация и 

проведение работы по физическому воспитанию и соревнований среди 

воспитанников, сопровождение воспитанников на конкурсы, олимпиады, 

выполнение обязанностей наставника, различные хозяйственные и другие 

дополнительные работы – ст. 56 ТК РФ, пункт 2.3  Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

Выполнение данных работ оформляется дополнительным соглашением 

к трудовому договору с указанием размера оплаты и приказом по 

Учреждению; 

3.8.9. Размеры компенсационных выплат устанавливаются локальным 

нормативным актом Учреждения не ниже размеров, установленных 

законодательством и иными нормативными актами РФ и Тверской области. 

3.8.10. Все компенсационные выплаты производятся за счет базовой 

части фонда оплаты труда. 

3.9. Выплаты стимулирующего характера. 

Выплатами стимулирующего характера являются: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 премиальные выплаты по итогам работы (выплачиваются при 

условии достижения работником показателей эффективности и качества 

работы, предусмотренных в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору);  

 иные поощрительные и разовые выплаты.  

Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет 

самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным 

профсоюзным органом учреждения. 

Размеры выплат стимулирующего характера работникам, порядок и 

условия их применения устанавливаются в соответствии с положением о 

стимулировании работников учреждения. 

При разработке и утверждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные 

принципы:    

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от  

результатов своего труда (принцип предсказуемости);    

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 
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вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности);  

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

Перечень показателей стимулирования работников учреждения 

разрабатывается учреждением самостоятельно. 

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте 

учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда 

работников. 

Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам 

учреждения приказом заведующего в виде разовых премий к 

знаменательным датам и материальной помощи. 

На выплаты стимулирующего характера дополнительно может 

направляться экономия средств фонда оплаты труда в соответствии с 

положениями об оплате труда работников учреждения. 

3.10. В соответствии со ст.135 ТК РФ заработная плата работнику 

устанавливается (изменяется) трудовым договором (дополнительным 

соглашением к трудовому договору), в котором предусматриваются: 

размер оклада (должностного оклада), педагогическим работникам – 

размер ставки заработной платы за норму часов педагогической или учебной 

(преподавательской) работы в неделю (год), установленных по замещаемой 

работником должности за календарный месяц; 

повышающие коэффициенты, подлежащие применению к окладу, 

ставке заработной платы данного работника и размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, исчисленные с применением 

повышающих коэффициентов; 

установленная приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» норма часов 

педагогической или учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы по должности работника; 

в случае установления работнику объёма педагогической или учебной 

(преподавательской) работы больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы указывается фактический объём педагогической  (учебной) 

работы и исчисленная пропорционально нагрузке тарифная часть заработной 

платы работника; 

наименования и размеры полагающихся работнику выплат 

компенсационного характера, факторы, обуславливающие получение этих 

выплат; 

выплаты стимулирующего характера, включая показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности работника для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов и качества работы, 

размеры выплат;  
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начисления на установленную величину минимального размера оплаты 

труда районного коэффициента 25 %. 

3.11. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается 

не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: за первую половину 

месяца – 25 числа текущего месяца (аванс в счет заработной платы), а за 

вторую половину месяца – 11 числа следующего месяца (окончательный 

расчет за отработанный месяц).  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

С письменного согласия работника заработная плата перечисляется на 

указанный им счет в банке или на банковскую карту. В этом случае оплату 

банковских услуг осуществляет учреждение за свой счет. 

3.12. В соответствии со ст. 236 ТК РФ, при задержке выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, учреждение выплачивает их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Начисление и выплата процентов обязательна независимо от 

отсутствия вины учреждения и его руководителей. 

3.13.  В случае задержки выплаты аванса или второй части заработной 

платы на срок более 15 дней работники Учреждения имеют право, известив 

заведующего Учреждением в письменной форме, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления 

работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем 

месте, при этом за ним сохраняется место работы (должность) и средний 

заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 

работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной 

платы в день выхода работника на работу. 

3.14. Одновременно с выдачей второй части заработной платы (в день 

перечисления второй части заработной платы на банковские карты) всем 

работникам Учреждения выдаются расчетные листки, в которых 

указываются сведения о составных частях заработной платы за месяц и 

других сумм начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

дни задержки выплаты аванса и второй засти заработной платы, за дни 
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задержки оплаты отпуска и других выплат, причитающихся работнику, об 

основаниях и размерах удержаний и сумме, подлежащей выплате.  

3.15. Индексация заработной платы в целях повышения реального 

содержания заработной платы работников Учреждения осуществляется в 

сроки и размерах, определяемых нормативными правовыми актами органов 

государственной власти Тверской области и органов местного 

самоуправления.  

 

4. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, в отношении педагогических работников . 

4.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю для мужчин, для женщин в сельской местности 

– 36 часов. 

4.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного 

оклада), музыкальному руководителю не более 24 часов в неделю за одну 

ставку заработной платы (должностного оклада); 

4.1.4. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени: 

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

- работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

СОУТ  отнесены к вредным или тяжелым условиями труда не более 36 часов 

в неделю. 

4.1.5. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 

труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 

4.1.6. В образовательной организации неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем (как при приеме на 

работу, так и впоследствии); 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
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лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но 

не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы 

(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 

производства (работы) у данного работодателя. 

4.1.7. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. Работа в выходные и 

праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и 

праздничные дни допускается только с письменного согласия работника. 

Работа в выходной и праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренным ст.153  ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха.  В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном законодательством РФ. При этом инвалиды, женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

4.1.8. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть 

соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет 

рабочего времени с продолжительностью учетного периода.  

Учетный период для сторожей, работающих по суммированному учету 

рабочего времени  - один месяц.  

4.1.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации 

и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

4.1.10. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 

(ст. 111 ТК РФ). 

4.1.11. Период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

является рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации. 
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4.1.12. Педагогическим работникам, руководителю образовательной 

организации предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый трудовой отпуск, продолжительностью 42 календарных дня  с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

трудовой отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

4.1.13. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков, как 

правило по окончании учебного года в летний период в соответсвии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее чем за 2 

недели до наступления календарного года с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 

отдыха работников (ст. 372 ТК РФ) 

 По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев.  

При составлении графика отпусков следует учитывать, что некоторые 

работники имеют право использовать отпуск в удобное для них время, в том 

числе до истечения шести месяцев непрерывной работы в данном 

Учреждении, или в иные периоды, установленные нормативными правовыми 

актами РФ (ч.3 ст.122, ч.4 ст.123 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

4.1.14. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то согласно абзацу седьмому части второй статьи 128 

ТК РФ работодатель обязан предоставить другому супругу на основании 

письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы 

на соответствующее количество дней разницы отпусков. 

4.1.15. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124, 125 ТК РФ. 

4.1.16. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

4.1.17. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них 
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продолжительности и оплачиваться в полном размере, за исключением 

случая, когда работник просит предоставить ему только часть отпуска. 

4.1.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.19. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

4.1.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

4.1.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

4.1.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.1.24. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательной организации, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения 

в летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

4.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). Длительный 

отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется распорядительным актом образовательной организации. 
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5. Условия и охрана труда 

Стороны договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 

учреждения в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя.  

Работодатель обязан создать безопасные условия труда, исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочих мест, 

а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 

процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников 

5.2. В этих целях работодатель в соответствии с требованиями 

законодательства: 

5.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда. 

5.2.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, 

в том числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки 

уровней профессиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских 

осмотров работников, а также на мероприятия, направленные на развитие 

физической культуры и спорта. 

5.2.3. Использует в качестве дополнительного источника 

финансирования  мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

СИЗ, на  санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными производственными факторами, проведение обязательных 

медицинских осмотров. 

5.2.4. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, 

предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных 

условиях труда, в установленном законодательством порядке. 

5.2.5. Обеспечивает в соответствии с требованиями охраны труда 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании. 

5.2.6. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования работников в   

соответствии с законодательством. 

Создает условия для прохождения диспансеризации работниками в 

соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.2.7. Обеспечивает в соответствии с законодательством обучение по 

охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств 
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индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 

Обеспечивает в соответствии с законодательством недопущение 

работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

5.2.8. Организует в соответствии с законодательством проведение 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников в 

установленном законодательством порядке, обеспечивает санитарно-бытовое 

и лечебно-профилактическое обслуживание работников. 

5.2.9. Осуществляет взаимодействие с органами государственной  

власти и органами местного самоуправления по вопросам обеспечения 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений учреждения. 

Проводит мониторинг состояния зданий и сооружений учреждения. 

5.2.10. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченными 

лицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и 

правил по охране труда. 

5.2.11. Предусматривает участие внештатного технического инспектора 

труда в расследовании производственных несчастных случаев.  

5.3.  Работники учреждения обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда. 

5.3.2. Использовать и правильно применять средства индивидуальной 

защиты. 

5.3.3. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда. 

5.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными 

в части второй статьи 227 Трудового кодекса Российской Федерации, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого отравления. 

consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D35A4CE307F7726C6E1C948AFFD17AB484B2810D5745B98E601BA45344A4AE9914CAA3CD2F090qCqCE
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5.3.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

6. Содействие занятости, повышение квалификации и  

закрепление профессиональных кадров 
6.1. Стороны исходят из того, что работодатель обеспечивает 

стабильный состав трудового коллектива учреждения, создает в коллективе 

деловую и творческую обстановку, условия для надлежащего, объективного 

и беспристрастного исполнения работниками своих должностных 

обязанностей, осуществляет меры по недопущению возможности 

возникновения конфликта интересов, стимулирует интерес к изучению и 

применению передовых методов работы, следование общепринятым 

нравственным и этическим нормам. 

6.2. В целях привлечения и закрепления профессиональных кадров 

работодателем применяются, в частности, следующие меры: 

меры поощрения за длительный, добросовестный труд – выплата 

единовременных премий, награждение ценным подарком, почетной 

грамотой, представления к государственным наградам, наградам Тверской 

области, ведомственным наградам; 

педагогическим работникам – молодым специалистам выплачивается 

специальная выплата в размере 50% от должностного оклада ежемесячно по 

основному месту работы в течение трех лет после окончания учебного 

заведения. 

молодым специалистам предоставляется преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата работников 

учреждения; 

закрепляются наставники за молодыми специалистами в первый год их 

работы в образовательной организации; 

педагогическим работникам, являющимся наставниками молодых 

специалистов, выплачивается специальная выплата ежемесячно по 

основному месту работы. 

6.3. Работодатель: 

стимулирует и создает условия для непрерывного профессионального 

образования работников; 

освобождает работников от работы с сохранением среднего заработка 

для участия в семинарах, проводимых региональным и муниципальным 

учреждениями повышения квалификации педагогических работников; 

обеспечивает условия и организует дополнительное профессиональное 

образование (повышение квалификации) педагогических работников не реже 

consultantplus://offline/ref=8479B2FD0706E85C8F3338171E79D93D35A4CE307F7726C6E1C948AFFD17AB484B2810D5755E9BE601BA45344A4AE9914CAA3CD2F090qCqCE
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чем один раз в три года с оплатой обучения за счет средств учреждения (ст. 

196 ТК РФ, ст. 28 и 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); 

создает работникам необходимые условия для совмещения работы с  

получением среднего профессионального и высшего образования, 

предоставляет им установленные законодательством гарантии и 

компенсации; 

осуществляет аттестацию руководящих, педагогических, 

административно-хозяйственных работников в целях подтверждения 

соответствия замещаемым ими должностям. Аттестация педагогических 

работников проводится в порядке, установленном Минобрнауки РФ, а 

аттестация других работников в соответствии с Положением об аттестации 

принятым работодателем; 

оказывает содействие педагогическим работникам в подготовке к 

аттестации в целях установления квалификационной категории; 

6.4. Стороны определили, что работодатель: 

разрабатывает мероприятия по сохранению количества рабочих мест и 

численности работников, работающих в учреждении по трудовым договорам 

по основному месту работы, при этом учитываются предложения 

работников; 

решение о сокращении численности или штата работников принимает 

только при реальной необходимости в этом; 

предупреждает работников о возможном сокращении численности или 

штата не менее чем за 3 месяца и предоставляет время работнику для поиска 

работы в течение рабочего дня;       

не допускает увольнение работников предпенсионного возраста (под 

предпенсионным возрастом понимается возрастной период 

продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством Российской Федерации), а в случае увольнения - с 

обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости не 

менее чем за 2 месяца. 

6.5.  В связи с  принятием Федеральных законов «О независимой 

оценке квалификации» и «О внесении изменений в трудовой кодекс 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О 

независимой оценке квалификаций» и постановлением Правительства «Об 

особенностях применения профессиональных стандартов……» работодатель 

утверждает план мероприятий по организации применения 

профессиональных стандартов, в котором, в частности, предусматривается 

определение профессиональных стандартов, подлежащих применению в 

учреждении, проведение анализа профессиональных компетенций 

работников на соответствие профессиональным стандартам, меры по 

профессиональному обучению и (или) дополнительному профессиональному 

образованию работников, у которых квалификация не соответствует 

требованиям профессиональных стандартов. 

consultantplus://offline/ref=1E346817E00FED4F745EF79E37F32A9654CBC9B3DD74E3C82D4AE8CC7F45351C7490ED037C6BFEF2484E2A9840D136A3A4F8E51E46737386p6VDK
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Мероприятия по внедрению профессиональных стандартов 

осуществляются за счёт средств учреждения.   

При направлении работодателем работника на профессиональное 

обучение или дополнительное профессиональное образование, на 

прохождение независимой оценки квалификации на соответствие 

положениям профессионального стандарта или квалификационным 

требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - 

независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы.  

При направлении работодателем работника на прохождение 

независимой оценки квалификации работодатель должен предоставлять ему 

гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. 

 

7. Социальные гарантии и социальная поддержка 

7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и Тверской 

области, соглашениями, коллективным и трудовыми договорами, в 

частности: 

запрещение работодателю требовать от работника выполнения работы, 

не предусмотренной трудовым договором, соответственно право работника 

на отказ от выполнения подобных заданий (ст.60 ТК РФ); 

изменение условий трудового договора, как правило, только с согласия 

работника (ст. 72 ТК РФ); 

возмещение работнику заработной платы в случаях незаконного 

лишения его возможности трудиться, в частности, незаконного отстранения 

от работы в связи с не прохождением медицинского осмотра по вине 

работодателя, в связи с приостановкой работником работы из-за задержки 

работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней (ст. ст. 142, 

234 ТК РФ); 

сохранение за работником места работы (должности) и среднего 

заработка при направлении его на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, а также на проведение 

независимой оценки квалификаций на соответствие профессиональному 

стандарту (ст. 187 ТК РФ); 

при сокращении численности или штата работников Учреждения - в 

форме трудоустройства на другую должность в Учреждении, выплаты 

выходного пособия, а также среднего месячного заработка за период 

трудоустройства до трех средних месячных заработков в (или) 

единовременной компенсации, предусмотренной частью пятой статьи 178 

Трудового кодекса РФ в случае увольнения (статьи 81, 178,180, ТК РФ); 

consultantplus://offline/ref=3CFF77B9ED4B2F161A5F8381A88EC2E07D4C9DD8CB621B781491167E6Cs0R9H
consultantplus://offline/ref=96D381FBDDF06E8E572C72DE369D93B568A4C8F1D83C72D2BFC1FED0AEBE737EA38521F8013A04A045E9AF5100602014EF4A08A46B64s4JEF
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при наступлении страхового случая по обязательному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством - в форме 

выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, по уходу за ребенком (статьи 183,255, ТК РФ, Федеральный закон от 

29.12.2006г. №255-ФЗ); 

с учетом особенностей регулирования труда женщин и лиц с 

семейными обязанностями – в форме предоставления отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, ограничения 

увольнения беременных женщин и лиц с семейными обязанностями по 

инициативе работодателя (глава 41 ТК РФ); 

в других случаях предусмотренных законодательством. 

7.2. Работодатель: 

7.2.1. Осуществляет обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

В установленные сроки и полностью перечисляет за работников 

страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования, 

Обеспечивает своевременность и достоверность предоставляемых 

сведений о стаже работы и заработной плате работников в Отделение фонда 

социального страхования Российской Федерации по Тверской области. 

7.2.2. Оказывает педагогическим работникам помощь в подборке 

материалов для досрочного назначения страховой пенсии по старости. 

7.2.3. Ходатайствует перед администрацией Рамешковского 

муниципального округа, о предоставлении педагогическим работникам 

жилых помещений специализированного жилищного фонда, а 

педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях - вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма (статья 47 федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 12.12.2012г. №273- ФЗ). 

7.2.4. Оказывает помощь работникам в устройстве детей в детские 

дошкольные учреждения. 

7.2.5. Организует в учреждении общественное питание (столовую, 

буфет, комнаты для приёма пищи), здоровое питание для работников.    

    7.2.6. Работодатель обязуется в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений – выплаты стимулирующего характера  по 

результатам вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 

образовательной организации; по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года; 

иные стимулирующие выплаты, устанавливаемые за качество выполняемой 

работы; премирование работников и пр. 

Нематериальные виды поощрения:  
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- благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- почетные грамоты за достижения воспитанников;  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

7.2.7. Работодатель обеспечивает предоставление работникам, имеющим 

детей дошкольного возраста, мест в детском саду с 50% льготой по оплате за 

их содержание. 

7.2.8. Работникам, направленным на обучение Работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 

государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, 

предусмотренных ТК РФ (ст.173-177). 

7.2.9 Работодатель обеспечивает  компенсацию расходов на оплату жилого 

помещения, отопления и освещения педагогическим работникам в размере 

1500,00 рублей ежемесячно. 

7.2.10. Работник пользуется и иными льготами и гарантиями, 

предусмотренными законодательством РФ. 
 

8. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что:   

8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня подписания на уведомительную регистрацию в 

Министерство труда и занятости населения Тверской области. 

8.2. Контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется сторонами договора.  

8.3. В целях проведения контроля стороны коллективного договора 

обязаны без задержки предоставлять друг другу по контролю за 

выполнением коллективного договора необходимую для этого информацию. 

Лица виновные в не предоставлении информации, необходимой для 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, 

подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены 

Федеральным законом. 

8.4. Состояние выполнения коллективного договора по итогам 

каждого года рассматривается на собрании (конференции) работников 

учреждения по отчетам руководителя учреждения. 

8.5. Решения о внесении изменений и дополнений в настоящий 

коллективный договор, о продлении действия коллективного договора 

принимаются на собрании (конференции) работников учреждения. 
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Приложение №_1_ 

 к коллективному договору 

на _2024-2027__годы 
 

Соглашение по улучшению условий и охраны труда,  

снижению уровней профессиональных рисков  

муниципального дошкольного образовательного учреждения детский 

сад №7 
 

Администрация образовательного учреждения, в лице заведующего 

Саблиной Натальи Игоревны, действующей на основании Устава, и совет 

трудового коллектива, в лице председателя Жуковой Татьяны Анатольевны, 

составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем: 

1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны 

берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для 

работников учреждения в соответствии с действующим Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 

РФ, и Положением об организации работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №7 

в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, 

определяемого учредителем Администрацией Рамешковского 

муниципального округа. 

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны 

обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением об организации работы 

по охране труда и безопасности жизнедеятельности муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №7. 

в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3. Администрация обязуется: 

3.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по 

профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым 

законодательством для работников образования. 
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3.2. Предоставлять отпуск в соответствии с графиком отпусков. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и 

нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей 

учреждения. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и  

индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания 

первой помощи, моющими и чистящими средствами. 

3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами 

пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

3.6. Обеспечивать образовательный процесс безопасными учебными 

пособиями и инвентарем. 

3.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего 

пользования. 

4. Работники учреждения обязуются: 

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и 

формировать навыки их соблюдения у воспитанников. 

4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда в 

соответствии с Инструкцией по охране труда. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в 

помещениях проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников с целью 

предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении 

различных мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий 

по предупреждению чрезвычайных ситуаций. 

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения 

своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация 

учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные 

трудовым законодательством РФ. 

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения 

своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники 

образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие 

администрации в Управлении образования администрации Рамешковского 

муниципального округа. 

Спланированные мероприятия по охране труда направлены на 

предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 

обеспечения сотрудников. 
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Приложение №_2_ 

 к коллективному договору 

на _2024-2027__годы 

  

Перечень работ, профессий и должностей, требующих выдачи средств индивидуальной и коллективной 

защиты 

№ 

п/п 

Наименование работ 

и профессий 

Номенклатура средств индивидуальной 

защиты  

Норма выдачи на 

год 

Основание 

1 Помощник воспитателя -халат (темный/светлый) для уборки помещений; 

-фартук х/б косынка для раздачи пищи; 

-фартук для мытья посуды 

2 

1/1 

1 

СанПиН 2.4.3648-20  

(раздел XIX п.19.6; 19.8) 

 

2 Воспитатель  Халат х/б (светлых тонов)  1 СанПиН 2.4.3648-20 (раздел XIX п.19.6) 

3 Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от  

9 декабря 2014 года N 997н. (П.32)  
Перчатки с полимерным покрытием 6 

4 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий         

1 шт. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от  

9 декабря 2014 года N 997н. (П.60) 

СанПиН 2.4.3648-20 Колпак 1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

5  Повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий х/б 

1 шт. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от  

9 декабря 2014 года N 997н. (П.60) 

СанПиН 2.4.3648-20 Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Колпак х/б 1 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов  до износа 

8 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от  



 32 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 9 декабря 2014 года N 997н. (П.163) 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

10 Рабочий по стирке Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий      
1 шт. 

 

Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от  

9 декабря 2014 года N 997н. (П.115) 

Халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
1 комплект 

 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником дежурный  
Перчатки с  полимерным покрытием 6 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные 
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Приложение №_3_ 

 к коллективному договору 

на _2024-2027__годы 

 

 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи  смывающих и обезвреживающих средств  

для работников МДОУ детский сад №7 

Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н (ред. от 29.10.2021) "Об утверждении типовых норм бесплатной 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" 

№ 

п/п 

Должность Виды смывающих или обезвреживающих средств Нормы выдачи на месяц 

1  Повар Мыло туалетное или жидкое моющее средство в 

дозирующих устройствах 

200 гр. или 250мл. для мытья рук, 

300 гр. или 500 мл. для мытья тела 

2 Кухонный рабочий Мыло туалетное или жидкое моющее средство в 

дозирующих устройствах 

200 гр. или 250мл. для мытья рук, 

300 гр. или 500 мл.   для мытья тела 

Регенерирующие и восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 

3 Помощник 

воспитателя 

Мыло туалетное или жидкое моющее средство в 

дозирующих устройствах 

200 гр. или 250мл. 

Регенерирующие и восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 

4 Рабочий по стирке Мыло туалетное или жидкое моющее средство в 

дозирующих устройствах 

200 гр. или 250мл. 

Регенерирующие и восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 
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Приложение №_4_ 

 к коллективному договору 

на _2024-2027__годы 

 
 

СПИСОК 

контингента работников подлежащих прохождению 

предварительного и    периодического медицинского осмотра 

в МДОУ детский сад №7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

№№ 

п/п 

Наименование должности Вредный производственный фактор в соответствии с Приказом  приказу Минтруда России 

и Минздрава России от 31 декабря 2020 г. N 988н/1420н 

1. заведующий 

заведующий хозяйством 

Музыкальный руководитель 

воспитатель 

помощник воспитателя 

сторож 

рабочий по стирке 

Пункт 20.  Работы в образовательных учреждениях всех типов и видов, а также детских организациях, 

не осуществляющих образовательную деятельность. 

2. повар 

кухонный рабочий 

 

Пункт 15. Работы в организациях общественного питания, торговли, буфетах, на пищеблоках, в том 

числе на транспорте. 

Пункт 20.  Работы в образовательных учреждениях всех типов и видов, а также детских организациях, 

не осуществляющих образовательную деятельность. 
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Приложение №_5_ 

 к коллективному договору 

на _2024-2027__годы 

                                                              ПЕРИОДИЧНОСТЬ ПРОХОЖДЕНИЯ 

периодического медицинского осмотра 

в МДОУ детский сад №7 
 

№ 

п/п 

Наименование должности Вредный производственный фактор в 

соответствии с приказом Минтруда 

России и Минздрава России 

от 31 декабря 2020 г. N 988н/1420н 

Периодичность осмотров Периодичность 

прохождения аттестации на 

знание санитарных норм и 

правил 

2.  заведующий 

 заведующий хозяйством 

 музыкальный руководитель 

 воспитатель 

 помощник воспитателя 

 сторож 

 рабочий по стирке 

Пункт 20.  Работы в образовательных 

учреждениях всех типов и видов, а также 

детских организациях, не 

осуществляющих образовательную 

деятельность. 

1 раз в год 1 раз в 2 года 

1 раз в год 

1 раз в 2 года 

3.  повар 

 кухонный рабочий 

 

 

Пункт 15. Работы в организациях 

общественного питания, торговли, 

буфетах, на пищеблоках, в том числе на 

транспорте. 

Пункт 20.  Работы в образовательных 

учреждениях всех типов и видов, а также 

детских организациях, не 

осуществляющих образовательную 

деятельность. 

1 раз в год  

1 раз в год 
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Приложение №_6_ 

 к коллективному договору 

на _2024-2027__годы 

 

 

 

 

Перечень 

  работ, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск 

 

№ 

п/п 

Должность Количество дней Основание* 

1. Повар 7  

календарных дней 

Статья 117 ТК РФ; 

 

* По результатам специальной оценки условий труда  

в МДОУ детский сад №7 от 25.08.2023 г. 
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Приложение №_7_ 

 к коллективному договору 

на _2024-2027__годы 

 

 

Перечень работ, профессий и должностей, которым установлены доплаты  за вредные и (или) опасные 

условиями труда 

 

 

 
№ Должности  

работников 

% 

доплаты*  

Основание 

1. Рабочий по стирке (1 

рабочее место) 

4 По результатам специальной 

оценки условий труда в МДОУ 

детский сад №7 от 25.08.2023 г. 
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Приложение №_8_ 

 к коллективному договору 

на _2024-2027__годы 

 

 

 

 

СПИСОК 

 профессий и должностей, которым досрочно 

назначается трудовая пенсия по старости 

 

 

(В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 г. 

№781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с 

учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в 

соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», и об утверждении правил исчисления периодов работы, 

дающей право на досрочное назначение пенсии по старости в соответствии со 

статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями) 

 

воспитатель; 

музыкальный руководитель. 
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