


Учебный план  

муниципального учреждения  

дополнительного профессионального образования   

«Центр развития образования» 

на 2018 год 

 

Учебный план разработан на основе: 

-  Образовательной программы МУ ДПО «ЦРО»; 

- изучения потребностей муниципальных образовательных 

организаций в повышении квалификации педагогических и 

административных работников. 

Учебный план МУ ДПО «ЦРО» на 2018 год включает: 

- перечень дополнительных программ повышения квалификации с 

указанием названия программ и модулей, которые могут выступать в 

качестве отдельных программ повышения квалификации, при условии, что 

их объем не менее 16 часов; 

- общее количество часов на реализацию  программ повышения 

квалификации; 

- формы аттестации по дополнительным профессиональным 

программам – программам повышения квалификации. 

Учебный план составлен из расчета повышения квалификации 575 

административных и педагогических работников и 11130 человеко-часов. 

В учебный план 2018 года внесены 2 программы повышения 

квалификации (4 курса), обучение по которым было начато в 2017 году, с 

охватом 127 слушателей. 17 слушателей, начавших обучение в 2017 году, 

завершают освоение модуля программы повышение квалификации 

«Управление реализацией основной образовательной программы». 

Реализация Учебного плана регламентируется Правилами приема на 

обучение по дополнительным профессиональным программам - программам 

повышения квалификации,  Регламентом осуществления образовательной 

деятельности, Порядок проведения итоговой аттестации слушателей по 

дополнительным профессиональным программам-программам повышения 

квалификации и другими актами МУ ДПО «ЦРО».  

Завершение программ повышения квалификации 2017 года: 

 
Дополнительная 

профессиональная 

программа повышения 

квалификации  

Категория 

слушателей/коли

чество 

Кол-во 

слушат

елей 

Количе

ство 

часов 

Сроки освоения программ 
Сроки 

обучения 

Сроки 

проведения 

итоговой 

аттестации 

Управление 

реализацией основной 

образовательной 

программы, в том 

числе по модулям: 

Директора МОО, 

заместители 

директоров 

   

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

Внутренняя система Директора МОО, 41 - Обучение 16.12.2017 г. 



оценки качества 

образования 

заместители 

директоров 

уровня ООО и 

СОО 

прошло в 

2017 году 

до 

05.02.2018 г. 

 

 Экспертиза Основных 

образовательных 

программ общего 

образования 

Заместители 

директора по УР 

на уровне НОО 

17 - Обучение 

прошло в 

2017 году 

23.12.2017 - 

22.01. 2018 

Механизмы реализации 

основных 

образовательных 

программ 

Заместители 

директора по УР 

на уровне НОО  

17 18 

 

26.02-28.02. 01.03-22.03 

 

Особенности 

реализации  

Федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта общего 

образования» (модуль 

«Программно-

методическое 

обеспечение 

реализации Основной 

образовательной 

программы основного 

общего образования в 

системе работы 

учителя») 

Учителя 

гуманитарных 

предметов 

 

Учителя 

начальных 

классов 

25 

 

 

 

27 

- 

 

 

 

- 

Обучение 

прошло в 

2017 году 

02.12.2017 

по 

15.01.2018 

 

11.12.2017 

по 

26.01.2018 

Программы повышения квалификации 2018 года: 

Дополнительная 

профессиональная 

программа повышения 

квалификации  

Срок реализации Кол-во 

часов 

Кол-во 

слуша 

телей 

Кол-во 

человеко-

часов 

Категория 

слушателей 

Создание специальных 

условий в 

общеобразовательной 

организации  при 

реализации ФГОС для 

обучающихся с ОВЗ 

29.01-02.02 18 

 

 

25 

 

450 учителя, 

учителя-

логопеды, 

педагоги-

психологи 29.10-01.11 18 30 540 

Проектирование 

педагогической 

деятельности по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

17.04-23.04 18 25 450 педагоги 

дополнительно

го образования 25.04-18.05 18 25 450 

Методика 

преподавания 

комплексного учебного 

курса  «Основы 

религиозных культур и 

28.08-14.09 24 25 600 Учителя  



светской этики» 

Технологии 

организации учебной 

деятельности учащихся 

 

10.01-26.01 

 

18 25 450 Учителя (со 

стажем работы 

до 5 лет, в том 

числе 

участники 

конкурса 

«Педагогическ

ий дебют) 

31.01-16.02 18 25 450 Учителя 

(участники 

конкурса 

«Учитель 

года») 

19.11-19.12 36 20 720 Учителя 

(участники 

конкурса 

«Учитель 

года») 

26.03-20.04 18 25 450 Учителя 

естественно 

научных 

предметов 

 

26.03-20.04 18 25 450 Учителя 

социально-

гуманитарных  

предметов 

Методика 

формирования и 

развития видов речевой 

деятельности учащихся  

21.03-20.04 18 25 450 Учителя 

русского языка, 

работающие в 

8 классах  

09.10-09.11 18 25 450 

Межпредметные 

образовательные 

технологии и 

методические приемы 

организации работы с 

текстом на уроках и 

внеурочной 

деятельности как 

механизм 

формирования 

грамотного читателя 

03.09-21.09 22 45 990 Учителя  

29.10-09.11 18 30 540 Учителя  

Реализация предметной 

области «Родной язык 

и родная литература» 

на уровне основного 

общего образования 

04.09-28.09 22 50 1100 Учителя 

уровня ООО 

12.11-12.12 22 25 550  

Технологии 

организации учебной 

деятельности учащихся  

27.02-07.03 16 10 160 Учителя 

начальных 

классов 16.04-24.04 18 10 180 



(стажировка)  07.05-23.05 16 10 160 

26.11-07.12 22 10 220 

Программно-

методическое 

обеспечение 

реализации Основной 

образовательной 

программы основного 

общего образования в 

системе работы 

преподавателя-

организатора ОБЖ 

24.10-02.11 18 20 360 Учителя ОБЖ 

Содержание и 

технологии 

деятельности педагога-

организатора, старшего 

вожатого, классного 

руководителя в 

условиях реализации 

современной модели 

образования 

31.10-23.11 18 40 720 Педагоги-

организаторы, 

старшие 

вожатые, 

учителя 

Организация судейства 

ГТО 

10.12-14.12 18 25 450 Учителя 

физической 

культуры 

   Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией слушателей в следующих 

формах:  
Дополнительная  профессиональная  

программа повышения квалификации  

Форма аттестации 

Управление реализацией основной 

образовательной программы 
Зачет в виде экспертной оценки проектов 

следующих документов: 

 по модулю «Экспертиза Основных 

образовательных программ общего 

образования»: Экспертные листы по 

результатам оценки соответствия Основной 

образовательной программы требованиям 

действующих федеральных государственных 

образовательных стандартов и приказ по 

результатам экспертизы; 

 по модулю «Механизмы реализации 

основных образовательных программ»: 

приказы, положения, инструкции по 

организации проектной деятельности 

учащихся; 

 по модулю «Механизмы реализации 

основных образовательных программ» (пакет 

документов по выбору слушателей их числа 

заместителей директоров по НОО): 



 План внеурочной деятельности 

(модельный в ООП, на учебный год) 

 Приказы по организации мониторинга 

сформированности универсальных учебных 

действий. Приказ по результатам проведения 

мониторинга.  

 План реализации программы 

коррекционной работы ООП. Протокол 

ПМПк. 

 по модулю: «Внутренняя система 

оценки качества образования»   - приказ по 

оценке достижения планируемых результатов 

или приказ по оценке образовательного 

процесса, или приказ по оценке условий 

реализации Основной образовательной 

программы. 
Программно-методическое обеспечение 

реализации Основной образовательной 

программы основного общего образования 

в системе работы учителя 

Зачет в виде экспертной оценки проекта 

программы курса внеурочной деятельности 

или контрольно-измерительного материала 

для тематического контроля и промежуточной 

аттестации по предмету 
Создание специальных условий в 

общеобразовательной организации  при 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ 

Зачет в виде письменного испытания 

(тестирование) 

Проектирование педагогической 

деятельности по реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ 

Зачет в виде экспертной оценки 

технологической карты учебного занятия, 

или письменное испытание 

 

Методика преподавания комплексного 

учебного курса  «Основы религиозных 

культур и светской этики 

Зачет в виде защиты 

технологической карты учебного занятия в 

технологии этического диалога  

 

Технологии организации учебной 

деятельности учащихся 

Зачет в виде защиты или экспертной оценки 

технологической карты учебного занятия в 

технологии системно-деятельностного 

подхода 

Методика формирования и развития видов 

речевой деятельности 

Зачет в виде защиты проекта контрольно-

измерительных материалов для мониторинга 

освоения видов речевой деятельности 

учащимися 

Реализация предметной области «Родной 

язык и родная литература» на уровне 

основного общего образования 

Зачет в виде экспертной оценки контрольно-

измерительных материалов по курсу «Родной 

(русский) язык» или «Родная (русская) 

литература» 

Содержание и технологии деятельности 

педагога-организатора, старшего вожатого, 

классного руководителя в условиях 

реализации современной модели 

образования  

Зачет в виде отчета о проведении 

внеурочного мероприятия с применением 

форм развития детской социальной 

активности, освоенных в рамках курсов. 

Организация судейства ГТО  
Зачет в виде письменного испытания 

(тестирование) 



Межпредметные образовательные 

технологии и методические приемы 

организации работы с текстом на уроках и 

внеурочной деятельности как механизм 

формирования грамотного читателя 

Зачет в виде экспертной оценки учебного 

материала к уроку, разработанного с 

применение технологии смыслового чтения  

 

 Зачет как форма итоговой аттестации носит практико-

ориентированный характер и призван подтвердить соответствие результатов 

освоения  слушателями дополнительной профессиональной программы - 

программ повышения квалификации заявленным целям и планируемым 

результатам обучения, способности слушателей применять их при решении 

конкретных задач в профессиональной деятельности. Положительное 

экспертное заключение является основанием для выставления отметки 

«зачтено», отрицательное – «не зачтено».  

 Для проведения итоговой аттестации приказом директора МУ ДПО 

«ЦРО» создается аттестационная комиссия или назначается преподаватель, 

ответственный за проведение итоговой аттестации. Результаты итоговой 

аттестации фиксируются в протоколе, включенном в журнал учета учебных 

занятий. 

Слушателям, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

удостоверение о повышении квалификации. 
 

 


