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Аннотация программы

Программа воспитательной работы «Лестница моего социального развития» была разработана и  реализована в классном коллективе учащихся 8 «Д» МАОУ «СОШ № 12» г. Сыктывкара в период 2016-2017 учебного года.

Актуальность разработки программы определялась опытом моей вожатской и профессиональной деятельности и научных интересов, связанных с механизмами реализации актуальных форм социо-культурной деятельности (деловых, ролевых игр, социального спектакля, социального добровольчества) в детских сообществах; переходом на ФГОС ООО и необходимостью формирования механизмов реализации ООП ООО на уровне классных коллективов.  В основу проекта положены принципы, методы и формы воспитания, которые определяются основной общеобразовательной программой основного общего образования с учетом возраста учащихся.

В программе на основе выделения актуальных для учащихся определенного класса вопросов личностного и социального развития представлены блоки направлений воспитательной деятельности, организуемой в детском коллективе 8 «Д» класса, оформленные в виде четырех блоков: «Кубики личностного роста» (носит вариативный характер), «Профориентация», «Социальное добровольчество» и «Организаторская деятельность». Каждый из блоков решает определенные задачи в области воспитания и социализации детей.

Особенностью работы в рамках реализации данного проекта является наличие вариативной части (раздел «Кубики роста»), который предполагает предварительное диагностирование проблемных зон развития всего классного коллектива, а также развитие отдельного члена коллектива с целью выстраивания личностного маршрута развития каждого учащегося.

С учетом особенностей и задач возраста учащихся в программу включен блок профориентационной работы «Моя профессия – ступень к успеху». Условием реализации данного блока является активное включение родителей как на этапе разработки мероприятий, так и проведения.
 Главным действующим лицом программы являются сами учащиеся и их родители – соавторы направлений, при этом в разных блоках их активность может быть разной.
Программа может быть реализована на других детских коллективах с учетом понимания необходимости уточнения содержания блоков под потребности учащихся определенного классного коллектива, активного включения в разработку и реализацию программы учащихся и их родителей.
Обоснование актуальности программы
Программа рассматривается мною как  механизм реализации ООП ООО, в частности Программы воспитания и социализации учащихся, на классном коллективе учащихся 8 класса. Необходимость разработки программы связана с созданием условий для социализации и личного развития учащихся сообразно их возрасту, из этого положения следует, что программы воспитания и социализации должны разрабатываться на каждый класс (возрастной период) на основе общих подходов, ценностей и содержания, определяемого в образовательной организации. 

В основе ФГОС ООО системно-деятельностный подход, который предполагает проектирование и конструирование социальной среды развития обучающихся; построение образовательной деятельности с учетом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, результатом чего должно стать становление личностных характеристик ученика (выдержка из ФГОС ООО): 

социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;

уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;

осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды;

ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

Таким образом, как на уровне организации, так и классного коллектива должна быть создана такая социальная среда развития учащихся, основой которой выступает понимание внутренних, психологических закономерностей личностного развития учащихся.
Возрастные задачи развития личности учащихся 8 класса как основа проектирования программы воспитания в классном коллективе:

В исследованиях психологов и педагогов можно почерпнуть немало информации о данном возрасте. Вот те позиции, которые выбраны мною в рамках реализации программы:
Психологические новообразования учащихся 8 класса определяются психологическими приобретениями юности. 8 класс практически начало это возрастного периода, который характеризуется формированием способности к самоопределению и саморазвитию; главные новообразования юношеского возраста — саморефлексия, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к самоопределению, установка на сознательное построение собственной жизни, постепенное врастание в различные сферы жизни. 
В возрасте 8 класса становление индиви​дуальности напрямую связано с планированием своего будущего (кем буду, каким буду, какую профессию изберу), этому способствует и система обучения (выбор предметов в 9 классе для ГИА, профориентационных курсов, элективов).

Эффективность прохождения этого периода напрямую зависит от того, в какой среде будет формироваться личность ребенка. 
Когда человек что-то формирует он всегда выбирает, ребенок, формирую себя, выбирает из того, что его окружает, «строительным материалом» для него выступают родители, одноклассники, улица, книги, учителя, их слова и мысли; виртуальные среды, культурные и субкультурные явления, попадающие в зону интересов.  Среди всего этого ребенок выбирает и «строит» себя во взаимодействии, в первую очередь в общении со сверстниками как ведущей деятельности подросткового возраста. 

Общаясь, подростки осваивают нормы социального поведения, морали, устанавливают отношения равенства и уважения друг к другу. Отношения со сверстниками строятся как равнопартнерские и управляются нормами равноправия. Подросток больше времени начинает проводить со сверстниками, так как это общение приносит ему больше пользы, удовлетворяются его актуальные потребности и интересы. Подростки объединяются в группы, которые становятся более устойчивыми, в этих группах действуют определенные правила. Подростков в таких группах привлекает сходство интересов и проблем, возможность говорить и обсуждать их и быть понятыми.
В подростковом возрасте появляется два вида отношений: в начале этого периода – товарищеские, в конце – дружеские. В старшем подростковом возрасте появляется три вида взаимоотношений: внешние – эпизодические «деловые» контакты, служащие для сиюминутного удовлетворения интересов и потребностей; товарищеские, способствующие взаимообмену знаниями, умениями и навыками; дружеские, позволяющие решать вопросы эмоционально-личностного характера.

Во второй половине подросткового возраста общение со сверстниками превращается в самостоятельный вид деятельности. Подростку не сидится дома, он рвется к товарищам, хочет жить групповой жизнью. Проблемы, возникающие во взаимоотношениях со сверстниками, переживаются очень тяжело. Для привлечения к себе внимания сверстников подросток может пойти на все, даже на нарушение социальных норм или открытый конфликт со взрослыми.

Товарищеские отношения базируются на «кодексе товарищества», включающем в себя уважение личного достоинства другого человека, равенство, верность, честность, порядочность, готовность прийти на помощь. 

В подростковой группе обязательно появляется лидер и устанавливаются отношения лидерства. Подростки стараются привлечь к себе внимание лидера и дорожат дружбой с ним. Подростку также интересны друзья, для которых он может быть лидером или выступать равноправным партнером.

Важным фактором дружеского сближения является сходство интересов и дел. Подросток, который дорожит дружбой с товарищем, может проявить интерес к делу, которым тот занимается, в результате чего возникают новые познавательные интересы. Дружба активизирует общение подростков, у них появляется возможность обсуждать события, происходящие в школе, личные взаимоотношения, поступки сверстников и взрослых.

Овладение нравственными нормами – это важнейшее личностное приобретение подросткового возраста.

Учебная деятельность, хотя она и остается преобладающей, отступает на второй план. Оценки перестают быть единственной ценностью, важным становится то, какое место подросток занимает в классе. Все самое интересное, сверхсрочное, неотложное происходит и обсуждается на переменах.

Подростки стремятся участвовать в разнообразных видах деятельности: спортивной, художественной, общественно полезной и др. Они стараются занять определенное место среди людей, показать свою значимость, взрослость, ощутить себя членом общества, реализовать потребность в принятии и самостоятельности.
В педагогической литературе много исследований о влиянии коллектива на развитие личности учащегося.

Детский коллектив оказывает воспитательное влияние на личность в условиях, когда он превращается в носителя воспитательных функций. Исследователи (В.М. Коротов и др.) выделяют три функции:

- функцию организационную - детский коллектив становится субъектом управления своей общественно полезной деятельностью;

- функцию идейно-воспитательную - детский коллектив становится носителем и пропагандистом определенных идейно-нравственных убеждений;

- функцию стимулирования - коллектив способствует формированию нравственно ценных стимулов всех общественно-полезных дел, регулирует поведение своих членов, их взаимоотношений.

Роль коллектива в развитии личности состоит и в том, что он открывает возможности практического освоения демократических форм организации жизнедеятельности. Прежде всего, это реализуется через активное участие в школьном самоуправлении и многообразной общественной жизни.

Процессы развития личности и коллектива неразрывно связаны друг с другом. Развитие личности зависит от развития коллектива, структуры сложившихся в нем деловых и межличностных отношений. С другой стороны, активность воспитанников, уровень их физического и умственного развития, их возможности и способности обусловливают воспитательную силу и воздействие коллектива. В конечном итоге коллективное отношение выражено тем ярче, чем более активны члены коллектива, чем полнее они используют свои индивидуальные возможности в жизни коллектива.

Как член общества и коллектива, воспитанник вынужден принимать те правила и нормы взаимоотношений, которые свойственны тому или иному коллективу. Он не может их игнорировать или пренебрегать ими уже потому, что хочет быть принятым коллективом, занять в нем удовлетворяющее его положение и эффективно осуществлять свою деятельность. Это вовсе не означает, что школьник должен пассивно приспосабливаться к сложившимся или складывающимся отношениям. Коллектив открывает возможности накопления опыта коллективного поведения в позициях не только подчинения, но и активного противопоставления и руководства. В конечном итоге это приводит к формированию таких социально ценных качеств, как гражданственность, гуманизм, инициативность, ответственность, социальная справедливость и др. Только в коллективе формируются такие существенные личностные характеристики, как самооценка, уровень притязаний и самоуважение, т.е. принятие или неприятие себя как личности.

Коллективная жизнедеятельность школьников открывает практически неограниченные возможности для реализации физического и художественного потенциала личности, при условии целенаправленного построения совместной деятельности школьников, в процессе которой складывались бы оптимальные возможности для развития развернутых отношений детей, обеспечивающих тем самым нормальную социализацию индивида.

Анализ личностных проявлений учащихся 8 «Д» класса
В 2015-2016 учебном году классный коллектив 8 «Д» был представлен в количестве 27 человек (10 мальчиков и 17 девочек). Средний балл по итогам обучения в 7 классе равен 3,92. Общие учебные умения и навыки в целом и основном сформированы. Учащиеся по результатам промежуточной аттестации за курс 7 класса продемонстрировали хороший уровень выполнения заданий базового уровня (умения работы с текстом, выделять главное, умение классифицировать, составлять причинно-следственные связи, работа с понятиями). Однако трудности возникают с выполнением заданий повышенного уровня, в том числе приводить примеры из социальных реалий, осуществлять межпредметные связи, уметь аргументировать, доказывать свою точку зрения.
На основе личностных наблюдений, диагностических исследований с привлечением педагога-психолога и на основе теоретических положений представленных выше, был выделены ключевые проявления коллектива ребят класса:
· трудности в общении со сверстниками и учителями (проявление конфликтного поведения, завышенные требования со стороны учащегося в отношении к окружающим);

· для многих характерно критическое отношение к себе (многое в себе не нравится);

· стремление к лидерству многих учащихся  (в момент распределения классных обязанностей и назначения ответственных выявились желающие на одни и те же должности, особенное внимание привлекает у учащихся должность «Старосты класса». Результаты анкетирования показали наличие скрытых лидеров, желающих проявить себя во внутриклассной деятельности);

· разделение классного коллектива на микрогрупы, проявление признаков конфликтного поведения между ними (происходящие попытки самоутверждения отдельных личностей, сопровождаются привлечением на свою сторону одноклассников, что отрицательно сказывается в целом на микроклимате классного коллектива);
· в отношениях по гендерному признаку не проявлялось острых конфликтных ситуаций. Однако чувствуется напряженность, неумение взаимодействовать между представителями разного пола. Проявляются отличия по выполнению поручений в классном коллективе, особенно среди девочек, которые более активно проявляют себе в процессе распределения ролей в классном коллективе, определении функций каждого участника класса.   
· несформированность профессиональных планов: неопределенность и неосведомленность учащихся в мире профессий (именно в 8 классе происходит обострение внимания на выбор своей будущей профессии. Это связано и с выбором определенной области учебных предметов, по которым необходимо сдать экзамены для успешного завершения обучения в рамках основного общего образования.  Кроме того, вопрос о будущем, о выборе профессии становится достаточно частым и от родителей, что заставляет задуматься и самого учащегося);

· проявление незаинтересованности в происходящих событиях в мире, в своей стране, своем регионе (результаты анкетирования показали, что учащиеся не осведомлены и не стремятся осознать сущность происходящих событий в мире, в своей стране. 
· неинициативность. Немногие смогли указать, с какой инициативой они обращались к классному руководителю. Небольшая часть учащихся смогла написать, что такое добровольчество, а также – какие поступки учащихся можно отнести к таковым.
Данные проявления ребят моего класса подтверждают вышепредставленные исследования в области возрастных новообразований, а также свидетельствуют об особенностях взросления ребят в предыдущий период. Уровень развития классного коллектива свидетельствовал о необходимости усиления его воспитательных функций, необходимо было подобрать такие средства и способы организации жизнедеятельности коллектива, благодаря которым он выступил бы в качестве  субъекта управления своей общественно полезной деятельностью; стал носителем и пропагандистом актуальных нравственных убеждений; включал бы всех учащихся в общественно-полезные дела, регулировал поведение своих членов, их взаимоотношений.

В качестве форм реализации данных задач были определены формы социо-культурной деятельности (деловых, ролевых игр, социального спектакля, социального добровольчества), что определяется рамками ведущей деятельности учащихся класса, формами воспитания и социализации, определенных в ООП ООО школы, необходимостью решения задач осознания учащимися собственной индивидуальности, их жизненных планов, готовности к самоопределению, установок на сознательное построение собственной жизни, постепенное врастание в различные сферы жизни школы, муниципалитета посредством социального добровольчества.
Данные позиции определили название программы «Лестница моего личностного и социального развития», которая подчеркивала взаимосвязь личностного и социального (взаимосвязь развития личности учащегося и коллектива).
Ожидаемые результаты программы в развитии учащихся класса

Анализ возрастных задач развития, проявления личностного опыта учащихся класса, выбор средств и способов личностного развития определил в качестве ведущих достижение следующих личностных результатов ООП ООО:  
· готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; 
· готовность и способность к осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых познавательных интересов;

· развитое моральное сознание и компетентность в решении моральных проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения;

· осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции;

· участие в школьном самоуправлении и общественной жизни в пределах возрастных компетенций;
· идентификация себя в качестве субъекта социальных преобразований, освоение компетентностей в сфере организаторской деятельности; 
· развитость эстетического сознания через освоение художественного наследия народов России и мира, творческой деятельности эстетического характера.
В качестве метапредметных результатов были определены (некоторые цели скорректированы с учетом воспитательного характера программы, выделены):
· Регулятивные УУД

1. Умение самостоятельно определять цели собственного развития, ставить и формулировать новые задачи относительно личностного развития, познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;
2. Умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией;

3. Владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной, познавательной деятельности, при организации взаимодействия с людьми.
· Познавательные УУД

4. Умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное, по аналогии) и делать выводы;
5. Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения личностно-значимых, жизненных задач;

6. Развитие мотивации к овладению культурой активного использования словарей и других поисковых систем;
·    Коммуникативные УУД

7. Умение организовывать сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе;
8. Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей для планирования и регуляции своей деятельности; 

9. Формирование и развитие компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ)
Цель и задачи программы:

Построение внеурочной деятельности классного коллектива учащихся, ориентированной на решение актуальных задач личностного и социального самоопределения его членов, на основе организации активной социо-культурной деятельности (деловых, ролевых игр, социального спектакля, социального добровольчества)
Задачи:

· Разработка и проектирование комплекса внеурочных мероприятий, обеспечивающих включение учащихся в активную социо-культурную деятельность в форме деловых, ролевых игр, социального спектакля, социального добровольчества с учетом подходов, содержания, изложенных в ООП ООО школы.

· Организация сотрудничества с социальными партнерами реализации программы.
· Оценка значимости внеурочной деятельности его участниками и оценка воспитательных эффектов реализации программы в виде личностных результатов учащихся. 
В качестве механизма достижения цели и решения задач  выделены четыре направления деятельности (блока) «Кубики личностного роста» (носит вариативный характер и связан как с решением возрастных задач личностного развития, так и конкретных проблем отдельных учеников), «Профориентация», «Социальное добровольчество» и «Организаторская деятельность».
Этапы реализации программы
Подготовительный этап (проработки и корректировки замыслов и планов организации воспитательной деятельности классного коллектива):

Принципиальным является выделение подготовительного этапа, который был связан с согласованием замысла и основного содержания программы (проблем класса, механизмов его реализации) с родителями учащихся и самими учащимися. 
Были проведены родительское и классное собрание, на котором основные материалы программы были вынесены на обсуждение. Задача меня, как классного руководителя, была согласовать, объяснить родителям и учащимся полезность, важность включения в новые для них виды организации жизни класса, включить их в разработку плана реализации программы. Особое внимание в обсуждении с родителями было отведено профориентации, в итоге получилось включить родителей в данный проект, были выдвинуты инициативы по участию в профориентационной деятельности, все поддержали идею выхода на индивидуальные профориентационные планы.  Была получена поддержка на реализацию всех четырех блоков программы.
Были определены социальные партнеры проекта: Школа личностного развития: Школа «Вверх», г. Киров (директор – Соловьев Роман Игоревич)
, Кировский городской профориентационный проект «Завтра – это ты» (руководитель – Белых Мария Александровна)
, Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей № 12 Виктория» (директор – Муртазин Анатолий Абдулович)
.  В реализации программы использовались материалы Школы «Вверх».
Результатом этапа стали поддержка родителями и учащимися программы воспитания и социализации классного коллектива, учет их инициатив, обсуждение и оформление основных мероприятий блоков.

Блоки программы «Лестница моего личностного и социального развития»
	Модуль


	«Кубики личностного роста»
	«Профориентация»
	«Социальное добровольчество»
	«Организаторская деятельность»

	Цель
	развитие выборочных навыков личности 
	содействие профессиональному самоопределению учащихся
	развитие социальной активности, реальной деятельности на благо развития социума 
	развитие социальной активности

	Задачи
	1. Создать условия для формирования собственного объективного восприятия себя, своих способностей;

2.  Создать условия для дальнейшего формирования классного коллектива, посредством выявления общих целей деятельности, важности и значимости каждого члена коллектива;

3. Создать условия для безконфликтного общения между членами коллектива.
	1.Создать у школьников позитивный имидж востребованных профессий города;

2.Обеспечить возможность практического знакомства с профессиями посредством встреч с представителями профессии, экскурсий на предприятия
	1. Создать условия для определения значимости добровольчества в жизни общества, посредством социальных акций;

2. Выявление потенциала добровольчества для будущего самоопределения каждого члена общества.
	1. Формирование лидерских качеств;

2. Создать условия для личностного развития творческих, художественных способностей учащихся;

3. Профессиональное самоопределение в сфере творческой деятельности человека.

	Содержание
	Данный модуль является вариативным, поскольку определяется исходя из конкретных потребностей развития классного коллектива. Значимую помощь в реализации данного модуля оказала Школа «Вверх», которая успешно реализовывает данное направление в рамках школ города Кирова. Организацией были предоставлены планы и конспекты для проведения занятий для учащихся
. Организовано выездное занятие для учащихся 8-ого класса.
	Проофориентационный проект предполагает этапы: 1. Введение в мир профессий (Тренинг
, Квест
), в рамках которого учащиеся познакомятся с основным перечнем профессий, узнают восстребованность профессий на рынке труда в своем регионе.

2. Погружение в мир профессий (встреча с представителями разных профессий, посещение профессиональных учебных заведений).

3. Представление результатов профессиональной пробы, первичное формирование образа своей будущей профессии исходя из востребованности, личных качеств и соотношения с выбранной профессий (Деловая игра «Профессиональная проба»)
	Определение основных проблем социума, своего ближайшего окружения и попытка их решения путем проведения социальных акций («Чистый карман»). Попытка осознания сущности проблемы и поиска выхода из нее путем погружения в нее. На примере инклюзии и ее особенности и развитие в России. Выбрана данная проблема, потому что учащиеся все чаще задают вопросы по данной теме, в школе обучаются дети с ограниченными возможностями, поэтому необходимо формировать соответствующую благоприятную среду к таким людям. С этой целью используется методика социального театра с пробной постановкой спектакля и его проигрывание в рамках классного часа.  
	Организация внутриклассных, внутришкольных и муниципальных мероприятий по выбору учащихся. 

	Организатор
	Классный руководитель (Кремер И.В.) и педагоги школы «Вверх» (Соловьев Р.И., Белых М.А.)
	Классный руководитель (Кремер И.В.) и работник по профеоринетации (Шмакова Г.Н.)

Родительский комитет 8Д класса
	Классный руководитель (Кремер И.В.) и педагог-психолог (Савина Е.Н.)

Классный актив 8Д 
	Классный актив 8Д при помощи классного руководителя (Кремер И.В.)

	Результаты
	Определены проблемные «зоны» развития отдельной личности и классного коллектива в целом. Организованы тренинги («Садовник», «Подводная лодка», «Веревочный курс»
)  нацеленные на развитие коллектива, выявление лидерского потенциала, развитие умения договариваться, определять формы и методы бесконфликтного общения. 
	Первоначальное самоопределение учащихся. Определение области профессиональной деятельности, соотношение с предметами школьной программы. Мотивация к изучению данных предметов. 

Личностное соотношение с будущей профессией.


	Определение «добрых дел» и места каждого в этом процессе. Участие в муниципальной конференции «Настало время добрых дел».
	Организованы мероприятия, учащиеся познакомились с формами мероприятий, научились писать сценарий и работать с волонтерами в рамках проведения мероприятия.


Для реализации блоков программы используются материалы, успешно реализуемые для решения задач личностного развития учащихся данного возраста в образовательных организациях РФ. Примеры занятий приведены в приложении к программе.

Сопоставление блоков программы с направлениями, заложенными в ООП ООО школы, методическими рекомендациями, используемые для ее реализации в виде «Методического конструктора внеурочной деятельности школьников»
 (авторы – Григорьев Д.В., Степанов П.В.). позволило увидеть программу класса в рамках  общих подходов к организации внеурочной и воспитательной деятельности в школе.

Таблица № 1. Организация внеурочной деятельности

	Направление
	Вид деятельности
	Формы деятельности
	Результаты

	
	
	
	1
	2
	3

	Социальное
	проблемно-ценностное общение
	Тренинг «Веревочный курс» («Личностный рост»), деловая игра «Садовник» («Личностный рост»)
	
	+
	

	
	игровая
	ролевые игры «Встреча с интересным человеком»,

квестовые игры «Мифы Древней Греции», «Астерикс и Обеликс»,

фото-кросс «Нашей школе - 80»
	+
	+
	

	
	социальное творчество
	социальный спектакль, социальные акции
	
	+
	+

	
	игровая, познавательная, досуговое общение)
	Профориентационный проект («Моя профессия – путь к успеху!»)
	
	+
	+

	Общеинтеллектуальное
	игровая
	интеллектуальные игры, викторины
	
	+
	

	
	познавательная
	предметные недели, олимпиады
	+
	+
	

	Общекультурное
	игровая
	деловые игры
	+
	+
	

	
	досуговое общение
	культпохды в театры, музеи

концерты, инсценировки,

литературно-музыкальные композиции
	
	+
	+

	Духовно-нравственное
	проблемно-ценностное общение
	дебаты, дискуссия
	
	+
	


Следует отметить, что в программе нашего класса выделен блок «Организаторская деятельность», который направлен на реализацию социальных инициатив класса в школе и городе.
Для реализации программы определены наиболее актуальные с позиции возраста виды социо-культурной деятельности: ролевые и деловые игры, социальное добровольчество, социальный спектакль.

Актуальность ролевых игра заключается   в возможностях данной формы в моделировании социальных и личностных отношений, которые позволяют открывать новое и подвергать переосмыслению некоторые принципиальные закономерности взаимодействия в реальной жизни, моделировать взаимодействия, с которыми, учащиеся пока мало знакомы. Ролевые игры служат для  предоставления возможности полноценного общения в коллективе сверстников;  преодоления барьера информационной и психологической замкнутости и отчужденности;  формирования социально-психологической компетентности в сфере межличностного общения;  реализации активных и синтетических форм совместной досуговой и творческой деятельности; более глубокого и творческого осознания и освоения малознакомых жизненных сфер; развития навыков взаимной психологической помощи в различных сложных ситуациях.

Отличие деловой игры от ролевой при наличии сюжета и правил, это  имитация того или иного аспекта деятельности людей разных профессий. Каждый участник получает роль, действует, исходя из нее достигая определенных результатов. В конце игры подводятся итоги, оцениваются результаты и обязательно делаются выводы о том, какие были приобретены новые знания и навыки.

Практическая польза деловых игр в профориентации и возможностях ребят оценить себя и свои компетенции, ("что я могу делать хорошо", а "что не очень"). Ряд деловых игр для подростков  направлены на то, чтобы участники могли оценить свои компетенции, такие как умение работать в команде, предпринимательские качества, креативность. Так как оценка происходит во время игры, это делает всю процедуру легкой и непринужденной, без интенсивного стресса, который обычно сопровождает любую оценку качеств. Знания о компетенциях могут помочь детям понять свои сильные и слабые стороны, чтобы иметь возможность развивать их. Таким образом, деловая игра для старшеклассников может стать отправной точкой для саморазвития, выбора профессии, а для более младших школьников - для выбора профильного класса.
Социальный спектакль позволяет включать учащихся в обсуждение окружающих проблем в привлекательной для них форме или злободневных вопросов.  В нашем случае выбрана следующая форма его подготовки: классный руководитель, который выступает в роли модератор вместе с группой непрофессиональных актеров – учеников,  используя различные техники, готовит короткое представление об определенной проблеме. Например, в области экологии, нарушения прав человека, соблюдения делового стиля одежды в школе.
Добровольческая деятельность рассматривается как  способ самовыражения и самореализации граждан, действующих индивидуально или коллективно на благо других людей или общества в целом. Для учащихся - подростков участие в добровольческой деятельности  - это возможность почувствовать себя нужным и значимым для решения проблем социума, очень важного желания данного возраста, без которого в дальнейшем могут происходить самые тревожные проявления молодежи: зацикленность на своих потребностях, незаинтересованность в жизни окружающих, происходящим в мире. При этом в школьной среде для организации социального добровольчества достаточно большие возможности как в форме однократных  благотворительных мероприятия и акций,  так и более продолжительных проектов. 
План реализации этапа:
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы
	Результат

	Подготовительный этап

	1
	Анализ деятельности классного коллектива в 5-7 классах 
	До 1 сентября 2016 г.
	Кремер И.В.
	
	Проанализированы образовательные и воспитательные результаты учащихся, выявлены их интересы 

	2
	Проведение диагностического тестирования

	1-15 сентября 2016 г.
	Педагог-психолог
	составленные формы анкет по психологическим методикам

	Дополнение характеристики классного коллектива, выявление необходимых элементов для курса «Кубики личностного роста»

	3
	Проведение родительского собрания, классного собрания
	До 30 сентября 2016 г.
	Кремер И.В.
	мультимедиа
	Обсуждение предложений родителей и учащихся, определение варианта участия в реализации программы. 

	4
	Составление плана деятельности классного коллектива. Уточнение содержания модуля «Кубики личностного роста» 
	До 4 октября 2016 г.
	Кремер И.В.,

учащиеся 8Д класса
	Классный уголок, Бумага, фломастеры, краски
	составлен примерный план деятельности классного коллектива


Основной этап:
Основной этап был связан с реализацией программы в течение учебного года.  
План реализации этапа:
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы
	Результат

	Основной этап

	5
	Реализация модуля «Кубики личностного роста»

	1 занятие в месяц 
	Кремер И.В.
	ПК, проектор  
	Проведено 8 занятий в рамках модуля «Кубики роста» (командообразование с «Веревочным курсом», развитие памяти и мышления
, стрессоустойчивость, развитие лидерского потенциала) 

	6
	Реализация  модуля «Профориентация»

	
	Тренинг «качели времени»

	октябрь 2016 г.
	Кремер И.В.
	Бумага А4
	определение собственных целей в мире профессий

	
	Квест «В мире профессий»

	ноябрь

2016 г.
	Кремер И.В., родители учащихся
	мультимедиа, информационный стенд о профессиях
	первичное погружение в мир профессий 

	
	Встречи с родителями
	январь-февраль

2017 г.
	Родители учащихся
	подготовка презентаций о профессии
	подробное знакомство с профессией

	
	Ярмарка профессии
	февраль

2017 г.
	Шмакова Г.Н., профориентационный центр
	-
	подробное знакомство с профессией

	
	Экскурсии, посещение профессиональных училищ
	март

2017 г.
	Кремер И.В.,

Шмакова Г.Н.
	-
	подробное знакомство с профессией

	
	Деловая игра «Профессиональная проба»

	апрель

2017 г.
	Смирнов Ф.,

Мамедова А.,

Арихина О. учащиеся 8Д
	мультимедиа, бумага А4 
	сформированность представления о мире профессий и варианты самоопределения

	7
	Реализация модуля «Социальное добровольчество»

	
	Составление плана и подбор мероприятий с классным коллективом
	до 30 сентября 2016 г.
	Кремер И.В., учащиеся 8Д
	бумага А4, ватман
	составлен план мероприятий

	
	Школьная акция «80 добрых дел»
	октябрь 2016 г.
	Головкина Ю.,

Малышева Е.,

учащиеся 8Д
	фотографии, стенд
	оформлен стенд, посвященный «Добрым делам» в честь 80-летия школы

	
	Социальная акция «Чистый карман»
	декабрь 2016 г.
	Новоселов Е.,

Савельева П.,

учащиеся 8Д
	ПК, ватманы (5), краски, фломастеры
	Составлен плакат, призывающий выкидывать билеты от проезда в автобусе в урну

	
	Социальный спектакль «Без барьеров»
	март 2017 г.

	Петров П.,

Смирнова Ю.,

Смирнов Ф.,

Арихина О., учащиеся 8Д
	театральная ширма, реквизит, ПК, мультимедиа
	организован спектакль и обсуждение проблемы реализации инклюзии

	8
	Реализация модуля «Организаторская деятельность» 

	
	Формирование инициативной группы, распределение ответственных за организацию мероприятий
	октябрь 2016 г.
	Кремер И.В., учащиеся 8Д
	Примерный перечень мероприятий, которые можно провести
	составлен план мероприятий

	
	Фото-кросс для выпускников школы «Нам 80!»
	октябрь 2016 г.
	Смирнов Ф.,

Петров П.
	ПК, бумага А4, фотоаппарат
	проведено мероприятие на школу, опыт социо-культурной деятельности

	
	Ролевая игра «Встреча с интересным человеком»

	декабрь 2016 г.
	Смирнов Ф.,

Арихина О.
	ПК, реквизит, ролевой набор
	проведено мероприятие на школу, опыт социо-культурной деятельности

	
	Муниципальный квест «Мифы Древней Греции»

	апрель 2017г.
	Смирнов Ф.,

Латкин М.
	ПК, изготовление реквизита, костюмы
	проведено мероприятие на 12 школ, опыт социо-культурной деятельности


· Результатом этапа стало:

· Проведение 8 занятий, направленных на личностное развитие учащихся;

· Организация и проведение:

· Фото-кросса для выпускников школы;

· Квеста «Мифы Древней Греции» для учащихся 5–х классов школ города;

· Проведена школьная акция 80 добрых дел (подведены итоги в виде общего коллажа из фотографий в виде цифры 80);

· Проведена школьная социальная акция «Чистый карман» (приняло участие 76 учащихся)

· Создан сценарий для социального спектакля «Без барьеров» и показан его отрывок в классе с последующей фасилитацией;

· Встречи с родителями учащихся в рамках проекта «Моя профессия – ступень к успеху»

· Квеста «В мире профессий»;

· Квеста «Астерикс и Обеликс» для выпускников школы на празднике «Последний звонок»; 

· Посещение Сыктывкарского индустриального колледжа;

· Встреча со студентами Сыктывкарского педагогического колледжа имени И.А. Куратова. 
· Защита индивидуальных профессиональных планов.

Итоговый этап: 
Основное содержание этапа это оценка эффективности и эффектов программы, целеполагание на следующий учебный год. Следует отметить, что состоялся первый опыт представления учащимися родителям классных и индивидуальных достижений года, планов класса на следующий год. Основой представления стала работа по формированию портфолио класса и личных портфолио. Интересная работа развернулась по их подготовке ребятами.
	Итоговый этап

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы
	Результат

	9
	Анализ проведённых мероприятий
	май 2017 г.
	Кремер И.В.,

учащиеся 8Д
	Благодарности для активных  участников 
	Оценка значимости жизнедеятельности класса для учащихся и родителей.

Выявление плюсов и минусов, определние задач и содержания работы на следующий год.

	10
	Анализ деятельности классного коллектива, отдельного учащегося
	май 2017 г.
	Кремер И.В.,

Педагог-психолог,

Социальный педагог
	ПК, психологические методики, анкетирование
	Представлен анализ развития учащегося, классного коллектива, выстроены новые цели и задачи

	11
	Формирование портфолио учащегося
	июнь 2017 г.
	Кремер И.В., учащиеся 8Д
	Папки-скоросшиватели, бумага А4
	Пополнение портфолио учащегося 

	
	Подготовка к родительскому собранию учащихся
	Май 2017 г.
	Учащиеся класса
	Творческий потенциал учащихся
	Вступление с представлением учащимися классных и индивидуальных достижения

	12
	Проведение родительского собрания, классного собрания по обсуждению результатов года
	Май 2017 г.
	Кремер И.В., родительский актив, учащиеся
	Мнения участников, потрфолио учеников
	Представление учащимися классных и индивидуальных достижения за учебный год, планов на 9 класс


Управление программой


В рамках программы апробирован механизм проектирования жизни классного коллектива, основой которого является активное взаимодействие родителей, учащихся и педагога на всех этапах реализации. 
На подготовительном этапе учащиеся и родители становятся соавторами программы. На этапе реализации запуск мероприятий обеспечивается классным руководителем, организуется его обсуждение; при переходе к планированию мероприятий обеспечивается делегирование  ответственности учащимся, формируются проектные команды учащихся (при необходимости). При этом мною отслеживается равномерность распределения функций руководителя каждого мероприятия и исполнителей каждого события в жизни классного коллектива по всем учащимся. Необходимым условием является предоставление возможностей каждому участнику нашего класса  выступить как в роли организатора, так и исполнителя. Это аспект является предметом отдельного обсуждения с ребятами. Процесс активного включения учащихся, переориентация с исполнительского на организаторский характер деятельности происходит по мере развития возможностей самих учащихся. Следует отметить, что ряд мероприятий (социальные спектакли, акции, игры) являются проектами нашего класса, в которых по мере приобретения опыта для ребят с разными способностями и предпочтениями находится работа, в которой они могут проявить себя, выполняя которую они учатся брать на себя обязательства и выполнять их.
 
При этом, классный руководитель переходит на функции модератора, осуществляя функции помощника (в обсуждении идей ребят, помощи при подготовке мероприятий по их запросу) и контролирующего деятельность учащегося или инициативной группы.


Подведение итогов, оценка результативности программы на итоговом этапе реализуется при ведущей роли классного руководителя с организацией рефлексивных событий для учащихся и их родителей. 

Такой способ организации классных мероприятий позволяет организовать деятельность по самостоятельному определению учащимися целей как организуемых мероприятий, так и собственного развития; обеспечивает формирование опыта планирования мероприятий, подготовки их выполнения; корректировки действий и уточнения планов; самостоятельного принятия решений, согласования позиций, работы в команде. Таким образом организуемая  жизнь класса способствует развитию регулятивных и коммуникативных УУД учащихся.
Содержание мероприятий практически всегда связано с погружением в изучение какого-либо явления социальной действительности, а, следовательно, подбора и работы с текстами, отбором содержания, тем самым развиваются познавательные действия учащихся.
Обеспечение программы


В рамках реализации проекта используются ресурсы образовательного учреждения, которые предоставляются администрацией школы по согласованию с классным руководителем. 


Методические материалы используются по предложению педагога-психолога, социального педагога, которые предоставлены в общем доступе в сети Интернет.


Точно также определяется база для методической работы совместно с учащимися в рамках организаторской деятельности. Перечень основных методов и форм организации внеурочной деятельности используется по методике Б. Куприянова (его работы и статьи имеются в свободном доступе в сети Интернет).
	Материально-технические средства
	Кадровые ресурсы
	Финансовые ресурсы
	Методические материалы

	1. Персональный компьютер

2. Мультимедиа проектор
3. Кабинет

4. Актовый зал

5. Пришкольная территория
	1. Педагог-психолог,

2. Социальный педагог,

3. Ответственный за профориентационную работу в школе
	1. Бумага А4 (4 пачки)

2. Ватманы (4  шт.);

3. Фломастеры (3 упаковки);

4. Маркеры (10 шт.)

5. Скотч (3 шт.)

6. Краски (2 упаковки);

7. Цветные карандаши (2 упаковки)
	1. Психологические тестирования и диагностики,

2. Тренинговые упражнения и мероприятия;

3. Теоретический материал по организации основных форм мероприятий

По тексту программы представлены используемые ресурсы.


Полученные результаты:

При проектировании программы я исходил их ожидаемых результатов, определенных ООП ООО школы. При этом данные результаты были вязаны с актуальными для класса возрастными задачами развития. Далее представлена характеристика полученных за реализацию программы конкретных результатов: 
	Проявления учащихся класса
	Результаты, свидетельствующие о решение личностных и социальных задач взросления

	для многих характерно критическое отношение к себе (многое в себе не нравится).
	По результатам итогового анкетирования учащиеся указали на необходимость занятий по развитию личностных качеств, поскольку:
· Эти занятия помогли сформировать адекватную самооценку;
·  На занятиях учащиеся получили практические навыки борьбы со страхом и запоминать больший объем информации;
· С помощью занятий они смогли на практики проверить свой личностный набор и научились выходить из конфликтных ситуаций. 

	трудности в общении со сверстниками и учителями (проявление конфликтного поведения, завышенные требования со стороны учащегося в отношении к окружающим);

разделение классного коллектива на микрогрупы, проявление признаков конфликтного поведения между ними (происходящие попытки самоутверждения отдельных личностей, сопровождаются привлечением на свою сторону одноклассников, что отрицательно сказывается в целом на микроклимате классного коллектива);
	По результатам анкетирования, результатам работы педагога-психолога:
· Занятия по конфликтологии и стрессоустойчивости помогли учащимся контролировать свое повеление в момент предконфлитной ситуации;
· Учащиеся смогли осознать значимость и влияние конфликта на собственное психологическое состояния и отражение его на процесс обучения;

· Учащиеся получили возможность на практике проиграть примерные варианты конфликтов, произошедшие в коллективе и возможные их варианты с целью проанализировать свое поведение, определить точки соприкосновения, выделить существенные этапы социального конфликта, чтобы иметь опыт собственного поведения в таких ситуациях. 

	стремление к лидерству многих учащихся  (в момент распределения классных обязанностей и назначения ответственных выявились желающие на одни и те же должности, особенное внимание привлекает у учащихся должность «Старосты класса». Результаты анкетирования показали наличие скрытых лидеров, желающих проявить себя во внутриклассной деятельности);
	Учащиеся познакомились с добровольчеством как социальным явлением. 37 % класса приняли участие в классной и школьных социальных акциях.

Самостоятельная организация мероприятий существенно повысила долю ответственности учащихся, осознание насколько труден данный вид деятельности.



	несформированность профессиональных планов: неопределенность и неосведомленность учащихся в мире профессий
	Учащиеся познакомились с основными видами профессий, посетили профессиональные заведения. По итогам анкетирования 18 % определились со своей будущей профессией, 22 % -  выбрали направление своей будущей деятельности, а 11 % - смогли всерьез задуматься о предстоящем выборе.

	проявление незаинтересованности в происходящих событиях в мире, в своей стране, своем регионе
	Реализовывая блок «Организаторская деятельность» учащиеся получили возможность расширить границы познания социального окружения, получили практический навык активной социо-культурной деятельности, что существенно повлияло на их восприятие социальной действительности, позволило поднять заинтересованность к событиям, происходящим в мире, своей стране, своем регионе.

По результатам личностного наблюдения, повысилась их активность в процессе изучения предмета «Обществознание» и «История». Учащиеся стали интересоваться социальными явлениями, социальными процессами, происходящими на мировом уровне (процессы трудовой миграции, проблема беженцев, взаимоотношение между Российской Федерацией и страны Европы и США), на уровне своего государства (проявили интерес в процессе изучения темы «Инфляция» и ее место в российской экономике), своем регионе (инициативная группа учащихся выбрала в качестве темы информационного проекта «Урбанистика Сыктывкара») 

	мотивация учебной деятельности
	Учащиеся смогли оформить свои намерения относительно учебы в 9 классе, преобладают деловые настроения и связь с дальнейшими профессиональными намерениями. Решено с начала учебного года не раскачиваться, а сразу взяться за учебу.


Используемые средства и способы диагностики:
· Басс Б. Анкетирование на направленность личности.[Электронный ресурс], http://www.refsru.com/referat-24925-22.html,(дата обращения 02.08.2015); 

· Дубовицкая Т.Д. Методика диагностики направленности учебной мотивации // Психологическая наука и образование. № 2. 2002. С.42-46; Казакина М.Г., Степанов Е.Н. Методика "Мы - коллектив? Мы - коллектив... Мы - коллектив!". [Электронный ресурс], : http://uchkopilka.ru/vne-deyat/vospitatelnaya-rabota/259-metodika-my-kollektiv-my-kollektiv-my-kollektiv, (дата обращения 02.08.2015); 

· Рожков М.И. Оценка степени социализации учащегося // Школьный психолог. № 4.2012. С.33-34; 

· Успенский В.Б. Опросник готовности к выбору профессии // Школьный психолог. № 9. 2013. С. 23-24; 

· Фридман Л.М. Методика "Наши отношения" // Фридман Л. М. Изучение личности учащегося и ученических коллективов. М., Просвещение, 1988. С. 45-46; 

· Лутошкин А.Н. Тест "Я - Лидер" // Школьный психолог. № 4. 2015. С.45-46.

Новизна и авторский подход программы:

Новизна программы определяется неразработанностью механизмов деятельности классных руководителей как организаторов жизнедеятельности детских коллективов в рамках реализации ФГОС ООО второго поколения. В программе сделана попытка представить возможный механизм реализации ООП ООО школы в классном коллективе на основе актуальных для возраста учащихся личностных новообразований. 
В программе выделяется блок  «Кубики роста», который реализуется совместно с педагогом-психологом и нацелен на развитие навыков личностного роста у учащихся посредством использования практических методик и тренингов. 
Актуальным является и реализация форм социо-культурной деятельности: деловых, ролевых игр, квестов, социального спектакля, социального добровольчества – форм интересных детям и незначительно представленных в практике деятельности педагогов. В рамках программы апробирован механизм проектирования жизни классного коллектива, основой которого является активное взаимодействие родителей, учащихся и педагога на всех этапах реализации.

Приложение № 1. 
Конспект занятия «Как работает память»
Авторы  - Белых Мария Александровна, педагог школы личностного развития. Школы «Вверх», Кремер Иван Владимирович, учитель истории и обществознания МАОУ «СОШ № 12»

Цель: познакомить с основными приёмами и техниками запоминания, выработать советы для успешного усвоения информации.

Добрый день!

Сегодня мы поговорим на очень важную тему. Наверняка, многим из вас приходится во время обучения в школе многое заучивать, запоминать, учить, повторять даты, формулы, правила. Так? На сколько эффективно проходит ваше обучение? Многое ли из того, что было вами «вызубрено», например, пару недель назад, вы сейчас сможете вспомнить? Знаете ли вы, как правильно учить? Знаете ли вы основные правила, методики, техники наилучшего запоминания информации? Ведь именно они способны сделать неприятный процесс подготовки лёгким и непринуждённым.

По характеру психической активности память подразделяют на: образную, двигательную, эмоциональную и словесно-логическую.
Образная память - это память на образы, сформированные с помощью процессов восприятия.  В этой связи в образной памяти выделяют:

· зрительную (образ лица близкого человека, дерево во дворе родного дома, обложка учебника по изучаемому предмету);

· слуховую (звучание любимой песни, голос матери, шум турбин реактивного самолета или морского прибоя);

· вкусовую (вкус любимого напитка, кислота лимона, горечь черного перца, сладость восточных фруктов);

· обонятельную (запах луговых трав, любимых духов, дыма от костра);

· тактильную (мягкая спинка котенка, ласковые руки матери, боль случайно порезанного пальца, тепло комнатной отопительной батареи).

Имеющаяся статистика показывает относительные возможности этих разновидностей памяти в учебном процессе. Так, при одноразовом прослушивании лекции (т.е. при использовании только слуховой памяти) студент на следующий день может воспроизвести лишь 10% ее содержания. При самостоятельном зрительном изучении лекции (используется лишь зрительная память) эта цифра возрастает до 30%. Рассказ и наглядность доводят эту цифру до 50%. Практическая отработка лекционного материала с использованием всех перечисленных выше видов памяти обеспечивает 90% успеха.

Двигательная (моторная) память проявляется в способности запоминать, сохранять и воспроизводить различные двигательные операции (плавание, езда на велосипеде, игра в волейбол). Этот вид памяти составляет основу трудовых навыков и любых целесообразных двигательных актов.

Эмоциональная память - это память на чувства (память страха или стыда за свой прежний поступок). Эмоциональную память относят к одному из наиболее надежных, прочных «хранилищ» информации. «Ну и злопамятный же ты!» - говорим мы человеку, который долго не может забыть нанесенную ему обиду и не в состоянии простить обидчика.

Словесно-логическая, или семантическая, память - это память на мысли и слова. Собственно, мыслей без слов не бывает, что и подчеркивается самим названием данного вида памяти. 

Мнемотехники (приемы мнемоники) – это специальные методы запоминания определенных видов информации, основанные на особенности человеческой психологии, а также на главных принципах. 

Существует 3 главных принципа мнемотехники, своеобразные 3 кита. Восприятие и переработка информации должна осуществляться при помощи ассоциаций, образов и принципа локализации. Их выделил Тони Бьюзен. Предлагаю разобраться поподробнее:

1. Принцип ассоциации - работа памяти зависит от умения обнаружить и зафиксировать всевозможные связи между объектами. Здесь следует добавить, что на этом принципе базируется естественная память человека и животных.

2. Второй принцип - умение представлять яркий, "глубоко прочувствованный" образ. Под словом "образ" Т.Бьюзен понимает комплексный образ, включающий в себя ощущения по всем органам чувств. Такое понимание образа полностью совпадает с трактовкой образа в психологии. 

3. Третий принцип - локализация или фиксация. Здесь Тони Бьюзен имеет в виду то, что запоминаемые образы должны фиксироваться на заранее заученных опорных образах, благодаря которым и удается последовательно воспроизводить информацию. Нам гораздо легче будет найти книгу на полке, если она, как и другие рядом стоящие книги, располагаются в определённой последовательности, например, по номерам от 1 до 10.
Теперь, когда у вас появились некоторые знания, предлагаю вам провести первый большой замер вашей памяти. Я продиктую вам 11 слов, ваша задача – запомнить, используя три главных принципа и уже известные вам приёмы, и воспроизвести в правильном порядке как можно больше слов.

(диктовать медленно после последнего слова подождать несколько секунд, можно задать отвлекающий вопрос, например, «Который час?», «Какой сегодня день недели?» и приступить к написанию слов)

1. Слоник

2. Картина

3. Пирог

4. Джонни Депп

5. Зеркало

6. Отвар

7. Зелёнка

8. Радио
9. Циферблат

10. Канапе

11. Куст 

(Проверка и оценка результатов, обсуждение способов, которыми пользовались учащиеся при запоминании)

На данном этапе не всем удалось вспомнить 11 слов, поэтому нам помогут еще несколько немаловажных принципов запоминания. Многие пользуются ими неосознанно, возможно, кто-то их уже называл, когда мы обсуждали итог замера, но все те, кто делает это специально, могут запоминать гораздо больше.

1. Синестезия 

- слияние чувств. В ходе изучения проблем развития памяти было обнаружено, что для достижения успехов в этой сфере необходимо проявлять большую активность в эмоционально-чувственном восприятии мира и регулярно тренировать свои:

а) зрение;

б) слух;

в) обоняние;

г) вкусовое восприятие;

д) осязание;

е) кинестезию — ощущение своего тела, его положения и перемещения в пространстве.


Во время запоминания объекта попробуйте «включить» все органы чувств и ощутить все особенности предмета.

2. Движение

Образы рекомендуется вращать и подстраивать друг под друга. Движущаяся картинка запомнится в несколько раз лучше, чем статичная

3. Ассоциации

Под ассоциациями Бьюзен понимает привязку к хорошо знакомой информации. Например, число 917 может быть ассоциировано с революцией и образом красного флага, к данным образам, в последствии проще будет добавлять информацию, «нанизывая» её на знакомое.

4. Юмор

Чем более смехотворны, даже абсурдны, по-доброму гротескны и сюрреалистичны образы, которые вы создаете своим воображением, тем прочнее вы их запомните. Работа с памятью должна приносить радость.

5. Воображение

Эйнштейн говорил: «Воображение важнее знания. В то время как знание ограничено, воображение способно объять весь мир, стимулируя прогресс и эволюцию». Чем более вы используете воображение при работе со своей памятью, тем крепче она становится от этого.
Надеюсь, что вы фиксировали для себя важную информацию. Сейчас предлагаю вам пробежаться по ней и, если есть вопросы, задать. Если вопросов нет, нас с вами снова ждёт тест. Я продиктую вам 11 слов, ваша задача – запомнить, используя любые принципы и приёмы, и воспроизвести в правильном порядке как можно больше слов.

 (диктовать медленно после последнего слова подождать несколько секунд, можно задать отвлекающий вопрос и приступить к написанию слов)

1. Ландыш

2. Гипс

3. Кролик

4. Бак

5. Болото

6. Забор

7. Победа

8. Супермаркет

9. Носок

10. Шмель

11.Вор
Надеюсь, что экзамен для вас покажется совсем мелочью. А это именно так и будет, учёба дастся в радость и с лёгкостью, если вы научитесь грамотно применять полученные знания о методиках развития памяти. 

Давайте подведем итоги. Попробуйте закончить три предложения:

- мне было интересно узнать…

- мне захотелось…

- я научился…

А теперь я предлагаю вам перейти на стадию постоянного самосовершенствования и выполнить небольшой домашний эксперимент. Обсудите с вашими родителями список покупок в продуктовом магазине, попробуйте запомнить его и самостоятельно выполнить. 

В начале следующего занятия мы обсудим, что у вас получилось.

Спасибо вам за активную работу на занятии! До скорой встречи!
Приложение № 2. Сценарий Квест «Мифы Древней Греции»
Авторы – Смирнов Ф., Латкин М., Леонов Г., Илларионов М., 

учащиеся 8-ого класса МАОУ «СОШ № 12»
Загруз в квест.

Все играющие команды собираются на общем месте, там уже находятся олимпийские Боги и между собой разговаривают. Команды могут пройтись и посмотреть, что каждый из Богов делает, чем занимается. 

Аполлон: Вот в очередной раз нас всех собирает Зевс, вот уж как будто и заняться нам всем нечем, ждем его….

Гефест: Точно, а в это время работа стоит, печь остывает, уж пора бы и выковать чего на славу…

Афина: Вам бы только чего ковать, да на войну отправлять. А как же образование, мудрость. А нам, между прочим, нужно хоть иногда всем вместе собираться и обсуждать людские проблемы, что нужно людям, а то мы здесь на Олимпе уже и забыли про них совсем.

Афродита: да вот бы хоть и новое платье надеть на торжественную встречу, да только не с чем его надеть, какое бы хоть новое украшение к нему.

В это время вбегает Гермес.

Гермес (кричит): Беда, все пропало, Зевса нигде нет, а пора уж и открывать праздник, посвященный Богам. Уж все смертные собрались на Акрополе, уже готовы и жертву Богам принести, да только нет Зевса. 

 
Боги в панике, разбегаются по своим местам, а Гермес продолжает:  Что делать? Где же он? Если же Зевс не явится, то страшное пророчество свершится и все люди пойдут войной друг на друга и некому будет приносить жертву Богам, все храмы разрушат и нас забудут.  

Гермес (никого не замечает, ушел в себя. Потом опомнился, когда остались только команды): Ох, ну а вы кто такие? Я даже не заметил как спустился с Олимпа на землю, а тут вы. Так это просто замечательно, что нашлись среди нас смелые и отважные, которые смогут помочь нам и найдут Зевса, узнают где он и что с ним. Думаю, что Боги охотно нам помогут, и вы сможете с ними поговорить и найдете Зевса, а может, спасете его. Только помните, что не всем можно доверять, а кого-то стоит бояться. Будьте со всеми добрыми, вежливыми, но осторожными!

Ведущий еще раз оглашает правила игры и раздает их командам. Объявляет о начале игры. 

РОЛИ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ КВЕСТА:

Аполлон 

Есть: бонус времени (5 минут)

Нужно: спица от колесницы

1. Сидит и грустит, (около скамейки): Ох, как же ужасно… Это точно не мой день. Моя колесница сломана. Теперь мне никуда не уехать. 
(Увидев ребят, грустит еще больше): Не буду я с вами общаться. Не видите? Занят я. Думаю, что мне делать теперь. Эх… Ну? Чего стоите? Идите, не мешайте! 
2. Эх, эх… Снова пришли? Какие новости у вас? (не дослушивает) Понятно, а у меня всё по-прежнему. Колесница сломана. А мне так важно, чтобы она была в идеальном состоянии. Знаете, зачем? 
Так ведь от этого зависит, наступит ли ночь в Греции! Если будет все время светить солнце, то, что же… все растения высохнут, и не будет урожая. Кроме того, колесница его обладает чудесным свойством, может ускорять или замедлять время. Видите, сколько в ней всего полезного? А она сломана, и всё из-за какой-то спицы!! Малюсенькой, тонюсенькой… Кошмар… произойдёт страшное… (ходит из стороны в сторону), что-то ужасное будет, что-то будет… Что же сделать… 
3. (Приносят спицу, радуется, убегает, приносит значок «песочные часы», как бонус для команды): Вот, спасибо вам, такие вы внимательные, такие вы..!! Спасли меня, спасли всех! Как же поблагодарить вас? Слышал я ищите вы кого-то, наверное, не одни вы ищите, ко мне тут уже другие захаживали. Вот вам время. Это даст вам фору в 5 минут, спешите, удачного поиска.

Афина

Есть: книга, в которой есть все, в том числе картинка с изображением гоплита

Нужно: доказательство прощения от Посейдона (1. Море спокойно вот уже 7 дней; 2. Афиняне вот уже 3 дня как рыбачат на море; 3. Вот уже месяц никто не утонул) в обмен на это отдает статуэтку для Посейдона, что она будет поставлена в Афинах.

1. (Зазывает всех к себе): Сюда, сюда! Скорее, ну же, что же вы медлите? Идите, я хочу скорее поделиться с вами радостной вестью. Совсем недавно у меня состоялся интереснейший спор с самим Посейдоном, возможно вы наслышаны об этом, ведь это просто невероятно, в мою честь назовут целый город. Представляете? Хотели бы вы там жить? 
(Вдруг опоминается спрашивает):Кстати, а кто вы такие? А можно ли вам доверять? Хм, тогда вы должны сами мне рассказать суть спора, а то, может, вы только прикидываетесь, что понимаете о чём я говорю, может вы вовсе не те, за кого себя выдаёте! 
(Ребята рассказывают этот миф: при основании Афин Посейдон спорит с богиней Афиной, кто будет господствовать над городом и выбивает трезубцем источник, но он оказывается соленым. Афина дарует жителям города оливковое дерево. Посейдону не удалось стать основателем-защитником полисов). 
Ну, да, достаточно точное описание. Вам можно верить, хорошо! Только вот знаете, мне совсем некогда, заболталась я, заслушалась, а мне тут готовиться нужно к открытию города, кое что почитать, приходите позже, ещё пообщаемся 
(погружается в поиск нужной книги в стопе других книг) 
2. (Сидит, ищет нужную книгу, что-то бормочет): Как же мне теперь с ним помириться.. Как же задобрить его… О, снова вы! А я вот и думаю, как сделать так, чтобы Посейдон сердиться перестал. Мы же не чужие друг другу, а он всё ходит мимо, да, нос воротит, даже не здоровается. Может быть ему оливок передать, нет рассердиться, может ему новых кораблей по морю отправить, нет погубит. Может его в гости пригласить в город и… нет, тоже не понравится… что же…. Что же… сделать такое…. Вот сколько есть книг(показывает на стопку) и знаний в них обо всем на свете, о еде, о войне, о морях, о сказочных странах, о любви, да, вот только нужного самого то и нет… Как – то бы заслужить его прощения, да, узнать, что зла на меня не держит. Не знаете , как? Вот, и я не знаю. Ладно, идите, я еще почитаю, вдруг отыщется что-то. 
3. (В обмен на доказательства, что Посейдон ее простил, отдает статуэтку, плюс позволяет командам посмотреть нужную книгу): Простил? Какие доказательства? Признаки? Спасибо, спасибо большое! На душе так легко стало, так легко. Хочется петь, танцевать! Спасибо вам. Не оставлю вас без подарка за это (вручает статуэтку). Вот, вот такую я поставлю в городе, в его честь, так и расскажите всем! Может вам в книгах моих тоже что-то поискать? Что тревожит вас и беспокоит? Может зарисовки какие-то, картины нужны? Не стесняйтесь! 


Гера 

Есть: открытка с ожерельем Нужно: 

Нужно: кто последним видел Зевса (и что с ним случилось)

1. (Убита горем) Нет, не подходите, мне нужно побыть одной, или броситься на поиски мужа моего, Зевса? Что мне делать? Просто ужас, где он, что произошло, невозможно так жить в неведении… Это точно виновата я сама, во всём, что происходит только моя вина! Как же часто я испытывала его, вызывала у мужа гнев, своей ревностью, я была слепа и насылала проклятия на всё окружение Зевса, чем его сильно огорчала. Он так переживал. Что же я наделала!? Не смотрите на меня, уходите, я побуду одна. 
2. Опять вы? Не могу смотреть на вас, вы всё знаете, знаете какой мегерой я была. Как терзала Зевса, могущественного из могущественных своей ревностью. Ах, если бы я знала, как всё обернётся, я бы вела себя иначе. Ах, если бы я могла помось кому-то не допустить моих ошибок.. Мне бы сейчас очень хотелось помочь кому-нибудь наладить взаимоотношения, я поняла ценность отношений, поняла, как нужно вести себя. Может у вас есть знакомые, которым совет нужен? Чтобы не так как у нас с Зевсом все вышло… Вот ведь такие же проблемы устроила я и Афродите, заставив ее выйти замуж… Но, как хочется знать, что с Зевсом и где он, отдала бы всё, что угодно за вести от мужа… 
3. (Приносят весть от Аида, что Зевс искупался в озере забвения, и поэтому не помнит ничего, и не может вернуться). Да что вы? Серьёзно? Так дело не во мне? Какая радостная весть. Нужно подготовиться к встрече с любимым! Ах, про вас совсем забыла, ну, что я могу вам подсказать? Говорила, что любые конфликты могу теперь помочь сгладить… Что ж… Делюсь секретом с вами, что в этом году модным на олимпе является одно ожерелье, все женщины мечтают заполучить его (показывает и отдает фото). Вот, может пригодится кому-то… Кому-нибудь, кто хочет вину загладить, прощения просить… А вы тут как тут! Поспешите.  

Аид 

Есть: информация, что Зевс искупался в озере Забвения

Нужно: весть (свиток), что скоро будет война, заверенный Аресом

1. (Печальный, немного злой, ходит, рассуждает, не обращая внимания ни на кого): Мдаа..Что-то совсем уныло у нас тут. Плохо живём, скучно, уже много лет нет никаких войн. Никаких жертв, никаких тебе интересных событий! 
Только вот Зевс пропал недавно, (немного начинает радоваться), дааа, что теперь начнётся.. Теперь всё будет интереснее, наконец-то все будет по-другому, смятение, страх, ужас, а там и до войны недалеко… Подождём, посмотрим.(Сел, отвернулся) 
2. (Встречает команду) Не слышно там ничего??? Нет ли еще войны??? Вот, когда последний раз видел Зевса, недавно совсем, так вот он все про мир, да про мир, скука, миротворец нашёлся!!! А мне бы войны, да побольше! Людей в моем подземном царстве хоть прибудет. 
Да вот, и рад бы вам помочь, да и мне бы вестей добрых от Бога войны, о готовящейся битве.. может тогда и поговорим с вами… А пока ступайте, если не хотите, чтобы я вас к себе забрал (злобно улыбается) 
3. (Приносят ему свиток от Ареса. Радуется безумно) О, да, вот теперь-то пополнится мое царство… А, кстати, меня хоть злобным-то все и считают, по счетам платить приучен, про Зевса вы тут спрашивали, видел его я, правда последним, да, не знаю, отчего такая шумиха поднялась, тут недавно ко мне заходил, да, и искупался в озере, да не в простом, в Озере Забвения… и чтобы его вернуть, вам понадобиться настоящее зелье, а где оно и что с ним делать… не могу сказать, такого уговора уже не было, не обижайтесь… все… ступайте прочь… дальше сами! 

Арес (постоянно находится в движении, готовиться воевать)

Есть: свиток о том, что начнется скоро война

Нужно: вооружить правильно гоплитов (информация в книге у Афины есть). Команда должна верно собрать война. Если не получается, то могут прийти не раньше, чем разгадают кроссворд. В последующие разы, штраф 5 минут.

1. (Ходит по кругу, думает про то, что уже давно не было войны) Да, такая тишина стоит. О, так может, это перед бурей затишье!(Подпрыгивает от радости), а тут как раз подходящий случай и армия может понадобиться, и, конечно же, к кому обязательно обратятся за помощью? Кто тут Бог войны? Бог баталий и сражений? 
(Любуется собой) Конечно, я! Осталось только переждать время и все будет просто великолепно. (Замечает ребят) Ну-ка, прочь отсюда, подслушивать ещё будут. Быстро сейчас армия набежит, устроим побоище. Идите, идите, пока целы. 
2. (Немного расстроен, что до сих пор его не позвали) А! Это вы? Погорячился в прошлый раз я, войну жду, аж руки чешутся! Так жду, то уже начал подготовку и сейчас ищу подходящих воинов, хочу создать новую армию, о которой будут слагать легенды. Вот только одна загвоздка, не знаю я пока, как эта армия будет выглядеть и чем бы лучше ее вооружить. Вот бы кого мудрого спросить мне, скажите вы, а я не хочу, знаю, что Боги недолюбливают меня за жажду войны. Не станут помогать. Может быть, вы сможете раздобыть мне какие-то варианты, а я разберусь, тоже может быть, смогу вам помочь! 
3. (Команда приносит ему информацию о гоплитах, об армии нового образца, воодушевляется и предлагает командам из рисунков собрать пример этого война, (нужны изображения вооружения гоплита).В обмен на успешно выполненное задание, команда получает свиток о том, что скоро будет война.) 
Вот, как и обещал, все подтверждения, заверенные лично мной. Привет Аиду, пусть готовит царство! 

Афродита 

Есть: зелье для Зевса

Нужно: подарок от Гефеста (сделанное ожерелье из ракушек)

(Печальная, горюет по своему возлюбленному Адонису, страстному охотнику.) Эх, здравствуйте, и до меня вы дошли, хорошо. Как продвигаются ваши поиски? Узнали чего-нибудь? 
Хорошо это. Только вот меня уже ничего не порадует. Совсем. Может быть, знаете вы, что Гера устроила так, что мне пришлось выйти замуж за Гефетса, искусного мастера, но самого некрасивого из Богов, видели бы вы его... Так был бы он заботливым, ласковым, но нет! Слова доброго от него не услышишь, подарка не получишь, даже цветов не в каждый праздник принесёт. Никакого внимания мне не уделяет, все занят своей работой, только и слышу, как он стучит по своей наковальне молотом, что каждый удар слышен на всем Олимпе. Сижу и слушаю, забыть пора все надежды свои глупые, а я всё верю в то, что измениться что-то ещё может. Эх, может зря все эти надежды.

Повторяет одно и тоже, горюет. Так ладно, он еще и никакого внимания ей не уделяет, все занят своей работой, только и слышит она, то он стуками стучит по своей наковальне молотом, что каждый удар отдается на всем Олимпе.  И что ей ничего не остается, как смириться с этим.

Если спрашивают про подарок, то хочет самое модное, что в этом сезоне на Олимпе только есть.

Когда приносят ожерелье от Гефеста, то удивляется, восхищается от сделанной работы, радуется и взамен отдает зелье, которое готовила уже давно, так и позабывала для чего, но, может оно вам пригодиться.

Гермес (посланник Богов с сандалями с крыльями. В период игры находится в состоянии поисков разных вещей, свидетельств про Зевса. Если команда приносит ему известие про Зевса, что его видели у Аида, про то, что он искупался в реке Забвения, то рассказывает про суть этой реки - По прибытии в подземное царство умершие пили из этой реки и получали забвение всего прошедшего)

Нужно: Зелье для Зевса 

В надежде вопрошает, интересуется про Зевса, не получив ответа, огорченный возвращается к своей работе.

Старается восстановить картину происходящего. Вспоминает про распорядок Зевса, о том, что он собирался сделать в последние минуты. Вспоминает про братьев Зевса, что хотел с ними увидеться, но сам Гермес не знает, встретился ли с ними, а может и до сих пор там.

Когда команды приносят ему зелье, спрашивает про него, зачем оно и кому??? (команды должны вспомнить про реку забвения и про Зевса) Тогда Гермес радуется, понимает, зачем ему это зелье и мчится на выручку к Зевсу. Команды благодарит за помощь и награждает медалями за проделанную работу и объявляет для них об окончании квеста.  

Гефест 

Есть: спица

Нужно: информация про подарок Афродите и ракушки от Посейдона, чтобы сделать ожерелье

Работает на в кузнице, когда подходит команда останавливает свою работу, спрашивает, что им нужно? Может чем помочь может, выковать чего или подточить? Команды отвечают, он слушает и дальше за работу принимается

Сидит, отдыхает, рассказывает про свою жену Афродиту, какая она красивая, вот бы ее удивить чем-нибудь

Приносят информацию про ожерелье и приносят ракушки от Посейдона, тогда предлагает ребятам помочь ему соорудить ожерелье. Для этого предлагает им выполнить ритуал (придумать его!). После чего отдает готовое ожерелье с просьбой подарить его Артемиде от его имени, а сам он занят и снова идет работать 

Посейдон 

Есть: ракушка для ожерелья

Нужно: статуэтка его от Афины в знак того, что помирились они

1. рассказывает про обиду на Афину, очень коротко, ходит хмурной, ничему не радуется.

2. Думает, в чем он ошибся, когда даровал жителям города соленую воду, пытается понять, что нужно было им. Вспоминает про Афину, ее мудрость, что она всегда знает ответы на многие вопросы и печалится, что с ней в соре.

3. Приносят ему статуэтку как символ прощения и мир от Афины, радуется, предлагает ребятам выбрать, что им нужно (разные предметы), говорит, что ради этих новостей он отдаст все и отдает ракушки.

Псевдозевс 

Ходит и рассказывает лживые истории про себя, говорит, что все забыл и ему нужно зелье, чтобы все вспомнить.

Нужно: Зелье

Когда команда решает отдать зелье ему, он его выпивает и ничего не происходит, команда получает штраф в виде ребусов по знаниям мифов Древней Греции и вынуждена начать его прохождение сначала.
Приложение № 3. Разработка Ролевой игры «Встреча с интересным человеком»
Арихина О., Латкин М., Мамедова А., Илларионов М., 

учащиеся 8-ого класса МАОУ «СОШ № 12»
Ролевая игра «Встреча с интересным человеком»

Содержанием игры является совершенствование в решении коммуникативных задач и в имитации предметных действий.  Ролевая игра «Встреча с интересным человеком» может быть использована для познания учащимися основного уровня образования своих личностных особенностей как участников деловой коммуникации, самоопределения и самосовершенствования как субъекта социальных отношений.
Игра рассчитана на 15 человек, каждый из игроков получает свою индивидуальную роль, которую ему необходимо будет выполнено в отведенное для игры время. Роли определяются по выбору учащихся, либо мастер игры (ведущий) сам раздает роли. Игровое время, как правило, ограничено 30-35 минутами для данной игры. Для удобства восприятия игры, представлены графы ролей, где указано соединение и взаимодействие между персонажами. Граф ролей находится у мастера игры, чтобы в любой момент можно было регулировать возникающие споры и успешно контролировать игровой процесс.
Ход игры:

Мастер игры выдает каждому участнику игровое имя (бейдж), легенду - описание ролевых и игровых задач, которые ему необходимо выполнить по ходу игры  

Мастер игры следит за соблюдением правил, объявляет об окончании игры (стоп-игра). 

В конце игры проводится групповая рефлексия, где каждый игрок отвечает на вопросы: 
1. Кем он был? Что ему удалось сделать? Что получилось или не получилось?



2.Кого бы он назвал лучшим игроком?



3. Какой сюжет следующей игры он бы выбрал для себя предпочтительным? 

Правила игры: 

- Мастер игры всегда прав, только он имеет право решать не обозначенные в легендах конфликты;

- игрокам нельзя выходить за игровую территорию;

- необходимо решать игровые задачи в соответствии с обозначенным в легенде игровым временем выполнения задания.

ОБЩАЯ ЛЕГЕНДА.

На последнем уроке классный руководитель объявил вашему классу, что на этой неделек к вам в город приезжает прославленный спортсмен, лыжник, представитель Республики Коми. Вашему классу посчастливилось пообщаться с этим спортсменом и для встречи с таким человеком необходимо подготовиться. Именно поэтому, было решено, что часть класса останется после этого урока и придумает ему вопросы, а также подготовит ему небольшой подарок от своего класса.

Групповые задачи: 

Придумать несколько вопросов спортсмену, назначить ответственных за это учеников в классе;

 Придумать подарок, который бы понравился этому спортсмену, исходя из его предпочтений;

Заполнить принятые решения на специально для этого приготовленном месте (на доске будет висеть ватман для заполнения. На ватмане нужно будет написать 3 вопроса гостю, предложить 3 варианта подарков и выбрать 1,самый подходящий из них).

Ролевое описание (легенды):

Настя, 14 лет. В начале этого года вы были избраны старостой класса. Учитесь вы на отлично, посещаете кружок по вышиванию. На все просьбы классного руководителя откликаетесь с инициативой. Постоянно привлекаете и поддерживаете всех принимать активное участие в жизни класса. Неравнодушны к Дмитрию. Вам не нравится Михаил, поэтому стараетесь не отвечать на его вопросы, игнорируете его. 

Игровые задачи: 

- сделать 3 комплимента Дмитрию;

- игнорировать Михаила;

- организовать подготовку класса к встрече с интересным человеком.

Реквизит: - нет

Даша, 14 лет. В классе вы себя ощущаете комфортно - душа компании. Любите подшутить над кем-нибудь. Но проявляете себя всегда активно, принимаете участие во всем. Дружите с Настей и помогаете ей во всем, что нужно.

Игровые задачи:

- подшутить над кем-нибудь 1 раз;

- организовать Максима на придумывание подарка для гостя.

Реквизит: - нет.

Женя, 14 лет. В классе вы всегда заводила, мечтаете в будущем стать хорошим предпринимателем и организовать свою собственную крупную компанию. Но, в данном классе вас никто не воспринимает всерьез. Вы из-за этого иногда выходите из себя, начинаете сердиться, обижаетесь. Для класса стараетесь очень сильно.  В минуты усталости можете развеять обстановку, поэтому привлекаете на свою сторону Марину. 

Игровые задачи:

- провести 1 игру, привлекая обязательно Марину и Светлану; 

- постараться стать «правой рукой» Насти;

- помогать в подготовке к встрече со спортсменом.

Реквизит: - нет.

Милена, 14 лет. Давно знаете Сергея, ведь вы вместе ходили в один и тот же садик. Совсем недавно вы начали проявлять к нему чувства,  хотите пообщаться с ним. В делах класса участвовать не хотите, так как считаете это детским занятием. Остались лишь потому, что остался помогать классу Сергей.

Игровые задачи:

- игнорировать просьбы о помощи классу;

- поговорить с Сергеем 2-5 минут;

- вместе с Кристиной объединиться в группу и не принимать участие в подготовке отряда.

Реквизит: - нет.

Кристина, 14 лет. В классе всегда ищите собственную выгоду. Были очень сильно огорчены тем, что классный руководитель и староста выбрали вас  для подготовки со встречей к спортсмену. Но, узнав, что также оставлены были и мальчики в классе, с которыми можно будет поговорить, узнать новости о вашем увлечении – футболе, решили выполнить просьбу классного руководителя. 

Игровые задачи:

- поговорить со всеми мальчиками о новостях мира футбола;

- узнать, кто из мальчишек увлекается футболом. 

- вместе с Миленой объединиться в группу и не принимать участие в подготовке;

- игнорировать просьбы о помощи. Помогать лишь в том случае, если попросят мальчики.

Реквизит: - нет.

Света, 14 лет. В классе вы находитесь между активными ребятами и теми, кто ничего не хочет делать. Сегодня у Вас день рождения, но вы не любите его отмечать, поэтому усиленно скрываете этот факт от всех. Для того, чтобы быстрее уйти, придумываете историю, что у Вас болит голова. Про день рождения вы рассказали только вашей подружке Тане и попросили ее никому об этом не рассказывать.

 Игровые задачи:

- притворяться больной, убедить Настю Вас отпустить;

- рассказать Тане про то, что у Вас сегодня день рожденья, но, чтобы она никому не говорила;

- обменять полученный сертификат на подарок у мастера.

Реквизит: - нет.

Катя, 15 лет. Вы всегда активны, позитивны, открыты для всех ребят вашего класса. Обладаете лидерским потенциалом, стремитесь быть полезными всем. Мечтаете стать журналистом, поэтому часто упражняетесь в литературном творчестве. 

Игровые задачи:

- постараться взять интервью о встрече со спортсменом у каждого из класса;

- написать небольшую биографию о спортсмене по найденной информации;

- помочь Дмитрию составить 3 вопроса для спортсмена.

Реквизит: - бумага и ручка для написания интервью (досье на спортсмена).

Марина, 14 лет. Любите театр, готовы часами о нем говорить. Принимаете участие во всех классных делах. Вы всегда готовы всем помогать, и можете уговорить любого на активную деятельность. Узнали, что спортсмена зовут Ермил Вокуев, что он родом из деревни Гам Ижемского района.

Игровые задачи:

- помочь Жене выполнить все ее игровые задачи; 

- привлечь к подготовке Ваню, уговорить его помогать;

Реквизит: - нет.

Таня, 14 лет. Вы всегда внимательны к другим, особенно если кто-то в беде. Вам стало известно о важном сегодняшнем дне для Светы и хотите сделать так, чтобы этот день ей запомнился. 

Игровые задачи:

- познакомиться со Светой, узнать про ее важный день;

- организовать 2 человек для поздравления Светы (выбрать любую форму);

- подарить сертификат только после поздравления Светы.

Реквизит: - сертификат.

Олеся, 14 лет. Вы – очень скромная, молчаливая. Совсем недавно были переведены из другого класса в этот и поэтому пытаетесь подружиться с кем-нибудь из девочек, но это получается у вас с трудом. Знаете немного о спортсмене, поскольку, совсем случайно, классный руководитель, когда делала объявление, оставила листок на вашей парте. Вы его спрятали и хотели отдать ей. Но, придя в классе, ее не обнаружили. Теперь готовы отдать этот  листок той девочке, с которой подружитесь. 

 Игровые задачи:

- подружиться с девочкой, которая увлекается футболом; 

- отдать листок с информацией о спортсмене только той девочке, которая привлечет Вас для поздравления кого-то из класса. 

Реквизит: - информация о спортсмене (его заслуги и награды!)

Сергей, 14 лет. Вы – самоуверенный молодой человек. Занимаетесь в театральной студии в школе, исполняете  все  главные роли в спектаклях, поэтому  со всеми разговаривает свысока. Хотите быть в центре внимания, поэтому недоверчиво относитесь к Насте. 

Игровые задачи:

- найти человека, влюбленного в театр и подарить ему билет на ваше представление в школе;

- найти информацию в ноутбуке про этого спортсмена, который будет вашим гостем на завтрашнем классном часе.

Реквизит: - билет в театр для 1 человека.

Миша, 14 лет. Вы – новичок в этом классе. Приехали из деревни, и были удивлены, что завтрашний гость тоже родом из вашей деревни. Именно поэтому вы решили остаться и помочь в подготовке к встрече с ним. Вы знаете, что жители вашей деревни не любят, когда им дарят подарки, и поэтому всячески уговариваете не дарить подарок, а просто пообщаться со спортсменом. Вам хочется также пообщаться с Настей, узнать, чем она увлекается, что любит делать.  

Игровые задачи:

- поговорить с Настей 2-5 минут, узнать, чем она увлекается;

- скрывать, откуда вы приехали, так как стесняетесь этого;

- уговорить, не делать подарок, а просто пообщаться.

Реквизит: - нет.

Дима, 15 лет. Вы всегда активны. Когда узнали про спортсмена, очень обрадовались, так как сами занимаетесь лыжным спортом уже давно. Однако вам стало очень интересно, что это за человек, и вы захотели узнать о нем, используя компьютер, который находится в классе. Но, он находится под паролем и вам просто необходимо найти этот пароль, чтобы узнать о спортсмене как можно больше. 

Игровые задачи:

- найти пароль от ноутбука;

- взять ответственность за подготовку 3-ох вопросов для спортсмена.

Реквизит: - нет.

Ваня, 15 лет. Вы спортсмен – футболист и больше ничем другим не интересуетесь. Вся подготовка не доставляет вам никакого удовольствия, и вы согласитесь в ней участвовать, если только на Вас надавят или повысят голос. При этом, вы знаете пароль от ноутбука, но никто не знает этого. Вы готовы его обменять только на конфету.

Игровые задачи:

- обменять пароль от ноутбука на конфету;

- подружиться тем, кто любит и уважает только футбол!

Максим, 12 лет. Вы – самый младший в классе. За это Вас всегда недооценивают, на что вы тайно обижены на своих одноклассников. Но, в целом, атмосфера в классе Вас устраивает. Вы с радостью остались, чтобы подготовиться к встрече со спортсменом. 

Игровые задачи:

- помочь Даше приготовить подарок;

- узнать, что любит спортсмен, чтобы приготовить ему подарок.
Графы ролей определяют взаимодействие между персонажами. Видимыми линиями обозначены те коммуникации, о которых персонажи знают, и эти взаимодействия прописаны у героев в ролях. Пунктиром обозначены те коммуникации, о которых героям предстоит узнать, выяснить, найти нужного персонажа. 
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