УТВЕРЖДЕН

приказом МУ ДПО «ЦРО»

от «21» августа 2017 г. №102
Учебный план МУДПО «Центр развития образования» 
на 2017 год
Учебный план разработан на основе:

-  основной образовательной программы МУ ДПО «ЦРО»;

-  изучения потребностей муниципальных образовательных организаций в повышении квалификации педагогических и административных работников.

Учебный план включает перечень дополнительных программ повышения квалификации с указанием названия программ и (или) модулей (при условии, что объем модуля более 16 часов и обеспечивает возможность получения компетенции, необходимой для выполнения новых задач, содержания профессиональной деятельности для слушателей определенной категории), общее количества часов, в том числе количество часов, отводимых на теоретическую и практическую части программ, формы аттестации по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, сроки проведения курсов.

	Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 
	Категория слушателей/количество
	Количество

часов
	В том числе
	Сроки

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	

	Модуль «Управление реализацией основной образовательной программы»
	Директора МОО, заместители директоров/36 человек (12 человек дополнительно) 
	48
	20
	28
	08.11-10.11

22.11-24.11

13.12-15.12



	«Создание специальных условий в общеобразовательной организации  при реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ»
	Директора, заместители директоров МОО, учителя/

33 человека
	18
	
	
	28-30 августа

	«Содержание и технологии дополнительного образования детей в условиях реализации современной модели образования» (18 часов)
	Педагоги дополнительного образования/ 42 человека
	18
	8
	10
	27 октября – 

1 ноября

	«Методика преподавания модуля «Основы светской этики» комплексного учебного курса  «Основы религиозных культур и светской этики» (16 часов)
	Учителя/20 человек
	16
	10
	6
	1 ноября-3 ноября

	Особенности реализации ФГОС общего образования, в том числе по модулям:
	
	
	
	
	

	Модуль «Программно-методическое обеспечение реализации ООП в системе работы учителя»
	Учителя/40 человека
	18
	8
	10
	15.11-17.11 – 1 группа

29.11.01.12- 2 группа

06.12-08.12

3 группа

	Методика изучения предметов 

(стажировка у учителей школ города с высшей квалификационной категорией, авторские семинары учителей школ города по актуальным методическим темам) 
	Учителя/15 человека
	18
	
	18
	Ноябрь-декабрь в форме стажировки

	«Содержание и технологии деятельности педагога-организатора, старшего вожатого, классного руководителя в условиях реализации современной модели образования» 
	Педагоги-организаторы, старшие вожатые, учителя/40 человек
	18
	6
	12
	30,31 октября, 4,5 декабря

	Итого
	190 человек
	
	
	
	

	Количество человеко-часов
	5108
	
	
	
	


В соответствии с Порядком проведения итоговой аттестации слушателей по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации МУ ДПО «ЦРО» освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в следующих формах: 

	№ п/п
	Дополнительная  профессиональная  программа повышения квалификации 
	Формы аттестации

	
	Модуль «Управление реализацией основной образовательной программы»
	Экспертная оценка разработанных слушателем документов.

Перечень документов, представляемых на экспертизу:

· Экспертные листы по анализу ООП. Дорожная карта. Приказы по созданию 2-х видов условий.

· Образец КТП, соответствующий требованиям.

· Программа внеурочной деятельности, соответствующая требованиям.

· Приказы по организации проектной деятельности.

· План профессиональной ориентации учащихся средствами урочной и внеурочной деятельности, промежуточной аттестации.

· Приказы по итогам ГИА, промежуточной аттестации, мониторинга метапредметных умений.

· Приказы по итогам тематического, персонального, классно-обобщающего контроля.

	
	«Создание специальных условий в общеобразовательной организации  при реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ»
	Защита РПУП по одному предмету, реализующему ФГОС ОВЗ

	
	«Содержание и технологии дополнительного образования детей в условиях реализации современной модели образования» (18 часов)
	Экспертная оценка методических разработок слушателя:

· КИМ для проведения промежуточной аттестации по освоению дополнительной общеразвивающей программы или текущего контроля.

· Технологической карта учебного занятия в технологии деятельностного подхода

	
	«Методика преподавания модуля «Основы светской этики» комплексного учебного курса  «Основы религиозных культур и светской этики» (16 часов)
	Защита технологической карты учебного занятия в технологии этического диалога или 

решения проектной задачи

	
	Особенности реализации ФГОС общего образования, в том числе по модулям:
	

	
	Модуль «Программно-методическое обеспечение реализации ООП в системе работы учителя»
	Экспертная оценка РПУП, программы курса внеурочной деятельности

	
	Методика изучения предметов 

(стажировка у учителей школ города с высшей квалификационной категорией, авторские семинары учителей школ города по актуальным методическим темам) 
	Самоанализ открытого урока в ходе стажировки.

 Защита плана самообразования учителя.

	
	«Содержание и технологии деятельности педагога-организатора, старшего вожатого, классного руководителя в условиях реализации современной модели образования» 
	Представление анализа развития школьного самоуправления.

Отчет об апробации актуальных форм развития детской социальной активности.



Результаты итоговой аттестации слушателей оцениваются отметками по двухбалльной шкале «удовлетворительно» - зачтено и «неудовлетворительно» - не зачтено. При осуществлении оценки уровня сформированности компетенций, умений и знаний слушателей и выставлении итоговой отметки используется принцип «сложения» результатов промежуточной аттестации (аттестации по модулям):
отметка «неудовлетворительно» - не зачтено выставляется слушателю, не освоившему планируемые результаты (знаний, умений, компетенций) по одному из образовательных модулей предусмотренных ДПП повышения квалификации;
отметку «удовлетворительно» - зачтено заслуживает слушатель, показавший полное освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций) по всем образовательным модулям, предусмотренным ДПП повышения квалификации;

Для проведения итоговой аттестации приказом директора МУ ДПО «ЦРО» создается аттестационная комиссия. Результаты итоговой аттестации фиксируются в протоколе, включенном в журнал учета учебных занятий, который подписывает председатель и преподаватели, принимающие зачеты по образовательным модулям, а также организатор курсов.
Слушателям, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации: удостоверение о повышении квалификации.
