


3. Структура и порядок формирования Педагогического совета 
3.1. В состав Педагогического совета входят директор, заместитель директора, методист  и все 
педагогические работники Учреждения. 

3.2. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря. 

3.3. В компетенцию Председателя Педагогического совета входит: 
-   организациязаседаний Педагогического совета; 
-   формирование повестки дня; 
-   определение места, даты и времени проведения Педагогического совета; 
-   ведение заседаний Педагогического совета; 
- организация и контроль работы секретаря Педагогического совета, в том числе за ведением 
протокола заседания Педагогического совета; 
- подписание протоколов заседаний Педагогического совета и контроль за исполнением 
обязанностей по их хранению; 
- организация систематической проверки выполнения принятых на заседаниях решений и 
доведение до сведения Педагогического совета об итогах проверки; 
-   решение иных вопросов необходимых для организации и проведения Педагогического совета. 

3.4. К компетенции секретаря Педагогического совета относится: 
-   документальное оформление, подготовка повестки дня; 
- уведомление членов Педагогического совета о месте, дате и времени проведения 
Педагогического совета не позднее, чем за три рабочих дня до его проведения; 
-   регистрация членов Педагогического совета присутствующих на заседании; 
-   ведение протокола заседаний Педагогического совета; 
-   учет и хранение протоколов заседаний Педагогического совета; 
-   исполнение отдельных поручений Председателя Педагогического совета.  

3.5. Председатель и секретарь педагогического советаработают на общественных началах — без 
оплаты. 

3.6. К компетенции членов Педагогического совета относится: 
-   участие в заседаниях педагогического совета; 
-   участие в формировании повестки дня; 
-   обсуждение вопросов по повестке дня; 
-   заслушивание отчетов; 
-   рассмотрение и принятие решений по поставленным вопросам путем голосования. 

4. Порядок принятия решений 
4.1. Педагогический совет проводит свои заседания по мере необходимости,  но не реже одного раза 
в полугодие. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

4.2. Заседания педагогического совета считаются  правомочными, если на них присутствует более 
50% членов педагогического совета.  

4.3. Решения принимаются педагогическим советом простым большинством голосов, 
присутствующих на заседании. 

4.4. Каждый член Педагогического совета имеет право на один голос. 

4.5. Каждый член Педагогического совета голосует лично и не может передать своеправо голосовать 
другому лицу.  

4.6. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя Педагогического 
совета. 

4.7. При необходимости, по отдельным вопросам, обсуждаемым на заседаниях Педагогического 
совета, могут выноситься решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за их 
исполнение. 

5. Протокол заседания Педагогического совета 
5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколами, которые подписываются 
Председателем и секретарём Педагогического совета. 



5.2. В каждом протоколе должны быть указаны: 
-   порядковый номер протокола; 
-   дата заседания; 
-   число членов Педагогического совета присутствующих на заседании; 
-   повестка дня заседания; 
- краткое содержание докладов, выступлений, предложений, замечаний участников заседания, 
принятые по каждому вопросу повестки дня, решения и итоги голосования по ним. 

5.3. К протоколу могут быть приложены дополнительные материалы по рассматривавшимся на 
заседании вопросам. 

6. Права членов Педагогического совета 
6.1. Члены Педагогического совета обладают следующими правами: 
-  получать и распространять информацию о деятельности Учреждения, органов его управления, 
другой не защищенной законодательством информации, значимой для организации процесса 
управления Учреждением; 
-   вносить вопросы на обсуждение Педагогического совета, в рамках егокомпетенции, участвовать в 
формировании повестки дня; 
-   вносить предложения по совершенствованию организации работы Учреждения; 
-   коллективно обсуждать различные вопросы управления Учреждением высказыватьи отстаивать 
свои взгляды и предложения по обсуждаемым вопросам. 

7. Заключительные положения  
7.1. В случае изменения действующего законодательства Российской Федерации и/или Устава 
Учреждения в части регулируемых отношений, настоящее Положение приводится в соответствие с 
изменениями.  

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. СрокдействияПоложения не 
ограничен.  


