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лан ме{JOnрuятий по противодействию коррупции в МАдОУ м! 62
на 2019-2020 учебный год

Цель: создание и внедрение оргаиизационно-правовых механизмов нравственно-психологической атмосферы,
направленных на эффективную профилактику коррупции в МАДОУ N2 62

Задачи:

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях
коррупционной ситуации;

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности,
устойчивой против коррупции;

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и
коррупциогениых факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.



".~.~ - Мероприятие Исполнитель Срок
п/п выполнения
1. Контроль соблюдении законодательства в области противодействия коррупции, принятие нормативных правовых актов

1.1 Мониторинг изменений действующего закоиодательства в области Заведующий МАДОУ в течение года
I

противодсйствиякоррупции Гоголева ТЛ.

1.2. Разработка: Заведующий МАДОУ сентябрь
- положения о комиссии по противодействию коррупции в ДОУ Гоголева ТЛ.
- плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ на 2019-2020 год

Создание комиссии по противодействию коррупции в ДОУ па 2019-2020 год
1.3 Осуществление контроля за исполнением мероприятий плана по противодействию Заведующий МАДОУ в течение года

коррупции в ДОУ на 2019-2020 год Гоголсва ТЛ.
1.4. Представление информации о агпикорругщионных мероприятиях, осуществляемых Завсдующий МАДОУ ПО требованию

ДОУ в управление образования г. Хабаровска Гоголева ТЛ.
1.5. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия Заведующий МАДОУ в течение года

коррупции, об эффсктивности принимасмых мер по противодействию «бытовой» Гоголсва ТЛ.
коррупции на:
- совещаниях в ДОУ;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях родительских комитетов, педагогических советов;
- общих родительских собраниях.

1.6. Представление общественности отчета о самообследовании деятельности ДОУ за Заведующий МАДОУ Август
2019-2020 учебный год Гоголева ТЛ.



2. Меры, направленные на совершенствование функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

2.1. Юбеспечеиие наличия в ДОУ Журнала учета сообщений
коррупционных правонарушений работниками ДОУ

о совершении] Заведующий МАДОУ
Гоголева тл.

Сентябрь

2.2. IРазмещение на сайте информации о телефоне доверия министерства образования 1'.1 Заведующий МАДОУ
Хабаровска по фактам коррупции Гоголева тл.

сентябрь

~ I I Заведующий МАДОУ I
. . Гоголева тл.

-
В соответстви и с

Положением о
выплатах

стимул ирующсго
характера,

Положенисм о
надбавке за

результативность
1---- 3. Меры, направленные на правовое просвещеиие и повышение антикоррунционной компетентности сотрудников,

восиитанников ДОУ и их родителей

Распрсдслепие выплат стимулирующего характера работникам ДОУ е участием
представителей трудового коллектива ДОУ

~.4.

документами

3.1. IОргаllи'зация участия педагогических сотрудников ДОУ в семинарах lIO вопросам] Заведующий МАДОУ I в тсчснис гола
формирования аитикоррупционного поведения

3.2. Юзнакомление сотрудников ДОУ
антикоррупционной деятельности

с нормативн ым и по Заведующий МАДОУ I в течение года

3.3. IПроведение тематических занятий, бесед с воспитанниками старших иl Воспитатели старших и
подготовительных групп ДОУ «Конституция РФ» подготовительных

групп

декабрь

еРl·~llIllзаЦШI 11 провсдсние мероприятий, посвященных Международному днюl Заведующий

I

БОРЬБЫ с коррупций (9 декабря), направленных на формирование в обществе
нетерпимости к коррупционному поведению

МАДОУ первая декада
декабря



3.5. Проведение консультаций по гражданской и правовой сознательности (в т.ч. Зам. зав. по ВМР Сентябрь
проведение общего родительского собрания) МАЛОУ

Воспитатели старших и
подготовительнь~
групп

4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

4.1. Информирование родителей (законньгх представителей) о правилах приема в ДОУ Заведующий МАДОУ В течен ие года
Сайт ДОУ

4.2. Обеспечение наличия в ДОУ уголка образовательных и медицинских услуг; книги Зам. зав. по ВМР В течение года
замечаний и предложений Медсестра

4.3. Проведение ежегодного опроса родитслей (законных прсдставителей) Зам. зав. по ВМР Сентябрь
воспитанников с цслью опрсдсления степени их удовлетворенности работой ДОУ, май

качеством предоставляемых образовательных услуг

4.4. Размещенис на сайте ДОУ информации о деятсльности ДОУ Зам. зав. по ВМР Обновпение

ежсмесячно

4.5. Обсспсчснис функционирования сайта ДОУ, в соответствии с ФЗ от 09.02.2009 Зам. зав. по ВМР в тсчсние года
.N~8-ФЗ «Об обсспсчсиии доступа к информации О дсятельпости государственных
органов и органов местиого самоуправления» для размещения на нем информации
о деятсльностп ЛОУ, правил присма в ДОУ, отчета о сам ообсл едо ван ии,

I
11 11формаци 11, 1грсдусмогрспной СТ.З2 Закона «Об образовании», информации об
осуществлении мер по противодействию коррупции.

5. Взаимодействие с правоохранительными органами

- -- -

I J I J , , j I Ll \, \. •• J /1, ,,-J,,,J)J.\. 'г : • "., ,\\ I 1)) '" (1111 " "''-, (), 11(1. 1 при выявлснии
сфере деятельности ДОУ МАДОУ факта



5.2. Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок по Заведующий при выявлении
коррупционным правонарушениям МАДОУ rhaKTaт

6. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной деятельности !

б.l. Усиление контроля за нелопушением Фактов незаконного сбора средств с Заведующий сентябрь
родителей (законных представителей) воспитанников в МАДОУ N2 62 МАДОУ

б.2. Организация систематического контроля за выполнением законодательства о Заведующий по мере
противодействии коррупции в МАДОУ N2 б2 при организации работы по МАДОУ необходимости
вопросам охраны труда.

б.3. Выполнение административных регламентов предоставлспия гражданам Заведующий в течение года
муниципальных образовательных услуг МАДОУ

б.4. Изучение информации о законных формах привлечения пожертвований для нужд Заведующий МАДОУ 1раз в квартал
образоватсльпых учрсжлсний прсдоставлснной управлением образования.
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противодействию
коррупции
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7.1. Ознакомление работников МАДОУ под роспись с нормативными документами, Заведующий МАДОУ ПО мере
Iрегламентирующими воппосы ппепvппе [g' и ппо-гинп ~

~Иg' тr. IIIИИ Q ТТ, .~c::., ~ТТ.. "н
организациях.

7.2. Организация контроля за представлением платных услуг в МАДОУ Заведующий МАДОУ в течение года

8. Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики

8.1. Обеспечение систематического контроля выполнения условий муниципальных Заведующий в течение года
заданий и государственных контрактов МАДОУ

8.2. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с Заведующий МЛДОУ в течение года
мунипипальным заданием и государственными контрактами

8.3. Повышения профессиональной ПОДГОТОВКИ работников, занятых в сфере Заведующий в течение года
размещения муниципальных заказов. МЛДОУ
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8.8. Ортанизапия контроля за использованием и расходованием денежных средств Заведующий в течение года
МАДОУ , имущества, финансово-хозяйственной деятельностью МАДОУ, в МАЛОУ.
Т()М Llиr.пр· Jaм. зав. по~~,
- законности формирования и расходования внебюджетных средств в части Комиссия по
родительской платы; противодействию
- Прозрачность распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. коррупции.


