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на 2015-2018 гг.
Настоящий коллективный договор принят в соответствии с трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и устанавливает взаимные обязательства между работниками и работодателем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Коллективный договор-правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения организации и заключенный между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

- работодатель (МАДОУ № 62) в лице заведующего Гоголевой Татьяны Петровны;
- работники в лице представителя работников Михайловой Елены Николаевны.   

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются

Преимущественно дополнительные, по сравнению с действующим законодательством, положения, а также взаимные обязательства Сторон по вопросам:

- формы, системы и размеры оплаты труда;

- выплаты пособий, компенсации, определенных коллективным договором;

- занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

- рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков, оздоровления и отдых работников и членов их семей;

- улучшение условий и охрана труда работников, в том числе женщин и молодежи;

- гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением и другим вопросам, определенным Сторонами.
1.4. Коллективный договор вступает в законную силу со дня подписания его сторонами. 

Срок действия коллективного договора 2015-2018г.г.
1.5. Действие коллективного договора в соответствии со ст.43 ТК РФ распространяется на всех работников организации.

1.6.  По окончании срока действия коллективного договора Стороны в праве приступить к разработке нового коллективного договора или продлить действующий на срок не болей 3-х лет с последующим направлением его в 7-ми дневный срок на уведомительную регистрацию (ст.50 ТК РФ).

1.7. Изменения и дополнения коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо вносятся по соглашению сторон (ст.45, Федеральный закон от 30.06.06 №90-ФЗ).

1.8   Стороны отчитываются о выполнении принятых на себя по настоящему коллективному договору обязательствам на общем собрании трудового коллектива не реже 2-х раз в год.

2. ОПЛАТА ТРУДА.

В области оплаты труда стороны договорились:

2.1 Зароботная плата складывается из должностных окладов, повышающих коэффициентов – за специфику, за квалификационную категорию, персональный повышающий коэффициент, компенсационные выплаты – за работу в ночное время, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, доплата за работу, не входящую в должностные обязанности, носящую постоянный характер, стимулирующие выплаты  в соответствии с положением об оплате труда работников (приложение №2), выслуга, РК производить в размере 30%, надбавок за работу в южных районах ДВ в размере до 30%. 

2.2   Выплату заработной платы производить в денежной форме в валюте Российской Федерации (рублях).

2.3   Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц 15 и 30 числа каждого месяца, путем перечисления на лицевой счет сотрудников через банк. Расчетные листки о составных частях заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях, произведенных вычетов, общей денежной сумме, подлежащей выплате, выдается работникам ежемесячно в день выдачи заработной платы.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1 Нормальная продолжительность рабочего времени сотрудников не может превышать 40 часов в неделю, за исключением работников, для      которых устанавливается сокращенная рабочая неделя.

3.2   Рабочее время устанавливается с 07-00 до 19-00 ежедневно с перерывами для отдыха и питания.

3.3   Для работников устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с выходными: суббота и воскресенье. 
3.4   В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час, как при 5-ти дневной, так и при 6-ти дневной рабочей недели в отношении работников, работающих по режиму нормального и по режиму сокращенного рабочего дня.

3.5   Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: 28 календарных дней (обслуживающему персоналу), 42 календарных дня (педагогическому персоналу) на основании графика отпусков, утвержденным заведующей ДОУ, представителем работников не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. Работнику, не достигшему, 18 лет предоставляется отпуск в размере 31 календарный день в удобное для него время (ст.267 ТК РФ).

3.6   По результатам специальной оценки труда предоставлять работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда), работа которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда России и ВЦСПС от 25.10.74 г. за №2908/П-22 (с последующими изменениями), приложение №4.

Продолжительность отпуска лицам, работающим и проживающим в района Крайнего Севера и приравненных к ним районах, работающих в остальных района Севера, где установленный районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, предусмотрен дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней.

3.7   Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст.128 ТК РФ и ст. 263 ТК РФ.

4. ОХРАНА ТРУДА.

 В соответствии со ст.212-214 ТК РФ и ст. 219-226 ТК РФ с учетом     положений ч.ч.2 и 3 ст.41 ТК РФ работодатель обязуется:

 4.1 Обеспечивать безопасные условия и охрану труда.

 4.2 Внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников.

 4.3 Обеспечивать работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты. Перечень работников имеющих право на индивидуальные средства защиты, вид и нормы выдаваемых в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и другие средства индивидуальной защиты, утвержденной Приказами Минздравсоцразвития РФ, приложение №5.

 4.4 Обеспечивать выполнение должностными лицами требований    охраны труда при организации и производстве работ. Нарушителей привлекать к ответственности в соответствии с действующим законодательством.  

 4.5 Своевременно производить с работниками обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. Проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте и проверке знаний по охране труда.

 4.6 Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований к охране труда. 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

 Стороны договорились:

5.1 Работодатель создает условия для профессионального роста работников. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, предоставляются компенсации.
 5.2 Работодатель оказывает материальную помощь работникам к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере оклада.

 5.3 Выделять средства на приобретение путевок для организации отдыха и оздоровления работников, их детей в возрасте до 15 лет включительно (с учетом средств их фонда социального страхования).

 5.4 Компенсировать затраты работников, имеющих детей на приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря (с учетом средств Министерства образования края). Возможно предоставление других социальных льгот, например: частичная оплата за содержание детей в детских дошкольных учреждениях.

 5.5 Обеспечивать компенсацию транспортных расходов на проезд в городском транспорте по делам учреждения производятся из внебюджетных средств, согласно маршрутного листа.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ.

 6.1 Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников в 5-ти дневный срок с момента его подписания. А вновь поступающих на работу знакомят с договором непосредственно при приеме их на работу.  

  6.2 Работодатель направляет настоящий коллективный договор не менее 3-х экземпляров равно, как и все внесенные в него изменения и дополнения на уведомительную регистрацию в 7-ми дневный срок в соответствии со ст.50 ТК РФ.

   6.3 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется подписавшими его Сторонами.

   6.4 Виновные в невыполнении или нарушении обязательств предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии со ст.ст.54-55 ТК РФ. 

Перечень приложений:
1.Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об оплате труда работников.

3.Перечень профессий и должностей работников, занятых с неблагоприятными условиями труда в учреждениях образования, доплата к должностному окладу.

4.Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительные отпуск и сокращенный рабочий день, перечень таких работ, работники которых имеют право на дополнительный отпуск с указанием его продолжительности со ссылкой на пункт и раздел списка, названного в п.3 6 раздела 3.

5.Перечень должностей при работе, на которых работники получают бесплатную спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

6.Перечень мероприятий по улучшению условий труда, «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда».

Работодатель                                                              Представитель работников

Заведующий МАДОУ № 62
                         Т.П.Гоголева                                                        Е.Н.Михайлова  

Утверждено на общем собрании коллектива

«22» апреля 2015 года.
                                                                            Приложение №1

                                                                                                     Утверждено

Общим собранием

Протокол №1

22 апреля 2015г.

ПРАВИЛА

Внутреннего трудового распорядка для работников 

МАДОУ № 62.

1.Общие положения.

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результативности труда и качества работы. Они обязательны для исполнения всеми работниками дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ).

1.2.Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3.Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством ДОУ в пределах предоставленных ему прав.

1.4.Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает работодатель с учетом мнения представительного органа работников (часть 1 статьи 190 ТК РФ).

2.Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1.Для работников ДОУ работодателем является ДОУ. 
2.2.Прием на работу и увольнение работников ДОУ осуществляет руководитель (заведующий ДОУ). Работники ДОУ реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и ДОУ как юридическое лицо – работодатель, представленный заведующим ДОУ.

2.3.Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой хранится в ДОУ.

2.4.Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом ДОУ не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

2.5.По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев.

2.6.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и получений специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.7.К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.

2.8.При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан предоставить руководству следующие документы:

· Медицинское заключение о состоянии здоровья на основании ч.2 ст.213 ТК РФ;

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования (статьи 65,331,351-1 ТК РФ);
· Документ о соответствующем образовании, о квалификации. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

  2.9.Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

  2.10. Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

  2.11. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему: заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

  2.12.Перед допуском к работе вновь поступившего работника:

· Ознакомить работника с Уставом МАДОУ № 62 и коллективным договором;
· С настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнале установленного образца.
· Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. 
· Работник не несет ответственности за выполнение требований нормативных правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

    2.13.На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель      обязан вести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него основной.

     2.14.На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации.

     2.15.После увольнения работника его личное дело хранится в ДОУ 5 лет с последующей сдачей в соответствующий архив.

     2.16.Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

    2.17.Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст.72.2, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

    2.18.Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст.77 Трудового кодекса РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство ДОУ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ.

    2.19.В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место (должность) ст. 84.1 ТК РФ.
3.Основные права и обязанности работников.

   3.1.Работник ДОУ имеет право и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

   3.2.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

   3.2.1.Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

   3.2.2.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

   3.2.3.Отдых установленной продолжительности;

   3.2.4.Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

   3.2.5.Объединение, включая право на создание профсоюзов;

   3.2.6.Участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом ДОУ;

   3.2.7.Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

   3.2.8.Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

   3.2.9.Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.3.Работник ДОУ обязан:

   3.3.1.Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка;

  3.3.2.Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;

  3.3.3.Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

  3.3.4.Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность ДОУ;

  3.3.5.Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

  3.3.6.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

  3.3.7.Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

  3.3.8.Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

  3.3.9.Быть всегда вежливыми, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные права и свободу воспитанников;

  3.3.10.Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

  3.3.11.Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

  3.3.12.Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

  3.3.13.Педагогические работники ДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении экскурсий, прогулок, организуемых ДОУ, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с воспитанниками ДОУ; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ДОУ.

  3.3.14.Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами.
4.Основные права и обязанности руководителя.

  4.1.Руководитель ДОУ в лице заведующего или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

  4.1.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

  4.1.2.Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

  4.1.3.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ДОУ, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов ДОУ;

  4.1.4.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

  4.1.5.Принимать локальные и нормативные акты и индивидуальные акты ДОУ в порядке, установленном Уставом ДОУ.
4.2.Руководитель ДОУ обязан:

  4.2.1.Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

  4.2.2.Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

  4.2.3.Контролировать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них Уставом ДОУ, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

  4.2.4.Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;

  4.2.5.Организовать нормальные условия труда работников ДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудованием, здоровые и безопасные условия труда;

  4.2.6.Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

  4.2.7.Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы ДОУ;

  4.2.8.Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников ДОУ;

  4.2.9.Обеспечивать систематическое повышение работниками ДОУ теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;

  4.2.10.Принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

  4.2.11.Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников ДОУ, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

  4.2.12.Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, сотрудников и учащихся;

  4.2.13. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении ДОУ, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

  4.2.14.Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

  4.3.Принимакть все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья воспитанника во время образовательного процесса и участия в мероприятиях организуемых ДОУ, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием.

  4.4.Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами.
5.Рабочее время и его использование.

  5.1.Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ и настоящими Правилами.

  5.2.В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю.

  5.3.Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно – хозяйственного, обслуживающего и учебно–вспомогательного персонала определяется из расчета 40 часовой рабочей недели. 

Режим работы ДОУ
Основание: Приказ Мин. обр. науки РФ от 24.12.2010г. № 2075
	№
	Должность
	Продол-жительн. рабочего дня
	1смена
	2 смена
	

	1
	Заведующий
	Не нормир.
	
	
	

	2
	Воспитатели
	7,2 час.20 2мин.
	7-00 до 14-20
	11-40 до 19-00
	

	3
	Младший воспитателей
	7,12 часов
	8-30 до 17-18
	(1-30 час. на обед)
	

	4
	Педагог - психолог 
	6 часов
	По личному графику
	

	5
	Шеф - повар
	8 часов
	8-00 до 17-00
	

	6
	Повар  
	8 часов
	6-00 до 14-00
	12-00 до 19-00
	

	7
	Помощник повара
	8 часов
	8-00 до 17-00
	(1 час на обед)
	

	8
	Подсобный рабочий
	8 часов
	8-00 до 17-00
	(1 час на обед)
	

	9
	Машинист по стирке белья
	8 часов
	8-00 до 17-00
	(1 час на обед)
	

	10
	Кладовщик
	8 часов
	8-00 до 17-00
	(1 час на обед)
	

	11
	Рабочий по

КОРЗ (столяр – плотник)
	4 часа
	По личному графику
	

	12
	Рабочий по

КОРЗ (электрик)
	4 часа
	По личному графику
	

	13
	Рабочий по

КОРЗ (слесарь)
	8 часов
	8-00 до 17-00
	(1 час на обед)
	

	14
	Рабочий по

КОРЗ (уборщица)
	8 часов
	8-00 до 17-00
	(1 час на обед)
	

	15
	Рабочий по

КОРЗ (дворник)
	8 часов
	8-00 до 17-00
	(1 час на обед)
	

	16
	Сторож
	12 часов
	
	
	

	17
	Музыкальный руководитель
	4,8 часов
	24 часа в неделю
	(1 час на обед)
	

	18
	Зам. зав. по АХР
	Не нормир.
	
	
	

	19
	Зам.зав. по ВМР
	8 часов
	8-00 до 17-00
	(1 час на обед)
	

	20
	Делопроизводитель
	4 часов
	По личному графику
	
	

	21
	Инструктор по ф.к.
	6 часов
	По личному графику
	

	22
	Учитель - логопед
	4 часов
	По личному графику
	

	23
	Учитель- дефектолог
	4 часов
	По личному графику
	

	24
	Сестра-ортоптистка
	4 часов
	По личному графику
	


6.1.Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год устанавливает заведующий ДОУ, с учетом мнения трудового коллектива, до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки: устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки. Больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и количества групп.

  6.5.Руководитель ДОУ обязан организовать учет явки работников ДОУ на работу и ухода с работы.

  6.6.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

  6.7.Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ (Зам. заведующей по АХР, зам. зав. ВМР и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни производится с письменного согласия работника. Ст.113 ТК РФ.

  6.8.Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается: изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома руководства ДОУ. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий, отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для провидения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала учебного занятия разрешается только заведующему ДОУ.

  6.9.Работники, постоянно занятые на работах с вредными условиями труда (ст.116 ТК РФ) имеет право на дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей работников связанных с вредными условиями труда. Повара, постоянно-работающего у плиты – 7 календарных дней, машинистка по стирке белья – 7 календарных дней.

  6.10.Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 15 и 30 числа, каждого месяца. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ч.9 ст.136 ТК РФ). Материальная помощь выплачивается согласно заявления работника 1 раз в год, в размере оклада, проработавшим календарный год, и за проработанное время по окончанию года.

  6.11.Общие собрание трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раза в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более 2 часов, родительское собрания более 1,5 часов.

7.Администрации ДОУ запрещается.

  7.1.Отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

  7.2.Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения образовательного процесса, а также в присутствии воспитанников, работников ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.

  7.3.В помещениях ДОУ запрещается:

· Находиться в верхней одежде и головных уборах;
· Громко разговаривать и шуметь в коридорах;
· Курить в помещении и на территории ДОУ.

8.Время отдыха.

  8.1.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующей ДОУ не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала ст.123 ТК РФ.

  8.2.Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему органу управления образованием, другим работникам – приказом ДОУ.

  8.3.Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не совпадающее с очередным отпуском. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторным - курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

  8.4.Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией.  Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется на основании письменного заявления работника следующим категориям работников в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней. Участника ВОВ до 35 календарных дней в году, работающим пенсионерам по старости (по возрасту), - до 14 календарных дней в году. Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умершим в следствии ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо в следствие заболевания связанного с прохождением военной службы, до 14 календарных дней в году. Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. В других случаях, предусмотренных кодексом ТК РФ (части 2 статьи 128 ТК РФ), иными законами. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального (среднего профессионального образования), независимо от их организационно правовых форм по заочной и очно - заочной (вечерней, дистанционной) формой обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. Всем работникам предоставляются выходные дни при 5 дневной рабочей недели 2 выходных дня в неделю (суббота, воскресенье).
9.Поощрения за успехи в работе.

  9.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения:

· Объявления благодарности с занесением в трудовую книжку;
· Выдачи премии;
· Награждение ценным подарком;
· Награждение почетной грамотой.

В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения.

  9.2.За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

  9.3.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива, педагогического совета ДОУ.

10.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

  10.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее выполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

  10.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.

   10.3.Трудовой договор может быть расторгнут в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), не зависимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня (смены). п/п «а» п.6 ч.1 ст.81 ТК РФ.

  10.4.Дисциплинарное взыскания налагается заведующим ДОУ. Руководство имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

  10.5.Дисциплинарное взыскания на заведующего налагаются органом управления образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ.

  10.6.До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания, в этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после 6 месяцев прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

  10.7.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

  10.8.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

  10.9.Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

  10.10.Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. Администрация ДОУ по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников ДОУ имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указаны в настоящих Правила, к работнику не принимаются.

  10.11.трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и на ходатайство в вышестоящих органах о его замене.

11.Заключительные положения.

  11.1.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующей ДОУ с учетом мнения представителя работников ДОУ. (ст.372 ТК РФ).

  11.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в ДОУ работник под расписку, до начала выполнения его трудовых обязанностей в ДОУ. Экземпляр Правил вывешивается на информационном стенде, комнате.

                                                                                   Приложение №2

«Согласовано»                                                                                «Утверждено»

Заведующий МАДОУ № 62                                протоколом общего собрания                              
                         Т.П.Гоголева                                                   «22» апреля 2015г.

                                                                                                        протокол №1

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников
 МАДОУ № 62
 

1. Общие положения:

1.1. Настоящее положение  о материальном стимулировании работников  МАДОУ № 62  в зависимости  от качественных показателей деятельности, направленных на конечный результат (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава городского округа «Город Хабаровск», постановления администрации г. Хабаровска от 09.07.2009г. № 2378 (редакция от 17.07.2014) утвердившим Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования, финансирование оплаты труда работников которых осуществляется за счет собственных доходов городского округа «Город Хабаровск» и краевой субвенции на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.                                                                                                                              1.2 Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МАДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Система оплаты труда работников ДОУ устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Хабаровского края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, а также с учетом мнения представительного органа работников.
1.4. Оплата труда работников включает в себя: 

- оклады (должностные оклады), базовые оклады (базовые должностные оклады); 

- повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладом), базовым окладам (базовым должностным окладом);

- компенсационные выплаты 

- стимулирующие выплаты

Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов. 

1.5. Выплаты стимулирующего характера и премирование за качественное и успешное выполнение работы осуществляется за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.6. Система стимулирующих выплат работникам МАДОУ включает в себя длительные (постоянные на определенный период) доплаты и единовременные поощрительные выплаты в твердой денежной сумме. 

1.7. Материальное стимулирование работников МАДОУ устанавливается приказом руководителя на основании решения Совета учреждения.

1.8. Размер выплаты надбавок стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений не может превышать 1,5% от фонда оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения.                                                                                              1.9.Материальное стимулирование руководителя МАДОУ устанавливается приказом Главного управления образования мэрии.

1.10. Основанием для предоставления вознаграждений работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда являются результаты деятельности педагогов по следующим направлениям:

- Активное участие в реализации Программы развития детского сада;

- Стремление к осуществлению на высоком уровне учебно-воспитательной работы с воспитанниками;

- Достижение хороших результатов в сохранении и укреплении физического и психического здоровья дошкольников (снижение заболеваемости);

- Формирование духовной и социально-нравственной среды;

- Развитие творческих способностей воспитанников через различные виды деятельности (продуктивной, художественной и театрализованной т.д.);

- Активное участие в инновационной деятельности;

- Разработка авторских технологий, методик, программ и внедрение их в практику работы;

- Обобщение и представление опыта своей работы (внутри ДОУ, в рамках района и города);

1.11. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам детского сада, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливаются в соответствии со следующими критериями:

- за непрерывный педагогический стаж;

- за профессиональный рост;

- за работу в инновационном режиме;

- за снижение пропусков дней воспитанниками;

- за превышение сверх установленных норм плановой наполняемости группы;

- победителям, призёрам и участникам конкурсов профессионального мастерства и имеющим награды;

- за подготовку и организацию участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества, спортивных мероприятиях;

- оценки качества работы педагога гражданским институтом (удовлетворённость родителей процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности педагога, отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников, коллег-педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций и другое)

- руководство и участие в МО;

-  выступления, открытые занятия, мастер-класс в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений;

- публикации в научных, профессиональных изданиях и т.п.

- разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных проектов, направленных на развитие ДОУ

(комплексных и парциальных программ нового поколения; авторских программ, проектов, технологий, методик; программ развития ДОУ; проектов, направленных на повышение авторитета, имиджа ДОУ у родителей и общественности).

2. ПорядоК И Условия стимулирования работников ДОУ.
2.1. Распределение вознаграждений осуществляется по итогам каждого месяца (года, квартала). Вознаграждения педагогическим работникам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются экспертной группой, обеспечивающей демократический, государственно общественный характер управления, по представлению заведующей ДОУ.                                                                                                        

2.3. Руководитель ДОУ представляет экспертной группе аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.4. Экспертная группа принимает решение о премировании и размере премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее 2/3 членов группы, заседание комиссии проводится ежемесячно. Решение экспертной группы оформляется протоколом. На основании протокола экспертной группы заведующая издает приказ о премировании.

Информация о премировании объявляется на собраниях, педсоветах и вывешиваться на стендах. 

2.5. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Материальная помощь устанавливается в размере одного оклада (должностного оклада), базового оклада (базового должностного оклада), но не более установленной нагрузки и выплачивается в течение года в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Порядок выплаты материальной помощи устанавливаются локальным актом учреждения.

2.6. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить или отменить их выплату. 
3. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АППЕЛЯЦИИЙ НА РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ.

3.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его
профессиональной деятельности, данной Советом, он вправе подать апелляцию.
3.2.Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
3.3.Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.
3.4.На основании поданной апелляции председатель экспертной группы в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее
рассмотрения заседание совета.
3.5.В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены Совета еще раз
проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных
документальных данных, сверяя их с данными руководителя (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее. 
3.6.Оценка, данная экспертной группой на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной группы.
3.7. Условия премирования.
1.Повышающий коэффициент

	1. За квалификационную категорию (пед. работники)
	2 категория 

1 категория

Высшая 

Руководители  

высшая  
	10%

15%

50%

10%
	Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

	2. По занимающей должности (стаж от 3до 5 лет)
	педагогическим работникам 
	5%
	Ежемесячно

	3. Надбавка молодым специалистам 
	До 3 лет работы
	До 30%
	Ежемесячно

	4. За государственные и отраслевые награды (ученая степень, звание заслуженный и народный) 
	Наличие ученой степени 

(Заслуженный), (народный) педагогических работников.

Руководящих 
	10%

20%

10%
	Постоянно


2. Компенсационные выплаты

	1. За работу в ночное время 
	
	35%
	Ежемесячно

	2. За работу в неблагоприятных условиях


	За специфику работы (мл. воспитатели, работники пищеблока, завхоз, подсобные рабочие, кладовщик, машинист по стирке белья, рабочий по КОРЗ (уборщица)


	12%
	Ежемесячно

	3. За работу не входящую в должностные обязанности 
	За проведение текущего ремонта 
	50-100%
	По мере необходимости


3. Стимулирующие выплаты

	1. За непрерывный стаж работы в учреждении:


	Руководящие кадры 

до  3 лет 10%

от 3-5 лет 20%

от 5-10 лет 30%

от 10лет 35%

Ежемесячно
	Педагоги
до 2 лет 15%

от 2-5 лет 20%

от 5-10 лет 25%

свыше 10 лет 35%

Ежемесячно
	Обслуживающий персонал
до 5 лет -10%

от 5-10 лет 15%

от 10-15 лет 20%

от 15 и свыше 30%

Ежемесячно


4. Бальная система стимулирующего фонда.
	Наименование должности
	Основание для стимулирования
	Всего %
	Периодичность выплат

	1.Педагогические работники:

· Воспитатели; 

· Учитель-логопед;

· Педагог-психолог;

· Музыкальный руководитель;

· Инструктор по физической культуре 


	1.Творческий подход (согласованный с руководством МАДОУ № 14) к созданию предметно – развивающей среды в группе, на площадках, музыкальном зале, физкультурном зале, кабинетах.
	10
	По мере необходимости

	
	2.Взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций.
	5
	Ежемесячно

	
	3.Качественное, своевременное и достоверное ведение документации и отчетности.
	10
	Ежемесячно

	
	4.Активная работа в творческой группе МАДОУ № 14.
	до 15
	По мере необходимости

	
	5.Отсутствие жалоб, обращений от родителей и сотрудников.
	10


	Ежемесячно



	
	6.Участие в работе методических объединений, проведение мастер – классов, семинаров, стажировок, выступления на конференциях и совещаниях (в том числе с обобщением и распространением педагогического опыта), проведение мероприятий публичного характера на уровне ДОУ, района, города.
	до 20
	По мере необходимости

	
	7.Разработка методических и дидактических материалов (перспективных планов, дидактических игр, пособий, программ) по отдельным направлениям образовательной деятельности.
	до 15
	По мере необходимости

	
	8.Наличие публикаций, в том числе в сети интернет.
	до 20
	По мере необходимости

	
	9.Участие в конкурсах профессионального мастерства:
	
	По мере необходимости

	
	ДОУ
	5
	

	
	Район
	10
	

	
	Город
	20
	

	
	Край
	30
	

	
	Россия
	50
	

	
	Результативность (призовое место)
	до 10
	

	
	10.Количество выполненных детодней в группе в соответствии с муниципальным заданием.
	до 20
	По мере необходимости

	
	11.Отсутствие случаев детского травматизма.
	5
	Ежемесячно

	2.Заместитель заведующего по ВМР
	1. Высокий уровень организации методической и инновационной деятельности педагогов.
	10
	Ежемесячно

	
	2. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	10
	Ежемесячно

	
	3. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж детского сада (взаимодействие с театрами, музеями и т.д.).
	15
	Ежемесячно

	
	4.Оформление родительских уголков просветительской информацией.
	15
	Ежемесячно

	
	5.Участие в общих мероприятиях города, ДОУ (конкурсы, массовые мероприятия, выступления на педсоветах, семинарах).
	10
	По мере необходимости

	
	6.Качественные результаты выполнения ФГОС по ДОУ.
	15
	Ежемесячно

	
	7. Качественное, своевременное и достоверное ведение документации и отчетности.
	10
	Ежемесячно

	
	8.Наличие публикаций, в том числе в сети интернет.
	до 20
	По мере необходимости

	3.Младший воспитатель
	1. За участие в осуществлении воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, образовательных мероприятий.
	10
	Ежемесячно

	
	2.  Количество выполненных детодней в группе в соответствии с муниципальным заданием. 
	до 20

 
	По мере необходимости 



	
	3. Рациональное использование моющих средств.
	5
	Ежемесячно 

	
	4. Соблюдение санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ.
	10
	Ежемесячно 

	
	5. Высокий уровень в организации и провидении ремонтных работ.
	15
	По мере необходимости

	4. Заместитель заведующего по АХР
	1.Качественная организация работы обслуживающего персонала, младших воспитателей.
	15
	Ежемесячно 

	
	2.Содержание территории МАДОУ в соответствии с СанПиН.
	20
	Ежемесячно 

	
	3. За организацию работы с родителями по обеспечению сохранности здания, оборудования и инвентаря.
	20
	Ежемесячно 

	
	4.Качественное, своевременное и достоверное ведение документации и отчетности.
	10
	Ежемесячно 

	
	5. Высокий уровень в организации и провидении ремонтных работ.
	15
	По мере необходимости

	
	6. Отсутствие предписаний, замечаний.
	15
	По мере необходимости

	
	7.  Соблюдение санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ.
	10
	Ежемесячно 

	5.Обслуживающий персонал: 

· Шеф – повар;

· Повар;

· Помощник повара;

· Подсобный рабочий;


	1. За работу  в непредвиденных технических условиях (отсутствие горячей воды).
	10
	По мере необходимости

	
	2.Соблюдение санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ.
	10
	Ежемесячно 

	
	3.Высокие вкусовые качества, творческий подход в приготовлении блюд.
	20
	Ежемесячно

	
	4.За выпечку и приготовление блюд к различным мероприятиям.
	20
	По мере необходимости

	
	5.За работу без применения технологического оборудования.
	30
	Ежемесячно

	
	6.За приготовление индивидуальных блюд по предписанию врача.
	10
	По мере необходимости

	
	6.Грамотное руководство обслуживающим персоналом пищеблока.
	до 20
	Ежемесячно

	· Кладовщик;
	1.За работу с сертификатами качества продуктов.
	30
	Ежемесячно 

	
	2.Качественное, своевременное и достоверное ведение документации и отчетности.
	10
	Ежемесячно 

	
	3.За интенсивность работы связанную с взаимодействием с поставщиками. 
	до 30
	Ежемесячно

	
	4.Соблюдение санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ.
	10
	Ежемесячно 

	· Кастелянша;

· Машинист по стирке белья;
	1.За стирку и глажение вручную: тюля, штор, концертных костюмов, новогодних костюмов.
	10
	Ежемесячно

	
	2.Соблюдение санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ.
	10
	Ежемесячно 

	
	3. Рациональное использование моющих средств.
	5
	Ежемесячно 

	
	4.За сохранность материальных фондов.
	до 40
	Ежемесячно 

	
	5. Отсутствие предписаний, замечаний.
	15
	По мере необходимости

	
	6.Качественное, своевременное и достоверное ведение документации и отчетности.
	10
	Ежемесячно 

	· Уборщица;
· Слесарь;
· Плотник;

· Электрик;

· Дворник;

· Сторож

	1. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	20
	Ежемесячно

	
	2. За работу в непредвиденных технических условиях (отсутствие горячей воды).
	10
	По мере необходимости

	
	3. Содержание территории МАДОУ в соответствии с СанПиН.
	20
	Ежемесячно



	
	4. Рациональное использование моющих средств.
	5
	Ежемесячно 

	
	5.Соблюдение санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ.
	10
	Ежемесячно 

	
	6.За сохранность материальных фондов.
	до 40
	Ежемесячно 

	
	7. Высокий уровень в организации и провидении ремонтных работ.
	15
	По мере необходимости

	
	8.Качественная подготовка игровых площадок (полив, покос травы, уборка снега, листвы).
	до 35
	По мере необходимости

	6. Делопроизводитель
	1.За ведение кассы в учреждение (прием, сдача денежных средств в банк).
	30
	Ежемесячно 

	
	2.Качественное, своевременное и достоверное ведение документации и отчетности. (ведение табеля питания сотрудников, сдача документов в архив, сдача документов в ЦБ по выплате компенсации части родительской платы).
	до 30
	Ежемесячно 

	
	3.Отсутсвие замечаний по итогам проверок.
	10
	По мере необходимости

	
	4.За эффективное взаимодействие с родителями (законными представителями).
	10
	Ежемесячно 

	
	5.Оформление информационного стенда нормативными документами
	10
	Ежемесячно


Показатели премиальных выплат,

периодичность оценивания и критерии выплат

	№

п/п
	Показатели премирования
	Всего %
	Периодичность выплат

	4.1
	По итогам работы за месяц
	до 100
	По мере необходимости

	4.2
	По итогам работы за квартал
	до 100
	По мере необходимости

	4.3
	По итогам работы за год
	до 100
	По мере необходимости

	4.4
	За выполнение особо важных и срочных работ
	до 100
	По мере необходимости

	4.5
	К профессиональным праздникам
	до 100
	По мере необходимости

	4.6.
	К юбилейным датам
	до 50
	По мере необходимости


Критерии снижения или невыплаты стимулирующих, премиальных выплат.

	№

п/п
	Показатели премирования
	Всего %
	Периодичность выплат

	6.1
	Несоблюдение трудовой дисциплины: (опоздание на работу, ранний уход с рабочего места, сон во время рабочего дня).
	20
	По мере необходимости

	6.2
	Культура речи и правила поведения (использование нецензурной брани, использование фамильрьярности в общении с администрацией, коллегами, родителями (законными представителями)).
	20
	По мере необходимости

	6.3
	Невыполнение, ненадлежащее выполнение должностных обязанностей.
	50
	По мере необходимости

	6.4
	За задолженность по родительской плате (сотрудников дети, которых посещают ДОУ) и питания работника.
	50
	По мере необходимости


Утверждаю:                                                                             Приложение №3
заведующий МАДОУ № 62
                        Т.П. Гоголева
22 апреля 2015г.
Перечень профессий и должностей работников, занятых с неблагоприятными условиями труда в учреждениях образования по итогам аттестации рабочих мест. Доплата к должностному окладу.

	№
	Должность
	Размер доплат в % к должностному окладу

	1
	Младший воспитатель 


	гр. раннего возраста
	12%

	
	
	гр. дошкольного возраста
	8%

	2
	Шеф повар
	12%

	3
	Повар, постоянно-работающий у плиты
	12%

	4
	Помощник повара работающего у плиты
	12%

	5
	Подсобный рабочий
	12%

	6
	Кладовщик
	4%

	7
	Кастелянша
	8%

	8
	Машинист по стирке белья
	8%

	9
	Уборщица
	12%

	10
	Дворник
	4%


Утверждаю:                                                                              Приложение №4
заведующий МАДОУ № 62
                       Т.П. Гоголева
22 апреля 2015г.
          Перечень профессий и должностей сотрудников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда.

Размер дополнительного отпуска.
	№
	Должность
	Размер дополнительного отпуска

	1.
	Повар, постоянно-работающий у плиты


	календарных

	2.
	Машинист по стирке белья

	календарных


Утверждаю:                                                                              Приложение №5

заведующий МАДОУ № 62
                       Т.П. Гоголева
22 апреля 2015г.

  Перечень должностей при работе, на которых выдается бесплатно спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.
	№ п/п
	Наименование профессии
	Перечень СИЗ
	Норма выдачи
	Основание

	1
	Младший воспитатель (мойщик посуды)
	При занятости на мойке пищевой посуды:

Фартук хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Перчатки хлопчатобумажные трикотажные
	2

1 пара

Дежурные

4 пары
	Постановление №66 от 25.12.1997 Приложение №6 п.458

	2
	Машинист по стирке белья
	При выполнении работ на ручной и механизированной стирке, на замочке белья:

Халат хлопчатобумажный

Фартук непромокаемый

Сапоги резиновые

Портянки

Косынка хлопчатобумажная

Колпак хлопчатобумажный
	2 на 1,5 года

дежурный

1 пара

2 пары

2 на 1,5 года

2 на 1,5 года


	Постановление №68 от 29.12.1997 Приложение №11 п.108

	3
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

6 пар

1 пара

2 пары
	Приказ № 541н от 01.10.2008 п.84

	4
	Слесарь-сантехник
	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой 

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые

Противогаз

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или 

Сапоги кожаные утепленные
	1 на 1,5 года

1 пара

6 пар

6 пар

дежурные

дежурный

по поясам

по поясам

по поясам

по поясам
	Приказ № 541н от 01.10.2008 п.73

	5
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные или

Перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные

Галоши на валенки
	1

1

6 пар

6 пар

1 на 3 года

по поясам

по поясам

по поясам

1 пара на 2 года
	Приказ № 541н от 01.10.2008 п.20

	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм брезентовый или

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые

Рукавицы брезентовые или

Перчатки с полимерным покрытием

Респиратор

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные
	1

1 пара

4 пары

4 пары

до износа

по поясам

по поясам

по поясам

по поясам
	Приказ № 541н от 01.10.2008 п.64

	7
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах: 

Костюм их смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Тулуп в особом  и IV поясах

Полушубок в III, II и I поясах

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные
	1

дежурный

по поясам

по поясам

дежурный

дежурный

по поясам

по поясам
	Приказ № 541н от 01.10.2008 п.80

	8
	Повар, вспомогательный персонал пищеблока
	Куртка хлопчатобумажная белая поварская

Брюки хлопчатобумажные белые поварские

Фартук хлопчатобумажный белый

Фартук клеенчатый

Колпак хлопчатобумажный белый

Рукавицы комбинированные

Туфли кожаные
	2

2

2

1

2

4 пары

1 пары
	Постановление №25 от 22.07.1999 п. 57


Утверждаю:                                                                              Приложение №6

заведующий МАДОУ № 62
                       Т.П. Гоголева
Представитель работников

                   Е.Н. Михайлова
22 апреля 2015г.

Соглашение по охране труда.

	№
	Планируемое мероприятие
	Срок исполнения

(периодичность)
	Ответственные
	Сумма

	1
	Пройти обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда уполномоченному по охране труда и зам. директора по АХР
	2015 год

август -сентябрь
	Заведующий
	2т.400 р.

	2
	Приобрести спецодежду и спецобувь для обслуживающего персонала
	4 квартал 2015 года
	Зам.зав. по АХР


	51т.759 р.

	3
	Проведение медосмотра сотрудников
	апрель – май 2015 г.
	Заведующий
	169т.050 р.

	4
	Прохождение санминимума сотрудников
	апрель – июнь 2015 г.
	Заведующий
	35т. 990 р.

	5
	Проведение инструктажа по безопасности труда
	Постоянно
	Заведующий
	6т.300 р.

	6
	Сдача экзаменов по электробезопасности (4 группа допуска)
	1 раз в год
	Заведующий


	3т. 000 р.

	7
	Измерение сопротивления изоляции кабельных и других линий напряжений 0,4кв
	Январь - февраль каждого года
	Зам.зав. по АХР


	4т. 000р.

	8
	Организация уголков по охране труда
	Август 2015 года
	Председатель профкома
	70т. 000р.

	9
	Консультации по совершенствованию профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и снижению заболеваемости сотрудников
	1 раз в квартал
	Заведующий


	3т. 000р.

	10
	Приобретение литературы по охране труда
	июнь – июль 2015 г.
	Зам.зав. по АХР
	5т. 000р.

	11
	Пополнение аптечек в ДОУ
	2015 г.
	Зам.зав. по АХР


	40т. 000р.

	12
	Оборудование бытовой комнаты для сотрудников
	май – август 2015 г.
	Зам.зав. по АХР


	70т. 000р.
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