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ПОЛОЖЕНИЕ 
о рабочей программе педагога, реализующего Федеральный государственный
образовательный стандарт основного общего образования

I. Общие положения.
 1.1. Настоящее  Положение принято в соответствии со следующими нормативными документами:
· Закон «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29.12.2012г., ст. 12,13), 
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1897 от 17 декабря 2010 года «Об утверждении и введении в действие ФГОС ООО»,
· Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», 
· Приказ Минобрнауки России от 31.12.2015 г. №1577  «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 
· а также в соответствии с Уставом образовательного учреждения ОУ, 
· Образовательной программой ООО МБОУ «Кыринская средняя общеобразовательная школа», принятой решением педагогического совета Протокол № 3от 24. 05. 2012г, приказ от 31.05.2012г. №66-1.

1.2. Положение  определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы  отдельных учебных предметов, курсов  (далее по тексту – рабочая программа). 
1.3. Рабочая программа - документ, разрабатываемый образовательным учреждением в целях определения объема, структуры и содержания учебного процесса по изучению конкретной учебной дисциплины. 
	Цель рабочей программы – планирование, организация и управление учебным процессом по изучению учебной дисциплины.
	Задачи учебной рабочей  программы – определение содержания объема, методических подходов, порядка изучения учебной дисциплины с учетом особенностей учебного процесса образовательного учреждения и контингента учащихся в текущем учебном году.
	Рабочая программа учителя разрабатывается на основе: 
1. учебно-методического комплекса (учебника); 
1. образовательной программы основного общего образования; 
1.4     Рабочая программа выполняет следующие основные функции:
1. нормативную (рабочая программа документ, на основе которого осуществляется контроль за прохождением программы, полнотой усвоения учебного материала, а также определяется график диагностических и контрольных работ.)
1. информационную (позволяет получить представление о целях содержания, последовательности изучения учебного материала по предмету).
1. методическую (определяет пути достижения учащимся личностных, метапредметных  и предметных результатов освоения образовательной программы по предмету, используемые методы, образовательные технологии).
1. организационную (определяет основные направления деятельности учителя и учащихся, формы их взаимодействия, использование средств обучения).
1. планирующую (регламентирует требования к выпускнику на всех этапах обучения, в т.ч. требования независимой аттестации).
1.5    Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 
1.6  Программа составляется на курс изучения предмета, календарно-тематическое планирование, планируемые результаты и требования к уровню подготовки учащихся указываются на конкретный год изучения
1. Структура и содержание рабочей программы
2.1. Программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать:
1) титульный лист, на котором указывается
a) полное наименование образовательного учреждения; 
b) наименование документа «Рабочая программа по_ для _ класса (-ов)»; 
c) год, на который составлена программа; 
d) расположенные в верхней части листа обязательные грифы «Утверждена (подпись руководителя, печать, № приказа образовательного учреждения, дата», «Рассмотрена методическим советом»  (дата, номер протокола), «Согласовано (подпись заместителя руководителя по УВР или НМР)»
2) пояснительную записку, в которой указывается
a) адресность программы, (для общеобразовательных школы)
b) её законодательная (нормативно-правовая) основа,
c) статус программы,
d) образовательная область данного курса,
e) цели изучения данного предмета,
f) время реализации данной программы,
g) планируемые результаты (на окончание изучения  данного предмета): предметные, метапредметные, личностные) 
Примечание: допускается указание п.р. на конец изучения каждого класса, в таком случае этот пункт может отсутствовать в п.6b
h) Система оценки: виды оцениваемых работ, критерии оценки.*
2) Общую характеристику учебного предмета, курса, при написании которой следует указать
a) авторскую программу (вся линия),
b) особенности структуры данной программы,*
c) межпредметные связи;*
3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
4) требования к уровню (базовый, повышенный) подготовки учащихся на конец изучения данного предмета*
Примечание: допускается на конец каждого года изучения, а также на конец изучения класса, в котором осуществляется преподавание в текущем учебном году, в дополнение к итоговым требованиям.
 5)  Содержание учебного предмета, курса ; (весь курс изучения в основной школе, основные разделы)
 6) тематическое планирование с указанием  (достаточно указать кол-во часов на тему)
a) содержания по разделам, темам, урокам;
b) основных видов учебной деятельности и (или) УУД – планируемые результаты; *
c) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения в соответствии с «Перечнем учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» (Письмо Минобрнауки РФ от 1 апреля 2005 года N 03-417)*
Разделы,  обозначенные *,  включаются в Рабочую программу по желанию учителя

III. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы
[bookmark: _GoBack]3.1. Рабочая программа рассматривается методическим советом, утверждается руководителем в согласовании с заместителем руководителя по УВР или НМР до 05 сентября текущего учебного года приказом руководителя образовательного учреждения.
3.2. Учитель имеет право вносить изменения в рабочую программу по отдельным предметам, курсам в течение учебного года в части изменения последовательности тем уроков внутри раздела, количества часов (уроков), отведённых на изучение определённых разделов (тем), сохраняя при этом общее кол-во часов, а также может изменять сроки проведения контрольных, практических работ.
3.3. Утвержденные рабочие программы  отдельных предметов, курсов учебного плана являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием муниципального и регионального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности. 
3.4. Администрация осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутреннего мониторинга качества образования. 
3.5.Образовательное учреждение наряду с учителем несет ответственность за реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса  на основании  ст.48  Закона  «Об образовании в Российской Федерации». 
3.6. Учитель несет ответственность за соблюдение сроков разработки, рассмотрения, принятия и утверждения рабочей программы по отдельным предметам, курсам в соответствии со ст. 48 Федерального закона Российской федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013года № 273.
3.7. Рабочая программа по отдельным предметам, курсам утверждается в двух экземплярах (1 экземпляр хранится на рабочем месте учителя, второй экземпляр – у администрации образовательного учреждения, возможен электронный вариант второго экземпляра.

IV.Порядок внесения изменений в календарно-тематическое планирование
4.1.Изменения в календарно-тематическое планирование вносятся в связи с необходимостью корректировки сроков ее выполнения по следующим причинам:
- карантин;
- курсовая переподготовка учителя (если нет возможности замены);
- болезнь учителя (если нет возможности замены).
4.2.Корректировка календарно-тематического планирования может быть осуществлена посредством:
- укрупнения дидактических единиц;
- сокращения часов на проверочные работы, повторение;
- оптимизации домашних заданий;
- вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме с последующим контролем;
4.3.Допускается сокращение учебных часов не более 10% от общего количества часов на изучение предмета.
4.4.Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического раздела из программы.
4.5.Корректировка календарно-тематического планирования проводится согласно срокам и порядку, установленным в приказе руководителя.
4.6.В случае необходимости корректировки рабочих программ руководитель ОО издает приказ о внесении изменений в основную образовательную программу в части корректировки содержания рабочих программ.
4.7.Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, установленным в приказе руководителя и отражается в листе коррекции. (Приложение №1. Лист коррекции)
























Приложение №1
Согласовано 
заместитель директора по УВР
 МБОУ « Кыринская СОШ»
_____________М.Н.Горенкова

Лист корректировки 
тематического планирования рабочей программы

	Класс, количество пропущенных уроков за период ___________
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану

	Причина корректировки 
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту
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I.

 

Общие положения.

 

 

1.1. 

Настоящее  Положение принято в соответствии со следующими нормативными 

документами:

 

·

 

Закон «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273

-

ФЗ от 29.12.2012г., ст. 

12,13), 

 

·

 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1897 от 17 

декабря 2010 года «Об утверждении и введении в действие ФГОС ООО»,

 

·

 

Приказ  Министерства образо

вания и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 

г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

–

 

образовательным 

программам начального общего, основного общего и с

реднего общего образования», 

 

·

 

Приказ Минобрнауки России от 31.12.2015 г. №1577  «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Фед

ерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

 

·

 

а также в соответствии с Уставом образовательного учреждения ОУ, 

 

·

 

Образовательной программой ООО МБОУ «Кыринская средняя общеобразовательная 

школа», принятой решением педагогического совета Протокол № 3от 24. 05. 2012г, 

пр

иказ от 31.05.2012г. №66

-

1.

 

 

1.2. 

Положение  определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей 

программы  

отдельных учебных предметов, курсов

  

(далее по тексту 

–

 

рабочая программа). 

 

1.3. 

Рабочая программа

 

-

 

документ, разрабатываемый образовательным учреждением в целях 

определения объема, структуры и содержания учебного процесса по изучению конкретной 

учебной дисциплины. 

 

 

