Опрос учителей о степени удовлетворенности работой ОО:
	 
	5 – полностью осуществлено в ОУ, 4 – значительный прогресс, 3 – некоторые достижения, 2 – деятельность в этом направлении не начиналась, 1 – не знаю, затрудняюсь ответить.

	1
	- доступностью информации о всесторонней деятельности ОУ;

	2
	- предоставляемыми полномочиями в рамках компетенций;

	3
	- равными возможностями участия учителей образовательного учреждения в разносторонней деятельности  (на основе открытого конкурса или результатов аттестации);

	4
	- участием преподавателей и сотрудников в принятии управленческих решений, как по общим вопросам, так и вопросам качества;

	5
	- отношением со стороны руководства;

	6
	- возможностями повышения квалификации;

	7
	- признанием успехов и достижений, заслуг отдельных работников и групп;

	8
	- принципами, целями, задачами и политикой образовательного учреждения;

	9
	- деятельностью администрации;

	10
	- условиями оплаты труда;

	11
	- условиями организации труда и оснащения рабочего места;

	12
	- удобством и услугами;

	13
	- охраной труда и его безопасностью;

	14
	-  гарантиями занятости в соответствии с договором;

	15
	- отношениями в коллективе и рабочей обстановкой;

	16
	-управлением изменениями в деятельности образовательного учреждения;

	17
	- системой информационного обеспечения;

	18
	- системой питания, медицинского и другого обслуживания;

	19
	- возможностями предоставления льгот (отдых, санаторное лечение и др.);

	20
	- ролью образовательного учреждения в обществе и в соответствующей профессиональной области.
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