Приложение № 1
Утверждено решением Совета депутатов сельского поселения  Канзафаровский сельсовет муниципального района Зилаирский район Республики Башкортостан от ____  ________    2016 года № _____

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании главы сельского поселения, муниципальных служащих, работников,  осуществляющих техническое обеспечение  деятельности сельского поселения, лиц, осуществляющих воинский учет, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации сельского поселения Канзафаровский сельсовет МР Зилаирский район РБ
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610 (ред. от 28.04.15) «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 18 апреля 2007 года № 92 (ред. от 09.07.2014 г.) «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Республики Башкортостан, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 16 мая 2007 года № 131 (ред. от 11.03.2015 № 70) «Об оплате труда работников отдельных государственных учреждений республики Башкортостан», Письмом Министерства обороны Российской Федерации от 25 апреля 2009 года № 315/2/203 и устанавливает размер расходов на оплату труда работников администрации СП Канзафаровский сельсовет МР Зилаирский район РБ.
По численности населения СП Канзафаровский сельсовет относится к 8  группе.
2. Состав денежного содержания

2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее должностной оклад) и надбавки к должностному окладу за классный чин лицу, замещающему должность муниципальной службы, которые составляют  оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также  из надбавки к должностному окладу  за выслугу лет, надбавки к должностному окладу за особые условия службы денежного поощрения, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.
2.2. Денежное содержание главы сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.
3. Денежные вознаграждения и должностные оклады

3.1. Денежное вознаграждение главы сельского поселения, возглавляющего местную администрацию и исполняющего полномочия председателя представительного органа сельского поселения, должностные оклады муниципальным служащим и ежемесячные денежные поощрения устанавливаются в пределах, определенных в таблице:
РАЗМЕРЫ

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы
 8 группа по оплате труда

при численности населения от 0,5 до 1 тыс. человек

	 № п\п
	Наименование должности
	Должностной оклад (денежное вознаграждение), руб.

	1
	 Глава сельского поселения                                          
	10212

	2
	Управляющий делами
	2638

	3
	Специалист 1 категории  
	2121

	4
	Специалист 2 категории  
	1688

	5
	Специалист  
	1234


Денежные вознаграждения и должностные оклады в дальнейшем могут индексироваться в сроки и в пределах повышения должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.

4. Условия денежного содержания

4.1. В пределах фонда оплаты труда главе сельского поселения, возглавляющему местную администрацию и исполняющему полномочия председателя представительного органа сельского поселения, помимо ежемесячного денежного вознаграждения выплачиваются:

а) ежемесячное денежное поощрение в размере ежемесячного денежного вознаграждения;

б) единовременная выплата к отпуску в размере 2 ежемесячных денежных вознаграждений при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

в) материальная помощь в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Муниципальным служащим могут выплачиваться:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин              в размерах, приведенных в таблице:

РАЗМЕРЫ

надбавок за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы

	№ п\п
	Классный чин
	Размер надбавки, руб.

	1
	2
	3


Старшая должность
1
    Советник муниципальной службы 1 класса                1372

2
    Советник муниципальной службы 2 класса                1234

3
    Советник муниципальной службы 3 класса                1087

Младшая должность

1       Референт муниципальной службы 1 класса                  992

2       Референт муниципальной службы 2 класса                  876

3       Референт муниципальной службы 3 класса                  781

Надбавка за классный чин может индексироваться в сроки и пределах повышения размеров окладов за классный чин государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в следующих размерах:

лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной службы,- от 60 до 90 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада;

г) премии, размер которых определяется исходя из результатов деятельности лица, замещающего должность муниципальной службы;

д) ежемесячное денежное поощрение в размере должностного оклада;
е) в пределах фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться: при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска- единовременная выплата к отпуску в размере 2 окладов денежного содержания;
материальная помощь в соответствии с настоящим Положением.

5. Формирование фонда оплаты труда

5.1. При утверждении фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения главы сельского поселения и должностных окладов муниципальных служащих, предусматриваются следующие размеры средств на выплату (в расчете на год):
а) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов муниципальных служащих;

б) ежемесячной надбавки за особые условия службы - в размере               14 должностных окладов муниципальных служащих;

в) ежемесячной надбавки за классный чин – в размере 4 должностных окладов муниципальных служащих;
г) премии по результатам работы – в размере 2 окладов денежного содержания муниципальных служащих;

д) единовременной выплаты при предоставлении отпуска и материальной помощи – в размере 3 окладов денежного содержания муниципальных служащих и 3 ежемесячных денежных вознаграждений главы сельского поселения;
е) денежного поощрения – в установленном для его выплаты размере;

ж) районного коэффициента – в соответствии с законодательством.

6. Материальное стимулирование
6.1. Единовременная выплата главе сельского поселения                              и муниципальным служащим производится за счет фонда оплаты труда на основании личного заявления в размере 2 окладов денежного содержания    (2 ежемесячных денежных вознаграждений для глав), как правило один раз   в течение календарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части. В случае разделения ежегодного отпуска на части, единовременная выплата производится к части отпуска, составляющей        не менее 14 календарных дней. При неиспользовании ежегодного оплачиваемого отпуска вышеуказанная единовременная выплата производится в конце года.

6.2. Решение о единовременной выплаты оформляется распоряжением Представителя нанимателя (работодателя).

6.3. В целях повышения материальной заинтересованности                          и ответственности за своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, поручений и распоряжений руководителя муниципальным служащим может выплачиваться премия.

6.4. Материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда выплачивается на основании личного заявления работника и распоряжения Представителя нанимателя (работодателя)  один раз в год в размере одного оклада месячного денежного содержания (месячного денежного содержания для глав).
6.5 При наличии экономии фонда оплаты труда главе сельского поселения и муниципальным служащим  по решению Представителя нанимателя может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:
- в связи с празднованием юбилейных дат (50,60,65 лет для женщин          и мужчин и 55 лет для женщин);

- в связи с профессиональными праздниками;

- в связи с бракосочетанием;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с получением государственных наград, наград муниципального района, сельского поселения (при объявлении благодарности, награждении почетной грамотой);

- вследствие причинения работнику или членам его семьи ущерба              в результате стихийного бедствия или иных форс-мажорных обстоятельств,   в том числе утраты личного имущества на крупную сумму по причине кражи, пожара при предоставлении справки из полиции, пожарной службы; при трудной жизненной ситуации;
- в случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника при наличии копии свидетельства о смерти.

Решение о выплате такой материальной помощи принимается                   на основании заявления работника.

В случае смерти самого работника материальная помощь может быть оказана его супруге (супругу), родителям, детям на основании заявления указанных лиц при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные связи.

6.6. Размер материальной помощи в таких случаях определяется Представителем нанимателя (работодателем).

6.7. Отдельным распоряжением представителя нанимателя (работодателем) может быть осуществлена выплата премий                              и единовременных денежных поощрений в связи с праздничными датами       в размере месячного фонда оплаты труда.

7. Оплата труда и материальное стимулирование работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения.

7.1. Оплата труда работников, замещающих должности и рабочие профессии, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения состоит из:

тарифной ставки (оклада);

надбавок к тарифной ставке (окладу):

а) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

б) за классность;

в) районного коэффициента;

премий по результатам работы;

материальной помощи;

доплат к тарифной ставке.

7.2. Размеры тарифных ставок приведены в таблице:

	Наименование профессии
	Месячные тарифные ставки, руб.

	1
	2


Водитель автомобиля 5 разряда                                                  2470

Сторож                                                                                           2098

Уборщик служебных помещений                                               2098
7.3. Работникам, замещающим рабочие профессии, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления выплачиваются:

- ежемесячная  надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере от 70 до 100 процентов тарифной ставки;
- премии по результатам работы (размер премии определяется исходя      из результатов деятельности работника и максимальными размерами             не ограничивается).
7.4.Выплата премий, оказание материальной помощи, установление надбавки к тарифной ставке за сложность, напряженность и высокие достижения в труде осуществляются правовыми актами сельского поселения.
7.5. При утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемой на выплату тарифных ставок с учетом районного коэффициента предусматриваются следующие средства на выплату               (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 8,5-кратной суммы тарифных ставок работников с учетом районного коэффициента;

премий по результатам работы рабочим и водителям в размере 6-кратной суммы тарифных ставок соответствующих работников с учетом установленных надбавок, доплат и районного коэффициента;
материальной помощи – в размере 2-кратной суммы тарифных ставок работников;

установленных настоящим положением надбавок и доплат по другим основаниям.

7.6. Рабочим и водителям устанавливаются следующие надбавки               и доплаты, средства для выплаты которых предусматриваются при утверждении фондов оплаты труда с учетом фактически назначенных размеров:
доплаты:
рабочим – за работу во вредных или опасных условиях и на тяжелых работах по согласованию с территориальным отделом МТ и СЗН                     в Зилаирском районе (согласно типовому перечню, установленному для рабочих, занятых на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда);
сторожам за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов) в размере 50% часовой тарифной ставки;

водителям служебных легковых автомобилей – за ненормированный рабочий день в размере 50 процентов месячной тарифной ставки;

надбавки:

а) водителям автомобилей- за отработанное в качестве водителя время      в следующих размерах:

водителям 2 класса – 25 процентов месячной тарифной ставки;

водителям 12 класса – 50 процентов месячной тарифной ставки;

б) уборщикам служебных помещений – за использование в работе дезинфицирующих средств в размере 10 процентов месячной тарифной ставки.

7.7. При совмещении профессий, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты определяется  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выплаты указанных доплат осуществляются за счет экономии по фонду оплаты труда.

7.8. Премии рабочим и водителям начисляются с учетом районного коэффициента, всех надбавок и доплат.

8. Материальное стимулирование работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения.

8.1.Материальная помощь в размере 2-кратной суммы тарифной ставки производится за счет средств фонда оплаты труда один раз в течение календарного года, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части на основании заявления работника.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением Представителя нанимателя (работодателя).

8.2. При наличии экономии фонда оплаты труда рабочим и водителям по решению Представителя нанимателя может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- в связи с празднованием юбилейных дат (50,60,65 лет для женщин          и мужчин и 55 лет для женщин);

- в связи с профессиональными праздниками;

- в связи с бракосочетанием;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с получением государственных наград, наград муниципального района, сельского поселения (при объявлении благодарности, награждении почетной грамотой);

- вследствие причинения работнику или членам его семьи ущерба              в результате стихийного бедствия или иных форс-мажорных обстоятельств,   в том числе утраты личного имущества на крупную сумму по причине кражи, пожара при предоставлении справки из полиции, пожарной службы;          при трудной жизненной ситуации;

- в случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника            при наличии копии свидетельства о смерти.

Решение о выплате такой материальной помощи принимается                   на основании заявления работника.

В случае смерти самого работника материальная помощь может быть оказана его супруге (супругу), родителям, детям на основании заявления указанных лиц при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные связи.

8.3. Размер материальной помощи в таких случаях определяется Представителем нанимателя (работодателем).

8.4. Отдельным распоряжением представителя нанимателя (работодателем) может быть осуществлена выплата премий                              и единовременных денежных поощрений в связи с праздничными датами      в размере месячного фонда оплаты труда.

9. Оплата труда и материальное стимулирование освобожденного работника, осуществляющего первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

9.1.Оплата труда освобожденного военно-учетного работника состоит     из должностного оклада, ежемесячных надбавок к должностному окладу:     за сложность и напряженность, за выслугу лет, районного коэффициента, премии по результатам работы и материальной помощи.
9.2. Установить оклад освобожденному военно-учетному работнику 3633 рубля. 
9.3 Размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность выплачивается в размере от 50 до 100 % должностного оклада.

9.4. Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет составляет :

при стаже работы от 1 до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже работы от 5 до 10 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже работы от 10 до 15 лет – 30 процентов должностного оклада;

при стаже работы свыше 15 лет – 40 процентов должностного оклада.

9.5. Размер премии максимальными размерами не ограничивается.

9.6. При наличии экономии фонда оплаты труда по результатам текущего года в конце года может быть выплачена премия.
9.7. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании личного заявления выплачивается материальная помощь в размере двух окладов.

9.8. При утверждении фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых на выплату должностного оклада работникам с учетом районного коэффициента, предусматриваются следующие размеры средств на выплату надбавок и премий (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за выслугу лет- 4-кратная сумма должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;

премий по результатам работы в размере 4-кратной  суммы должностных окладов работника с учетом районного коэффициента;
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность – 8,5 –кратная сумма должностного оклада с учетом районного коэффициента;

материальной помощи- 2-кратная сумма должностного оклада.

9.9. Материальная помощь в размере 2-кратной суммы должностного оклада  производится за счет средств фонда оплаты труда один раз в течение календарного года, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части на основании заявления работника.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением Представителя нанимателя (работодателя).

9.10. При наличии экономии фонда оплаты труда работнику по решению Представителя нанимателя может быть выплачена материальная помощь       в следующих случаях:

- в связи с празднованием юбилейных дат (50,60,65 лет для женщин          и мужчин и 55 лет для женщин);

- в связи с профессиональными праздниками;

- в связи с бракосочетанием;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с получением государственных наград, наград муниципального района, сельского поселения (при объявлении благодарности, награждении почетной грамотой);

- вследствие причинения работнику или членам его семьи ущерба              в результате стихийного бедствия или иных форс-мажорных обстоятельств,   в том числе утраты личного имущества на крупную сумму по причине кражи, пожара при предоставлении справки из полиции, пожарной службы; при трудной жизненной ситуации;

- в случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника при наличии копии свидетельства о смерти.

Решение о выплате такой материальной помощи принимается                   на основании заявления работника.

В случае смерти самого работника материальная помощь может быть оказана его супруге (супругу), родителям, детям на основании заявления указанных лиц при наличии копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные связи.

9.11. Размер материальной помощи в таких случаях определяется Представителем нанимателя (работодателем).

9.12. Отдельным распоряжением представителя нанимателя (работодателем) может быть осуществлена выплата премий                              и единовременных денежных поощрений в связи с праздничными датами      в размере месячного фонда оплаты труда.

9.13. Оплата труда лиц, выполняющих работу по первичному воинскому учету по совместительству, составляет 40 % от суммы должностного оклада, надбавки за особые условия (за сложность и напряженность) и ежемесячного денежного поощрения. На доплату начисляется районный коэффициент. Премирование и материальное стимулирование осуществляется аналогично освобожденному работнику в пределах средств, выделенных на оплату труда.
9.13. Фонд оплаты труда формируется в пределах субвенции бюджету сельского поселения, предусмотренной на осуществление полномочий          по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
