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1. O6mue noaoxkenus

1.1. Hacrosimee ITosnoxenue pa3paboTtano Ha ocHoBaHMu DenepalbHOro 3akoHa or 29.12.2012
Ne273-@3 "O6 o6pasosannuu B Poccuiickoii Denepanun”.

2. Hean

2.1. ObecnieunTs BBIIOIHEHHE BCeoOyua.

2.2. TIoBBICHTB YPOBEHb 00YYEHHOCTH M KAYeCTBO 00y4eHHs OTACNBHBIX YIEHHKOB H YUALIMXCS
OY B uenom.

3. 3agaun

3.1. @opMHpPOBATH OTBETCTBEHHOE OTHOLICHHE YYaLIHXCs K y9e0HOMY Tpyay.

3.2. T1OBBICHTH OTBETCTBEHHOCTD ponutesei 3a 00ydeHHe neTeil B COOTBETCTBHH ¢ 3aK0HOM "O6
obpasosanuu B Poccuiickoii ®eneparyn”.

3.3. ®opMHPOBATH KOMITIEKCHYO CHCTEMY PabOTbI CO C1abOYCIIEBAIOIMMMY YYAIIMMHUCS.

4. OcHOBHEIE HANPABJICHHS] H BHABI ASSITEIbHOCTH

4.1. BeIsfBieHHE BO3MOXKHBIX TIPHYMH HU3KOH YCTIEBAEMOCTH M Ka4€CTBA 3HAHMIA, YMEHHUH,
HaBBIKOB (nanee — 3VH) yuarmuxcs.

4.2. TlpuHATHE KOMIUIEKCHBIX Mep, HAlIPaB/ICHHBIX HA TTOBBIICHHE YCIIEBAEMOCTH yYALIHXCS H
KadectBa 3YH.

S. Ilporpamma JesiTEILHOCTH yuMTeNst co CJ1a00yCHeBAOIHMH  YYAIHMCH M €ro
poauTensaMu

5.1. Yaurens B Havane roga npoBoguT AUATHOCTUKY C LIEbIO BBIABJICHHUS YPOBHS 00Y4eHHOCTH
yYalerocs.

5.2. Yuurens ucnoms3yer Ha YPOKax pasjv4Hble BHIBI ONMpPOCa (YCTHBIM, MHCHMEHHBIIA,
HHIMBHIYAIIbHBIA U 1P.) U1 00BEKTHBHOCTH Pe3yIbTaTa.

5.3. PerymipHo W cucTeMaTHYecKH onpaiuBaeT OOyYarOIMXCs, BBHICTABISET OLECHKH
CBOCBPEMCHHO, HE NIOMYCKAs UX CKOTIEHMS B KOHIE TPUMECTPA, KOTHIA YYECHHK YK€ HE UMEET
BO3MOXXHOCTH MX HUCIIPABHTb.

5.4. KoMMeHTHpYET OneHKy yueHHKa (HEO6XOMMMO OTMEUaTh HENOCTATKH, YTOOBI YYEHHUK MOT
UX YCTPaHSTh B JaTbHEHUIIEM).

5.5. Yaurens momxen JIMKBUINPOBATH NIPOOETIBI B 3HAHWSAX, BHISABICHHBIE B XOJIE KOHTPOJIbHBIX
pabor, nocie uero nposectu TIOBTOPHBINA KOHTPOJb 3YH.

5.6. Yuurens-npenMetHuk o6s3an OTPENCINTE CPOKH, B TEYCHHUE KOTOPBIX CIab0yCreBaromii
Y4ammHCs JOJDKEH OCBOUT TEMY; B CIIy4ae 3aTPYAHCHHUS aTh KOHCYIbTALIHIO.




5.7. Если наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (трех и более), учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя или родителей ученика о низкой успеваемости.

5.8. Учитель не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае необходимо использовать другие методы воздействия.

5.9. Если пп. 5.1–5.8 выполнены, но  положительный результат отсутствует, учитель докладывает администрации ОУ о низкой успеваемости учащегося и о проделанной работе в следующей форме:

	Ф. И. ученика
	Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)
	Использованы виды опроса
	Формы ликвидации пробелов
	Сроки сдачи материалов
	Информация классному руководителю (дата)
	Информация родителям (дата)
	Результат работы

	
	
	
	
	
	
	
	


6. Программа деятельности классного руководителя

6.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося через индивидуальные беседы; использовать анкетирование учащихся и родителей, собеседование. К возможным причинам неуспеваемости можно отнести: пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине), недостаточную домашнюю подготовку, низкие учебные способности, нежелание учиться, недостаточную работу на уроке, высокий уровень сложности материала и т. д.

6.2. Если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить их причины (уважительные, неуважительные).

Уважительными причинами считаются: 

•
болезнь, подтвержденная справкой от врача;

•
мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждений-организаторов;

•
освобождение от урока в случае плохого самочувствия (справка выдается медработником) с предупреждением учителя-предметника или классного руководителя;

•
семейные обстоятельства (по заявлению на имя директора ОУ).

Неуважительными причинами считаются пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия учащегося.

Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков через запись в дневнике (если случай единичный), беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через совет профилактики (если пропуски систематические).

6.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроке классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями ученика.

6.4. В случае жалобы ученика на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем-предметником или обратиться к директору ОУ, чтобы проверить соответствие объема домашнего задания нормам.

6.5. В случае если пп.6.1.–6.4. выполнены, но положительный результат отсутствует, классный руководитель ставит об этом в известность администрацию ОУ и обращается с ходатайством о проведении педсовета по вопросу неуспеваемости конкретного учащегося.

7. Программа деятельности ученика

7.1. Ученик обязан выполнять домашние задания, своевременно представлять учителю на проверку письменные задания.

7.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.

7.3. Ученик, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины), обязан самостоятельно изучить учебный материал. В случае затруднения он может обратиться к учителю за консультацией.

8. Программа деятельности родителей

8.1. Родители обязаны являться в школу по требованию педагога или классного руководителя.

8.2. Родители обязаны контролировать выполнение учеником домашнего задания и его посещение ОУ.

8.3. В случае отсутствия ребенка на уроках по болезни или другим уважительным причинам родители обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником.

8.4. Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю,  администрации ОУ.

8.5. В случае уклонения родителей от своих обязанностей на ученика и его родителей оформляются материалы в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер.

11. Программа деятельности администрации ОУ
11.1. Администрация ОУ организует работу педсовета по вопросу неуспеваемости.

11.2. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспевающими учащимися.

11.3. Составляет аналитическую справку по итогам года о работе педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися.

12. Контроль соблюдения данного Положения

12.1. Ежедневный контроль осуществляет классный руководитель, учителя-предметники, родители.

