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IHOJIOKEHUE
0 NPOMYCKaX YPOKOB

1. O6mue noJioxkeHust

1.1 Hacrosmee mnonoxxeHne pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUH ¢ 3akoHOM «OO6
00pa3oBaHUM» M Y CTAaBOM IIKOJIE. _ ‘

1.2 Ilenaplo JaHHOTO MOJIOKCHHUS ABJISAETCS OOeCIIedeHNe BRIIOTHEHHS 3aKoHa 06
00pa30BaHUU U MOBHIIICHHE Ka4eCTBa 0Opa3OBaHus.

1.3 3apaum:

BOBJICUCHHE BCEX yUaIUXCsA B 00pa30BATENBHOE MMPOCTPAHCTBO;

OCBOCHHE IrOCyIapCTBEHHOI0 cTaHgapTa o6pa3oBanus Ha yposHe 100%;

NpeIynpeKICHIE BTOPOrOAHUYECTBA U OTCEBA YUaIUXCA.

1.4 Bee nmpomycku ypoKOB yJaI[UMHCS JENATCS Ha MPOIYCKH 110 yBaKUTEIHHON
HPUYMHE U NIPOILYCKHU 0€3 yBaKUTENBHOMN MPUYHHEI

2. IIpomycku 10 yBaXKUTEIBHOMN IPHUYMHE

2.1 Ilponmycku nmo GoJie3HH:

. YYEHHK 00paliaeTcs 3a MOMOLIBIO B METUIMHCKOE YUPEKACHHUE U MPETOCTABIAET
B IIIKOJIy MEIULIMHCKYIO CIIPABKY;
o YUYCHHK IUIOXO ce0s 4yBCTBYET, He oOpaliaeTcs B MEIUIMHCKOE YUPEKACHUE U

NPEJOCTABIISET B KOy OOBACHUTENBHYIO 3aIUCKy OT pojuTesell (Ha cpok He Goiee 2
JTHEH);

o YUYCHHK ILIOXO €O YyBCTBYET, OCBOOOXIAETCA OT YPOKOB C pa3pelleHHs
MEIMIIMHCKOTO pabOTHMKA INKONBI M YBEAOMJCHHS KJIACCHOTO PYKOBOAUTENS; B
OTCYTCTBHE MEIUIIMHCKOIO PabOTHHKA — C pa3pellieHUs] KJIACCHOTO PYKOBOIMTES HIIH
YUUTENA-TIPEAMETHHKA.

2.2 IIponycKH 1o pa3penieHH 0 AIMHHHCTPAIHH.

e YUYCHHUK yYacCTBYET B PallOHHBIX, OOJACTHBIX MEPONPUATHSIX, NMPEACTABISS
LIKOITY:

. YYCHUK YYaCTBYET B HHTE/UIEKTYAJIbHBIX MEPONPUATHAX (OJIMMITHAIEI,
KOHKYPCBI, Hay4YHO-IIPAKTUYECKUE KOHPEPEHIINH;

. YYCHUK y4aCTBYeT B CIOPTHUBHBIX MEpOIPUATUAX (CHapTakuaja,
COpPEBHOBAHMUS U T.]1.);

. YUYCHUK YYacCTBYET B CMOTpax XYIO0XKECTBEHHOW CaMOIESATEIBHOCTH U .
MEpONPUATHUSIX;

] YYEHHUK MPOXOJUT IJITAHOBEIN MEIULIMHCKAN OCMOTD;

o YYCHUK BBI3BaH B BOCHKOMAT MJIM IIPaBOOXPAHUTENBHBIE OPTaHBI.

Bo Bcex ClIydasxX YYCHHK OCBOGO)KJI&CTCSI OT 3aHATUH IIPpHUKAa30M II0 HIKOJIC Ha
OCHOBAaHHWHU BBI3OBA. ITIOBCCTKH. ITOJIOXKEHUS O KOHKYDCE. MEDOIIDUATHH.




2.3  Прочие пропуски:

· ученик отсутствует по семейным обстоятельствам (по заявлению родителей или лиц, их заменяющих, на имя директора ОУ). Приложение 1
· ученик отсутствует из-за срыва подвоза;

· ученик в зимнее время отсутствует из-за низкой температуры.

3. Учет пропущенных уроков

В журнале фиксируются все пропуски уроков учащихся. При подсчёте количества пропущенных учащимися уроков, уроки, на которые имеется оправдательный документ, считаются пропущенными по уважительной причине.

Оправдательные документы, кроме приказов,  хранятся в классном журнале.

4. Оправдательные документы

Оправдательными документами считаются:

· справка медицинского учреждения;

· объяснительная записка от родителей;
· повестка в военкомат и т.д.;

· заявление от родителей;
· письмо-вызов;
· приказы по школе.

5. Отработка пропущенных уроков

 Независимо от причины пропуска уроков ученик обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения ученик может обратиться к учителю за консультацией. Формы работы над пропущенным материалом:

· самостоятельная работа дома;

· индивидуальная работа  с учеником на уроке;

· дополнительные занятия учителя с учеником по индивидуальному плану ликвидации  пробелов.

 6. Ответственность за пропуски

В случае пропуска уроков без уважительной причины к ученику принимаются  меры воздействия:

· ученик предоставляет объяснительную о причине пропуска;

· индивидуальная беседа классного руководителя с учеником;

· рассмотрение вопроса о посещаемости ученика на классном собрании, совете старшеклассников, административном совещании;

· ежедневный учёт посещаемости учащегося, ведение табеля посещаемости;

· приглашение родителей в школу;

· вызов на совет профилактики;

· вызов на малый педагогический совет;

· объявление предупреждения,  замечания, выговора;

· сообщение по месту работы родителей;

· вызов на комиссию по делам несовершеннолетних.

7. Поощрение

Ученик, не имеющий  в течение учебного года ни одного пропуска уроков, кроме указанных в п.2.2,  и освоивший стандарт образования, награждается благодарственным письмом.

Класс, имеющий наименьшее количество пропусков и ни одного пропуска без уважительной причины награждается почетной грамотой.
Приложение 1

Директору  __________________________
(наименование школы, ФИО директора)
______________________________________________

___________________________________
                                                                                           (Ф.И.О.родителя)

объяснительная записка.

Довожу до Вашего сведения, что мой сын (дочь) _______________________, 

ученик (ца) ____класса, отсутствовал(а) в школе ______________ по причине плохого самочувствия. В медицинское учреждение не обращались.

_______________            __________ (______________)

       число                           подпись              расшифровка
Приложение 2
Директору  __________________________

(наименование школы, ФИО директора)
______________________________________________

___________________________________
                                                                                           (Ф.И.О.родителя)

заявление.
Прошу Вас разрешить моему сыну (дочери) ________________________________, 

 ученику (це) ___класса, пропустить учебный день занятий ___________________
по семейным обстоятельствам и считать это пропуском по уважительной причине.

_______________         __________  (______________)
         число                       подпись              расшифровка
