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I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда (далее — Положение) работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №12 г.Пласта (далее Учреждение) разработано в соответствии с постановлением Главы Пластовского муниципального района №868 от 14.10.2008 года «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Пластовского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений», Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе оплаты труда педагогических работников. 

1.1. Система оплаты труда работников Учреждения, устанавливается с учетом: 

1) единого тарифно — квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

  2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) перечня видов выплат компенсационного характера; 

5) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

6) настоящего Положения; 

7) рекомендаций Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально — трудовых отношений; 

8) мнения профсоюзного комитета Учреждения. 

1.2. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, включает в себя размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуется — ПКГ), порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителя Учреждения, подведомственного управлению образования Пластовского муниципального района,заместителей руководителя Учреждения. 

1.3. Заработная плата работника Учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения. 

1.4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования Пластовского муниципального района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.5. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в трудовом договоре.

II. Основные условия оплаты труда работников
2.1. Размер оклада (должностного оклада) работника устанавливается в соответствии с ПКГ согласно приложениям 1-4. 

2.2. Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), установленным постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года «191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников. 

2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами V и VI настоящего Положения, оформляются приказом директора Учреждения ежемесячно, поквартально или на учебный год 

2.4. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно приложения 1 к Положению в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденных постановлением главы Пластовского муниципального района №868 от 14.10.2008г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Пластовского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений». 

2.5. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

III. Порядок исчисления заработной платы
3. Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы,определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов преподавательской работы в неделю, и прибавления компенсационных и стимулирующих выплат, по формуле:

Мз.пл. =((Sз.пл. x Fн.н./ Nч.) + Vком. + Vстим.) х Кур. , где:

Мз.пл - месячная заработная плата учителей; 
Sз.пл - ставка заработной платы; 
Fн.н - фактическая нагрузка в неделю учителя в часах; 
Nч - норма часов педагогической (учебной) работы в неделю; 

Vком – выплаты компенсационного характера;
Vстим -  выплаты стимулирующего характера; 

 Кур - уральский коэффициент. 

3.1. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

а) учителей за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях внешнего совместительства; 

б) учителей, для которых данное Учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

3.2. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало учебного года. 

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. 

3.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается с их письменного согласия. 

3.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

3.5. За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

3.6. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда
4. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников Учреждения применяется при оплате: 

а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 

б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

4.1. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

4.2. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе (шестидневной) и деления полученного результата на 5 или б (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

4.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера
5. К выплатам компенсационного характера относятся: 
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)  опасными или иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 
доплата за совмещение профессий должностей); 
доплата за расширение зоны обслуживания; 
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

повышенная оплата сверхурочной работы; 
повышенная оплата за работу в ночное время;

доплата  за исполнение функций классного руководителя;
 доплата за  заведованием учебными кабинетами, мастерскими, спортивным залом, учебным кабинетом с лабораторией;
доплата за проверку письменных работ;
доплата за работу с детьми находищимися на индивидуальном обучении на дому.
5.1. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, разделом 111 и приложением 5 настоящего положения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 
5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном 
соотношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), к педагогической нагрузки работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам 
либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации. 

5.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. 

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по 
итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 
снимается. 

5.4. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
(районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, 
включая компенсационные и стимулирующие выплаты. 

5.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определяются 
по соглашению сторон трудового договора. Размеры доплат и сроки, на которые 
они устанавливаются, определяются по соглашению сторон, на основании 
коллективного договора и локальных нормативных актов, с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации и настоящим Положением. 

5.6. Размер оплаты труда за работу в выходные и праздничные дни 
устанавливается в соответствии с коллективным договором, локальными 
нормативными актами, принимаемым с учетом мнения представительного органа 
работников, трудовым договором, но не ниже размеров установленных трудовым 
законодательством Российской Федерации. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.7. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным 
считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом 
принимается с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором, но не менее минимального размера повышения оплаты труда за работу 

в ночное время, установленного Правительством Российской Федерации

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

VI. Виды выплат стимулирующего характера

6. Цель стимулирующих выплат - усиление заинтересованности работников 
Учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации 
поставленных перед коллективом задач, укреплении материально-технической 
базы, повышении качества образовательного процесса, а также закрепление в 
образовательном учреждении высококвалифицированных кадров. 

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды стимулирования сотрудников морального и материального характера: 

• объявление благодарности в приказе директора Учреждения; 

• награждение почетной грамотой Учреждения; 

• награждение ценным подарком; 

    • представление к награждению почетной грамотой Управления образования ПМР, почетной грамотой Главы Пластовского муниципального района, грамотой Министерства образования и науки Челябинской области, Министерства образования и науки Российской Федерации, почетной грамотой Законодательного собрания Челябинской области, почетной грамотой Губернатора Челябинской области; 

• выдвижение на получении премии Законодательного Собрания Челябинской области, премии Губернатора Челябинской области; 

• выдвижение для участия в различных конкурсах, предусматривающих денежное вознаграждение; 

• представление к званию «Человек года», «Почетный гражданин Пластовского муниципального района; 

• выплаты стимулирующего характера. 

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
характеризующие результаты труда работников, и выплаты, учитывающие 
индивидуальные характеристики работников учреждений. 

-К выплатам, характеризующим результаты труда педагогических работников учреждений, 
относятся: 
1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы  
2.  Выплаты за выполнение обязанностей, не предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками 
3. Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников 
4.Премиальные выплаты
-К выплатам, характеризующим результаты труда социального педагога относятся
1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы  
2. Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников 

3..Премиальные выплаты

-К выплатам, характеризующим результаты труда не педагогических работников учреждений, 
относятся: 

1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы  
2.Премиальные выплаты
 В течение каждого месяца ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника МКОУ «Школа №12» г.Пласта по утвержденным в Приложении № 1критериям и показателям.   
Установление выплат стимулирующего характера работникам  МКОУ «Школа №12» г.Пласта за результаты работы за месяц производится ежемесячно, что позволяет учитывать динамику достижений, в том числе образовательных. 

Если на работника МКОУ «Школа №12» г.Пласта за месяц, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, то выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.

Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.

Расчёт размеров выплат стимулирующего характера в МКОУ «Школа №12» г.Пласта производится в следующем порядке:
-производится подсчёт баллов каждому работнику МКОУ «Школа №12» г.Пласта за период, по результатам которого устанавливается выплата  стимулирующего характера в пределах фонда заработной платы. 

 Денежная стоимость 1 балла = 750 рублей. Если после подсчета баллов в фонде остаются денежные средства, то они могут быть использованы на выплату премий работникам организации в текущем месяце.
6.2. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам Учреждения, а также показателям оценки эффективности работы Учреждения, устанавливаемых приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации Пластовского муниципального района — управления образования Пластовского муниципального района. 

6.3. Коллективный договор, соглашения, локальные нормативные акты Учреждения должны содержать количественные и качественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данная выплата производится, и периодичность установления выплат стимулирующего характера. 

6.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном соотношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате. 

6.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

6.6. Для распределения стимулирующих выплат  в МКОУ «Школа №12»  создается  специальная комиссия (далее – комиссия), в которую входят  представители администрации (не более 3 чел.), председатель профсоюзной организации  наиболее авторитетные учителя. 

Состав комиссии утверждается приказом директора.

Председатель и секретарь комиссии по распределению выплат стимулирующего характера избираются членами комиссии на первом заседании. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании и оформляются соответствующими протоколами.

В полномочия комиссии  входит:

· анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников; 

· рассмотрение представлений о премировании;

· расчет оценочных баллов по каждому работнику  в соответствии с показателями, предусмотренными в Критериях;

· заполнение оценочного  листа  работника.

Перечень документов, рассматриваемых в комиссии:

· проект оценочного листа, заполненный работником (кроме пункта  «Оценка комиссии»), с приложением документов (материалов), подтверждающих достоверность указанных сведений о качестве труда до 15 числа текущего месяца;

  По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника оформляется оценочный лист.

Произведенный комиссией расчет оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. 

На основании протокола директор школы устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, что оформляется соответствующим приказом по школе.

Работникам, отработавшим неполный отчетный период в связи с увольнением, стимулирующая выплата, премия за отчетный период не начисляется.
Работникам стимулирующая выплата за результативность работы и (или) премия за отчетный период может не назначаться и не начисляться полностью или частично за упущения в работе, нарушения трудовой дисциплины вне зависимости от выполнения установленных показателей.
Упущения, при наличии которых размер начисленной стимулирующей выплаты за результативность работы или премии за отчетный период за выполнение показателей может снижаться или не выплачиваться полностью указан в таблице.
Упущения, при наличии которых размер начисленной стимулирующей выплаты за результативность работы или премии за отчетный период за выполнение показателей может снижаться или не выплачиваться полностью

	Упущения             
	Снижение  
размера стимулирующей выплаты или премии

	 Нарушение инструкций, установленных локальными нормативными  актами Учреждения по технике безопасности и охране труда, противопожарной безопасности                  
	от 50% до 100%

	 Допущение случаев производственного травматизма      
	от 50% до 100%

	 Невыполнение приказов и распоряжений, несоблюдение сроков исполнения документов и поручений                                  
	от 50% до 100%

	 Нарушение правил внутреннего трудового распорядка,    
трудовой и исполнительской дисциплины, невыполнение   
должностной инструкции                               
	от 20% до 100%

	 Отсутствие контроля руководителей за несоблюдением    
работниками, находящимися в их подчинении, трудовой   
дисциплины                                           
	от 20% до 100%

	Наличие обоснованных жалоб родителей
	100 %


В случае, если часть стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с профсоюзной организацией, перераспределение средств внутри общеобразовательного учреждения

Выплаты стимулирующего характера:
-педагогическим работникам
1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы
	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности



	
	
	Показатель  
	Источник информации о значении показателя

	             Критерий 1 Успешность образовательной деятельности

периодичность выплаты – ежемесячно

	За положительную динамика качества освоения

обучающимися

учебных

программ  
	% учащихся, улучшивших свой результат по итогам четверти
(полугодия)

Начальное звено –считается среднее арифметическое по всем предметам.
	Увеличение:

1) 0-2% 10 баллов
2)2-5%  20 баллов
3)6-10%  30 баллов

10% и выше 40 баллов


	Отчет учителя-предметника, проверенный заместителем директора по УВР   

	Положительная динамика абсолютной успеваемости обучающихся
	% учащихся, улучшивших свой результат по итогам четверти(полугодия)

Начальное звено –считается среднееарифметическое по всем предметам.
	Увеличение:

 1)0-1% 10 баллов
2)1-2%  20 баллов
3)2-4%  30 баллов

4)5% и выше 40 баллов


	Отчет учителя –предметника, проверенный заместителем директора по УВР   

	Результативность

образовательной

деятельности

учителя по независимой

внешней

оценке выпускников

начальной,

основной и средней

ступеней образования

(4-е, 9-е, 11-е классы)
	Количество обучающихся

- выпускников

начальной,

основной, средней

ступеней образования

в классах данного

учителя, получивших

на ЕГЭ,

ГИА или иной независимой

аттестации

результаты (в баллах)

выше средних

по муниципалитету

(краю)


	1)от 100% до 58%  - 20 б.

2)от  57%  до 46% - 15б.

3)от  45%  до 30% - 10б.

4)от  29%  до 20% - 5 б.

5)от 19%  до 10%  - 2 б.

6)менее 10%  - 0 б.

7)отсутствие сдавших на «2» - 5 баллов.

8)за каждого учащегося, получившего 100 баллов или вошедшего в число получивших самые высокие баллы

по муниципалитету  – 20 баллов
	Протоколы сдачи ЕГЭ, ГИА

	Объективность

оценки учебной

деятельности
	Количество обучающихся

второго, третьего и четвертого

уровня образования

образования в классах

данного учителя,

подтвердивших
текущие оценки результатами ЕГЭ,

ГИА или иной независимой оценкой
	1)100% - 10 б.

2)от 80% до 99% - 8б.

3)от 60%  до 79% - 5б.

4)менее 59%  - 0 б.
	Для 2-3классов, 5-8,10 классов – анализы административных срезов.

Для 4,9,11 классов – протоколы результатов экзаменов

	Развитие имиджа образовательного учреждения
	Работа со СМИ
	Федерального, областного уровня-10 б

Местного уровня-5б
	Отчет учителя
(вырезки статей, фото из газет и сайта)
Справка зам.директора по УВР, приказ по школе

	
	Взаимодействие с образовательными   и общественными организациями (участие в совместных проектах)
	5 баллов


	

	
	Работа со школьным сайтом
	5 баллов


	


	
	Участие в выпуске школьной газеты
	5 баллов
	

	Критерий 2: Индивидуальная работа с обучающимися (за пределами учебной нагрузки)

	За индивидуальную работу с обучающимися, отстающими в усвоении учебного материала
	Количество обучающихся, охваченных индивидуальной работой за пределами времени урока
	за каждого обучающего-0,1 б
	Наличие утвержденного директором графика работы, плана работы учителя-предметника

	За интенсивность подготовки к итоговой аттестации
	Количество обучающихся, выбравших предмет
	за каждого обучающего-0,3 б
	Наличие утвержденного директором графика работы, плана работы учителя-предметника

	Критерий 3: Успешность внеурочной работы  

	Проведение занятий по внеурочной деятельности
	Приказ директора на тарификацию выплат
	2% от должностного оклада за 1 час нагрузки в неделю
	Журнал внеурочной деятельности , приказ директора

	Заинтересованность обучающихся

во внеурочной деятельности
	Стабильность посещений обучающимися занятий по внеурочной деятельности.
	1)5-10 учащихся 3 балла

2)10-15 учащихся 6 баллов

3)15 и более учащихся 8 баллов
	Журнал внеурочной деятельности с динамикой посещаемости, справка зам.директора по УВР

	Степень вовлеченности

обучающихся

в социально

ориентированные

или исследовательские проекты,

сопряженные

с предметом данного

учителя и

инициированные

им 
	Количество обучающихся

по предмету,

участвующих

в социально

ориентированном

или исследовательским

проекте по

предмету / количество

обучающихся

по предмету
	1) 100% - 80% - 20 б.

2)79% -50% - 15б.

3)49% - 30% - 10 б.

4)29% - 10% - 5 б.

1 человек - 2 балла.
	Приказы, сертификаты, интернет- ссылки, справка зам.директора по УВР

	Степень вовлеченности

обучающихся

в социально

ориентированные

проекты,

не сопряженные

с предметом

данного

учителя и инициированные им 
	Количество проектов
	1 проект – 10 б.
	Программа, фото-видео отчеты, справка зам.директора по УВР, приказ

	Уровень подготовленности

обучающихся

к исследовательской

деятельности по

предмету 
	Документальное

подтверждение участия/результативности

в конференции

соответствующего

уровня
	Участие:
1)Международный

уровень участия - 10 6.

2)Всероссийский

уровень - 5 б.

3) Областной уровень – 4б.

4)Муниципальный

уровень - 3 б.

5)Школьный уровень-1 б.

Результативность(наличие победителей, лауреатов и т.д.):
1)Международный

уровень участия - 20 6.

2)Всероссийский

уровень - 15 б.

3) Областной уровень – 10б.

4)Муниципальный

уровень-3 б.

5)Школьный уровень-1 б.
	Сертификаты, грамоты, дипломы.

Школьный уровень – протоколы жюри ШНПК, справка справка зам.директора по УВР

	Уровень достижений

обучающихся

по вне-

учебной деятельности


	Доля обучающихся участников предметных олимпиад, конкурсов, турниров, спортивных соревнований

Наличие обучающихся

- победителей

или призеров

предметных олимпиад,

лауреатов и

дипломантов конкурсов,

конференций,

турниров и т.п.

Доля (%) и количество учащихся (чел) – участников спортивных соревнований (в командных видах спорта  засчитывается результат команды, в индивидуальных – личный зачет)различного уровня
	1% - 0,15 б.
Максимально — 15 баллов
Очные:
1)Международный

уровень

Победитель - 20б.

Призеры - 15 б.

2)Всероссийский

уровень

Победитель - 126.

Призеры- 9 6.

3)Областной 
уровень

Победитель - 8 б.

Призеры - 5 б.

4)Муниципальный

уровень

Победитель - 5 б.

Призеры - 3 б.
Участник-2б
5)Школьный   уровень

Победитель - 1 б.
	Сертификаты, протоколы , приказы, интернет-ссылки

Грамоты, дипломы; положения олимпиад, конкурсов, конференций, турниров, разъясняющих критерии определения победителей и призеров, справки зам.директора по УВР

	Уровень достижений

обучающихся

по внеклассной предметной деятельности (участие в прочих конкурсах, олимпиадах и др.
	Доля обучающихся участников коммерческих олимпиад, конкурсов, турниров.

Наличие обучающихся

- победителей

или призеров

предметных олимпиад,

лауреатов и

дипломантов конкурсов,

конференций,

турниров и т.п.
	1)1% участников - 0,10 б.
Максимально — 10 баллов
2)Участие учителя (организатор, куратор и т.д.) — 1б.

3)Команда оценивается по количеству дипломов, грамот и т. п.:

Международный

уровень — 6 б.

Всероссийский

уровень — 5 6.

Региональный

уровень  - 4 б.

Муниципальный

уровень -3 б

Школьный   уровень -1б.
	Сертификаты, протоколы , приказы, интернет-ссылки

Грамоты, дипломы; положения олимпиад, конкурсов, конференций, турниров, разъясняющих критерии определения победителей и призеров, справки зам.директора по УВР

	Критерий 4: Результативность научно-методической деятельности учителя

	Качество научно-исследовательской и методической

деятельности

учителя


	Уровень обобщения

опыта и его

публикации в статусе

докладчика
	Статус докладчика:

Очное:
Международный

уровень участия -106.

Всероссийский

уровень- 7 б.

Региональный

уровень - 5 б.

Муниципальный

уровень-3 б.

Школьный уровень-2 б.

Заочное:
Международный

уровень участия -6б.

Всероссийский

уровень- 5 б.

Областной
уровень - 3 б.

Муниципальный

уровень -2 б.

Школьный уровень -1б.
	Документальное

подтверждение участия

в конференциях, семинарах

соответствующего

уровня в статусе

докладчика

	Качество обобщения

и распространения

передового

(в т.ч. собственного педагогического

опыта)


	Уровень, вид и периодичность

проведения учителем

очных консультаций,

мастер -

классов, открытых

уроков, семинаров,

статей в СМИ,

публикаций и др.
	Международный

уровень - 106.

Всероссийский

уровень - 7 б.

Региональный

уровень - 5 б.

Муниципальный

уровень - 3 б.

Школьный уровень-2 б.
	Документальное

подтверждение проведенного

мероприятия,

организации

события, стажерской

практики: дипломы

	Результативность

презентации собственного

педагогического

опыта


	Уровень и статус

участия в профессиональных

конкурсах, конференциях,

сетевых

сообществах
	Очные:
Международный

уровень

Победитель - 20б.

Призеры - 15 б.

Всероссийский

уровень

Победитель - 126.

Призеры- 9 6.

Региональный

уровень

Победитель - 8 б.

Призеры - 5 б.

Муниципальный

уровень

Победитель - 5 б.

Призеры - 1 б.

Школьный   уровень

Победитель - 2 б.

Призеры - 1 б.

Заочные:
Международный

уровень

Победитель - 10б.

Призер - 8 б.

Всероссийский

уровень

Победитель - 66.

Призер- 4 6.

Региональный

уровень

Победитель - 4 б.

Призер - 2 б.

Муниципальный

уровень

Победитель - 2 б.

Призер- 1 б.

Школьный   уровень

Победитель - 1 б.

Лауреаты, дипломанты — 0,5 балла


	Наличие дипломов

(сертификатов) победителя

или призера

в профессиональных

конкурсах

различного уровня,

экспертные заключения

на публикации

в профессиональных

сетевых сообществах



	Критерий 5: Инновационная деятельность учителя 

	Самообразование

педагога через

участие в различных
формах

повышения

квалификации

педагога (инновационные формы- сетевые сообщества, модераторство, 

традиционные формы-участие с семинарах, мастер-классах, открытых уроках, курсах повышения квалификации)
	
	1день-1 балл
2-5 дней-2балла

6-14 дней -3 балла

свыше 14дней-4 балла
	Сертификаты, удостоверения, приказы, командировочные удостоверенияиное документальное подтверждение

	Участие в осуществление

общественной и

общественно-

профессиональной экспертизы

учителя   
	областной уровень
	3 балла
	Приказы

	
	муниципальный уровень
	2 балла
	

	
	школьный уровень
	1 балл
	

	Участие педагога

в развитии дистанционного

обучения 
	областной уровень
	3 балла
	Документальное подтверждение, интернет-ссылки

	
	муниципальный

уровень
	2 балла
	

	
	школьный уровень
	1 балл
	

	Участие педагога

в сетевых формах

взаимодействия

(«Сетевой
город» и т.д.)
	электронный дневник

и электронный

журнал

электронный журнал

(текущие и итоговые

оценки, темы

уроков, домашнее

задание)

электронный журнал

(текущие и итоговые

оценки)

электронный журнал

(итоговые оценки)
	 Своевременность заполнения -5 б
	анализ работы в «Сетевом городе»

	Участие педагога

в развитии инклюзивного

образования


	
	2 балла
	Программа инклюзивного образования

	Участие педагога в профориентационной работе
	Экскурсия, открытое мероприятие, внеклассное мероприятие
	5баллов
	Справка зам.директора по УВР

	Участие педагога

в разработке системы

мониторинга

качества образования

(личностные,
мета-предметные, предметные) 
	Создание программы мониторинга, тестирования обучающихся, прошедших внешнюю экспертизу
	10 баллов
	Программа мониторинга, программа тестирования

	Участие педагога

в реализации

областных и муниципальных

пилотных

проектов
	областной уровень
	4 балла
	Документальное

подтверждение

	
	муниципальный

уровень
	2 балла


	

	
	школьный уровень
	1 балл
	

	Использование

нового поколения

учебных материалов

(цифровые

образовательные

ресурсы)
	использование нового

поколения

учебных материалов

(ЦОР)
	1 урок — 1 балл
	Справка курирующего завуча, руководителя МО

	Участие педагога

в государственном

общественном

управлении

(попечительские
и управляющие
советы, советы
учреждений и
др.,использование
различных
форм обеспечения
открытости
образования)
	эффективность участия

педагога в ГОУ
	1 балл
	Приказы

	Наличие функционирующего, обновляемого

персонального

сайта (страницы

на официальном

школьном и иных

профессиональ-

ных сайтах, сообществах)

педагога,

раскрывающего

его инновационный

опыт
	сайт успешно функционирует,

регулярно

обновляется,

является средством

общения для детей,

педагогов, родителей,

способом обмена

информацией
	3 балла

 
	Ссылки на сайт

	
	и опытом

сайт успешно функционирует,

регулярно

обновляется,

на нем опубликована

вся необходимая

информация

сайт обновляется

реже, чем 1 раз в

месяц
	1 балл
	

	
	сайт не обновляется
	0 баллов
	

	Развитие системы

поддержки сбора

и анализа информации

об индивидуальных образовательных достижениях

учащихся (портфолио учащегося,
класса, в том
числе электронное,
его анализ)
	
	1 балл
	портфолио

	Критерий 6: Результативность коммуникативной деятельности учителя
	

	Владение особенностями

коммуникативной

деятельности в

сети Интернет,

использование

электронной почты,

чата, конференций

в учебной

коммуникации
	Количество школьников,

участвующих

в инициированных

учителем

телекоммуникационных

учебных

проектах/ общее количество

обучающихся

у учителя
	3 балла
	Документальное подтверждение электронных страниц в течение учебного периода

	Критерий 7: Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном
положении

	Работа по предупреждению

безнадзорности

и преступлений несовершеннолетних 
	Количество обучающихся, семей,

состоящих на учете

в КДНиЗП, ПДН, -

учитывается снятие

(постановка) с учета

в связи с улучшением

(ухудшением)

положения; без учета

вновь прибывших

(выбывших) детей,

семей/количество

обучающихся, семей в школе, классе
	Положительная

динамика - 2 балла

Стабилизация ситуации - 1 балл
	Протоколы заседаний комиссий

	Организация

внеурочной/

каникулярной занятости несовершеннолетних

«группы риска»,

находящихся в

социально опасном

положении


	Количество обучающихся «группы

риска», находящихся

в социально

опасном положении,

занятых во внеурочное (каникулярное время)/количество обучающихся

«группы риска», находящихся в социально

опасном положении,

в школе, классе
	100% - 3 балла;

90-100% - 2 балла;

80-90% - 1 балл
	План работы, фото-видео материалы-отчеты

	Уровень профессионального

самоопределения

выпускников

(обучающихся

«группы риска»,

находящихся социально

опасном

положении)


	Количество выпускников

(обучающихся

«группы риска», находящихся в социально опасном положении), продолживших обучение

в учреждениях

НПО, СПО,

ВПО/количество

выпускников (обучающихся «группы

риска», находящихся

в социально

опасном положении)

в школе, классе
	Выпускники

средней школы:

80-100% - 2 балла;

60-80% - 1 балл.

Выпускники основной

школы:

100- 70% - 2 балла;

70 - 50% - 1 балл.
	Справки из учреждений

	Критерий  8 Результативность деятельности классного руководителя

	Результативность профессиональной деятельности классного руководителя, учителя на которого возложены воспитательные функции при проведении мероприятий
	Уровень и статус

участия в мероприятиях различного уровня
	Экскурсии-5 баллов
Мероприятия школьного уровня-2 балла
Мероприятия муниципального  уровня-3 балла
Мероприятия областного уровня-4 балла
Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины-1 балл
	 Приказы, справки, служебные записки зам.директора по УВР


Периодичность выплаты - ежемесячно

2.  Выплаты за выполнение обязанностей, не предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками  

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Периодичность выплаты
	Размер выплаты, руб

	За работу на пришкольном участке
	 Работа на пришкольном участке
	Приказ директора
	в период работы на пришкольном участке, ежемесячно
	До 1000

	За работу в информационных системах 
	Работа в системе «Сетевой город, АИС Аттестация и т.д.»
	Приказ директора
	ежемесячно
	До 2000

	За руководство школьной газетой и официальным сайтом
	Руководство школьной газетой и официальным сайтом
	Приказ директора
	ежемесячно
	До 1000

	За работу в системе «Е-услуги»
	Работа в системе «Е-услуги»
	Приказ директора
	ежеквартально
	До 500

	За сопровождение обучающихся в бассейн
	Сопровождение обучающихся в бассейн
	Приказ директора
	ежемесячно
	До 500

	За сопровождении обучающихся при подвозе из х.Пчельник
	Сопровождении обучающихся при подвозе из х.Пчельник
	Приказ директора
	ежемесячно
	До 1000


3. Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников
	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб 

(от оклада - в случае пед.нагрузки  18 ч в неделю и более; от пед.нагрузки –в случае, если пед.нагрузка менее 18 ч. в неделю) 

	-за 1 квалификационную категорию
	Наличие квалификационной категории
	Приказ МОиН Челябинской области
	5% 

	-за высшую квалификационную категорию
	
	
	10% 


Периодичность выплаты- ежемесячно

4.Премиальные выплаты
	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб

	За выполнение особо важных и ответственных поручений
	Выполнение особо важных и ответственных поручений
	Приказ директора
	до 5000 руб. за каждое поручение

	За подготовку и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения
	Подготовка и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения
	Приказ директора
	до 5000

	За активное участие во внеклассных мероприятиях 
	Участие во внеклассных мероприятиях
	Приказ директора
	до 3000

	За курсы переподготовки (за каждую сессию)  
	Повышение квалификации педагогов
	Подтверждающий документ
	До300 часов-1000 руб
Свыше 300 часов-2000 руб

	За участие в профессиональных  конкурсах:

В заочных конкурсах областного уровня:

-участник
	Участие в профессиональных  конкурсах
	Приказы директора , УО или МОиН Челябинской области


	до 1500

	-призер
	
	
	до 2000

	-победитель
	
	
	до 2500

	В заочных конкурсах всероссийского  уровня:

-участник
	
	
	до 2000

	-призер
	
	
	до 3000

	-победитель
	
	
	до 5000

	В очных конкурсах районного уровня:

-участник
	
	
	до 2000

	-призер
	
	
	до 3000

	-победитель
	
	
	до 5000

	В очных конкурсах областного уровня:

-участник
	
	
	до 10000

	-призер
	
	
	до 12000

	-победитель
	
	
	до 15000

	В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)
	Юбилейная дата
	Копия паспорта
	до 3000

	В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)
	Праздничные дни
	Приказ директора
	до 1500 за каждый праздничный день


    2) социальному педагогу

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты и качество работы

	Охват системой работы по правовому просвещению родителей и педагогов:

- лекторий для родителей
	Охват системой работы по правовому просвещению родителей и педагогов более 70%


	справка зам директора по ВР
	1 раз в месяц
	500 руб. 

	 - клуб правовых знаний 
	
	
	
	500 руб.

	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями,  направленными на формирование правовых культур:
	Наличие обучающихся, охваченных мероприятиями,  направленными на формирование правовых культур
	справка зам директора по ВР
	1 раз в полугодие
	

	 от 0 до 20% учащихся
	
	
	
	 1000 руб

	от 20 до 50% учащихся
	
	
	
	1500 руб.

	от 50 до 100%  учащихся
	
	
	
	 2000 руб.

	Деятельность по защите прав опекаемых детей, детей социально незащищенных категорий (в не рабочее время):
	Деятельность по защите прав опекаемых детей, детей социально незащищенных категорий
	отчет социального педагога
	1 раз в месяц
	

	работы  по патронату семей
	
	
	
	1000 руб

	выезд со специалистами социальной службы, ПДН  
	
	
	
	 1000 руб

	Отсутствие фактов административных правонарушений совершенных учащимися
	Отсутствие фактов административных правонарушений совершенных учащимися
	Справка из ПДН, зам директора по УВР
	1 раз в полугодие
	1000 руб.

	Динамика количества учащихся, состоящих на учете в ПДН и школьном педагогическом учете:
	Динамика количества учащихся, состоящих на учете в ПДН и школьном педагогическом учете
	Справка из ПДН, зам директора по УВР
	1 раз в полугодие
	

	снижение
	
	
	
	1000 руб

	сохранение
	
	
	
	500 руб.

	отсутствие
	
	
	
	2000 руб

	Доля несовершеннолетних детей с девиантным поведением, охваченными  кружковой деятельностью
	Доля несовершеннолетних детей с девиантным поведением, охваченными  кружковой деятельностью
	Справка   зам директора по УВР
	1 раз в полугодие
	

	менее 20%
	
	
	
	500 руб

	от 20% до 50%
	
	
	
	1000 руб.

	от 50 % до 100%
	
	
	
	2000 руб.

	Охват детей девиантного поведения и  детей из  социально незащищенных категорий семей

	
	
	
	

	2. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	-за 1 квалификационную категорию
	Наличие квалификационной категории
	Приказ МОиН Челябинской области
	периодичность 
	5% от оклада

	-за высшую квалификационную категорию
	
	
	
	10% от оклада

	3. Премиальные выплаты по итогам работы

	В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,  60, 65, 70 лет и т.д )
	Юбилейная дата
	Наличие подтверждающих документов
	единовременная
	до 3000 руб

	В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)
	Праздничные дни
	Приказ директора
	1 раз за каждый празд.день
	до 1500 руб

	За активное участие во внеклассный мероприятиях
	Участи во внеклассных мероприятиях
	Приказ директора
	по факту участия
	до 3000 руб

	За выполнение особо важных и ответственных поручений
	Выполнение особо важных и ответственных поручений
	Приказ директора
	по факту  выполнения
	до 5000 руб


3) заместителю директора по воспитательной работе
1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты труда

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности



	
	
	Показатель  
	Источник информации о значении показателя

	Критерий 1.

Эффективность управленческой деятельности. Аналитической подход к планированию работ.
  
	1.1.Наличие проблемного анализа деятельности за  все предыдущие  периоды  
	1
	Годовой анализ

	
	1.2.Составление  планов  работы на   основание проблемного  анализа  работы за  предыдущие периоды
	1
	Разделы годового плана

	
	1.3.Своевременность подготовки и  утверждения планов работы
	1
	Приказ директора

	
	1.4.Выполнение планов  работы
	до 60% -0

60-90%-1

90-100%-2
	Анализ выполнения плана

	
	1.5.Отсутствие обоснованных обращений граждан 
	1
	Журнал обращения граждан

	
	1.6.Прохождение курсов повышения квалификации
	очно-2

заочно-1
	Удостоверение, сертификат

	
	1.7.Исполнительская дисциплина
	без замечаний-2

замечания устранены своевременно-1 

имеются обонованные замечания-0
	Приказ директора

	Критерий 2.

Результативность воспитательной работы школы и признание ее достижений на областном,
всероссийском
уровнях
	2.1.Высокие результаты педагогического творчества воспитателей, педагогов-организаторов и классных руководителей (призовые места в конкурсах педагогического мастерства, конференциях, семинарах и т.п.)
	муниципальный уровень - 3 баллов; региональный уровень - 5 баллов; федеральный уровень - 7 баллов
	Приказ

	
	2.2.Высокий уровень организации каникулярного

отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	Охват воспитанников в каникулярное время различного рода мероприятиями до 10% от общего контингента - 0 баллов;
10-25%-1 балл;
25-40%-2 балла;
40-70%-3 балла;
70-90% -5 балла
	Отчет

	
	2.3.Занятость учащихся во внеурочное время (в том числе организация перемен).
	Менее 40% -0 баллов; от 40% до 70%-1 балл; 70% и более - 2 балла
	Планы-отчеты

	
	2.4. Работа с одаренными детьми
	Работа не ведется - 0 баллов;
Работа ведется не в полном объеме. Присутствует положительная динамика - 1 балл;
Имеется и постоянно обновляется банк данных на одаренных и высокомотивированных детей. На каждого из них ведется портфолио достижений, которое может быть опубликовано на школьном сайте - 3 балла
	Планы-отчеты

	
	2.5. Доля учащихся от общего их числа в ОУ, активно участвовавших в воспитательных мероприятиях школы в сравнении с аналогичным периодом (в прошлом году)
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне (+ 5%) - 1 балл; выше - 2 балла
	Планы-отчеты

	
	2.6.Количество призовых мест участия в конкурсах муниципального уровня
	за каждого - 1 (но не более 10)
	Приказы,
грамоты,
дипломы

	
	2.7.Количество призовых мест участия в конкурсах регионального уровня
	за каждого - 2 (но не более 10)
	Приказы,
грамоты,
дипломы

	
	2.8.Количество призовых мест участия в конкурсах федерального уровня
	за каждого - 5 (но не более 10)
	Приказы,
грамоты,
дипломы

	
	2.9. Доля учащихся от общего их числа в ОУ, участвовавших в конкурсах муниципального уровня в сравнении с данным периодом (в прошлом году)
	ниже или отсутствуют-0 баллов; на том же уровне + 5% -1балл; выше-2 балла
	Приказы,
грамоты,
дипломы

	
	2.10.Доля учащихся от общего их числа в ОУ, участвовавших в конкурсах регионального уровня в сравнении с данным периодом (в прошлом году)
	ниже или отсутствуют-0 баллов; на том же уровне + 5% -1 балл; выше-2балла
	Приказы,
грамоты,
дипломы

	
	2.11.Доля учащихся от общего их числа в ОУ, участвовавших в конкурсах федерального уровня в сравнении с данным периодом (в прошлом году)
	ниже или отсутствуют-0 баллов; на том же уровне + 5% -1 балл; выше-2 балла;
	Приказы,
грамоты,
дипломы

	Критерий 3.

Качество и результативность организации методической работы с классными руководителями, воспитателями
	3.1. Эффективная организация внутришкольного контроля деятельности классных руководителей.
	Внутришкольный контроль за деятельностью классных руководителей и воспитателей отсутствует или неэффективен - 0 баллов; контроль организован и эффективен - 2 балла
	Управленческие решения по КИД

	
	3.2.Создание системы мониторинга эффективности воспитательного процесса, его модернизация.
	Система не внедрена - 0 баллов;
В школе создана и постоянно модернизируется система мониторинга эффективности воспитательного процесса. Осуществляется обратная связь - 1балл
	Результаты
Мониторинга

	
	3.3.Участие в инновационной и экспериментальной деятельности с выходом на результат.
Разработка и реализация собственных инновационных или экспериментальных проектов
	1 балл 5 баллов
	Приказы,
утвержденные
программы,
проекты

	
	3.4.Развитие методической деятельности (участие воспитателей и классных руководителей в научно​исследовательской, опытно-экспериментальной работе). Баллы насчитываются за каждого участника, но не более 10.
	Региональный уровень - 3 баллов; муниципальный уровень - 2 балла; школьный уровень - 1 балл
	Приказы

	
	3.5. Эффективная работа с молодыми специалистами
	1 балл
	План-отчет

	
	3.6.Уровень владения классными руководителями и воспитателями современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств при организации воспитательного процесса).
	Доля воспитательных мероприятий с использованием ИКТ осталась на прежнем уровне - 1 балл; имеет место увеличение доли использования по сравнению с предыдущим периодом - 2 балла
	Мониторинг

	Критерий 4.

Качество и результативность работы органов ученического самоуправления
	4.1.Деятельность детской организации обучающихся
	В школе создана и эффективно действует детская организация, которая имеет свой Устав, структуру, планы работы -1 балл
	Планы работы, анализы

	
	4.2.Количество мероприятий, организованных по инициативе и силами детской организации по сравнению с предыдущим периодом
	осталось на прежнем уровне - 1 балл; возросло - 2 баллов
	План работы

	
	4.3. Эффективная организация дежурства по школе.
	Организация дежурства в школе неэффективна - 0 баллов;
Дежурство организовано. Полученные замечания по организации своевременно отработаны - 1 баллов; Дежурство хорошо организовано. Ведется его мониторинг. Информация о нарушениях своевременно отрабатывается классными руководителями. Постоянные нарушители вызываются на Совет лидеров - 2 балла
	Мониторинг

	Критерий 5.

Качество и результативность работы по профилактике асоциального поведения учащихся
	5.1.Низкий (по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении
	3 балла
	Приказы о выбытии

	
	5.2.Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	Банк данных не ведется или несвоевременно обновлялся - 0 баллов;
Имеется и постоянно обновляется банк данных по всем видам контроля - 1 балл
	Банк контроля

	
	5.3. Эффективная работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних - охват дополнительным образованием.
	Доля обучающихся, находящихся на контроле различных уровней, регулярно посещающих кружки и секции, организованные менее 30% - 0 баллов,
30-70% - 1 балл, более 80% - 3 балла
	Справка-отчет

	
	5.4.Эффективное работа с детьми девиантного поведения, снижение численности обучающихся, состоящими на учете в КДНиЗП, ПДН УВД, внутришкольном учете, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися.
	Объективно увеличилось количество воспитанников по данному показателю. Имели место случаи противоправных действий - минус 3 балла; данный показатель остался на прежнем уровне - 0 баллов;
произошло объективное снижение - 3 балла
	Информация из КДНиЗП, ПДН УВД

	
	5.5. Систематическая, эффективная работа совета профилактики
	1 балл
	Протоколы


Периодичность в 1 раз в полугодие 
2.  Выплаты за выполнение обязанностей, не предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками  

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Периодичность выплаты
	Размер выплаты, руб

	За руководство редакционной коллегией по выпуску школьной газеты
	Качество и своевременность выпуска школьной газеты
	Отчет
	ежемесячно
	1000

	Администрирование школьного сайта
	Своевременность обновления школьного сайта
	Мониторинг
	ежемесячно
	1000


3. Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб

	-за 1 квалификационную категорию
	Наличие квалификационной категории
	Приказ МОиН Челябинской области
	5% от оклада

	-за высшую квалификационную категорию
	
	
	10% от оклада


Периодичность выплаты- ежемесячно

4.Премиальные выплаты

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб

	За выполнение особо важных и ответственных поручений
	Выполнение особо важных и ответственных поручений
	Приказ директора
	до 5000

	За подготовку и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью Учреждения
	Подготовка и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью Учреждения
	Приказ директора
	до 5000

	В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)
	Юбилейная дата
	Копия паспорта
	до 3000

	В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)
	Праздничные дни
	Приказ директора
	до 1500 за каждый праздничный день


3) заместителю директора по учебной работе

1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты труда

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности



	
	
	Показатель  
	Источник информации о значении показателя

	Критерий 1.

Эффективность управленческой деятельности. Аналитический подход к планированию работ
	1.1.Наличие проблемного анализа деятельности за все предыдущие периоды
	1 балл
	Годовой анализ

	
	1.2.Составление планов работы на основе проблемного анализа работы за предыдущие периоды
	1 балл
	Разделы годового плана

	
	1.3. Своевременность подготовки и утверждения планов работы
	1 балл
	

	
	1.4.Выполнение планов работы
	до 60%-0 баллов 60-90%-1 балл 90-100%- 2балла
	Анализ
выполнения
плана

	
	1.5. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	1 балл
	Журнал
обращения
граждан

	
	1.6.Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования, обучение в аспирантуре, докторантуре (не менее 72 часов)
	Очно - 2 балла Дистанционно - 5 баллов
	Удостоверение

	
	1.7.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др.)
	Имеются обоснованные замечания - 0 баллов; Полученные замечания своевременно устранены - 1 балл;
Отсутствие замечаний - 2балла
	Приказы о работе служб

	Критерий 2.

Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по предметам в т.ч. во внеурочной деятельности,
школьных и
внешкольных
олимпиадах,
конкурсах,
конференциях
	2.1.Значение среднего К1 учителей в сравнении с прошлым периодом: 
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	К1

	
	2.2.Значение среднего К2 учителей в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	К2

	
	2.3.Значение среднего К3 учителей в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	КЗ

	
	2.4.Значение среднего К4 учителей в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	К4

	
	2.5.Значение среднего балла 9-классников по результатам муниципального экзамена в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Результаты
итоговой
аттестации

	
	2.6. Доля учащихся, сдавших единый государственный экзамен по выбору, от числа выпускников ОУ, участвовавших в едином государственном экзамене, в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Результаты
итоговой
аттестации

	
	2.7.Значение среднего рейтинга у выпускников по результатам ЕГЭ, в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Результаты
итоговой
аттестации

	
	2.8. Отношение количества проводимых предметных олимпиад на уровне ОУ к количеству предметов в сравнении данным периодом (в прошлом году
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Приказы


	
	2.9. Доля учащихся от общего их числа в ОУ, участвовавших в олимпиадах муниципального уровня в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Приказы


	
	2.10.Количество учащихся, занявших призовые места на предметных олимпиадах различного уровня (начиная с муниципального), в сравнении с данным периодом (в прошлом году)
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Приказы


	
	2.11.Количество призовых мест участия ОУ в предметных олимпиадах регионального уровня в сравнении с данным периодом (в прошлом году)
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 3 балла
	Приказы


	
	2.12. Доля учащихся от общего их числа в ОУ, участвовавших в научно-практических конференциях уровня ОУ в сравнении с данным периодом (в прошлом году)
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Приказы

	
	2.13. Доля учащихся, занятых дополнительными видами и формами внеурочной учебной деятельности в ОУ в сравнении с предыдущим периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Приказы


	Критерий 3.

Качество и результативность работы по сохранению контингента
	3.1Высокий уровень организации работы по недопущению пропусков уроков обучающимися без уважительных причин (отсутствие не обучающихся, снижение общего количества пропусков учебных занятий без уважительных причин)
	количество пропусков увеличилось - 0 баллов на прежнем уровне + 5% - 0,5 баллов уменьшилось - 1 балл
	Журнал
Посещаемости

	
	3.2.Сохранение контингента учащихся в 1-11 классах (без
	количество учащихся уменьшилось - 0 баллов
	ОШ-1

	
	учета смены места жительства)
	на прежнем уровне + 5% - 0,5 баллов увеличилось - 1 балл
	

	
	3.3. Отсутствие отчислений из учреждения
	За каждого отчисленного (-1) балл Нет отчислений - 1 балл
	ОШ-1

	
	3.4.Эффективная организация различных форм получения образования обучающимися (экстернат, обучение больных детей на дому и др.)
	0,5 балла за каждого обучающегося, но не более 3 баллов
	ОШ-1

	Критерий 4.

Обобщение и распространение передового педагогического опыта. Участие в методической, научно​исследовательской работе.
Продуктивность реализации программы развития учреждения
	4.1.Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя в прошлом периоде
	Нет - 0 баллов Да - 3 балла
	Приказы о работе служб

	
	4.2.Количество методических пособий (рекомендации), программ, разработок для внутреннего пользования в течение отчетного периода по значению среднего К9 учителей в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	К9

	
	4.3.Наличие авторских публикаций в периодической печати, выполненных в отчетный период сотрудниками, курируемыми заместителем
	3 балла за каждую публикацию
	Публикации

	
	4.4.Количество открытых уроков, мастер-класов, семинаров учителей в сравнении с прошлым периодом: ниже
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне + 5% - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Программы
семинаров

	
	4.5.Заместителем разработаны в течение отчетного периода методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего пользования
	1 балл за каждую, но не более 3 баллов
	Приказы о работе служб

	
	4.6.Заместителем выполнены в течение отчетного периода авторские публикации, в том числе в периодической печати
	1 балл за каждую, но не более 3 баллов
	Публикации

	
	4.7. Заместителем предложен проект на нововведение, принятый на реализацию Советом школы (или иным, выполняющим эти функции)
	3 балла за каждый проект
	Решение Совета школы

	
	4.8.Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности школы в периодической печати, сети Интернет (в том числе, на школьном сайте
	1 балл за каждую, но не более 5 баллов
	Перечень
публикаций

	
	4.9.Развитие методической деятельности педагогов (участие учителей в научно-исследовательской, опытно​экспериментальной работе).
	Муниципальный уровень - 1 балл; Региональный уровень - 2 балла (За каждого участника, но не более 5 баллов)
	Приказы
учредителя

	
	4.10. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах, в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне - 1 балл; выше - 2 балла
	Приказы


	
	4.11.Эффективная организация работы с молодыми специалистами
	1 балл за каждого, но не более 2 баллов
	Справка

	
	4.12.Количество педагогических работников в ОУ, имеющих
	снизилось ( -2) балла
	Приказы

	
	квалификационные категории, в сравнении с прошлым периодом
	на том же уровне - 0,5 балла повысилось - 2 балла
	

	
	4.13.Выполнение программы повышения квалификации педагогических работников
	не выполнена - 0 баллов сотрудники своевременно направлены на курсы - 1 балл
	

	Критерий 5.

Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии
	5.1. Доля сотрудников, создающих или использующих учебно- методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы (дифференциация), в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Мониторинг

	
	5.2.Доля сотрудников, занятых организацией и сопровождением творческой проектной деятельности учащихся, в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Мониторинг

	
	5.3.Доля сотрудников, использующих ИКТ для подготовки раздаточного материала и сопровождения элементов урока, в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Мониторинг

	
	5.4.Доля сотрудников, использующих ИКТ для контроля и учета знаний учащихся, в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Мониторинг

	
	5.5. Доля сотрудников, использующих ИКТ для индивидуализации траекторий обучения учащихся, в сравнении с прошлым периодом
	1 балл за каждого, но не более 2 баллов
	Мониторинг

	
	5.6.Уровень владения педагогами современными технологиями обучения - использование современных мультимедийных средств при организации учебного процесса по значению среднего К11 в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Мониторинг

	
	5.7.Доля сотрудников, систематически предоставляющих учащимся во время урока разгрузочные паузы, в сравнении с прошлым периодом
	Ниже - 0 баллов; на том же уровне - 0,5 балла; выше - 1 балл
	Мониторинг

	Критерий 6.

Результаты реализации в учреждении программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	6.1.Внедрение системы мониторинга эффективности образовательного процесса, его модернизация.
	Система не внедрена - 0 баллов В школе создана и постоянно модернизируется система мониторинга эффективности образовательного процесса, осуществляется обратная связь. План мониторинга образовательного процесса выполнен не менее, чем на 70% - 1 балл;
План мониторинга образовательного процесса выполнен на 100% - 3 балла
	Результаты
мониторинга

	
	6.2.Выполнение плана контрольно-инспекционной деятельности
	менее, чем на 70 % - (-3) балла; не менее, чем на 70 % - 1 балл; на 100% - 3 балла
	Результаты
КИД

	
	6.3.Наличие у заместителя системы учета достижений учащихся (успеваемость по предметам, классам, и т.д.)
	Нет - 0 баллов; Есть - 1 балл.
	Приказы о работе служб

	
	6.4. Количество посещенных уроков
	251-270 часов - 10 баллов 220-250 часов - 8 баллов 201-219 часов - 6 балла 181-200 часов - 4 балла 141-180 часов - 2 балл 121-1 40 часов - 1 балл Менее 120 часов - 0 баллов
	Анализ
посещенных
уроков

	Критерий 7.

Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, рубежного контроля
	7.1.Высокий уровень организации и проведения рубежного контроля (тестовых срезов)
	Имели место сбои в организации, не был выполнен график проведения рубежного контроля - (-1) балл;
Имели место незначительные нарушения, которые своевременно исправлялись - 0 баллов;
Нарушений нет - 1 балл
	Приказы о работе служб

	
	7.2.Своевременно рассмотрены и утверждены материалы рубежного контроля (тесты) и/или промежуточной (итоговой) аттестации
	нет - (-1) балл; да - 1 балл
	Приказы о работе служб

	
	7.3.Своевременно подготовлены и утверждены расписания рубежного контроля (тесты) и/или промежуточной (итоговой) аттестации
	нет - (-1) балл; да - 1 балл
	Приказы о работе служб

	
	7.4.Своевременно сформирован и утвержден состав экзаменационных комиссий промежуточной (итоговой) аттестации
	нет - (-1) балл; да - 1 балл
	Приказы о работе служб

	
	7.5.Своевременно проведены все инструктажи для членов комиссий, для учащихся по вопросам регламента переводной (итоговой)
	нет - (-1) балл; да - 1 балл
	Приказы о работе служб

	
	7.5.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса по поводу процедур и организации переводной (итоговой) аттестации
	Наличие обоснованных жалоб - (-5) баллов; Отсутствие жалоб - 1 балл
	Журнал
обращений
граждан

	Критерий 8.

Охрана труда в учебном процессе
	8.1. Работа по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда
	Имели место сбои в организации, не был выполнен график контроля - -1 ) балл; Имели место незначительные нарушения, которые своевременно исправлялись - 0 баллов;
Нарушений нет - 1 балл
	Результаты
проверки

	
	8.2.Своевременность контроль за безопасностью оборудования, приборов, ТСО
	нет - (-1) балл; да - 1 балл
	Журнал
регистрации
несчастных случаев на производстве

	
	8.3.Разработка инструкций по охране труда, методических указаний по выполнению практических и лабораторных работ
	По 0,2 балла за каждую инструкцию, не более 5 баллов
	Журнал регистрации инструкций по охране труда



Периодичность -1 раз в полугодие
2.  Выплаты за выполнение обязанностей, не предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками  

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Периодичность выплаты
	Размер выплаты, руб

	За информатизацию УВП
	Качество и своевременность выпуска школьной газеты
	Отчет
	ежемесячно
	1000

	За ведение протоколов педагогического совета
	Оформление протоколов педагогического совета
	Приказ директора
	ежеквартально
	1000


        3. Выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб

	-за 1 квалификационную категорию
	Наличие квалификационной категории
	Приказ МОиН Челябинской области
	5% от оклада

	-за высшую квалификационную категорию
	
	
	10% от оклада


           Периодичность выплаты- ежемесячно

        4.Премиальные выплаты

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб

	За выполнение особо важных и ответственных поручений
	Выполнение особо важных и ответственных поручений
	Приказ директора
	до 5000 руб за каждое поручение

	За подготовку и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью Учреждения
	Подготовка и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью Учреждения
	Приказ директора
	до 5000

	В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)
	Юбилейная дата
	Копия паспорта
	до 3000

	В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)
	Праздничные дни
	Приказ директора
	до 1500 руб -1 раз за каждый празд.день

	За активное участие во внеклассных мероприятиях 
	Участие во внеклассных мероприятиях
	Приказ директора
	до 3000


    6) библиотекарю

      1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты труда

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб (от оклада)

	• Сохранение и развитие библиотечного фонда; пропаганда чтения
	Отчет 
	1 раз в месяц
	до 200%

	• Высокая читательская активность учащихся
	Мониторинг
	1 раз в месяц
	до 200%

	• Систематическое оформление тематических выставок
	Отчет
	1 раз в месяц
	до 100%

	 За непрерывный стаж работы

-от 1 до 10 лет

-от10 лет и выше
	Трудовая книжка
	1 раз в месяц
	до 20%



	
	
	
	до 30%

	2.  Выплаты за выполнение обязанностей, не предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками  

Наименование выплат

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Периодичность выплаты

Размер выплаты, руб

За сопровождения обучающихся при подвозе из х.Пчельник

Сопровождения обучающихся при подвозе из х.Пчельник

Приказ директора

ежемесячно

1000

3.Премиальные выплаты

Наименование выплат

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Размер выплаты, руб

За выполнение особо важных и ответственных поручений
Выполнение особо важных и ответственных поручений
Приказ директора

до 5000

За подготовку и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью Учреждения
Подготовка и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью Учреждения
Приказ директора

до 5000

В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)

Юбилейная дата

Копия паспорта

 до 3000

В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)

Праздничные дни

Приказ директора

до 1500 руб -1 раз за каждый празд.день

За активное участие во внеклассных мероприятиях 

Участие во внеклассных мероприятиях

Приказ директора

до 3000

7)   инспектору по кадрам

1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты труда

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб (от должностного оклада)

	Работа с электронной почтой
	Своевременность принятие почтовых сообщений и передачи их адресату
	1 раз в месяц
	до 200%

	Ведение архивного дела
	Приказ
	1 раз в месяц
	до 250%

	Организация, ведение и хранение документации по личному составу учащихся

	Приказ
	1 раз в месяц
	до 350%

	Организация  и прием посетителей, выдача справок по заявлениям
	Приказ
	1 раз в месяц
	до 350%

	2.Премиальные выплаты

Наименование выплат

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Размер выплаты, руб

За выполнение особо важных и ответственных поручений
Выполнение особо важных и ответственных поручений
Приказ директора

до 5000

В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)

Юбилейная дата

Копия паспорта

до 3000

В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)

Праздничные дни

Приказ директора

до 1500 руб -1 раз за каждый празд.день

8) рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты труда

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб (от должностного оклада)

	Обеспечение дисциплины и порядка во время проведения 
учебного процесса
	Отчет
	1 раз в месяц
	до 300%

	 Содержание закрепленного участка в соответствии с санитарными нормами и требованиями
	Мониторинг
	1 раз в месяц
	до 300%

	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родительской 
общественности
	Книга обращений граждан
	1 раз в месяц


	до300%



	Осуществление пропускного режима
	Приказ
	1 раз в месяц


	до 300%

	Дежурство в школьном гардеробе
	Приказ
	1 раз в месяц


	до 300%

	2.Премиальные выплаты

Наименование выплат

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Размер выплаты, руб

За выполнение особо важных и ответственных поручений
Выполнение особо важных и ответственных поручений
Приказ директора

до 5000 руб за каждое поручение
В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)

Юбилейная дата

Копия паспорта

до 3000

В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)

Праздничные дни

Приказ директора

до 1500 руб -1 раз за каждый празд.день

 9) сторожу

1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты труда

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб

	Строгое соблюдение должностных обязанностей, должностных инструкций по охране труда, т/б и пожарной безопасности.
	Отсутствие замечаний
	1 раз в месяц


	до 350%

	Содержание в чистоте и порядке здания школы и прилегающей территории
	Приказ
	1 раз в месяц


	до 400%

	За выполнение разовых сложных заданий
	Приказ
	По итогам работы
	до 100%

	За выполнение мелких ремонтных работ
	Приказ
	По итогам работы
	до 100%

	2.Премиальные выплаты

Наименование выплат

Условия получения выплаты

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Размер выплаты, руб

За выполнение особо важных и ответственных поручений
Выполнение особо важных и ответственных поручений
Приказ директора

до 5000 руб за каждое поручение
В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)

Юбилейная дата

Копия паспорта

до 3000

В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)

Праздничные дни

Приказ директора

до 1500 руб -1 раз за каждый празд.день

10)повару, мойщику посуды

1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты труда

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб (от должностного оклада)

	Качественное и своевременное оформление договоров
	Отчет
	1 раз в месяц


	до 200%

	Организация дополнительного платного питания
	Приказ
	1 раз в месяц


	до 200%

	Обеспечение высокой культуры обслуживания, качества приготовленных блюд, разнообразия питания
	Мониторинг
	1 раз в месяц


	до 200%

	Содержание производственного помещения в соответствии с САНПИН
	Отчет
	1 раз в месяц


	до 200%

	Озеленение школьной столовой
	Мониторинг
	1 раз в месяц


	до 200%

	За оформление документов, регламентирующих деятельность школьной столовой
	Приказ
	1 раз в месяц


	до 200%


2.Премиальные выплаты

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб

	За выполнение особо важных и ответственных поручений
	Выполнение особо важных и ответственных поручений
	Приказ директора
	до 5000 руб за каждое поручение

	В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)
	Юбилейная дата
	Копия паспорта
	до 3000

	В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)
	Праздничные дни
	Приказ директора
	до 1500 руб -1 раз за каждый празд.день


11) заведующему хозяйством

	 1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты труда

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб (от должностного оклада)

	Организация работы по ОТ и ТБ
	Приказ
	1 раз в месяц


	до 350%

	Укрепление материальной технической базы школы
	Приказ
	1 раз в месяц


	до 250%

	За бесперебойную работу электрооборудования, выполнение работ по ремонту т обслуживанию  электрооборудования
	Приказ
	1 раз в месяц


	до 250%


2.Премиальные выплаты

	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	Размер выплаты, руб

	За выполнение особо важных и ответственных поручений
	Выполнение особо важных и ответственных поручений
	Приказ директора
	до 5000 руб за каждое поручение

	В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)
	Юбилейная дата
	Копия паспорта
	до 3000

	В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)
	Праздничные дни
	Приказ директора
	до 1500 руб -1 раз за каждый празд.день


Порядок и размер стимулирующих выплат определяется ежемесячно при подведении итогов комиссией по выплатам стимулирующего и компенсационного характера и приказа директора Учреждения. 

Выплаты начисляются в пределах установленного фонда оплаты труда. Конкретные размеры выплат определяются личным вкладом работника в общие результаты труда и зависят от размера фонда экономии заработной платы ежемесячно.   

VIII. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
7. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (при наличии должности в штатном расписании) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7.1. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором и устанавливается управлением образования Пластовского муниципального района (далее управление) в пределах до 3 размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. 

7.2. Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, (далее - коэффициент кратности) устанавливается приказом отраслевого (функционального) органа администрации Пластовского муниципального района — управлением образования Пластовского муниципального района в соответствии с группой оплаты труда руководителей муниципальных учреждений. 

7.3. Группа по оплате труда руководителей муниципальных Учреждений устанавливается на основе оценки сложности руководства Учреждением по объемным показателям. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого Учреждения. 

7.4. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение. 

Перечень должностей работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу, по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей устанавливается управлением. 

7.5. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики, руководителю Учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения. 

7.6. Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда, руководителю Учреждения производятся на основании оценки деятельности Учреждения за отчетный период (квартал, полугодие, год) в соответствии с целевыми показателями эффективности работы (целевыми показателями выполнения муниципального задания), установленными управлением, за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения. 

Размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения определяется управлением по итогам оценки достижения целевых значений показателей выполнения муниципального задания в отчетном периоде. 

7.7. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель Учреждения в соответствии с разделами V и VI настоящего Положения.
VIII. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения.
8. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения определяется на основании постановления Главы Пластовского муниципального района от 14.10.2008 года №868 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Пластовского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений».

IХ. Порядок и условия выплаты материальной помощи. 
Работникам Учреждения может оказываться материальная помощь, на 
основании заявления работника на имя руководителя Учреждения и мотивированного' 
мнения профсоюзного комитета и оформляется приказом по Учреждению в следующих 
случаях: 

- с тяжёлым материальным положением; 

- длительным сроком заболевания, требующего дорогостоящего лечения; 

- стоящим на диспансерном учете; 

- имеющих малолетних детей с ослабленным здоровьем; 

- погребение близких родственников; 

- многодетным семьям; 

- свадьбы сотрудников; 

- рождение ребенка; 

- на оздоровление, на приобретение санаторных путёвок; 

- по случаю кражи личного имущества; 

- пострадавшим от чрезвычайной ситуации 

- единовременная помощь молодым специалистам; 

- оплату учёбы на курсах повышения квалификации. 

Материальная помощь работникам оказывается в зависимости от конкретных 
ситуаций. Конкретный размер её определяется решением администрации (но не более 2-х 
должностных окладов) и зависит от наличия и размера экономии фонда оплаты труда.
Х. Заключительные положения
10. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 г. №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 

10.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
10.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

10.3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных (или) внебюджетных) финансовых средств директор учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить или отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение 1 
к положению об оплате труда работников, 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Школа №12» г.Пласта

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 
Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационных группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих отнесенных к 
квалификационным категориям
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень

(1,2,3 разряды)
	Гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, повар, слесарь-сантехник
	3400,0


              Профессиональная квалификационная группа 
              «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих отнесенных к 
квалификационным категориям
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень 
(4,5 разряды)
	Повар, слесарь — сантехник
	3800,0


В случае отсутствия профессии, определенных штатным расписанием Учреждения, в перечне профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденном приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», директор Учрежаения самостоятельно определяет размер оклада должностного оклада) и утверждает его приказом по Учреждению.
Приложение 2 
к положению об оплате труда работников, 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
 «Школы №12» г.Пласта

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессионально квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	3400


Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Оклад (руб.)

	2 квалификационный уровень (инспектор по кадрам)
	3800


В случае отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, в Перечне должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и .служащих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», директор Учреждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по Учреждению.

Приложение 3 
к положению об оплате труда работников, 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Школы №12» г.Пласта

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре. 
музыкальный руководитель, старший 
вожатый,  
	8800,0

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель организатор ОБЖ,   учитель, учитель-логопед
	10400,0


В случае отсутствия должности, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, в Перечне должностей работников образования, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г №261н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», директор Учреждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по Учреждению.

Приложение 4 
к положению об оплате труда работников, 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Школа №12 г.Пласта

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Оклад (руб.)

	библиотекарь
	4600,0


Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации т 31 августа 2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»
В случае отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, в Перечне должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным кваиифнкацнонным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», директор Учреждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по Учреждению 

Приложение 5 
к положению об оплате труда работников, 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждение «Школа №12» г.Пласта

	№ п/п
	Перечень выплат компенсационного характер
	Порядок определения выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера (%), от должностного оклада

	1
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда
	В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и приказом Гособразования ССР от 20.08.1990 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия груда работникам организации и учреждений системы Гособразования ССР» *
	до 12%

	2
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской  Федерации и письмом Роспотребнадзора от 29.08.2008 №01/9440-8-32 «О некоторых вопросах применения трудового законодательства в связи с введением новой системы оплаты труда»
	1,15

	3


	Выплаты при совмещении профессий (должностей)
Выплаты при расширении зон обслуживания
Выплаты при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	С учетом статей 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты груда за работу в ночное время»
	до 100%


	4
	Выплаты при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
	
	до 100%

	5
	За работу с детьми , находящимися на индивидуальном обучении (на дому)
	
	20% от учебной нагрузки

	6
	Выплаты при выполнении работ в ночное время
	
	 до 35%

	7

	Выплаты за выполнение функций классного руководителя'
	
	1000 рублей за наполняемость  класса 25 учеников и выше, в случае наполняемости менее 25 учеников 40  руб/учен.

	8
	Выплаты за заведование
· учебными кабинетами
	
	        до 5%



	
	· учебный кабинет с лабораторией(физика, химия, информатика)
	
	до 10%

 

	
	· мастерскими(обслуживающий и технический труд)
· спортивным залом
	
	до 10%



	9
	Выплаты за проверку письменных работ по
 - русскому языку и
математики
-другие предметы
- начальные классы

	
	в случае нагрузки ниже ставки (18ч.) выплаты производятся от нагрузки

15%

5%

       10%

	
	


