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1)Категории работников получающих выплаты стимулирующего характера ДОПОЛНИТЬ пунктами: 
-12) учитель-логопед , учитель- дефектолог, педагог - психолог
1.Выплаты стимулирующего характера
	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности


	
	
	Показатель  
	Источник информации о значении показателя

	К 1. Результаты коррекционно-развивающей деятельности
	Охват учащихся логопедической или дефектологической или психологической помощью (от нормы 25 детей)
	Превышение нормативной наполняемости
1 ребенок – 1 балл
	Приказ 

	
	Динамика достижений обучающихся, имеющих нарушения  
	Положительный результат – 
3 балла
	Справка

	К 2. Использование       современных  технологий
	Использование компьютерных программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности.
Использование современных технологий  
	До 3 баллов - использует систематически  
1 балл - использует периодически
	Справка

	К 3. Взаимодействие специалистов
	Активное взаимодействие: 
- со   специалистами   ПМПк   по   сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья,
	
До 2 баллов
	Справка, приказ, сертификаты

	
	- с дошкольными образовательными учреждениями
	До 2 баллов
	

	
	- с учреждениями здравоохранения
	До  2 баллов
	

	К 4. Профессиональные достижения
	Победители         и         призеры        конкурсов профессионального мастерства
	5 баллов -всероссийский уровень; 
4 балла -   областной уровень; 
3 балла -муниципальный уровень.
	Грамоты, париказ

	
	Наличие публикаций
	5 баллов -всероссийский уровень; 
3 балла - областной уровень;
2 балла -муниципальный уровень.
	Сертификат

	К 5.Включенность в методическую работу
	Зафиксированное участие   в   семинарах,   конференциях,  РМО       и   др. (выступления,  организация  выставок,  мастер-классы  и др.)
	5 балла -всероссийский уровень;
4 балла - областной уровень;
3 балла -муниципальный уровень
	программы, протоколы справки, приказ

	
	Качественная разработка рабочих программ коррекционно-развивающего обучения
	До 3 баллов

	

	К 6. Деятельность логопеда по организации методического, материально-технического оснащения кабинета
	Эстетически оформленный кабинет, приобретение и изготовление пособий, приросты в методическом содержании учебного кабинета
	
До 3 баллов
	справка

	К 7. Качественное ведение документации
	Наличие документации по установленной форме, использование ее по назначению, своевременная сдача отчетов
	До 3 баллов
	справка

	К 8. Отсутствие жалоб и обращений родителей на работу учителя-логопеда
	Отсутствие – 2 балла.  
	До 2 баллов
	справка

	К 9. Оказание специализированной квалифицированной помощи детям, имеющим нарушения речи, из ОУ закрепленных за логопедом
	Обследование детей из других учреждений, заполнение  заключений, консультирование родителей (законных представителей) детей с проблемами в речевом развитии
	 5 баллов 
	приказ

	
	Обследование  детей ДОУ, поступающих в первый класс
	2 балла - наличие
	

	К 10. Информационно-разъяснительная и профилактическая работа
	Информационные стенды, выступления в печати, размещение материалов на сайте школы

	2 балла
	справка

	К 11. Активность вне коррекционно-развивающей работе
	Участие в организации и проведении классных и общешкольных родительских собраний
	1 балл

	Справка, приказ

	
	Работа по консультированию родителей с целью пропаганды дефектологических знаний
	1 балл
	Справка, приказ

	К 12. Дополнительный критерий
	Выполнение разовых поручений по работе, вне сферы деятельности учителя-логопеда.
Выполнение работ не связанных с прямыми функциональными обязанностями.
	2 балла
	Приказ, справка



2.Премиальные выплаты
	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

	Размер выплаты, руб

	За выполнение особо важных и ответственных поручений
	Выполнение особо важных и ответственных поручений
	Приказ директора
	до 5000 руб за каждое поручение

	В связи с юбилейной датой со дня рождения (50,55,60,65,70 лет и т.д.)
	Юбилейная дата
	Копия паспорта
	до 3000

	В честь праздничных дней (8 марта, 23 февраля, день учителя)
	Праздничные дни
	Приказ директора
	до 1500 руб -1 раз за каждый празд.день


2) На основании решения Собрания депутатов Пластовского муниципального района 29.08.2019 №78 «О признании утратившим силу решения Собрания депутатов Пластовского муниципального района от 08.12.2006 г.№ 270 «Об установлении мер социальной поддержки библиотечных работников»
-пункт 6.7 Меры социальной поддержки библиотечных работников, часть VI. Виды выплат стимулирующего характера  ОТМЕНИТЬ
3) На основании решения Собрания депутатов Пластовского муниципального района 29.08.2019 №74 О внесении изменений в приложение к решению Собрания депутатов Пластовского муниципального района от 30.06.2016 года №74 «Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций всех типов, МКУ ДОЛ «Лесная сказка», подведомственных Управлению образования Пластовского муниципального района» Приложение 1-4 ИЗЛОЖИТЬ В НОВОЙ РЕДАКЦИИ в
Приложение 1
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7500



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	8000

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8200

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8300

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	8400



Примечания:
1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
2. Определение наименований профессий рабочих производится в соответствии с выпуском 1 «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 № 31/3-30.
3. В случае отсутствия профессии, определенной штатным расписанием организации, в Перечне профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», руководитель муниципальной организации в порядке исключения, самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом.

Приложение 2
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Архивариус, делопроизводитель, кассир; секретарь; секретарь-машинистка; статистик; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	7600



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; техник; техник-программист; товаровед; художник
	8000

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом; заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория.
	8200

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория.
	8300

	4 квалификационный уровень
	Механик.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий».
	8600

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской.
	8800



Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); переводчик; инженер – энергетик (энергетик); переводчик; психолог; социолог; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по договорной и претензионной работе;  юрисконсульт
	10000

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10100

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10200

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10300

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	10400




Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого структурного подразделения
	10500



Примечания:
1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
2. Определение должностей руководителей, специалистов и других служащих производится в соответствии с разделом I «Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях» Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37, (с учетом приказа Минтруда России от 15.05.2013 № 205 «О внесении изменений в Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденный постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21.08.1998 № 37»).
3. В случае отсутствия должности, определенной штатным расписанием организации, в Перечне должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» руководитель муниципальной организации в порядке исключения, самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом.

Приложение 3
Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно – вспомогательного персонала первого уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	-
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	8000



Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно – вспомогательного персонала второго уровня
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	8300

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	8800



Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	11000

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	12000

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	13000

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель; преподаватель основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед; педагог-библиотекарь; тьютор
	14000



Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	10500

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	10600

	3 квалификационный уровень
	Нет данных
	10700



Примечания:
1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 261н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
2. Определение должностей педагогических работников производится в соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н (приказ Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37).
3. В случае отсутствия должности, определенной штатным расписанием организации, в Перечне должностей работников образования, утвержденного приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 261н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» руководитель муниципальной организации в порядке исключения, самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом.

Приложение № 4
Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Должности отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Должностной оклад (руб.)

	Художник по свету; художник – модельер театрального костюма; художник – постановщик; администратор (старший администратор); библиотекарь; звукооператор
	9600


Примечания:
1. Приложение подготовлено в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».
2. Определение должностей работников культуры, искусства и кинематографии производится в соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н (постановление Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37).
3. В случае отсутствия должности, определенной штатным расписанием организации, в Перечне должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденном, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» руководитель муниципальной организации в порядке исключения, самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом.










 
 

