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1.ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ (ВАРИАНТ 7.1) 

1.1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

Адаптированнаяосновнаяобщеобразовательнаяпрограмманачальногообщегообразованиядля 

обучающихся с задержкой психического развития (далее АООП НОО ЗПР) Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа №12» г.Пласта (далее МКОУ «Школа 

№12» г.Пласта) разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного 

стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Адаптированная основная образовательная программа является учебно-методической 

документацией (федеральные учебные планы, федеральный календарный учебный график, 

федеральные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, федеральный календарный план 

воспитательной работы), определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и 

содержание образования обучающихся с ЗПР, получающих начальное общее образование, 

планируемые результаты освоения образовательной программы с учетом особенностей 

психофизического развития данной группы обучающихся. 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1)) для обучающихся с ЗПР содержит 

дифференцированные требования к структуре, результатам освоения и условиям ее реализации, 

обеспечивающие удовлетворение как общих, так и особых образовательных потребностей разных 

групп или отдельных обучающихся с ЗПР, получение образования вне зависимости от 

выраженности ЗПР, места проживания обучающегося и вида организации. АООП НОО для 

обучающихся с ЗПР, имеющих инвалидность, дополняется ИПРА в части создания специальных 

условий получения образования. Определение одного из вариантов АООП НОО обучающихся с 

ЗПР осуществляется на основе рекомендаций ПМПК, сформулированных по результатам его 

комплексного психолого-педагогического обследования, с учетом ИПРА.  

Структура АООП НОО для обучающихся с ЗПР включает целевой, содержательный и 

организационный разделы. Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и 

планируемые результаты реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР образовательной 

организацией, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел включает: 

Пояснительную записку; 

Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР начального общего образования; 

систему оценки достижения планируемых результатов освоения программ начального общего 

образования. 

Содержательный раздел определяет содержание начального общего образования 

обучающихся с ЗПР и включает следующие программы, ориентированные на достижение 

личностных, метапредметных и предметных результатов: 

-рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе вне урочной 

деятельности), учебных модулей;  

-программу формирования УУД; 

-программу коррекционной работы;  

-программу воспитания. 

Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательного процесса, а 

также механизмы реализации компонентов АООП НОО для обучающихся с ЗПР. 

Организационный раздел включает: 

-учебный планы начального общего образования обучающихся с ЗПР;  

- календарный учебный график; 

-календарный план воспитательной работы. 

В основу реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР заложены дифференцированный и 

деятельностный подходы. 

Дифференцированный подход к реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР предполагает 

учетособыхобразовательныхпотребностей,которыепроявляютсявнеоднородностипо возможностям 

освоения содержания образования. Это обусловливает необходимость создания и реализации 

разных вариантов АООП НОО обучающихся с ЗПР, в том числе и на основе индивидуального 

учебного плана. Варианты АООП НОО обучающихся с ЗПР создаются и реализуются в 
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соответствии с дифференцированно сформулированными требованиями в ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ и данной АООП НОО. 

к структуре АООП НОО; 

к результатам освоения АООП НОО. 

Применение дифференцированного подхода к созданию и реализации АООП НОО 

обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся с ЗПР возможность 

реализовать индивидуальный потенциал развития. 

Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отечественной 

психологической науки, раскрывающих основные закономерности процесса обучения и 

воспитания обучающихся, структуру образовательной деятельности с учетом общих 

закономерностей развития обучающихся с нормальным и нарушенным развитием. 

Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие личности 

обучающихся с ЗПР младшего школьного возраста определяется 

характером организации доступной им деятельности (предметно-практической, познавательной 

и учебной). 

Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является обучениекак 

процесс организации познавательной и предметно-практической деятельности обучающихся, 

обеспечивающий овладение ими содержанием образования. 

В контексте реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР реализация деятельностного 

подхода обеспечивает: 

приданиерезультатамобразованиясоциальноиличностнозначимогохарактера; 

прочное усвоение обучающимися с ЗПР знаний и опыта разнообразной деятельности и 

поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых образовательных 

областях; 

существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового опыта 

деятельности и поведения; 

обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе формирования 

УУД, которые обеспечивают не только успешное усвоение ими системы научных знаний, умений 

и навыков (академических результатов), позволяющих продолжить образование на следующем 

уровне, но и жизненной компетенции, составляющей основу социальной успешности. 

Цель и задачи реализации. 

Цель реализации АООП НОО обучающихся с ЗПР: обеспечение выполнения требований ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального удовлетворения 

особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обеспечивающих усвоение ими 

социального и культурного опыта. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач: 

формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и 

интеллектуальноеразвитие,развитиетворческихспособностей,сохранениеиукрепление здоровья 

обучающихся с ЗПР; 

достижение планируемых результатов освоения АООП НОО для обучающихся с ЗПР, целевых 

установок, приобретение знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, 

определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и 

возможностями обучающегося с ЗПР, индивидуальными особенностями развития и состояния 

здоровья; 

становление и развитие личности обучающегося с ЗПР в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости с обеспечением преодоления возможных трудностей 

познавательного, коммуникативного, двигательного, личностного развития; 

создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР; 

обеспечениедоступностиполучениякачественногоначальногообщегообразования; обеспечение 

преемственности начального общего и основного общего образования; 

выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР через организацию их 

общественно полезной деятельности, проведения спортивно-оздоровительной работы, 

организацию художественного творчества с использованием системы клубов, секций, студий и 

кружков (включая организационные формы на основе сетевого взаимодействия), проведении 
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спортивных, творческих и других соревнований; 

использование в образовательном процессе современных образовательных технологий 

деятельностного типа; 

предоставление обучающимся с ЗПР возможности для эффективной самостоятельной работы; 

участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и 

общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды; 

включениеобучающихсявпроцессыпознанияипреобразованиявнешкольнойсоциальной среды 

(населенного пункта, района, города). 

Общая характеристика. 

АООПНООобучающихсясЗПР(вариант7.1)разработанавсоответствиистребованиями ФГОС 

НОО обучающихся с ОВЗ к ее структуре, условиям реализации и результатам освоения. 

Вариант7.1предполагает,чтообучающийсясЗПРполучаетобразование,полностью 

соответствующеепоитоговымдостижениямкмоментузавершенияобученияобразованию 

обучающихся,неимеющихограниченийповозможностямздоровья,втежесрокиобучения(1 

-4 классы). 

АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1), представляет собой адаптированныйвариант 

ФОП НОО. Адаптация программы предполагает введение программы коррекционной работы, 

ориентированной на удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР и 

поддержку в освоении АООП НОО (вариант 7.1), требований к результатам освоения программы 

коррекционной работы . ФАОП НОО для обучающихся сЗПР. Обязательными условиями 

реализации АООП НОО для обучающихся с ЗПР является психолого-педагогическое 

сопровождение обучающегося, согласованная работапедагогических работников, реализующими 

программу коррекционной работы, содержание которой для каждого обучающегося определяется 

с учетом его особых образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, ИПРА. 

Определение варианта АООП НОО для обучающихся с ЗПР осуществляется на основе 

заключения ПМПК, сформулированного по результатам его комплексного психолого- 

педагогического обследования, с учетом ИПРА (при наличии). 

АООП НОО (вариант 7.1) адресована обучающимся с ЗПР, достигшим к моменту поступления 

в школу уровня психофизического развития близкого возрастной норме, но отмечаются трудности 

произвольной саморегуляции, проявляющейся в условиях деятельности и организованного 

поведения, и признаки общей социально-эмоциональной незрелости. Кроме того, у данной 

категории обучающихся могут отмечаться признаки легкой органической недостаточности ЦНС, 

выражающиеся в повышенной психической истощаемости с сопутствующим снижением 

умственной работоспособности и устойчивости к интеллектуальным и эмоциональным нагрузкам. 

Помимо перечисленных характеристик, у обучающихся могут отмечаться типичные, вразной 

степени выраженные, дисфункции в сферах пространственных представлений, зрительно-

моторной координации, фонетико- фонематического развития, нейродинамики, но при этом 

наблюдается устойчивость форм адаптивного поведения. 

Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР, осваивающих АООП НОО 

(вариант 7.1). 

Особые образовательные потребности различаются у обучающихся с ОВЗ разных категорий, 

посколькузадаютсяспецификойнарушенияпсихическогоразвития,определяютособуюлогику 

построения учебного процесса и находят свое отражение в структуре и содержании образования. 

Наряду с этим современные научные представления об особенностях психофизического развития 

разных групп обучающихся позволяют выделить образовательные потребности, как общие для 

всех обучающихся с ОВЗ, так и специфические. 

К общим потребностям относятся: 

получение специальной помощи средствами образования с разуже после выявления первичного 

нарушения развития; 

выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего преемственность 

между дошкольным и школьным этапами; 

получениеначальногообщегообразованиявусловияхобразовательныхорганизацийобщего или 

специального типа, адекватного образовательным потребностям обучающегося с ОВЗ; 

обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого, как через 

содержание предметных областей, так и в процессе индивидуальной работы; 

психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с 
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педагогическими работниками и одноклассниками; 

психологическоесопровождение,направленноенаустановлениевзаимодействиясемьии 

образовательной организации; 

постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

образовательной организации. 

ДляобучающихсясЗПР,осваивающихФАОПНОО(вариант7.1),характерныследующие 

специфические образовательные потребности: 

обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды с учетом 

функционального состояния ЦНС и нейродинамики психических процессов обучающихся с ЗПР 

(быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего тонуса); комплексное 

сопровождение, направленное на компенсацию дефицитов эмоционального развития, формирование 

осознанной саморегуляции познавательной деятельности и поведения; 

организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и навыков 

обучающимися с ЗПР с учетом темпа учебной работы ("пошаговом" предъявлении материала, 

дозированной помощи взрослого, использовании специальных методов, приемов и средств, 

способствующих как общему развитию обучающегося, так и компенсации индивидуальных 

недостатков развития); 

учет актуальных и потенциальных познавательных возможностей, обеспечение 

индивидуального темпа обучения и продвижения в образовательном пространстве для разных 

групп обучающихся с ЗПР; 

профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации; 

постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования и сформированности 

социальной компетенции обучающихся, уровня и динамики психофизического развития; 

обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной деятельности 

обучающегося с ЗПР, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего справляться с 

учебными заданиями самостоятельно; 

постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение интереса к себе, 

окружающему предметному и социальному миру; 

постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, в закреплении 

и совершенствовании освоенных умений; 

специальное обучение "переносу" сформированных знаний и умений в новые ситуации 

взаимодействия с действительностью; 

постоянная актуализация знаний, умений и одобряемых обществом норм поведения; 

использованиепреимущественнопозитивныхсредствстимуляциидеятельностииповедения; 

развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного общения и 

взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), формирование навыков 

социально одобряемого поведения; 

специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование способности к 

самостоятельной организации собственной деятельности и осознанию возникающих трудностей, 

формирование умения запрашивать и использовать помощь взрослого; 

обеспечение взаимодействия семьи и образовательной организации (сотрудничество с 

родителями (законными представителями), активизация ресурсов семьи для формирования 

социально активной позиции, нравственных и общекультурных ценностей). 

 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ЗПР АООП 

НОО (ВАРИАНТ 7.1).  

Самым общим результатом освоения АООП НОО обучающихся с ЗПР должно стать 
полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) компетенций. 

Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО дополняются 

результатами освоения программы коррекционной работы. 

Результаты освоения программы коррекционной работы отражают сформированность 

социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения практико-ориентированных 

задач и обеспечивающих становление социальных отношений обучающихся с ЗПР в различных 

средах: 

развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно необходимом 

жизнеобеспечении, проявляющееся: в умении различать учебные ситуации, в которых необходима 
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посторонняя помощь для ее разрешения, с ситуациями, в которых решение можно найти самому; 

в умении обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе; 

в умении написать при необходимости сообщение, правильно выбрать адресата (близкого 

человека), корректно и точно сформулировать возникшую проблему. 

овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни, 

проявляющееся: 

в расширении представлений об устройстве домашней жизни, разнообразии повседневных 

бытовых дел, понимании предназначения окружающих в быту предметов и вещей; 

вумениивключатьсявразнообразныеповседневныедела,приниматьпосильное участие; 

в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных обязанностей в каких- 

то областях домашней жизни, умении брать на себя ответственность в этой деятельности; 

в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в повседневной жизни 

класса, принятии на себя обязанностей наряду с другими детьми; 

в уменииориентироватьсявпространствешколы,ориентироватьсяврасписаниизанятий; 

в умении включаться в разнообразные повседневные школьные дела, принимать посильное 

участие, брать на себя ответственность; 

в стремлении участвовать в подготовке и проведении праздников в школе, овладение навыками 

коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия, проявляющееся: 

в расширении знаний правил коммуникации; 

в расширении и обогащении опыта коммуникации обучающегося в ближнем и дальнем 

окружении, расширении круга ситуаций, в которых обучающийся может использовать 

коммуникацию как средство достижения цели; 

в умении решать актуальные школьные и житейские задачи, используя коммуникацию как 

средство достижения цели (вербальную, невербальную); 

в умении начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, просьбу, 

пожелание, опасения, завершить разговор; 

          в умении корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие;  

          в умении получать и уточнять информацию от собеседника; 

в освоении культурных форм выражения своих чувств. 

способность  к осмыслению идифференциации картины мира,ее пространственно-временной 

организации, проявляющаяся: 

в расширении и обогащении опыта реального взаимодействия обучающегося с бытовым 

окружением, миром природных явлений и вещей, расширении адекватных представлений об 

опасности и безопасности; 

          в адекватности бытового поведения обучающегося с точки зрения 

опасности(безопасности)для себя и для окружающих; сохранности окружающей предметной и 

природной среды; 

          в расширении и накоплении знакомых и разнообразно освоенных мест за пределами дома 

и школы; 

          в расширении представлений о целостной и подробной картине мира, упорядоченной в 

пространстве и времени, адекватных возрасту обучающегося; 

в умении накапливать личные впечатления, связанные с явлениями окружающего мира; 

в умении устанавливать взаимосвязь между природным порядком и ходом собственной жизни в 

семье и в школе;  

в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада собственной жизни в 

семье и в школе, соответствовать этому порядку;  

в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать новое, задавать 

вопросы; 

в развитии активности во взаимодействии с миром, понимании собственной результативности; 

в накоплении опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий; 

в умении передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, чтобы быть понятым 

другим человеком; 

в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт других людей; 

 в способности взаимодействовать с другими

 людьми, умении делиться своими воспоминаниями, 
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впечатлениями и планами. 

способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей, проявляющаяся: 

в знании правил поведения и социальных ритуалов, умении их адекватно использовать в 

разных социальных ситуациях с людьми разного статуса, с близкими в семье; с педагогическими 

работниками и обучающимися в школе; со знакомыми и незнакомыми людьми; 

в умении корректно привлечь к себе внимание, отстраниться от нежелательного контакта, 

выразить свои чувства, отказ, недовольство, благодарность, сочувствие, намерение, просьбу, 

опасение и другие. 

в освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, выработки адекватной 

дистанции в зависимости от ситуации общения; 

вумениипроявлятьинициативу,корректноустанавливатьиограничиватьконтакт; 

в умении не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть благодарным за 

проявление внимания и оказание помощи; 

в умении применять формы выражения своих чувств соответственно ситуации социального 

контакта. 

Результаты специальной поддержки освоения ООП НОО должны отражать: 

-способность усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в классные занятия и 

соответствовать общему темпу занятий; 

-способность использовать речевые возможности на уроках при ответах и в других ситуациях 

общения, умение передавать свои впечатления, умозаключения так, чтобы быть понятым другим 

человеком, умение задавать вопросы; 

-способность к наблюдательности, умение замечать новое; 

-овладение эффективными способами учебно-познавательной и предметно-практической 

деятельности; 

-стремление к активности и самостоятельности в разных видах предметно-практической 

деятельности; 

-умение ставить и удерживать цель деятельности;  

-планировать действия;  

-определять и сохранять способ действий; использовать самоконтроль на всех этапах 

деятельности; осуществлять словесный отчет о процессе и результатах деятельности; оценивать 

процесс и результат деятельности; 

-сформированные в соответствии с требованиями к результатам освоения АООП НОО (вариант 

7.1) предметные, метапредметные и личностные результаты; 

-сформированные в соответствии АООП НОО (вариант7.1)УУД. 

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы конкретизируются 

применительно к каждому обучающемуся с ЗПР в соответствии с его потенциальными 

возможностями и особыми образовательными потребностями. 

 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ЗПР 

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ АООП НОО (ВАРИАНТ 7.1). 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО являются оценка образовательных достижений обучающихся и оценка результатов 

деятельности Учреждения и педагогических кадров. Полученные данные используются для 

оценки состояния и тенденций развития системы образования. 

Система оценки достижений обучающимися планируемых результатов освоения АООП НОО 

обучающихся с ЗПР решает следующие задачи: 

- определение основных направлений и целей оценочной деятельности, описание объекта и 

содержания оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы 

представления результатов, условия и границы применения системы оценки; 

- ориентация образовательного процесса на духовно-нравственное развитие, на достижение 

планируемых результатов освоения содержания учебных предметов АООП НОО, курсов 

коррекционно-развивающей области и формирование универсальных учебных действий; 
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- обеспечение комплексного подхода к оценке результатов освоения АООП НОО обучающихся 

с ЗПР, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов НОО; 

- оценивание достижений обучающихся, освоивших АООП НОО обучающихся с 

ЗПР; 

-оценивание динамики учебных достижений обучающихся. 

СистемаоценкидостиженияобучающимисяпланируемыхрезультатовосвоенияАООП НОО 

обучающихся с ЗПР предполагает комплексный подход к оценке трех групп результатов 

образования: личностных, метапредметных и предметных. 

Личностные результаты обучающихся не подлежат итоговой оценке. Личностные результаты 

освоения АООП НОО соответствуют ФГОС НОО: 

1) формирование основ российской гражданской идентичности, чувства 

гордостизасвоюРодину,российскийнародиисториюРоссии,осознаниесвоейэтнической и 

национальной принадлежности; 

2) формирование ценностей многонационального российского общества; становление 

гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

3) формированиецелостного,социальноориентированноговзгляданамирвего органичном 

единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий; 

4) формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других 

народов; 

5) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся 

мире; 

6) принятие и освоение социальной роли обучающегося, развитие мотивов учебной 

деятельности и формирование личностного смысла учения; 

7) развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, в том числе в 

информационной деятельности, на основе представлений о нравственных нормах, социальной 

справедливости и свободе; 

8) формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

9) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной 

отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей; 

10) развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных 

ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций; 

11) формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к 

творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным 

ценностям. 

Оценка личностных результатов предполагает, прежде всего, оценку продвижения 

обучающегося в овладении социальными (жизненными) компетенциями, которые, в конечном 

итоге, составляют основу этих результатов. 

Для оценки продвижения обучающегося с ЗПР в овладении социальными (жизненными) 

компетенциями применяется метод экспертной оценки, который 

представляетсобойпроцедуруоценкирезультатовнаосновемненийгруппыспециалистов (экспертов). 

Группа объединяет всех участников образовательного процесса – тех, кто обучает, воспитывает и 

тесно контактирует с ребѐнком. Состав экспертной группы определяется Учреждением и включает 

педагогических работников (учителей, воспитателей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов), которые хорошо знают обучающегося. 

Результаты анализа представлены в форме удобных и понятных всем членам 

экспертнойгруппыусловныхединицах:0баллов–нетпродвижения;1балл–минимальное 

продвижение; 2 балла – среднее продвижение; 3 балла – значительное продвижение. 

Подобная оценка необходима экспертной группе для выработки ориентиров в описании 

динамики развития социальной (жизненной) компетенции ребенка. 

https://base.garant.ru/197127/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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Результаты оценки личностных достижений фиксируются, что позволяет не только представить 

полную картину динамики целостного развития ребенка, но и отследить наличие или отсутствие 

изменений по отдельным жизненным компетенциям. 

Содержание оценки, критерии, процедура, состав инструментария оценивания, форма 

представления результатов разработано Учреждением с учетом типологических и 

индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых образовательных 

потребностей. 

Метапредметныерезультатывключаютосвоенныеобучающимисяуниверсальные учебные 

действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение 

ключевыми компетенциями (составляющими основу умения учиться) и межпредметными 

знаниями, а также способность решать учебные и жизненные задачи и готовность к овладению в 

дальнейшем АООП основного общего образования. 

Метапредметные результаты освоения АООП НОО соответствуют ФГОС НОО: 

1) овладение способностью принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, 

поиска средств ее осуществления; 

2) освоение способов решения проблем творческого и поискового характера; 

3) формирование умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия в 

соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации; 

определять наиболее эффективные способы достижения результата; 

4) формирование умения понимать причины успеха (неуспеха) учебной деятельности и 

способности конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха; 

5) освоение начальных форм познавательной и личностной рефлексии; 

6) использование знаково-символических средств представления информации для 

созданиямоделейизучаемыхобъектовипроцессов,схемрешенияучебныхипрактических задач; 

7) активное использование речевых средств и средств информационных и коммуникационных 

технологий (далее - ИКТ) для решения коммуникативных и познавательных задач; 

8) использованиеразличныхспособовпоиска(всправочныхисточникахиоткрытом учебном 

информационном пространстве сети Интернет), сбора, обработки, анализа, 

организации,передачииинтерпретацииинформациивсоответствиискоммуникативными и 

познавательными задачами и технологиями учебного предмета; 

втомчислеумениевводитьтекстспомощьюклавиатуры,фиксировать(записывать) в цифровой 

форме измеряемые величины и анализировать изображения, звуки, готовить свое выступление и 

выступать с аудио-, видео- и графическим сопровождением; 

соблюдать нормы информационной избирательности, этики и этикета; 

9) овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров в соответствии с 

целями и задачами; 

осознанно строить речевое высказывание в соответствии с задачами коммуникации и 

составлять тексты в устной и письменной формах; 

10) овладение логическими действиями сравнения, анализа, синтеза, обобщения, 

классификации по родовидовым признакам, установления аналогий и причинно- следственных 

связей, построения рассуждений, отнесения к известным понятиям; 

11) готовность слушать собеседника и вести диалог; 

готовность признавать возможность существования различных точек зрения и права каждого 

иметь свою; 

излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий; 

12) определение общей цели и путей ее достижения; 

умение договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; 

осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное 

https://base.garant.ru/197127/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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поведение и поведение окружающих; 

13) готовность конструктивно разрешать конфликты посредством учета интересов сторон и 

сотрудничества; 

14) овладение начальными сведениями о сущности и особенностях объектов, процессов и 

явлений действительности (природных, социальных, культурных, технических и других) в 

соответствии с содержанием конкретного учебного предмета; 

15) овладение базовыми предметными и межпредметными понятиями, отражающими 

существенные связи и отношения между объектами и процессами; 

16) умение работать в материальной и информационной среде начального общего образования 

(в том числе с учебными моделями) в соответствии с содержанием конкретного учебного 

предмета. 

Оценка метапредметных результатов предполагает оценку продвижения обучающегося с ЗПР 

во владении регулятивными, коммуникативными и познавательными универсальными учебными 

действиями, т.е. развитие таких умственных действий обучающихся, которые направлены на 

управление своей учебно-познавательной деятельностью. Основным объектом оценки 

метапредметных результатов освоения обучающимися АООП НОО обучающихся с ЗПР служит 

сформированность таких метапредметных действий как: 

- речевые, среди которых особое место занимают навыки осознанного чтения, работы с 

информацией, словесной регуляции собственных учебных действий; 

- регулятивных, необходимые для осознанной регуляции учебной и познавательной 

деятельности; 

- коммуникативные, необходимые для учебного сотрудничества с педагогами и 

сверстниками,втомчислесобучающимися,неимеющимиограниченийповозможностям здоровья. 

Основное содержание оценки метапредметных результатов на ступени начального 

общегообразованиястроитсявокругуменияучиться,т.е.тойсовокупностиспособов действий,

 которая, собственно, и обеспечивает способность обучающихся к 

самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса. 

Уровень сформированности универсальных учебных действий, представляющих содержание и 

объект оценки метапредметных результатов, оценивается и измеряется в следующих основных 

формах: 

- достижение метапредметных результатов выступает как результат выполнения специально 

сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня сформированности 

конкретного вида универсальных учебных действий; 

- достижение метапредметных результатов рассматривается как инструментальная основа (или 

как средство решения) и как условие успешности выполнения учебных и учебно-практических 

задач средствами учебных предметов; 

- достижение метапредметных результатов проявляется в успешности выполнения комплексных 

заданий на межпредметной основе. 

Предметные результаты освоения АООП НОО соответствуют ФГОС НОО. 

Оценка предметных результатов овладения АООП НОО обучающихся с ЗПР представляет 

собой оценку достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов по отдельным 

предметам, курсам коррекционно-развивающей области. 

Особое значение для продолжения обучающимися образования и ослабления (нивелирования) 

влияния нарушений развития на их учебно-познавательную и практическую деятельность имеют 

две группы предметных результатов: 

1) усвоение опорной системы знаний по учебным предметам, входящим в 

общеобразовательную область (на ступени НОО особое значение для продолжения 

образованияимеетусвоениеобучающимисяопорнойсистемызнанийпорусскомуязыкуи математике); 

https://base.garant.ru/197127/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1000
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2) овладение содержанием курсов коррекционно-развивающей области, направленным на 

выравнивание стартовых возможностей в получении обучающимися 

образованиязасчетослаблениявлияниянарушенийразвитиянаучебно-познавательнуюи 

практическую деятельность, профилактику возникновения вторичных отклонений в развитии. 

Оценка достижения обучающимися предметных результатов ведѐтся как в ходе текущего и 

промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. 

В процессе оценки используются разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг 

друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, 

диагностические задания, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и др.). 

Система оценки предметных результатов, связанных с освоением учебных предметов, 

предполагает оценку динамики образовательных достижений детей с ЗПР и включает: 

оценку динамики степени и уровня овладения действиями с предметным содержанием; 

оценку индивидуального прогресса в развитии обучающегося. 

Объектом итоговой оценки предметных результатов, связанных с освоением учебных 

предметов, служит способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-

практическиезадачисиспользованиемсредств,релевантныхсодержаниюучебных предметов, в том 

числе на основе метапредметных действий. Итоговая оценка ограничивается контролем 

успешности освоения действий, выполняемых обучающимися, с предметным содержанием, 

отражающим опорную систему знаний данного учебного предмета. 

Филология 

Русский язык. 

1) формирование первоначальных представлений о единстве и многообразии языкового и 

культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания; 

2) понимание обучающимися того, что язык представляет собой явление национальной 

культуры и основное средство человеческого общения, осознание значения русского языка как 

государственного языка Российской Федерации, языка межнационального общения; 

3) сформированность позитивного отношения к правильной устной и письменной речи как 

показателям общей культуры и гражданской позиции человека; 

4) овладение первоначальными представлениями о нормах русского и родного литературного 

языка (орфоэпических, лексических, грамматических) и правилах речевого этикета; 

умение ориентироваться в целях, задачах, средствах и условиях общения, выбирать адекватные 

языковые средства для успешного решения коммуникативных задач; 

5) овладениеучебнымидействиямисязыковымиединицамииумениеиспользовать знания для 

решения познавательных, практических и коммуникативных задач. 

Литературное чтение.  

1) понимание литературы как явления национальной и мировой культуры, средства сохранения 

и передачи нравственных ценностей и традиций; 

2) осознание значимости чтения для личного развития; 

формирование представлений о мире, российской истории и культуре, 

первоначальных этических представлений, понятий о добре и зле, нравственности; 

успешности обучения по всем учебным предметам; формирование потребности в 

систематическом чтении; 

3) понимание роли чтения, использование разных видов чтения (ознакомительное, изучающее, 

выборочное, поисковое); 

умение осознанно воспринимать и оценивать содержание и специфику различных текстов, 

участвовать в их обсуждении, давать и обосновывать нравственную оценку поступков героев; 

4) достижение необходимого для продолжения образования уровня читательской 

компетентности, общего речевого развития, т.е. овладение техникой чтения вслух и про себя, 
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элементарными приемами интерпретации, анализа и преобразования художественных, научно-

популярных и учебных текстов с использованием элементарных литературоведческих понятий; 

5) умение самостоятельно выбирать интересующую литературу; 

пользоваться справочными источниками для понимания и получения 

дополнительной информации. 

Иностранный язык: 

1) приобретение начальных навыков общения в устной и письменной форме с носителями 

иностранного языка на основе своих речевых возможностей и потребностей; 

освоение правил речевого и неречевого поведения; 

2) освоение начальных лингвистических представлений, необходимых для овладения на 

элементарном уровне устной и письменной речью на иностранном языке, расширение 

лингвистического кругозора; 

3) сформированность дружелюбного отношения и толерантности к носителям другого языка на 

основе знакомства с жизнью своих сверстников в других странах, с детским фольклором и 

доступными образцами детской художественной литературы. 

Математика: 

1) использование начальных математических знаний для описания и объяснения окружающих 

предметов, процессов, явлений, а также оценки их количественных и пространственных 

отношений; 

2) овладение основами логического и алгоритмического мышления, пространственного 

воображения и математической речи, измерения, пересчета, прикидки 

иоценки,наглядногопредставленияданныхипроцессов,записиивыполненияалгоритмов; 

3) приобретениеначальногоопытапримененияматематическихзнанийдлярешения учебно-

познавательных и учебно-практических задач; 

4) умение выполнять устно и письменно арифметические действия с числами и числовыми 

выражениями, решать текстовые задачи, умение действовать в соответствии с 

алгоритмом и строить простейшие алгоритмы, исследовать, распознавать и изображать 

геометрические фигуры, работать с таблицами, схемами, графиками и диаграммами, цепочками, 

совокупностями, представлять, анализировать и интерпретировать данные; 

Обществознание и естествознание (Окружающий мир): 

1) понимание особой роли России в мировой истории, воспитание чувства гордости за 

национальные свершения, открытия, победы; 

2) сформированность уважительного отношения к России, родному краю, своей семье, истории, 

культуре, природе нашей страны, ее современной жизни; 

3) осознание целостности окружающего мира, освоение основ экологической грамотности, 

элементарных правил нравственного поведения в мире природы и людей, норм 

здоровьесберегающего поведения в природной и социальной среде; 

4)освоениедоступныхспособовизученияприродыиобщества(наблюдение,запись, измерение, 

опыт, сравнение, классификация и другими, с получением информации из семейных архивов, от 

окружающих людей, в открытом информационном пространстве); 

5) развитие навыков устанавливать и выявлять причинно-следственные связи в окружающем 

мире. 

Основы религиозных культур и светской этики: 

1) готовностькнравственномусамосовершенствованию,духовномусаморазвитию; 

2) знакомствососновныминормамисветскойирелигиознойморали,пониманиеих значения в 

выстраивании конструктивных отношений в семье и обществе; 

3) понимание значения нравственности, веры и религии в жизни человека и общества; 

4) формированиепервоначальныхпредставленийосветскойэтике,отрадиционных религиях, их 
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роли в культуре, истории и современности России; 

5) первоначальные представления об исторической роли традиционных религий в становлении 

российской государственности; 

6) становление внутренней установки личности поступать согласно своей совести; 

воспитаниенравственности,основаннойнасвободесовестиивероисповедания, 

духовных традициях народов России; 

7) осознание ценности человеческой жизни.  

Искусство: 

Изобразительноеискусство: 

1) сформированность первоначальных представлений о роли изобразительного искусства в 

жизни человека, его роли в духовно-нравственном развитии человека; 

2) сформированность основ художественной культуры, в том числе на материале 

художественной культуры родного края, эстетического отношения к миру; 

понимание красоты как ценности; 

потребности в художественном творчестве и в общении с искусством; 

3) овладение практическими умениями и навыками в восприятии, анализе и оценке 

произведений искусства; 

4) овладение элементарными практическими умениями и навыками в различных видах 

художественной деятельности (рисунке, живописи, скульптуре, художественном 

конструировании), а также в специфических формах художественной деятельности, 

базирующихся на ИКТ (цифровая фотография, видеозапись, элементы мультипликации и пр.). 

Музыка: 

1) сформированность первоначальных представлений о роли музыки в жизни человека, ее роли 

в духовно-нравственном развитии человека; 

2) сформированность основ музыкальной культуры, в том числе на материале музыкальной 

культуры родного края, развитие художественного вкуса и интереса к музыкальному искусству и 

музыкальной деятельности; 

3) умение воспринимать музыку и выражать свое отношение к музыкальному произведению; 

4) использование музыкальных образов при создании театрализованных и музыкально-

пластических композиций, исполнении вокально-хоровых произведений, в импровизации. 

Технология: 

1) получение первоначальных представлений о созидательном и нравственном значении труда 

в жизни человека и общества; 

о мире профессий и важности правильного выбора профессии; 

2) усвоение первоначальных представлений о материальной культуре как продукте предметно-

преобразующей деятельности человека; 

3) приобретение навыков самообслуживания; 

овладение технологическим и приемам и ручной обработки материалов; усвоение правил 

техники безопасности; 

4) использование приобретенных знаний и умений для творческого решения несложных 

конструкторских, художественно-конструкторских (дизайнерских), технологических и 

организационных задач; 

5) приобретение первоначальных навыков совместной продуктивной деятельности, 

сотрудничества, взаимопомощи, планирования и организации; 

6) приобретение первоначальных знаний о правилах создания предметной и 

информационнойсредыиуменийприменятьихдлявыполненияучебно-познавательныхи проектных 

художественно-конструкторских задач. 

Физическая культура: 
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1) формирование первоначальных представлений о значении физической культуры для 

укрепления здоровья человека (физического, социального и психологического), о ее 

позитивномвлияниинаразвитиечеловека(физическое,интеллектуальное,эмоциональное, 

социальное), о физической культуре и здоровье как факторах успешной учебы и социализации; 

2) овладение умениями организовывать здоровьесберегающую жизнедеятельность (режим дня, 

утренняя зарядка, оздоровительные мероприятия, подвижные игры и т.д.); 

3) формирование навыка систематического наблюдения за своим физическим состоянием, 

величиной физических нагрузок, данных мониторинга здоровья (рост, масса тела и других), 

показателей развития основных физических качеств (силы, быстроты, выносливости, 

координации, гибкости). 

В соответствии со Стандартом и требованиями к АООП НОО для обучающихся с ЗПР при 

варианте 7.1 указывается на то, что неспособность обучающегося с ЗПР полноценно освоить 

отдельный предмет в структуре АООП НОО обучающихся с ЗПР не должна служить 

препятствием для выбора или продолжения ее освоения, поскольку у данной категории 

обучающихся может быть специфичное расстройство школьных навыков (дислексия, дисграфия, 

дискалькулия), а так же выраженные нарушения внимания и работоспособности, нарушения со 

стороны двигательной сферы, препятствующие ее освоению в полном объеме. 

В данном случае оценка достижений образовательных результатов индивидуализируется 

исходя из возможностей ребенка. 

Обучающиеся Учреждения, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями ТПМПК либо на 

обучение по индивидуальному учебному плану. 

Индивидуальный учебный план предусматривает индивидуальные сроки освоения учебной 

программы по предмету с персональным уровнем образовательного результата. 

В этом случае разрабатывается рабочая программа по предмету, которая будет учитывать и 

восполнять недостаточный образовательный результат, а также могут быть предусмотрены 

дополнительные часы внеурочной деятельности, включающие курсы коррекционно-развивающих 

области. 

Система оценки образовательных достижений адаптируется в соответствии с 

образовательными потребностями данного ребенка. 

Для проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации создаются специальные 

условия ее проведения. 

Специальные условия включают: 

- адаптация организации проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в виде 

увеличения времени на выполнение задания; присутствие в начале работы этапа общей 

организации деятельности; возможность организации короткого перерыва (10-15 мин) при 

нарастании в поведении ребенка проявлений утомления, истощения; организующая помощь на 

распределение времени при выполнении заданий: 

- адаптация условий проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в виде 

предоставление дифференцированной помощи: стимулирующей (одобрение, эмоциональная 

поддержка), организующей (привлечение внимания, концентрирование на выполнении работы, 

напоминание о необходимости самопроверки), направляющей (повторение и разъяснение 

инструкции к заданию); создания комфортной психоэмоциональной обстановки; 

- адаптации контрольно-измерительных материалов в виде адаптирования 

инструкциисучетомособыхобразовательныхпотребностейииндивидуальныхтрудностей 

обучающегося с ЗПР: 

1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению; 
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2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие смысловые 

единицы, задающие поэтапность («пошаговость») выполнения задания; 

3) в дополнение к письменной инструкции к заданию, при необходимости, она 

дополнительнопрочитываетсяпедагогомвслухвмедленномтемпесчеткимисмысловыми акцентами; 

- при необходимости адаптирование текста задания с учетом особых 

образовательныхпотребностейииндивидуальныхтрудностейобучающегосясЗПР(более крупный 

шрифт, четкое отграничение одного задания от другого; упрощение формулировок задания по 

грамматическому и семантическому оформлению и др.); 

- адаптация системы оценивания – учет специфических ошибок письма при оценивании работы 

по русскому языку. 

Оценка результатов курсов коррекционно-развивающих областей и программы коррекционной 

работы обучающихся с ЗПР, составляющей неотъемлемую часть АООП НОО, осуществляется в 

полном соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы отражают 

сформированность социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения практико-

ориентированных задачи обеспечивающих становление социальных отношений обучающихся с 

ЗПР в различных средах: 

- развитие адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно необходимом 

жизнеобеспечении, проявляющееся: 

в умении различать учебные ситуации, в которых необходима посторонняя помощь для еѐ 

разрешения, с ситуациями, в которых решение можно найти самому; 

в умении обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе, 

сформулировать запрос о специальной помощи; 

в умении использовать помощь взрослого для разрешения затруднения, давать адекватную 

обратную связь учителю: 

понимаю или не понимаю; 

в умении написать при необходимости SMS-сообщение, правильно выбрать адресата (близкого 

человека), корректно и точно сформулировать возникшую проблему. 

- овладениесоциально-бытовымиумениями,используемымивповседневнойжизни, 

проявляющееся: 

в расширении представлений об устройстве домашней жизни, разнообразии повседневных 

бытовых дел, понимании предназначения окружающих в быту предметов и вещей; 

в умении включаться в разнообразные повседневные дела, принимать посильное участие; 

в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных обязанностей в каких-

то областях домашней жизни, умении брать на себя ответственность в этой деятельности; 

в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в повседневной жизни 

класса, принятии на себя обязанностей наряду с другими детьми; 

в умении ориентироваться в пространстве школы и просить помощи в случае затруднений, 

ориентироваться в расписании занятий; 

в умении включаться в разнообразные повседневные школьные дела, принимать посильное 

участие, брать на себя ответственность; 

в стремлении участвовать в подготовке и проведении праздников дома и в школе. 

- овладение навыками коммуникации и принятыми ритуалами социального взаимодействия, 

проявляющееся: 

в расширении знаний правил коммуникации; 

в расширении и обогащении опыта коммуникации ребѐнка в ближнем и дальнем окружении, 

расширении круга ситуаций, в которых обучающийся может использовать коммуникацию как 
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средство достижения цели; 

в умении решать актуальные школьные и житейские задачи, используя 

коммуникацию как средство достижения цели (вербальную, невербальную); 

в умении начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, просьбу, 

пожелание, опасения, завершить разговор; 

в умении корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие и 

т.д.; 

в умении получать и уточнять информацию от собеседника; в освоении культурных форм 

выражения своих чувств 

-способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее пространственно-временной 

организации, проявляющаяся: 

в расширении и обогащении опыта реального взаимодействия обучающегося с бытовым 

окружением, миром природных явлений и вещей, расширении адекватных представлений об 

опасности и безопасности; 

в адекватности бытового поведения обучающегося с точки зрения опасности (безопасности) для 

себя и для окружающих; 

сохранности окружающей предметной и природной среды; 

врасширенииинакоплениизнакомыхиразнообразноосвоенныхместзапределами дома и школы: 

двора, дачи, леса, парка, речки, городских и загородных достопримечательностей и других. 

в расширении представлений о целостной и подробной картине мира, 

упорядоченной в пространстве и времени, адекватных возрасту ребѐнка; 

в умении накапливать личные впечатления, связанные с явлениями окружающего 

мира; 

в умении устанавливать взаимосвязь между природным порядком и ходом 

собственной жизни в семье и в школе; 

в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада собственной жизни в 

семье и в школе, соответствовать этому порядку. 

в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать новое, задавать 

вопросы; 

в развитии активности во взаимодействии с миром, понимании собственной результативности; 

в накоплении опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий; 

в умении и передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, чтобы быть понятым 

другим человеком; 

в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный  опыт других людей; в 

способности взаимодействовать с другими людьми, умении делиться своими 

воспоминаниями, впечатлениями и планами. 

- способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей, проявляющаяся: 

в знании правил поведения в разных социальных ситуациях с людьми разного статуса, с 

близкими в семье; 

с учителями и учениками в школе; 

со знакомыми и незнакомыми людьми; 

в освоение необходимых социальных ритуалов, умении адекватно использовать принятые 

социальные ритуалы, умении вступить в контакт и общаться в соответствии с возрастом, 
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близостью и социальным статусом собеседника, умении корректно привлечь к себе внимание, 

отстраниться от нежелательного контакта, выразить свои чувства, отказ, недовольство, 

благодарность, сочувствие, намерение, просьбу, опасение и другие. 

в освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, выработки адекватной 

дистанции в зависимости от ситуации общения; 

в умении проявлять инициативу, корректно устанавливать и ограничивать контакт; 

вумениинебытьназойливымвсвоихпросьбахитребованиях,бытьблагодарным 

за проявление внимания и оказание помощи; 

в умении применять формы выражения своих чувств соответственно ситуации социального 

контакта. 

Результаты специальной поддержки освоения АООП НОО выявляют сформированность: 

способности усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в классные занятия и 

соответствовать общему темпу занятий; 

способности использовать речевые возможности на уроках при ответах и в других 

ситуацияхобщения,умениепередаватьсвоивпечатления,умозаключениятак,чтобыбыть понятым 

другим человеком, умение задавать вопросы; 

способности к наблюдательности, умение замечать новое; 

стремления к активности и самостоятельности в разных видах предметно- практической 

деятельности; 

умения ставить и удерживать цель деятельности; планировать действия; 

определять и сохранять способ действий; 

использовать самоконтроль на всех этапах деятельности; 

осуществлять словесный отчет о процессе и результатах деятельности; оценивать процесс и 

результат деятельности. 

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы конкретизируются 

применительно к каждому обучающемуся с ЗПР в соответствии с его потенциальными 

возможностями и особыми образовательными потребностями. 

Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения обучающимися 

программ курсов коррекционно-развивающих областей и программы коррекционной работы, 

выступает наличие положительной динамики обучающихся в интегративных показателях, 

отражающих успешность образовательных достижений и преодоления отклонений развития. 

Результаты освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы не выносятся на 

итоговую оценку. 

Оценка результатов освоения обучающимися осуществляется с помощью мониторинговых 

процедур. 

Мониторинг (обладая такими характеристиками, как непрерывность, диагностичность, 

научность, информативность, наличие обратной связи) позволяет 

осуществитьнетолькооценкудостиженийпланируемыхрезультатовосвоения 

Обучающимися программы коррекционной работы, но и вносить (в случае необходимости) 

коррективы в ее содержание и организацию. 

В целях оценки результатов освоения обучающимися программ курсов коррекционно-

развивающих областей и программы коррекционной работы используются все формы 

мониторинга: входящая, промежуточная и итоговая диагностики. 

Входящая диагностика позволяет наряду с выявлением индивидуальных особых 

образовательных потребностей и возможностей обучающихся, выявить исходный уровень 

развития интегративных показателей, свидетельствующий о степени влияния нарушений развития 

на учебно-познавательную деятельность и повседневную жизнь. 

Промежуточная диагностика используется для осуществления мониторинга в течение всего 
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времени обучения обучающегося на начальной ступени образования. При использовании данной 

формы мониторинга используется экспресс-диагностика интегративных показателей, состояние 

которых позволяет судить об успешности(наличие положительной динамики) или не успешности 

(отсутствие даже незначительной положительной динамики) обучающихся в освоении 

планируемых результатов овладения программой коррекционной работы. 

Данные экспресс- диагностики выступают в качестве ориентировочной основы для 

определения дальнейшей стратегии: продолжения реализации разработанной программы 

коррекционной работы или внесения в нее определенных корректив. 

Целью итоговой диагностики, проходящей на заключительном этапе (окончание учебного года, 

окончание обучения на начальной ступени школьного образования), выступает оценка 

достижений обучающегося в соответствии с планируемыми результатами освоения обучающимся 

программы коррекционной работы. 

Организационно-содержательные характеристики входящей, промежуточной и итоговой 

диагностики разработаны в Учреждении с учетом типологических и индивидуальных 

особенностей обучающихся, их индивидуальных особых образовательных потребностей. 

На итоговую оценку, результаты которой используются для принятия решения о возможности 

продолжения обучения на следующей ступени, выносятся предметные результаты, связанные с 

усвоением опорной системы знаний по учебным предметам и метапредметные результаты. 

Динамика достижений обучающегося фиксируется в индивидуальном образовательном 

маршруте. 

Составляются «карты мониторинга» на основе оценочной уровневой шкалы по основным 

характеристикам учебно-познавательной деятельности. 

Они включает определение уровня развития познавательных процессов, отражают 

специфические параметры развития, характерные для конкретного нарушения, содержат оценку 

сформированности универсальных учебных действий. 

Например, один из показателей-«Логические универсальны едействия»:  

1 уровень 

Логические приемы мыслительной деятельности сформированы, используются разные их 

сочетания в ходе решения мыслительных задач. Гибкое владение логическими действиями. 

Высокая способность к перестраиванию выбранных логических действий в соответствии с 

изменением условий ситуации. 

2 уровень 

Логические действия в целом сформированы. Самостоятельный выбор 

совокупностилогическихдействийиихпоследовательностизатрудненприрешенииновых 

интеллектуальных задач, что требует направления со стороны педагога. Основные логические 

приемы самостоятельно используются в знакомых учебных ситуациях. 

3 уровень 

Логические действия сформированы недостаточно. Отмечаются трудности аналитико-

синтетической деятельности, которые проявляются в недостаточной планомерности анализа, 

невозможности провести соотносительный анализ, выделить совокупность существенных 

признаков.  

Сравнение, классификация могут проводится по случайным и несущественным признакам. 

Трудности самостоятельного обобщения, формулировки вывода. 

Могут отмечаться трудности установления причинно-следственных зависимостей. При 

этом,обучающийсяпродуктивновыполняетхорошознакомыезадания, усваивает и воспроизводит 

определенные алгоритмы использования логических приемов. 

4 уровень 

Логические действия сформированы слабо. Выражены трудности выделения существенных 
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связей в наблюдаемых объектах. Логические приемы выполняются формально, без осознанности, 

чаще наугад. Использование совокупности логических приемов недоступно. Обобщение 

затруднено. Самостоятельно сделать вывод, умозаключение обучающийся не может, ему 

требуется развернутая помощь педагога. Возможным является выполнение некоторых действий по 

образцу, внешне заданному пошаговому алгоритму. 

На заседании ППк проводится коллегиальная оценка развития ребенка, основанная на 

результатах индивидуальной диагностики специалистов, динамического наблюдения за 

образовательной деятельностью обучающегося, показателях его учебных достижений, уровня 

сформированности универсальных учебных действий, качества освоения коррекционно-

развивающих курсов. 

Таким образом, ППк получает сведения по каждому ребенку, а также имеет возможность 

проанализировать его результаты в сравнении с достижениями по классу. 

Оценка позволяет всесторонне проанализировать развитие ребенка и определить не только 

дефициты, требующие восполнения, но и выявить ресурсы, те сильные стороны, на которые 

можно опираться в коррекционной работе. 

Показатели являются основой для дальнейшей работы над индивидуальным образовательным 

маршрутом, они позволяют максимально учитывать индивидуальные особенности школьника, 

соотносить его учебные достижения с уровнем развития познавательной сферы и 

метапредметными результатами. 

Промежуточная аттестация по  учебным предметам, курсам, дисциплинам, модулям 

образовательных программ проводится по результатам текущего контроля успеваемости по 

четвертям. Отметка выводится как среднее арифметическое, округлѐнное по законам математики 

до целого числа. 

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО является достижение 

предметных и метапредметных результатов и достижение результатов, освоения программы 

коррекционной работы. 

Итоговая аттестация на ступени начального общего образования проводится с учетом 

возможных специфическихтрудностейобучающегосясЗПРвовладенииписьмом, чтением или 

счетом. Вывод об успешности овладения содержанием АООП НОО делается на основании 

положительной индивидуальной динамики. 

Контроль успеваемости осуществляется на основании Положения  о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой оценке 

освоения обучающимися основных образовательных программ МБОУ «Школа №12» г. Пласта 

 

 

 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1.РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБНЫХ КУРСОВ 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности),учебных модулей разработаны на основании ФАРП и соответствуют требованиям в 

ФГОС НОО и ООП НОО МБОУ «Школа №12» г.Пласта 

Рабочие программы представлены в ПРИЛОЖЕНИИ к АООП НОО 

  

2.2.ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

Цель программы: формирование совокупности универсальных учебных действий применимых 

в рамках, как образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных 

ситуациях. 

Задач и программы: 

- установить ценностные ориентиры начального образования; 

- определить состав и характеристику универсальных учебных действий; 
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- выявить в содержании предметных линий универсальные учебные действия и определить 

условия формирования в образовательном процессе и жизненно важных ситуациях. 

Программа формирования универсальных учебных действий обучающихся с ЗПР на ступени 

начального общего образования содержит: 

- описание ценностных ориентиров образования обучающихся с ЗПР на уровне начального 

общего образования; 

- связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

- характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных 

универсальных учебных действий обучающихся; 

- типовые задачи формирования личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных универсальных учебных действий; 

- описание преемственности программы формирования универсальных учебных действий 

при переходе от дошкольного к начальному общему образованию. 

Стандарт определяет ценностные ориентиры содержания образования на ступени НОО 

следующим образом: 

1. Формирование основ гражданской идентичности личности, включая: 

- формирование чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ историю, 

осознание ответственности человека за благосостояние общества; 

- восприятие мира как единого и целостного при разнообразии культур, национальностей, 

религий, отказ от деления на «своих» и «чужих», уважение истории и культуры каждого народа 

2. Формирование психологических условий развития общения, кооперации сотрудничества 

на основе: 

- доброжелательности, доверия и внимательности к людям, готовности к сотрудничеству и 

дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается; 

- формирования уважения к окружающим – умение слушать и слышать партнера, 

признавать право каждого на собственное мнение и принимать решения с учетом позиций всех 

участников 

3. Развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе: 

- общечеловеческой нравственности и гуманизма принятия и уважения ценностей семьи и 

общества, школы и коллектива и стремление следовать им; 

- ориентации в нравственном содержании и смысле поступков, как собственных, так и 

окружающих людей, развитие этических чувств: стыда, вины, совести, как регуляторов 

морального поведения; 

- формирования чувства прекрасного и эстетических чувств на основе знакомства с 

мировой и отечественной художественной культурой 

4. Развитие умения учиться, как первого шага к самообразованию и самовоспитанию: 

- развитие широких познавательных интересов, инициативы и любознательности, мотивов 

познания и творчества; 

- формирование умения учиться и способности к организации своей деятельности 

(планированию, контролю, оценке); 

5. Развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условия ее 

самоактуализации: 

- формирование самоуважения и эмоционально-положительного отношения к 

себе,готовностиоткрытовыражатьиотстаиватьсвоюпозицию,критичности к своим поступкам и 

умение адекватно их оценивать; 

- развитие готовности к самостоятельным действиям, ответственность за их результаты; 
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- формирование целеустремленности и настойчивости в достижении целей, готовность к 

преодолению трудностей и жизненного оптимизма; 

- формирование умения противостоять действиям и влияниям, представляющим угрозу 

жизни, здоровью и безопасности личности и общества в пределах своих возможностей. 

 

Характеристика личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся с ЗПР 

Личностные универсальные учебные действия 

обеспечивают ценностно- смысловую ориентацию обучающихся (умение соотносить поступки 

и события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить 

нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных 

отношениях. 

Применительно к учебной деятельности следует выделить три вида личностных действий: 

- личностное, профессиональное, жизненное самоопределение; 

- смыслообразование, т. е. установление обучающимися связи между целью учебной 

деятельности и еѐ мотивом, другими словами, между результатом учения и тем, что побуждает к 

деятельности, ради чего она осуществляется. Обучающийся должен задаваться вопросом: какое 

значение и какой смысл имеет для меня учение? – и уметь на него отвечать; 

- нравственно-этическая ориентация, в том числе, и оценивание усваиваемого содержания 

(исходя из социальных и личностных ценностей), обеспечивающее личностный моральный выбор. 

Регулятивные универсальные учебные действия 

обеспечивают обучающимся организацию своей учебной деятельности. 

К ним относятся: 

- целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже 

известно и усвоено обучающимися, и того, что ещѐ неизвестно; 

- планирование – определение последовательности промежуточных целей с учѐтом 

конечного результата; составление плана и последовательности действий; 

- прогнозирование–предвосхищениерезультатаиуровняусвоениязнаний,его временных 

характеристик; 

- контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с 

целью обнаружения отклонений и отличий от эталона; 

- коррекция – внесение необходимых дополнений и коррективов в план и способ действия 

в случае расхождения эталона, реального действия и его результата с учѐтом оценки этого 

результата самим обучающимся, учителем, товарищами; 

- оценка – выделение и осознание обучающимся того, что уже усвоено и что ещѐ нужно 

усвоить, осознание качества и уровня усвоения; оценка результатов работы; 

- саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии, к волевому усилию (к 

выбору в ситуации мотивационного конфликта) и преодолению препятствий. 

Познавательны еуниверсальные учебные действия включают: 

общеучебные, логические учебные действия, а также постановку и решение проблемы. 

Общеучебные универсальные действия: 

- самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели; 

- поиск и выделение необходимой информации, в том числе решение рабочих задач с 

использованием общедоступных в начальной школе инструментов ИКТ и источников 

информации; 

- структурирование знаний; 
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- осознанное и произвольное построение речевого высказывания в устной и письменной 

форме; 

- выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных 

условий; 

- рефлексия способов и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов 

деятельности; 

- смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в зависимости от 

цели; извлечение необходимой информации из прослушанных текстов различных жанров; 

- определениеосновнойивторостепеннойинформации;свободнаяориентация и восприятие 

текстов художественного, научного, публицистического и официально-делового стилей; 

понимание и адекватная оценка языка средств массовой информации; 

- постановка и формулирование проблемы, самостоятельное создание алгоритмов 

деятельности при решении проблем творческого и поискового характера. 

Особую группу общеучебных универсальных действий составляют знаково- символические 

действия: 

- моделирование – преобразование объекта из чувственной формы в модель, где выделены 

существенные характеристики объекта (пространственно- графическая или знаково-

символическая); 

- преобразование модели с целью выявления общих законов, определяющих данную 

предметную область. 

Логическиеуниверсальныедействия: 

- анализ объектов с целью выделения признаков (существенных, 

несущественных); 

- синтез–составление целого из частей, в том числе самостоятельное достраивание с 

восполнением недостающих компонентов; 

- выбор оснований  и критериев для сравнения, сериации, класс ификации объектов; 

- подведение под понятие, выведение следствий; 

- установление причинно-следственных связей, представление цепочек объектов и 

явлений; 

- построение логической цепочки рассуждений, анализ истинности 

утверждений; 

- доказательство; 

- выдвижение гипотез и их обоснование. 

Постановка и решение проблемы: 

- формулирование проблемы; 

- самостоятельное создание способов решения проблем творческого и поискового 

характера. 

Коммуникативные универсальные учебные действия обеспечивают социальную 

компетентность и учѐт позиции других людей, партнѐров по общению или деятельности; умение 

слушать и вступать в диалог; участвовать в коллективном обсуждении проблем; интегрироваться в 

группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и 

взрослыми. 

К коммуникативным действиям относятся: 

- планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками – определение цели, 

функций участников, способов взаимодействия; 
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- постановка вопросов – инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации; 

- разрешение конфликтов – выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка 

альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация; 

- управление поведением партнѐра – контроль, коррекция, оценка его действий; 

- умение с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с 

задачами и условиями коммуникации; владение монологической и диалогической формами речи в 

соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка, современных 

средств коммуникации. 

Универсальные учебные действия представляют собой целостную систему, в которой 

происхождение и развитие каждого вида учебного действия определяется его отношением с 

другими видами учебных действий и общей логикой возрастного развития. 

Типовые задачи формирования личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных универсальных учебных действий 

Задания для формирования личностных универсальных учебных действий: 

- участие в проектах и коллективных творческих делах; 

- подведение итогов урока; творческие задания; 

- зрительное, моторное, вербальное восприятие музыки; 

- мысленное воспроизведение картины,ситуации,видеофильма; 

- самооценка события, происшествия; 

- дневники достижений; 

Задания для диагностики и формирования познавательных универсальных учебных действий: 

- «найди отличия»; 

- «на что похоже?»; 

- поиск лишнего; 

- «лабиринты»; 

- упорядочивание; 

- «цепочки»; 

- составлениес хем-опор; 

- работа с разного вида таблицами; 

- составление и распознавание диаграмм; 

- работа со словарями. 

- Задания для диагностики формирования регулятивных универсальных учебных 

действий: 

- «преднамеренные ошибки»; 

- поиск информации в предложенных источниках; 

- взаимоконтроль; 

- взаимный диктант; 

- заучивание материала наизусть в классе; 

- «ищу ошибки»; 

- контрольный опрос на определенную тему. 

Задания для диагностики и формирования коммуникативных универсальных учебных 

действий: 

- составь задание партнеру; 



25 

 

 

 

- отзыв на работу товарища; 

- формулировка вопросов для обратной связи; 

- «подготовь рассказ…», «опиши устно…»,«объясни…»ит.д. 

Целесообразно практиковать выполнение такого рода заданий детьми, объединенными в пары 

или микрогруппы по 3–4 человека, когда они, например, должны выработать общее мнение или 

создать общее описание. Такой прием придаст этим заданиям психологически полноценный 

характер деятельности детей, устранит тягостную для них искусственность необходимости 

«рассказывать самому себе». 

 

Связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов 

Формирование универсальных учебных действий в образовательном процессе осуществляется в 

контексте усвоения разных предметных дисциплин. Требования к формированию универсальных 

учебных действий находят отражение в планируемых результатах освоения программ учебных 

предметов «Русский язык», «Литературное чтение», «Математика», «Окружающий мир», 

«Иностранный язык», «Изобразительное искусство», «Физическая культура» в отношении 

ценностно-смыслового, личностного, познавательного и коммуникативного развития 

обучающихся. 

Каждый из предметов, помимо прямого эффекта обучения – приобретения 

определенныхзнаний,умений,навыков,вноситсвойвкладвформированиеуниверсальных учебных 

умений: 

-  коммуникативныхумений,втомчислеуменияориентироватьсявситуацииобщения, 

адекватно понимать речь партнера и строить свое речевое высказывание; контролировать и 

корректировать речь в зависимость от задач и ситуации общения; извлекать из текста 

информацию в соответствии с коммуникативной задачей; 

- умения использовать знаковые системы и символы для моделирования объектов и 

отношений между ними; 

- умений выполнять логические действия абстрагирования, сравнения, нахождения общих 

закономерностей, анализа, синтеза; осуществлять эвристические действия; выбирать стратегию 

решения; строить и проверять элементарные гипотезы. 

Каждый учебный предмет в зависимости от его содержания и способов организации учебной 

деятельности обучающихся раскрывает определенные возможности для формирования 

универсальных учебных действий. 

 

Связь учебных предметов и формируемых УУД 

Смысловые 

акценты УУД 

Русский 

язык 

Литератур

ное 

чтение 

Математик

а 

Окружа

ющий 

мир 

личностные Жизненно
е 

самоопред

еле ние 

 

Нравствен

но- 

этическая 

 

Смысло- 

образовани

е 

 

Нравстве

нно- 

этическая 

регулятивные Целеполагание, планирование, прогнозирование,

 контроль, коррекция, оценка, 

алгоритмизация действий 

(Математика, Русский язык, Окружающий мир, Технология, 

Физическая культура и др.) 
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осознанны

е устные и 

письменны

е 

Моделирова

ние, 

выборнаибо

лее 

эффективны

х способов 

решения 

задач 

Широкий 

спектр 

источнико

в 

информац

ии 

познавательны

е логические 

формулирование личных, 

языковых, нравственных 

проблем. 

Самостоятельное 

создание способов 

решения проблем 

поискового и 

творческого характера 

анализ, синтез, сравнение, 

группировка,

 причи

нно- следственные связи, 

логические рассуждения, 

доказательства, 

практические действия 

коммуникатив

ные 

Использование средств языка и речи для получения и 
передачи 

информации, участие в продуктивном диалоге; 

самовыражение: монологические высказывания разного типа 

 

В соответствии с требованиями Стандарта структура и содержание системы учебников, 

используемых в Учреждении, направлены на достижение следующих метапредметных 

результатов освоения НОО: 

Овладение способностью принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, 

поиска средств ее осуществления 

Вучебникахрусскогоязыка,математики,окружающегомира,литературногочтения (I–IV классы) в 

каждом разделе сформулированы основные цели и задачи учебной деятельности, что позволяет 

учащимся узнать, чему конкретно они будут учиться, изучая 

данныйраздел.Вначалекаждогоурокапредставленыцелиизадачиучебнойдеятельности на данном 

уроке. Это помогает обучающимся видеть перспективу работы по теме и соотносить конкретные 

цели каждого урока с конечным результатом изучения. 

Постановка учебной задачи, как правило, показывает детям недостаточность имеющихся у них 

знаний, побуждает их к поиску новых знаний и способов действий, которые они «открывают» в 

результате применения и использования уже известных способов действий и имеющихся знаний. 

При такой системе построения материала учебников постепенно формируются умения сначала 

понимать и принимать познавательную цель, сохранять еѐ при выполнении учебных действий, а 

затем и самостоятельно формулировать учебную задачу, выстраивать план действия для еѐ 

последующего решения. 

Способность принимать и сохранять задачи учебной деятельности, находить средства ее 

реализации развивается через систему заданий, предусмотренных в материале каждого урока. 

Урок, тема, раздел завершаются заданиями рубрики «Проверь себя», содержание которых 

способствует организации контрольно-оценочной деятельности, формированию рефлексивной 

позиции школьника, его волевой саморегуляции. 

Такая дидактическая структура: общая цель ее конкретизация в начале каждого урока (или 

раздела) реализация поставленных задач в содержании урока (раздела) – творческие проверочные 

задания способствуют формированию регулятивных УУД младшего школьника. 

Освоение способов решения проблем творческого и поискового характера Формирование и 

освоение указанных способов и приѐмов действий основывается на разработанной в учебниках 
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системе заданий творческого и поискового характера, направленных на развитие у обучающихся 

познавательных УУД и творческих способностей. В учебниках, используемых в образовательной 

организации, в каждой теме формулируются проблемные вопросы, учебные задачи или создаются 

проблемные ситуации. 

В курсе «Русский язык» одним из приѐмов решения учебных проблем является языковой 

эксперимент, который представлен в учебнике под рубрикой «Проведи опыт». Проводя 

исследование, дети, например, узнают, как можно определить слоги в слове, основу слова; 

убеждаются, что слов без корня не бывает; определяют, какие глаголы спрягаются, а какие – нет. 

Обучающиеся включаются в поиск ответа, выдвигая предположения, обсуждая их, находя с 

помощью учебника необходимую информацию, делая выводы и таким образом, овладевают 

новыми знаниями. 

Проблемы творческого и поискового характера решаются также при работе над учебными 

проектами и проектными задачами, которые предусмотрены в каждом классе предметных линий 

комплекса учебников. 

В курсе «Математика» освоение указанных способов основывается на представленной в 

учебниках I–IV классов серии заданий творческого и поискового характера, например, 

предлагающих: 

- продолжить(дополнить)рядчисел,числовыхвыражений,равенств,значений величин, 

геометрических фигур и др., записанных по определѐнному правилу; 

- провести классификацию объектов, чисел, равенств, значений величин, геометрических 

фигур и др. по заданному признаку; 

- провести логические рассуждения, использовать знания в новых условиях при 

выполнении заданий поискового характера. 

Окружающий мир.Учебная работа по своей мотивационной наполненности близка к игровой 

деятельности с характерной для нее актуализацией соревновательных мотивов, инициативным 

поведением и активным взаимодействием. 

Технология. Становится опорным предметом для формирования системы универсальных 

учебных действий в начальной школе (планирование, преобразование, оценка продукта, умение 

распознавать и ставить задачи, добиваться достижения результата) - с учетом индивидуальных 

особенностей психофизического развития и возможностей каждого учащегося. 

В учебниках предлагаются «Странички для любознательных» с заданиями творческого 

характера, начиная со II класса, добавляются странички «Готовимся к олимпиаде», задания 

конкурса «Смекалка». 

С первого класса младшие школьники учатся не только наблюдать, сравнивать, выполнять 

классификацию объектов, рассуждать, проводить обобщения и др., но и фиксировать результаты 

своих наблюдений и действий разными способами (словесными, практическими, знаковыми, 

графическими). Всѐ это формирует умения решать задачи творческого и поискового характера. 

Проблемы творческого и поискового характера решаются также при работе над учебными 

проектами по математике, русскому языку, литературному чтению, окружающему миру, 

иностранному языку, информатики, которые предусмотрены в каждом учебнике с I по IV класс. 

Преемственность формирования универсальных учебных действий по ступеням общего 

образования 

Организация преемственности осуществляется при переходе от дошкольного 

образованиякначальномуобразованию,отначальногообразованиякосновному 

образованию, от основного к среднему полному образованию. На каждой ступени 

образовательного процесса проводится диагностика (физическая, психологическая, 

педагогическая) готовности обучающихся к обучению на следующей ступени. Стартовая 

диагностикаопределяетосновныепроблемы,характерныедлябольшинстваобучающихся, и в 
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соответствии с особенностями ступени обучения на определенный период выстраивается система 

работы по преемственности. 

Преемственность формирования универсальных учебных действий на уровнях общего 

образования обеспечивается за счет: 

- принятия в педагогическом коллективе общих ценностных оснований образования, в 

частности – ориентация на ключевой стратегический приоритет непрерывного образования – 

формирование умения учиться; 

- четкого представления педагогов о планируемых результатах обучения на каждой 

ступени; 

- целенаправленной деятельности по реализации условий, обеспечивающих развитие УУД 

в образовательном процессе (коммуникативные, речевые, регулятивные, общепознавательные, 

логические и др.). 

Основанием преемственности разных ступеней образовательной системы 

становитсяориентациянаключевойстратегическийприоритетнепрерывногообразования – 

формирование умения учиться. 

В Таблице №3 «Значение универсальных учебных действий для успешности обучения в 

начальной школе»представлены УУД, результаты развития УУД, их значение для обучения: 

Таблица №3. Значение универсальных учебных действий для успешности обучения в 

начальной школе 

УУД 
Результаты 

развития УУД 

Значение для 

обучения 

 

 

Личностные действия: 

смыслообразование, 

самоопределение 

Регулятивные действия 

Адекватная школьная 

мотивация 

Мотивация достижения 

Развитие 

Основ гражданской 

идентичности 

Рефлексивная 

адекватная самооценка 

Обучение в  зоне ближайшего  развития ребенка. Адекватная оценка учащимся границ «знания и незнания». Достаточно высокая самоэффективность в форме принятия учебной цели работы над ее 

достижением 

 

 

Регулятивные, личностные, 

познавательные, 

Коммуникативные действия 

Функционально- 

структурная 

Сформированность учебной 

деятельности. 

Произвольность 

восприятия, внимания, 

памяти, воображения 

Высокая успешность в 

усвоении

 уче

бного 

содержания.

 Соз

дание 

предпосылок для дальнейшего перехода к самообразованию 

Коммуникативные 

(речевые), регулятивные 

действия 

Внутренний план действия. 

Рефлексия – осознание 

учащимся содержания, 

последовательности и 

оснований действий 

Способность 

действовать «в уме».  

Отрыв слова от 

предмета, достижение 

нового уровня 

обобщения. 

Осознанность и 

критичность учебных 

действий 
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 2.3.ПРОГРАММА КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОВЗ   

Программа коррекционной работы предусматривает индивидуализацию специального 

сопровожденияобучающегосясЗПР.Содержаниепрограммыкоррекционнойработыдля 

каждогообучающегосяопределяетсясучетомегоособыхобразовательныхпотребностейна основе 

рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии). 

Нормативно–правовое обеспечение программы коррекционной работы 

В качестве нормативно-правовой базы для разработки такой программы выступают: 
 Конвенция о правах ребенка; 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»от 

24.07.1998 № 124-ФЗ; 

Закон№273-ФЗ; 

  Рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации органам 

государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования по реализации 

моделей раннего выявления отклонений и комплексного сопровождения с целью коррекции первых 

признаков отклонений в развитии детей от13.01.2016№ВК- 15/07; 

 ОбновленныйФГОС-2021. 

Содержание коррекционной работы и(или) инклюзивного образования включается в рабочую 

программу, если планируется ее освоение детьми с ОВЗ. 

Описание программы коррекционной работы(ПКР) 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным компонентом 

основной образовательной программы образовательной организации. ПКР разрабатывается для 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 

В соответствии с ФГОС НОО программа коррекционной работы направлена на осуществление 

индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи детям с 

трудностями в обучении социализации в освоении программы основного общего образования, их 

социальную адаптацию и личностное самоопределение. 

Программа коррекционной работы призвана обеспечивать: 

 выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, направленности 

личности, профессиональных склонностей; 

 систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях 

образовательной деятельности, включающего психолого-педагогическое обследование 

обучающихся и мониторинг динамики их развития, личностного становления, 

проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий; 

 успешное освоение основной общеобразовательной программы основногообщего 

образования, достижение обучающимися с трудностями в обучении и социализации предметных, 

метапредметных и личностных результатов. 

Программа коррекционной работы содержит: 

-план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих 

удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся и 

освоение ими программы основного общего образования; 

 -описание условий обучения и воспитания обучающихся, методы обучения и воспитания, 

учебные пособия и дидактические материалы, технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования, особенности проведения групповых и индивидуальных 

коррекционно-развивающих занятий; 

 -описание основного содержания рабочих программ коррекционно-развивающих курсов; 

 -перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий(при наличии); 

 -планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от образовательных потребностей, 

характера имеющихся трудностей и особенностей социальной адаптации обучающихся, 

региональной специфики и особенностей образовательного процесса в образовательной 

организации. 

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих учитывать 

индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством 

Дифференцированного психолого-педагогического сопровождения, индивидуализациии 

дифференциации образовательного процесса. 
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ПКР уровня. разных уровней образования непрерывна и преемственна с другими уровнями 

образования (начальным, общим, средним). Программа ориентирована на развитие потенциальных 

возможностей обучающихся и их потребностей более высокого уровня, необходимых для 

дальнейшего обучения и успешной социализации. 

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования, включая 

обучение на дому и с применением дистанционных технологий. ПКР должна предусматривать 

организацию индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся в освоении ими программы основного общего образования. Степень включенности 

специалистов в программу коррекционной работы устанавливается 

самостоятельно образовательной организацией. Объем помощи, направления и содержание 

коррекционно-развивающейработысобучающимсяопределяютсянаоснованиизаключения психолого-

педагогического консилиума образовательной организации (ППк) и территориальной психолого- 

медико-педагогической комиссии (ТПМПК) при наличии. 

Реализация программы коррекционной работы предусматривает создание системы 

комплексной помощи на основе взаимодействия специалистов сопровождения и комплексного 

подхода к организации сопровождающей деятельности. Основным механизмом, 

обеспечивающим системность помощи, является психолого-педагогический консилиум 

образовательной организации. 

ПКР разрабатывается на период получения начального общего образования и включает 

следующие разделы: 

—Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы. 

—Перечень и содержание направлений работы. 

—Механизмы реализации программы. 

—Условия реализации программы. 

—Планируемые результаты реализации программы. 

Цель, задачи и принципы построения программы коррекционной работы 

Цель программы коррекционной работы заключается в определении комплексной системы 

психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся с трудностями в обучении и 

социализации для успешного освоения основной образовательной программы на основе 

Компенсации имеющихся нарушений и пропедевтики производных трудностей; формирования 

социальнойкомпетентности,развитияадаптивныхспособностейличностидлясамореализации в 

обществе. 

Задачи ПКР отражают разработку и реализацию содержания основных направлений работы 

(диагностическое, коррекционно-развивающее и психопрофилактическое, консультативное, 

информационно-просветительское). 

Задачи программы: 

 определение индивидуальных образовательных потребностей обучающихсяс 

трудностями в обучении и социализации оказание обучающимся специализированной помощи 

при освоении основной образовательной программы основного общего 

образования; 

 определение оптимальных психолого-педагогических и организационных условий для 

получения основного общего образования обучающимися с трудностями в обучениии социализации, 

для развития личности обучающихся, их познавательных и 

коммуникативных способностей; 

 разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционно- 

развивающих образовательных программ, учебных планов для обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации с учетом особенностей  психофизического развития 

обучающихся, их индивидуальных возможностей; 

 реализация комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения 

обучающихся (в соответствии с рекомендациями ППк и ТПМПК при наличии); 

 реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптациии 

профессиональнойориентацииобучающихсяструдностямивобученииисоциализации; 

 обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в комплексной 
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работе с обучающимися с трудностями в обучении и социализации; 

 осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с родителями 

(законными представителями)обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы: 

—Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образовательного пространства 

при переходе от начального общего образования к основному общему образованию, 

способствует достижению личностных, метапредметных, предметных результатов освоения 

основных образовательных программ основного общего образования, необходимых 

школьникам с трудностями в обучении и социализации для продолжения образования. 

Принцип обеспечивает связь программы коррекционной работы с другими разделами 

программ начального общего образования и основного общего образования: программой 

формирования универсальных учебных действий, программой воспитания и социализации 

обучающихся. 

—  Соблюдение интересов обучающихся. Принцип определяет позицию специалиста, который 

призван решать проблему обучающихся с максимальной пользой и в интересах обучающихся. 

—  Непрерывность. Принцип гарантирует обучающемуся и его родителям непрерывность 

помощи до полного решения проблемы или определения подхода к ее решению. 

— Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 

образованияобучающимся,имеющимиразличныетрудностивобученииисоциализации. 

—Комплексность и системность. Принцип обеспечивает единство в подходах к диагностике, 

обучению и коррекции трудностей в обучении и социализации, взаимодействие учителей и 

специалистов различного профиля в решении проблем обучающихся. Принцип предполагает 

комплексный психолого-педагогический характер преодоления трудностей и включает 

совместную работу педагогов и ряда специалистов (педагог-психолог,учитель-логопед, социальный 

педагог). 

Этапы реализации программы 

Коррекционная работа реализуется поэтапно. Последовательность этапов и их адресность 

создают необходимые предпосылки для устранения дезорганизующих факторов. 

Этап сбора и анализа информации( информационно-аналитическая деятельность). 

Результатом данного этапа является оценка контингента обучающихся для учѐта особенностей 

развития детей, определения специфики и их особых образовательных потребностей; оценка 

образовательной среды с целью соответствия требованиям программно-методического 

обеспечения, материально-технической и кадровой базы учреждения. 

Этап планирования, организации, координации (организационно-исполнительская деятельность). 

Результатом работы является особым образом организованный образовательный процесс, имеющий 

коррекционно-развивающую направленность и процесс специального 

сопровождениядетейсограниченнымивозможностямиздоровьяприспециальносозданных 

(вариативных) условиях обучения, воспитания, развития, социализации и рассматриваемой 

категории детей. 

Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды (контрольно- 

диагностическая деятельность).Результатом является констатация соответствия созданных условий 

и выбранных коррекционно-развивающих и образовательных программ особым образовательным 

потребностям ребѐнка. 

Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная деятельность). 

Результатом является внесение необходимых изменений в образовательный процесс и процесс 

сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, корректировка условий и форм 

обучения, методов и приѐмов работы. 

Перечень и содержание направлений работы 

Направления коррекционной работы — диагностическое, коррекционно-развивающее и 

психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское—раскрываются 

содержательно в разных организационных формах деятельности образовательной организации. 

Данные направления отражают содержание системы комплексного психолого- педагогического 

сопровождения детей с трудностями в обучении и социализации. 
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Характеристика содержания направлений коррекционной работы 

Диагностическая работа включает: 

 выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации при освоении основной образовательной программы начального общего 

образования; 
 проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики психического 

(психологического) и(или) физического развития обучающихся с трудностями в обучениии 

социализации; подготовка рекомендаций по оказанию обучающимся психолого-педагогической 

помощи в условиях образовательной 

организации; 

 определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития обучающегося с 

трудностями в обучении и социализации, выявление резервных возможностей 

обучающегося; 

 изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и личностных 

особенностей обучающихся; 

 изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания обучающихся; 

 изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающихся; 

 изучение индивидуальных образовательных и социально-коммуникативных потребностей 

обучающихся; 

 системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а также создания 

необходимых условий, соответствующих индивидуальным образовательным потребностям 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации; 

 мониторинг динамики успешности освоения образовательных программ начального 

общего образования, включая программу коррекционной работы. 

Коррекционно-развивающая и психопрофилактическая работа включает: 

 реализацию комплексного индивидуально-ориентированного психолого- 

педагогического и социального сопровождения обучающихся с трудностямивобучении и 

социализации в условиях образовательного процесса; 

 разработку и реализацию индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих 

программ; выбор и использование специальных методик, методов и приемов обучения в 

соответствии с образовательными потребностями обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации; 

 организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих 

занятий, необходимых для преодоления нарушений развития, трудностей обучения и социализации; 

 коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, 

познавательной и коммуникативной сфер; 

 развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование адекватных форм 

утверждения самостоятельности; 

 формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний; 

 развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, коммуникативной 

компетенции; совершенствовании навыков социализации и расширении социального 

взаимодействия со сверстниками; 

 организацию основных видов деятельности обучающихся в процессе освоенияими 

образовательных программ, программ логопедической помощи с учетом их возраста, 

потребностей в коррекции/компенсации имеющихся нарушений и пропедевтике производных 

трудностей; 

 психологическую профилактику, направленную на сохранение, укрепление и развитие 

психологического здоровья обучающихся; 

 психопрофилактическую работу по сопровождению периода адаптации при переходе на 

уровень основного общего образования; 

 психопрофилактическуюработуприподготовкекпрохождениюгосударственной итоговой 

аттестации; 

 развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального 

самоопределения; 

 совершенствование навыков получения и использования информации(на основе ИКТ), 
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способствующих повышению социальных компетенций и адаптации в реальных жизненных 

условиях; 

 социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах, в трудной жизненной ситуации. 

Консультативная работа включает: 

 выработку совместных обоснованных рекомендаций, единых для всех участников 

образовательного процесса, по основным направлениям работы с обучающимися с трудностями в 

обучении и социализации; 

 консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально- ориентированных 

методов и приемов работы; 

 консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов 

коррекционно-развивающего обучения, в решении актуальных трудностей 

обучающегося; 

 консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному и 

осознанному выбору обучающимися профессии, формы и места обучения в 

соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными способностями и 

психофизиологическими особенностями. 

Информационно-просветительская работа включает: 

 информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников; 

 различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные 

стенды, печатные материалы, электронные ресурсы), направленные на разъяснение участникам 

образовательного процесса — обучающимся (как имеющим, так и не имеющим трудности в 

обучении и социализации), их родителям (законным представителям), педагогическим работникам—

вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса; 
 проведение тематических выступлений, онлайн-консультаций для педагогов и родителей 

(законных представителей) по разъяснению индивидуально-типологических 

особенностей различных категорий обучающихся с трудностями в обучении  и социализации. 

 Перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих мероприятий 

определяются в соответствии со следующими тематическими разделами: 

 мероприятия, направленные на развитие и коррекцию эмоциональной регуляции 

поведения и деятельности; 

 мероприятия, направленные на профилактику и коррекцию отклоняющегося поведения, 

формирование социально приемлемых моделей поведения в различных жизненных ситуациях, 

формирование устойчивой личностной позиции по отношению к неблагоприятному воздействию 

микросоциума; 

 мероприятия, направленные на развитие личностной сферы, развитие рефлексивной 

позиции личности, расширение адаптивных возможностей личности, формирование зрелых 

личностных установок, способствующих оптимальной адаптации в условиях реальной жизненной 

ситуации; 

 мероприятия, направленные на развитие и коррекцию коммуникативной сферы, 

развитие различных навыков коммуникации, способов конструктивного взаимодействия 

и сотрудничества; 

 мероприятия, направленные на развитие отдельных сторон познавательной сферы; 

 мероприятия, направленные на преодоление трудностей речевого развития; 

 мероприятия, направленные на психологическую поддержку обучающихся с 

инвалидностью. 

В учебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающие занятия со специалистами 

(учитель-логопед, педагог-психолог и др.) планируются по индивидуально-ориентированным 

коррекционно-развивающим программам. 

Во вне учебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающая работа может 

осуществляться по программам дополнительного образования разной направленности 

(художественно-эстетическая, оздоровительная и др.), опосредованно стимулирующих преодоление 

трудностей в обучении, развитии и социальной адаптации. 
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Механизмы реализации программы 

Для реализации требований к ПКР, обозначенных во ФГОС НОО, может быть создана рабочая 

группа, в которую наряду с основными учителями целесообразно включить следующих 

специалистов: педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога. 

ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной организациипо этапно. 

На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение коррекционно- 

развивающей работы, анализируется состав обучающихся с трудностями в обучении и 

социализации в образовательной организации, индивидуальные образовательные потребности 

обучающихся; сопоставляются результаты обучения на предыдущем уровне образования; создается 

(систематизируется, дополняется) фонд методических рекомендаций. 

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания обучающихся, 

организация и механизм реализации коррекционно-развивающей работы; 

раскрываютсянаправленияиожидаемыерезультатыкоррекционно-развивающейработы, 

описываются специальные требования к условиям реализации ПКР. Особенности содержания 

индивидуально-ориентированной работы могут быть представлены в рабочих коррекционно- 

развивающих программах, которые прилагаются к ПКР. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, возможна ее 

доработка; проводится обсуждение хода реализации программы на школьных консилиумах, 

методических объединениях групп педагогов и специалистов, работающих с обучающимися; 

принимается итоговое решение. 

Для реализации ПКР в образовательной организации может быть создана служба комплексного 

психолого-педагогического и социального сопровождения и поддержки обучающихся. 

Комплексное психолого-педагогическое и социальное сопровождение и поддержка обучающихся 

с трудностями в обучении и социализации обеспечиваются специалистами образовательной 

организации (педагогом-психологом, социальным педагогом, учителем- логопедом), 

регламентируются локальными нормативными актами конкретной 

образовательнойорганизации,атакжеееуставом,реализуетсяпреимущественново внеурочной 

деятельности. 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является тесное 

взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной организации, представителей 

администрации и родителей (законных представителей). 

Взаимодействие специалистов общеобразовательной организации обеспечивает системное 

сопровождение обучающихся специалистами различного профиля в образовательном процессе. 

Наиболее распространенные и действенные формы организованного взаимодействия 

специалистов—это консилиумы и службы сопровождения общеобразовательной организации, 

которые предоставляют многопрофильную помощь обучающимся и их родителям (законным 

представителям) в решении вопросов, связанных с адаптацией, обучением, воспитанием, 

развитием, социализацией обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 

Психолого-педагогический консилиум(ППк) является внутришкольной формой организации 

сопровождения школьников с трудностями в обучении и социализации, 

положение и регламент работы которой разрабатывается образовательной организацией 

самостоятельно и утверждается локальным актом. 

Цель работы ППк: 

-выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся и оказание им помощи 

(выработка рекомендаций по обучению и воспитанию; выбор и отбор специальных методов, 

приемов и средств обучения). 

Специалисты консилиума проводят мониторинг и следят за динамикой развития и успеваемости 

обучающихся, своевременно вносят коррективы в программу обучения и в рабочие коррекционно-

развивающие программы; рассматривают спорные и конфликтные случаи, предлагают и 

осуществляют отбор необходимых для обучающегося дополнительных дидактических материалов и 

учебных пособий. 

Программа коррекционной работы на этапе начального общего образования может 

реализовываться общеобразовательным учреждением как совместно с другими образовательными и 

иными организациями, так и самостоятельно(при наличии соответствующих ресурсов). 
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Организация сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций является одним из 

основных механизмов реализации программы коррекционной работы на уровне 

начального общего образования. Сетевая форма реализации программы коррекционной работы 

предполагает использование ресурсов нескольких образовательных организаций 

(общеобразовательная школа, государственные образовательные учреждения для обучающихся, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи и др.), а также при 

необходимости ресурсов организаций науки, культуры, спорта и иных организаций. 

Сетевое взаимодействие осуществляется в форме совместной деятельности образовательных 

организаций, направленной на обеспечение условий для освоения обучающимися основной 

программы основного общего образования. 

Образовательные организации, участвующие в реализации программы коррекционной работы в 

рамках сетевого взаимодействия, должны иметь соответствующие лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности. Порядок и условия взаимодействия образовательных организаций 

при совместной реализации программы коррекционной работы определяется договором между 

ними. 

При реализации содержания коррекционно-развивающей работы рекомендуется 

распределить зоны ответственности между учителями и разными специалистами, описать условия 

для их координации (план обследования обучающихся, их индивидуальные 

образовательные потребности, индивидуальные коррекционно-развивающие программы, 

мониторинг динамики развития и т.д.).Обсуждения проводятся на ППк образовательной 

организации, методических объединениях рабочих групп и др. 

Требования к условиям реализации программы 

Психолого-педагогическое обеспечение: 
—обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок); 

—обеспечение психолого-педагогических условий(коррекционно-развивающая направленность 

учебно-воспитательного процесса; 

—учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, с оциально- коммуникативных 

потребностей обучающихся; 

—соблюдение комфортного психо-эмоционального режима; 

—использованиесовременныхпедагогическихтехнологий,втомчислеинформационных,для 

оптимизации образовательного процесса, повышения его эффективности, доступности); 

—развитие коммуникативных компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, на 

основе планомерного введения в более сложную социальную среду, расширения повседневного 

жизненного опыта, социальных контакт с другими людьми; 

—обеспечение активного сотрудничества обучающихся в разных видах деятельности, обогащение 

их социального опыта, активизация взаимодействия с разными партнерам и по коммуникации за 

счет расширения образовательного, социального, коммуникативного пространства; 

—обеспечение специализированных условий (определение комплекса специальных задач 

обучения, ориентированных на индивидуальные образовательные потребности обучающихся; 

—использование специальных методов, приемов, средств обучения; 

—обеспечение участия всех обучающихся образовательной организации в проведении 

воспитательных,культурно-развлекательных,спортивно-оздоровительныхииныхдосуговых 

мероприятий; 

—обеспечение здоровьесберегающих условий(оздоровительный и охранительный режим, 

укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, умственныхи 

психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм). 

Программно-методическое обеспечение 

В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть использованы рабочие 

коррекционно-развивающие программы социально-педагогической направленности, 

диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществления 

профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-

логопеда и др. При необходимости могут быть использованы программы коррекционных курсов, 

предусмотренных адаптированными основными образовательными программами основного общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
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Кадровое обеспечение 

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является кадровое 

обеспечение. коррекционно-развивающая работа должна осуществляться специалистами 

соответствующей квалификации, имеющими специализированное образование, и педагогами, 

прошедшими обязательную курсовую или другие виды профессиональной подготовки. 

Уровень квалификации работников образовательного учреждения для каждой занимаемой 

должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности. 

Необходимо обеспечить на постоянной основе подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников образовательных организаций, занимающихся решением вопросов 

образования школьников с трудностями в обучении и социализации. Педагогические работники 

образовательной организации должны иметь четкое представление об особенностях психического и 

(или) физического развития школьников с трудностями в обучении и социализации, об их 

индивидуальных образовательных и социально-коммуникативных потребностях, о методиках и 

технологиях организации образовательного и воспитательного процесса. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей материально- 

технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекционно-развивающую среду 

образовательной организации, в том числе надлежащие материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с недостатками 

физического и (или) психического развития в здания и помещения образовательной организации 

организацию их пребывания и обучения. 

Информационное обеспечение 

Необходимым условием реализации ПКР является создание информационной образовательной 

среды и на этой основе развитии едистанционной формы обучения с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий. 

Обязательным является создание системы широкого доступа обучающихся, родителей (законных 

представителей), педагогов ксетевымисточникаминформации,кинформационно- методическим 

фондам, предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем направлениям и 

видам деятельности, наглядных пособий, мультимедийных, аудио- и видеоматериалов. 

Результатом реализации указанных требований должно быть создание комфортной 

Развивающей образовательной среды:—преемственной по отношению к начальному общему 

образованию и учитывающей особенности организации основного общего образования, а также 

специфику психофизического развития школьников с трудностями обучения и социализации на 

данном уровне общего образования; 

—обеспечивающей воспитание, обучение, социальную адаптацию и интеграцию; 

—способствующей достижению целей основного общего образования, обеспечивающей его 

качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных 

представителей); 

—способствующей достижению результатов освоения основной образовательной программы 

основного общего образования обучающимися в соответствии с требованиями, установленными 

Стандартом. 

Планируемые результаты коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к результатам, 

определенным ФГОС НОО,ООО и СОО 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут определяться 

индивидуальными программами развития обучающихся. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы планируются разные 

группы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной 

деятельности отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной 

— личностные и метапредметные результаты. 

Личностные результаты—индивидуальное продвижение обучающегося в личностном развитии 

(расширение круга социальных контактов, стремление к собственнойрезультативности и др.). 

 Метапредметные результаты — овладение общеучебными умениями с учетом индивидуальных 

особенностей; совершенствование умственных действий, направленныхна анализ и управление 
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своей деятельностью; сформированность коммуникативных действий, направленных на 

сотрудничество и конструктивное общение. 

Предметные результаты (овладение содержанием ООПООО, конкретных предметных областей; 

подпрограмм) определяются совместно с учителем с учетом индивидуальных 

особенностей разных категорий школьников с трудностями в обучении и социализации. 

Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих индивидуальных 

достижений. Это может быть учет собственных достижений обучащегося (на основе портфеля его 

достижений). 

Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результатов диагностической 

работы специалистов. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется 

экспертной группой и может выражаться в уровневой шкале — 3 балла — значительная динамика, 

2балла—удовлетворительная динамика, 1балл—незначительнаядинамика, 0 баллов — отсутствие 

динамики 

План реализации программы социально-психологического сопровождения детей с ОВЗ   

Цель:созданиеусловийдлясоциальнойреабилитациидетейсОВЗ,обеспечениегарантий получения 

образования и развития. 

Участники: 

 дети с ограниченными возможностями здоровья, 

 родители, 

 зам. директора по УВР, 

 зам. директора по ВР, 

 классные руководители, 

 педагоги-предметники, 

 социальный педагог, 

 педагог-психолог, 

 учитель-логопед 

 Ожидаемые результаты: 

 Коррекция эмоционально-волевых нарушений и поведенческих реакций в сравнении со 
стартовой диагностикой 

 Повышение мотивации к учебной и профессиональной деятельности 

 Формирование толерантного отношения участников образовательного процесса к лицам с 
ограниченными возможностями здоровья. 

 

I. Психологическая поддержка развития и социальная адаптация детей с ОВЗ 

Диагностическая 

работа поданному 

направлению 

Сроки 

исполнения

, 

ответствен-

ный 

Психопрофи

ла 

ктическая, 

консультати

в ная 

работа, 

психологиче

ск ое 

просвещени

е 

Сроки 

исполнения, 

ответственны 

й 

Коррекцион

н о- 

развивающа 

я 

работапо 

данному 

направлени

ю 

Сро

ки 

испо

лн 

ения

, 

отве

тс 

твен

н ый 

1. Пополнение и 

корректировка 

банка данныходетях 

сОВЗ 

Сентябрь- 

октябрь соц. 

педагог,кл. 

руководите 

ль 

1.Посещен

ие 

семьи 

Сентябрь-май 

(1 раз в 

четверть),соц. 

педагог 

- - 
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2.Диагностика 

эмоционально- 

Личностной сферы 

учащихся: 

-1-4класс– 

Проективная 

техника 

«Несуществующее 

животное», 

изучение 

самооценки 

личности младшего 

школьника; 

 

 

Сентябрь- 

октябрь, 

 

 

педагог- 

психолог 

 

1.Индивидуа

льное 

консультиров

а ние 

учащихся, 

родителей, 

педагогов. 

 

2. 

Информиров

ан ие 

педагогов, 

родителей по 

итогам 

диагностики, 

выдача 

рекомендаци

й 

 

Сентябрь-май 

(по запросу), 

педагог- 

психолог 

 

 

Октябрь- 

ноябрь,май, 

педагог- 

психолог 

 

Программа 

Т.Зинкевич- 

Евстигнеевой 

«Школа 

волшебников 

» 

 

«Я и мир» 

Тренинговая 

программа 

развития 

навыков 

конструктивн 

ого общения 

 

Ноябр

ь –

март, 

педаг

о г- 

психо

л ог 

(по 

запро

су) 

3. Диагностика 

интеллектуального 

развитияучащихся: 

-1класс–

готовностьк 

обучению в школе 

(«Школьный старт» 

М.Битянова, 

Т.Меркулова,«Учи

мся учиться 

действовать» 

Т.Меркулова, 

Т.Теплова.) 

- 2-4 класс – 

диагностический 

инструментарий 

 

 

Сентябрь- 

октябрь, 

 

 

апрель- 

май, 

педагог- 

психолог 

 

1. 

Индивидуаль

но е 

консультиров

а 

ниеучащихся

, родителей, 

педагогов. 

 

2. 

Информиров

ан ие 

педагогов, 

родителей по 

итогам 

диагностики, 

выдача 

рекомендаци

й 

Сентябрь-май 

(по запросу) 

Педагог- 

психолог 

Октябрь- 

ноябрь, май, 

педагог- 

психолог 

Программа 

«Развитие и 

коррекция 

интеллектуал 

ьной сферы 

учащихся2,4 

классов» 

 

Октяб

р ь- 

апрел

ь, 

педаг

о г- 

психо

л ог 

(по 

запро

с у) 

4. Работа 

консультационного 

пункта для 

родителей 

детей с ОВЗ 

Сентябрь- 

май, 

педагог- 

психолог 

- - - - 

5.Привелечениедете

йк участию в 

школьных 

мероприятиях 

Сентябрь- 

май, 

Классный 

- - - - 
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 руководите 

ль, 

педагог- 

организато 

р 

    

II.Обеспечениеразноуровневого,вариативногообученияивоспитаниядетей-инвалидов, 

реализация принципа интегрированного обучения 

Направления работы Сроки 

исполнения 

Ответственный 

1.Обеспечение обучения на дому детей-
инвалидов 

по программе общеобразовательной 

школы. 

Сентябрь-май Зам. директора по 
УВР 

2.Обеспечение условий для обучения 
детей- 

инвалидов в общеобразовательных 

классах. 

Сентябрь-май Зам. директора по 
УВР 

III.Физическаяреабилитациядетей-инвалидов,детейсособенностямипсихофизического 

развития 

Создание условий для занятий детей-инвалидов 

спортом в школе (при отсутствии 

противопоказаний) 

Сентябрь-май Учителя 

физкультуры 

IV.ПрофессиональнаяориентациядетейсОВЗ 

Диагностич

ес кая 

работа по 

данному 

направлен

ию 

Сроки 

исполнения, 

ответственны

й 

Психопро

фи 

лакгическ

ая, 

консульта

ти вная 

работа, 

психологи

че ское 

просвещен

ие 

Сроки 

исполнения, 

ответственн

ый 

Коррекц

ион но- 

развива

ющ ая 

работа 

по 

данному 

направле

ни 

ю 

Срок

и 

испо

лне 

ния, 

ответ

ст 

венн

ый 

1. ПИТ-СПЧ 

или УИТ-

СПЧ 

2. Методика 

Голланда 

3. Измерени

е мотивации 

достижения 

Февраль-апрель, 

педагог-психолог 

1.  

Индивиду

аль ное 

консульти

ров ание 

учащихся, 

родителей. 

2. Участие 

в 

общешкол

ьн ых и 

внутрикла

ссн 

ыхпрофор

иен 

тационных 

мероприят

Сентябрь-май, 

педагог-

психолог По 

плану 

воспитательно

й работы, зам. 

директора по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Элективн

ый курс 

«Психоло

ги я 

общения» 

Сентя

брь-

май, 

педаг

ог- 

психо

ло г 
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Основные мероприятия 
 

Мероприятия Исполнители 

Мероприятия, направленные на создание системы нормативно-информационного 
сопровождения детей с ОВЗ 

Пополнение и корректировка банка данных детей-инвалидов Социальный 
педагог 

Разработка информационно- аналитической, методической 
документации 
социально-психологического сопровождения детей-инвалидов 

Социальный 
педагог, 
педагог-психолог 

Разработка методических рекомендаций по формированию 

индивидуальных образовательных маршрутов в соответствии с 

образовательными 

потребностям и семьи и ребѐнка-инвалида 
разработка индивидуальных образовательных программ для  детей-
инвалидов 

Специалисты

 

ПМП консилиума 

Мероприятия, направленные на укрепление материально- технической базы 

образовательного учреждения 

Создание коррекционно- развивающего пространства в ОУ: 

приобретение специализированного учебного инвентаря,

 комплектов развивающих игр и игрушек, 

модульного оборудования 

администрация, 

педагогический 
коллектив 

Создание условий доступности образования, в том числе создание безбарьерной школьной среды для детей- инвалидов в образовательном 
учреждении 

администрация, 

Создание коррекционно- развивающего пространства в ОУ: 
Формирование установок толерантности, миролюбия,

 гуманизма, взаимопомощи, благотворительности 

педагогический 

коллектив, 
педагог-психолог 

Мероприятия, направленные на повышения квалификации кадров для работы в 

условиях 
инклюзивного образования 

Организация обучения педагогов-кураторов зам.директора по 
УВР 

Организация обучения сетевых преподавателей зам.директора по 
УВР 

Организация обучения педагогов ОУ, повышение квалификации зам.директора по 
УВР 

Мероприятия,направленныенасозданиеусловийдляпсихологическойподдержкиразви

тияи социальной адаптации детей с ОВЗ 

Вовлечение детей-инвалидов в мероприятия, проводимые

 социально- психологической службой, педагогами 

организаторами 

Социальный 

педагог, педагог-

психолог 

Консультирование участников образовательного процесса по 
вопросам 
сопровождения и реабилитации детей-инвалидов. 

педагог-психолог, 
учитель-логопед 

Проведение семинаров для социально-психологической службы, 
педагогического коллектива по вопросам реабилитации 

администрация 

Про ведение родительского всеобуча администрация, 
педагог- психолог 

Привлечение детей-инвалидов к участию в школьных 
мероприятиях. 

классные 

руководители,  
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Разработка и внедрение комплекса технологий реабилитации детей 

- инвалидов с использованием средств культуры и искусства 

(сказкотерапия, музыкотерапия, эстетотерапия, арттерапия, 

изотерапия, библиотерапия, театротерапия и др.), т.е. 

включениедетей-инвалидов в систему дополнительного образования 

администрация 

педагог–психолог 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

классные 

руководители 

Мероприятия,направленныенаобеспечениеразноуровневого,вариативногообучен

ияи воспитания детей-инвалидов, реализация принципа интегрированного 

обучения 

Обеспечение обучения на дому детей-инвалидов по
 программе 
Общеобразовательной школы. 

зам. директора по 
УВР,
 учи
теля- 

 предметники 

Обеспечение условий для обучения детей-инвалидов в 

общеобразовательных классах 

зам. директора по 
УВР,

 учи

теля- предметники 

Мероприятия,направленныенафизическуюреабилитациюдетей-

инвалидов,детейс особенностями психофизического 

развития 

Создание условий для занятий детей- инвалидов спортом в школе 
(при 
отсутствии противопоказаний). 

Учителя 
физкультуры 

Мероприятия,направленныенапрофессиональнуюориентациюдетей-
инвалидов 

Проведение индивидуальных консультаций и тестирования детей-

инвалидов по вопросам профориентации. 

администрация, 

социально- 

психологическая 

служба 

 

Описание психолого-педагогических условий реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 

Приоритетным направлением новых образовательных стандартов является реализация 

развивающего потенциала начального общего образования, актуальной задачей становится 

обеспечение развития универсальных учебных действий как собственно психологической 

составляющей ядра образования. Изменение парадигмы педагогического образования и 

превращение его по существу в образование психолого-педагогическое, означает необходимость 

такого содержания, которое позволит учителю осуществлять в процессе своей профессиональной 

деятельности обучение, ориентированное на развитие учащихся, учет их особенностей и 

всестороннее раскрытие их интеллектуального и личностного потенциала. Целью образования 

становится общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся. Новый стандарт 

выделяет в качестве основных образовательных результатов компетенции: предметные, 

метапредметные и личностные. Необходимость измерения метапредметных компетенций и 

личностных качеств потребует создания национальной системы диагностики результатов 

образовательного деятельности, а технологии формирования и измерения указанных компетенций 

должны стать основным предметом деятельности школьного педагога-психолога. 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования должны обеспечивать: 

 преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности, 
обеспечивающих реализацию основных образовательных программ дошкольного образования и 

начального общего образования; 

 учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

педагогических и административных работников, родителей обучающихся; 

 вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; 

http://www.pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
http://www.pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
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 формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 дифференциация и индивидуализация обучения; 

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка 
одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

 диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения -

индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации; 

 вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений - профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная 

работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы начального общего образования осуществляется квалифицированными специалистами: 

—педагогом-психологом(1); 

—учителем-логопедом(1); 

—социальным педагогом (1). 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений, в том 

числе: 

—обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного

 общего образования, развитии и социальной адаптации; 

—обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 

—обучающихся с ОВЗ; 

—педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 

обеспечивающих реализацию программы основного общего образования; 

—родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. В процессе реализации основной образовательной программы 

используются такие формы психолого-педагогического сопровождения как: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и 

вконце каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 

организации; (расписание консультаций и сотрудников, уполномоченных их проводить 

утверждается директором в начале учебного года 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени  

 

План-график проведения мероприятий  

 

Вид деятельности 

Контингент 

обучающихся, 

педагогов, 

родителей 

 

Сроки 

выполнения 

 

Предполагаемый 

результат. 

Диагностика 

1.Систематизация 

Результатов 

первичной 

диагностики 

первоклассников; 

Обучающиеся1-х 

классов 

Сентябрь2023 Обсуждение 

результатов 

диагностики на 

педагогическом 
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2.Диагностикауровня 

воспитанности 

обучающихся(методика 

Шиловой, анкета 

заполняется классными 

руководителями) 

 

Обучающиеся 

кадетского корпуса 

 

 

 

Обучающиеся1-х 

классов 

 

Сентябрь- 

октябрь2023 

 

 

 

 

Октябрь2023 

консилиуме 

рекомендации 

педагогам и 

родителям 

 

Мониторинг 

развития 

Личностных 

качеств 

обучающихся 

 

 

 

Обсуждение 

результатов 

диагностики на 

педагогическом 

консилиуме 

рекомендации 

педагогам и 

родителям 

 

Рекомендации 

классным 

руководителям 

 

Рекомендации 

педагогам, 

родителям 

(законным 

представителям 

обучающихся 

3. Исследование 

процессов адаптации 

обучающихся первых 

классов; 

 

 

 

 

Обучающиеся 

школы 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного года 

4. Исследование 

социально- 

психологического 

климата с помощью 

социометриивклассных 

коллективах 2-х, 4-х 

классовидругихпо 

заявкам классных 

руководителей; 

 

 

 

Обучающиеся 

школы 

 

 

 

 

В течение 

учебного года 

5. Индивидуальная 

диагностика по запросу 

  

Психопросвещение и психопрофилактика 

 

1. Участиеворганизации 

и проведении 

педагогических советов, 

консилиумов,совещаний; 

 

2. Тематическиебеседыс 

родителями на 

родительскихсобраниях, 

родительском лектории; 

 

 

 

 

3. Проведение 

тематическихклассных 

часов; 

Педагоги  

 

 

 

 

Родители 

обучающихся   

 

 

 

 

 

Обучающиеся   

В течение года 

 

 

 

 

В течение года по 

запросу классных 

руководителей и 

администрации   

 

 

 

 

В течение года по 

запросу классных 

руководителей 

Пополнение 

методической базы 

кабинета психолога, 

рекомендации 

педагогам 

 

Повышение уровня 

психологической 

грамотности 

родителей 

обучающихся   

 

Повышение уровня 

психологической 

грамотности 
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   ученического 

коллектива 

Консультационная работа 

1. Консультирование 

педагогов; 

Педагоги В течение года Помощь в решении 

личных проблем 

 

2.Консультирование 

родителей; 

Родители 

обучающихся 

В течение года 

 

В течение года 

 

Помощь в решении 

личных проблем 

 

3.Консультативные 

беседыс обучающимися 

   

Помощь в решении 

личных проблем 

Коррекционная работа 

1. Составление и 

реализация 

индивидуальных 

коррекционных 

программ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Внеурочная 

деятельность 

коррекционной 

направленности 

Обучающиеся, 

состоящие на пед. 

учете и 

обучающиеся, 

нуждающиеся в 

психологич. 

коррекции 

особенностей 

личности и 

поведения. 

Обучающиеся с 

ОВЗ, осваивающие 

адаптированные 

образовательные 

программы 

В течение года 

совместно с 

социальным 

педагогом, 

учителем- 

логопедом. 

 

 

 

 

 

В течение года 

Индивидуальные 

коррекционные 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помощь в развитии 

психических 

процессов 

обучающихся с ОВЗ 

Научно-методическая работа 

1. Участие в областных, 

городских, районных 

психологических 

конференциях 

2. Участие в районных 

Методических 

совещаниях школьных 

психологов Пластовского  

района 

3. Участие в разработке 

программ   

Сотрудничество с 

психологами 

города и области  

 

Сотрудничество с 

коллегами в районе  

 

 

 

Педагог-психолог    

В течение года 

В течение года 

 

В течение года 

Повышение уровня 

квалификации 

педагога-психолога 

Повышение уровня 

квалификации 

педагога-психолога  

 

 

Сотрудничество с 

педагогическим 

коллективом   

  

Курсы коррекционной направленности представлены в ПРИЛОЖЕНИИ к АООП НОО 

отдельным файлом.  

 

2.4.РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

РАЗДЕЛ СООТВЕТСТВУЕТ ОДНОИМЁННОМУ РАЗДЕЛУ ООПНОО. 

 

            3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ (ВАРИАНТ 7.1) 

3.1.УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план АООП НОО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 

7.1) 
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Обязательные предметные области и учебные предметы соответствуют положениям 
федерального учебного плана в ФОП НОО. Во внеурочную область федерального учебного 

плана включаются коррекционно-развивающие занятия по программе коррекционной работы в 

объеме 5 часов в неделю на одного обучающегося с ЗПР (пункт 3.4.16. Санитарно-

эпидемиологических требований). 

Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР представляют собой 

интегративное описание совокупности условий, необходимых для реализации ФАОП НОО,и 

структурируются по сферам ресурсного обеспечения. Интегративным результатом реализации 

указанных требований является создание комфортной коррекционно-развивающей 

образовательной среды для обучающихся с ЗПР, построенной с учетом их особых 

образовательных потребностей, которая обеспечивает высокое качество образования, его 

доступность, открытостьипривлекательностьдляобучающихся,ихродителей(законных 

представителей), духовно-нравственное развитие обучающихся, гарантирует охрану и укрепление 

физического, психического и социального здоровья обучающихся. 

Учебный план АООП ООО (далее- учебный план) для обучающихся с задержкой психического 

развития (вариант 7.1) соответствует обязательным требованиям ФГОС НОО и ФОП НОО, в том 

числе требованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционных курсов по 

Программе коррекционной работы, определяет учебную нагрузку в соответствии с 

требованиями к организации образовательной деятельности к учебной нагрузке при 5-дневной 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно- 

эпидемиологическимитребованиями,переченьучебныхпредметов,учебныхкурсов,учебных 

модулей. 

Учебный план: 

— фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 

— определяет(регламентирует)переченьучебныхпредметов,курсовивремя,отводимоенаих 

освоение и организацию; 

— распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам.  

— Учебный 

план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской Федерации, 

 а также устанавливает количество занятий. 

Учебный план предусматривает четырехлетний нормативный срок освоения образовательных 

программ начального общего образования. Продолжительность учебного года при получении 

начального общего образования для1-х классов составляет 33 недели, для 2–4-х классов– 34 

недели. Соответственно, весь период обучения на уровне НОО составляет 135 учебных недель. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение учебной недели. При 

распределении часов учтен ступенчатый режим в 1-м классе: в сентябре–декабре уроки длятся по 

35 минут, в январе–мае – по 40 минут. 

Объем максимально допустимой нагрузки в течение дня: 

для1-хклассов–неболее четырех уроков в день и один день в неделю –пять уроков; 2–4-х классов – 

не более пяти уроков. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебных предметов, курсов, модулей 

из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса,в 

совокупности не превышает величину недельной образовательной нагрузки, установленную 

СанПиН 1.2.3685-21. В учебном плане начального общего образования МБОУ «Школа №12» 

.Пласта выделено: 

в 1-х классах – 21 час в неделю; 2–4-хклассах–23часавнеделю. 

Общее количество часов учебных занятий за четыре года составляет 3039часов. 

Объем домашних заданий (по всем учебным предметам) должен быть таким, чтобы затраты 

времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): 

во II-IIIклассах1,5ч,вIV классе – 2 часа. 

Учебный план состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план предусматривает 4-летний нормативный срок освоения образовательной 

программы начального общего образования. 

Учебный план состоит из двух частей: 

1) обязательная часть; 

2) часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав обязательных образовательных 
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предметных областей и учебных предметов для реализации на уровне начального общего 

образования. Объѐм обязательной части программы начального общего образования составляет 80 

%, а объѐм части, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, 

предлагаемого образовательной организацией, — 20 % от общего объѐма. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных 

предметныхобластей,которыедолжныбытьреализованывовсехимеющихгосударственную 

аккредитацию образовательных организациях, реализующих основную образовательную 

программуначальногообщегообразования,иучебноевремя,отводимоенаихизучениепо классам 

(годам) обучения. 

Расписание учебных занятий составляется с учѐтом дневной и недельной динамики умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. 

Образовательнаянедельнаянагрузкараспределяетсяравномерновтечениеучебнойнедели,при этом 

объѐм максимально допустимой нагрузки в течение дня должен соответствовать действующим 

санитарным правилам и нормативам. 

Образовательная организация самостоятельна в организации образовательной деятельности 

(урочной и внеурочной), в выборе видов деятельности по каждому предмету (проектная 

деятельность, практические и лабораторные занятия, экскурсии и т. д.). 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования с учетом обязательных для изучения 

учебных предметов. 

Основные задачи реализации содержания учебных предметов: 

№ 
Предметные 

области 
Основные задачи реализации содержания 

1  
Русский язык и 

литературное 

чтение 

Формирование первоначальных представлений о русском 

языке как государственном языке Российской Федерации, как 

средстве общения людей разных национальностей в России и 

за рубежом. Развитие диалогической и монологической устной 

и письменной речи, коммуникативных умений, нравственных и 

этических 
чувств, способностей к творческой деятельности. 

3 
 

Иностранный язык 

Формирование дружелюбного отношения и толерантности к 

носителям другого языка на основе знакомства с жизнью своих 

сверстников в других странах, с детским фольклором и 

доступными образцами детской художественной литературы, 

формирования начальных навыков общения в устной и 

письменной 

форме с носителями иностранного языка,
 коммуникативных 
умений, нравственных и эстетических чувств, способностей к творческой деятельности на иностранном языке. 

4 
Математика 

и 

информатик

а 

Развитие математической речи, логического и алгоритмического 

мышления, воображения, обеспечение первоначальных 
представлений о компьютерной грамотности. 

5  

 
Обществознание 

и естествознание 

(Окружающий мир) 

Формирование уважительного отношения к семье, Челябинску, 

Челябинской области, России, истории, культуре, природе 

нашей страны, ее современной жизни. Осознание ценности, 

целостности и многообразия окружающего мира, своего места в 

нем. Формирование модели безопасного поведения в условиях 

повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных 

ситуациях. Формирование психологической культурыи 

компетенции для обеспечения эффективного и безопасного 

взаимодействия в социуме. 

6 Основы 

религиозных 

культур и 

светской этики 

Воспитание способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию. Формирование первоначальных 

представлений о светской этике, об отечественных 

традиционных религиях, их роли в культуре, истории и 

современности России. 
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7 
 

Искусство 

Развитие способностей к художественно-образному, 

эмоционально-ценностному восприятию

 произведений 

изобразительного и музыкального искусства, выражению в 

творческих работах своего отношения к окружающему миру. 

9  

 
Технология 

Формирование опыта как основы обучения и познания, 

осуществление поисково-аналитической деятельности для 

практического решения прикладных задач с использованием 

знаний, полученных при изучении других учебных предметов, 

формирование первоначального опыта практической 

преобразовательной деятельности 

10 
 

Физическая 

культура 

Укрепление здоровья, содействие гармоничному физическому, 

нравственному и социальному развитию, успешному обучению, 

формирование первоначальных умений саморегуляции  

средствами физической культуры. Формирование установки на 

сохранение и укрепление здоровья, навыков здорового и 

безопасного образа жизни. 

 

В учебный план входят следующие обязательные для изучения предметные области, учебные 

предметы (учебные модули): 

Предметные области Учебные предметы, курсы (учебные модули) 

Русский язык и литературное 

чтение 

Русский язык 

Литературное чтение 

Иностранный язык Английский язык 

Математика и информатика Математика 

Обществознание и 

естествознание(«окружающий 

мир») 

Окружающий мир 

Основы религиозных культур 

и светской этики 

Основы религиозных культур и светской этики: 

учебный модуль:«Основы светской этики» 

Искусство Изобразительное искусство, Музыка 

Технология Технология 

Физическая культура Физическая культура 

В МБОУ «Школа №12» г.Пласта языком образования является русский язык, реализуется1 

вариант Федерального учебного плана: Федеральный учебный план начального общего 

образования(5-дневнаяучебнаянеделя)  

Учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики» изучается в объеме1часав 

неделю в 4-м классе. Выбор фиксируется протоколами родительских собраний и письменными 

заявлениями родителей. 

На основании заявлений родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в учебном плане представлен модуль 

 Основы светской этики». 

  

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 
обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. 

В МБОУ «Школа №12» г.Пласта будет реализовываться 1 вариант федерального учебного 

плана, где количество часов на физическую культуру составляет 2, третий час будет 

реализовываться образовательной организацией за счет часов части, формируемой 

участниками образовательных отношений, а в 4 классе за счет часов внеурочной деятельности и 

за счѐт 

посещения обучающимися спортивных секций, школьного спортивного клубов. 
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В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся часть учебного плана, 

формируемая участниками образовательных отношений из перечня, предлагаемого 

Организацией, включает учебные предметы, учебные курсы, учебные модули по выбору 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе 

предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 

различныхинтересовобучающихся,потребностейвфизическомразвитииисовершенствовании, а 

также учитывающие этнокультурные интересы. 

Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении 

максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной 

деятельности при реализации основной образовательной программы начального общего 

образования определяет МБОУ «Школа №12» г.Пласта. 

Формы организации и объем внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими 

программы начального общего образования определены в плане внеурочной деятельности с 

учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей 

(законных представителей)несовершеннолетних обучающихся, возможностей МБОУ«Школа 

№12» г.Пласта. 
Учебный план   МБОУ«Школа №12» г.Пластана 2023 – 2024учебный год 

Начальное общее образование (классы ЗПР) 

Предметные области Учебные 

предметы 
Классы 

 1 б 2 б 3б      4б итого 

1. Обязательная часть 

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное 

чтение 

4 4 4 4 16 

Иностранный 

язык 

Иностранный язык 

(английский язык) 

– 2 2 2 6 

Математика и 

информатика 

Математика  4 4 4 4 16 

Обществознан

ие и 

естествознание  

 Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Искусство Изобразительное 

искусство 

1 1 1 1 4 

Музыка  1 1 1 1 4 

Технология Технология 1 1 1 1 4 

Физическая 

культура 

Физическая 

культура 

2 2 2 2 8 

Основы 

религиозных 

культур и 

светской этики 

Основы 

религиозных 

культур и светской 

этики (модуль 

«Основы светской 

этики») 

   1 1 

ИТОГО 20 22 22 23 87 

2. Часть, формируемая участниками 

образовательного процесса 

1 1 1  3 

Математика  1 1 1  3 

Предельно допустимая аудиторная 

учебная нагрузка при 5-дневной 

учебной неделе 

21 23 23 23 90 

Коррекционно-развивающие занятия 5 5 5 5 20 

Итого к финансированию 26 28 28 28 110 

 

Формы промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация осуществляется согласно Положению о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 

периодичности и порядка проведения. 

Формами промежуточной аттестации в ОУ являются: аттестация обучающихся поучебным 

предметам, курсам, дисциплинам, модулям образовательных программ по результатам 



49 
 

 

текущего контроля как средняя арифметическая успеваемости по четвертям. Формы изучения 

учебных предметов учебного плана - очная. В случае введения режима повышенной 

готовности, учебный предметы могут изучаться с использованием форм электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

3.2 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 34 

недели, в 1 классе – 33 недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день приходится 

на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий 

день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день приходится 

на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность 

каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность    учебных    четвертей    составляет:    I    четверть     

8  учебных  недель  (для  1-4  классов);  II  четверть  –  8  учебных  недель 

(для 1-4 классов); III четверть – 10 учебных недель (для 2-4 классов), 9 учебных недель (для 1 

классов); IV четверть – 8 учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

по  окончании  I  четверти  (осенние  каникулы)  –  9  календарных  дней (для 

1-4 классов); 

по  окончании  II  четверти  (зимние  каникулы)  –  9  календарных  дней (для 

1-4 классов); 

дополнительные каникулы – 9 календарных дней (для 1 классов); 

по  окончании  III  четверти  (весенние  каникулы)  –  9  календарных  дней (для 1-

4 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

Продолжительность урока не должна превышать 40  минут, за  исключением  

1  класса    

Продолжительность перемен между уроками составляет не 

менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 урока) – 20-30 минут. Вместо одной большой 

перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна составлять    

не    менее    20-30    минут,    за    исключением    обучающихся с   

ограниченными   возможностями   здоровья,   обучение   которых   осуществляется по 

специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности 

обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими 

нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется

 равномерно в  течение  учебной  недели,  при  этом  

объем  максимально  допустимой  нагрузки в течение дня составляет: 

для  обучающихся  1-х  классов  –  не  должен  превышать  4  уроков  и  один  раз в 

неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

для  обучающихся  2-4  классов  –  не  более  5  уроков  и  один  раз  в  неделю 6 

уроков за счет урока физической культуры. 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, обучение  

в  первом  полугодии:  в  сентябре,  октябре  –  по  3  урока  в  день по 35 минут 

каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе – мае – 

по 4 урока в день по 40 минут каждый; 

в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 
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минут; предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 

Занятия  начинаются  не  ранее  8  часов  утра  и  заканчиваются  не  позднее 19 

часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на 

дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных 

(дополнительных) занятий и последним уроком необходимо организовывать перерыв 

продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учѐтом мнений 

участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых 

мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности 

(урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

3.5. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

Календарный план воспитательной работы составлен на основе Федерального 

календарного плана воспитательной работы. 

План воспитательной работы может быть реализован в рамках урочной и внеурочной 

деятельности. 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной 

образовательной программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных

 особенностей обучающихся.  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2023-2024 учебный год (уровень начального общего образования) 

 

Дела, события, мероприятия класс сроки 

проведения 

ответственные 

Модуль «Урочная деятельность» 

Определение воспитательного 

потенциала урока педагогом и 

школьником 

1-4 сентябрь учителя - предметники, 

классный руководитель 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации 

индивидуальных и групповых 

проектов. 

1-4 в течениегода учитель, 

классный 

руководитель 

Поддержка позитивного учебного 

климата 

1-4 постоянно учитель, 

классный 

руководитель 

Распорядок и организация времени на 

уроке 

1-4 постоянно учитель, 

классный 

руководитель 

Эффективное использование 

времени урока 

1-4 постоянно учитель, 

классный 

руководитель 

Побуждение обучающихся 

соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со 

всеми участниками образовательного 

процесса, принципы  учебной 

дисциплины и самоорганизации через 

знакомство и в последующем 

соблюдение «Правил внутреннего 

распорядка обучающихся», принятие 

правил работы в группе, взаимоконтроль 

и самоконтроль обучающихся 

1-4 постоянно учитель, 

классный 

руководитель 
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Урок – фантазия 1-4 по плану 

учителя 

учитель, 

классный 
 

   руководитель 

Урок-путешествие 1-4 по плану 

учителя 

учитель, 

классный 

руководитель 

Видео урок 1-4 по плану 

учителя 

учитель, 

классный 

руководитель 

Метод проектов 1-4 по плану 

учителя 

учитель, 

классный 

руководитель 

Включение в урок интерактивных 

форм работы: групповой, парной, 

игровой 

1-4 регулярно учитель, 

классный 

руководитель 

Использование Smart-обучения 1-4 по плану 

учителя 

учитель, 

классный 

руководитель 

Использование технологии 

развивающего обучения 

1-4 регулярно учитель, 

классный 

руководитель 

Планирование учебной 

деятельности в рамках воспитательного 

потенциала урока (по отдельному плану 

учителя, педагога – 

предметника) 

1-4 постоянно учитель, 

классный 

руководитель 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Наименование курса  сроки 

проведе 

ния 

ответственные 

«Разговоры о важном» 1-4 в течение года классный 

руководитель 

«Основы дорожной безопасности» 1-4 в течение года классный 

руководитель 

«Разговор о правильном питании» 1-4 в течение года классный 

руководитель 
 

«Мы-маленькие россияне» 

«Функциональная грамотность» 1-4 в течение года классный 

руководитель 

Модуль «Классное руководство» 

«Планирование воспитательной 

работы на 2023– 2024» (по 

индивидуальному плану) 

1-4 сентябрь классный 

руководитель 

Тематические  консультации  для 

классных руководителей 

1-4 сентябрь заместитель 

директора 

Оформление социального 

паспортакласса 

1-4 сентябрь 

октябрь 

классный 

руководитель 
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Изучение учащихся класса 

(потребности, интересы, склонности и 

другие личностные характеристики 

членов классного коллектива), 

отношений, общения и деятельности в 

классном коллективе с помощью 

наблюдения, игр, методики для 

исследования мотивов участия 

школьников в деятельности и для 

определения    уровня    социальной 

активности обучающихся 

1-4 сентябрь классный 

руководитель 

Проверка рабочей документации к 

классных руководителей 

1-4 октябрь заместитель 

директора 

Проведение расширенного МО 

классных руководителей для подведения 

промежуточных итогов воспитательной 

деятельности классови школы. 

1-4 март заместитель 

директора 

Участие в городской 

воспитательной акции 

1-4 В течение года заместитель 

директора, классный 

руководитель 

Выборочная проверка рабочей 

документации классных руководителей: 

1-4 ноябрь 

март 

заместитель 

директора 

-Журнал инструктажа учащихся 

по ТБ во время проведения экскурсий и 

других внеклассных и внешкольных 

мероприятий 

1-4 регулярно классный 

руководитель 

 

Контроль успеваемости, 

посещаемости учащихся класса 

1-4 регулярно классный 

руководитель 

Контроль  свободного 

времяпровождения; вовлечение детей в 

кружковую работу,  наделение 

общественными поручениями в классе 

делегирование отдельных поручений, 

ежедневный контроль, беседы с 

родителями учащихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и группе 

«риска». 

1-4 регулярно классный 

руководитель 

Организация  питания учащихся 

класса 

1-4 регулярно классный 

руководитель, 

заместитель директора 

Работа по созданию 

«Портфолио», портфеля достижений 

учащихся 

1-4 в течение года классный 

руководитель 

Школьный конкурс «Ученик года. 

Дебют» 

1-4 январь-март классный 

руководитель, 

заместитель директора 

Классные часы (по 

индивидуальному плану классного 

руководителя) 

1-4 еженедельно классный 

руководитель 

Классные собрания 1-4 раз в месяц классный 

руководитель 
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Создание традиций классного 

коллектива 

1-4 в течение года классный 

руководитель 

Индивидуальные и групповые 

беседы с учащимися (по 

индивидуальному плану) 

1-4 регулярно классный 

руководитель 

Участие в общешкольных 

событиях, в  соответствии с планом 

модуля «Основные общешкольные дела» 

1-4 в течение года классный 

руководитель 

Работа с родителями (по плану 

классного руководителя и модуля 

«Работа с родителями/законными 

представителями) 

1-4 в течение года классный 

руководитель, педагог- 

психолог, 

заместитель 

директора 

Мониторинги по классам и 

параллелям: 

-Уровня воспитанности учащихся; 

-Уровня правовой образованности 

учащихся; 

Уровня активности участия 

учащихсяво внеклассных и внешкольных 

мероприятиях 

1-4 март-апрель заместитель 

директора 

 

-Сдача отчѐтов о проведѐнной 

воспитательной работе за прошедший 

год, полного анализа деятельности 

классного руководителя, постановка 

целей и задач на следующий учебный 

год. 

-Оформление классной 

документации. 

-Подготовка списков учащихся для 

медицинского кабинета. 

-Подготовка общешкольного 

информационно-аналитического отчѐта 

по воспитательной работе 

1-4 май-июнь заместитель 

директора 

Модуль «Основные школьные дела» 

Внешкольный уровень    

День Единых Действий в рамках 

открытия городской воспитательной 

акции « 

1-4  

сентябрь 
классные руководители 

Всероссийские акции 

-Час кода 

-День Земли 

-День воды 

-День птиц 

-Дни защиты от экологической 

опасности 

1-4 по плану 

в течение года 

заместитель директора, 

классные руководители 

День матери 1-4 ноябрь заместитель директора, 

классные руководители 

Всероссийская акция 

«Георгиевская 

ленточка» 

1-4 апрель-май заместитель директора 

Спартакиада обучающихся ОО 1-4 в течение года заместитель директора, 

учителя физкультуры 

Профилактическая акция 

«Внимание, дети!» 

1-4 сентябрь 

октябрь 

заместитель директора, 

классные руководители 
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Городская акция «Мир моих 

увлечений» 

1-4 сентябрь заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Праздник «День Знаний» 1-4 01 сентября заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Муниципальные творческие 

конкурсы 

-Поколение IT 

-«Дорога глазами детей» 

-«Театр и дети» 

-«Вместо елки-букет» 

1-4 в течение года заместитель 

директора классные 

руководители 

 

-«Аленький цветочек» 

«Мы – твои друзья» 

   

Школьный уровень    

Праздник День знаний 1-4 01 сентября заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Конкурсы «Ученик года» 

и «Ученик года. Дебют» 

1-4 сентябрь- 

апрель 

заместитель 

директора 

классные 

руководители 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1-4 03 сентября заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Оформление классного уголка и 

уголка городской воспитательной 

акции 

 

1-4 
сентябрь заместитель директора, 

классные руководители 

День пожилого человека 

Акция «Дары осени – пожилым 

людям» 

1-4 01 декабря заместитель 

директора классные 

руководители 

Концерт ко Дню учителя Осенний 

серпантин» 

1-4 05 октября заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Конкурс «Улыбка природы» 1-4 октябрь заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Неделя школьных наук 1-4 октябрь заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Посвящение в первоклассники – 

праздник 

1 октябрь заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Выпуск видеороликов День 

народного единства 

1-4 ноябрь заместитель 

директора 

классные 

руководители 
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День матери 

-конкурс рисунков 

1-4 ноябрь заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Акция «Творчество, как 

альтернатива 

вредным привычкам» 

1-4 01 декабря заместитель 

директора 

классные 

руководители 
 

Конкурс сочинений День 

неизвестного Солдата 

1-4 03 декабря заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Фестиваль «Новогодняя школа» 1-4 декабрь заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Школьный этап конкурса «Вместо 

ѐлки букет» 

1-4 Ноябрь - 

декабрь 

классные 

руководители 

Кинолекторий «День снятия 

блокады Ленинграда» 

1-4 27 января заместитель 

директора 

классные 

руководители, 

преподаватель обж 

Праздник «Школьный Олимп» 1-4 май заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Классные мероприятия, 

посвященные Дню Защитника Отечества 

1-4 23 февраля заместитель директора, 

классные руководители 

Праздничный концерт, 

Посвященный международному Дню 8 

марта 

1-4 март заместитель директора, 

классные руководители 

Конкурс рисунков «День 

воссоединения Крыма с Россией 

1-4 март заместитель директора, 

классные руководители 

Конференция «Компьютер и 

творчество» 

1-4 апрель заместитель директора, 

классные руководители 

Мероприятия в рамках 

Всемирного Дня здоровья 

1-4 07 апреля заместитель 

директора 

классные 

руководители 

«Гагаринский урок» 1-4 12 апреля заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Подведение итогов конкурса 

«Самый добрый класс» 

1-4 апрель заместитель 

директора 

классные 

руководители 

День Победы: акции 

«Бессмертный  полк»,  «Ветеран  живѐт 

рядом!», концерт в домах ветеранов, 

проект «Окна Победы» 

1-4 1-8 май Заместитель 

директора, классные 

руководители 
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Классный уровень 1-4 в течение года классный 

руководитель 

Распределение поручений 

(постоянных и разовых) 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Участие в подготовке и 

проведении 

классных и школьных дел. 

1-4 в течение года классные 

руководители 

На индивидуальном уровне 

Вовлечение каждого ученика 

класса в классные и школьные дела 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Индивидуальная помощь 

учащимся в развитии навыков 

подготовки, 

проведения,  анализа  ключевых 

дел 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Наблюдение за поведением 

учащихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа ключевых дел 

1-4 в течение года классные 

руководители 

При необходимости коррекция 

поведения учащихся в ситуациях 

подготовки, проведения, анализа 

ключевых дел 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Участие в городской воспитательной 

акции ( по отдельному плану) 

1-4 В 

течение года 

Заместитель 

директора. Классные 

руководители,  учителя 

предметники, педагоги 

доп. образования 

Проведение экскурсий, походов 

выходного дня (по плану классного 

руководителя) 

1-4 В 

течение года 

Классные 

руководители 

Проведение литературных, 

исторических, экологических походов 

(по плану классного руководителя) 

1-4 В 

течение года 

Классные 

руководители 

Участие  в  предметных  неделях 

(по плану методических объединений) 

1-4 В течение года Учителя – 

предметники 

Участие в городских и областных 

конкурсах и соревнованиях. 

1-4 В течение года Учителя – 

предметники 
 

Модуль "Организация предметно-пространственной среды" 

Организация и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

1-4 В 

течение года 

Дежурный 

классный руководитель 
 

государственного флага Российской 

Федерации 
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Оформление внешнего вида 

здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию 

государственной  символикой 

Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг,  герб), 

изображениями символики Российского 

государства в разные периоды 

тысячелетней  истории,  исторической 

символики региона 

1-4 В течение года Преподаватели 

ОБЖ 

 

- обновление художественных 

изображений (символических, 

живописных, фотографических, 

интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России (по 

отдельному тематическому плану) 

1-4 В течение года Классные 

руководители, учителя 

предметники 

Оформление и обновление "мест 

новостей", стендов в холле второго 

этажа, новостную информацию 

позитивного гражданско- 

патриотического,  духовно- 

нравственного содержания, фотоотчеты 

об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся (по 

необходимости) 

1-4 В течение года Классные 

руководители, учителя 

предметники 

Размещение регулярно сменяемых 

экспозиций творческих работ 

обучающихся 

1-4 В течение года Учителя ИЗО 

поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, 

доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории 

1-4 В 

течение года 

Классные 

руководители 

Создание и поддержание в 

библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена 

1-4 В 

течение года 

Классные 

руководители, 

библиотекарь 

Разработка и оформление 

пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, 

торжественных   линеек,   творческих 

вечеров  (событийный  дизайн)  (по 

1-4 В течение года Классные 

руководители,  учителя 

ИЗО, школьное 

самоуправление, 

советник по воспитанию 

 

отдельному плану)    
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Обновление стендов, плакатов, 

инсталляций и других), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной 

организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

1-4 В течение года Классные 

руководители,  учителя 

ИЗО, школьное 

самоуправление, 

советник по воспитанию 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

На школьном уровне    

Формирование и планирование работы 

общешкольного родительского 

комитета 

1-4 сентябрь заместитель директора 

классный руководитель 

Работа с родительской 

общественностью: составление 

социального паспорта школы; 

организация работы «родительского 

патруля»;  родительские  дни  с 

посещение уроков и внеклассных дел 

1-4 в течение года заместитель директора, 

классный руководитель 

Общешкольные родительские 

собрания 

1-4 два раза в год заместитель директора 

Родительская конференция 1-4 декабрь заместитель директора 

Встреча педагогического коллектива с 

опекунами детей-сирот и оставшихся 

без попечения родителей 

1-4 октябр 

ьмарт 

заместитель директора 

Собрания родителей выпускников 

начальной школы 

1-4 в течение года заместитель директора 

классный руководитель 

На уровне классов    

Круглые столы: 

-«Трудные дети и трудные взрослые»; 

-«Отцы и дети в меняющемся мире»; 

-«Современная семья сегодня»; 

«Родители и дети: противостояние или 

сотрудничество»; 

-«Взаимодействие родителей и детей» 

1-4 раз в четверть классный руководитель 

-Классные родительские собрания 1-4 раз в четверть классный руководитель 

Информационное оповещение через 

школьный сайт 

1-4 В течение года Ответственный за сайт 

На индивидуальном уровне    

Индивидуальные консультации 

родителей психологом и социальным 

педагогом 

1-4 регулярно классный руководитель 

 

Посещение семей дома 1-4 по плану классный руководитель 

Встречи родителей с администрацией 

школы 

1-4 раз в четверть классный руководитель 

Индивидуальные консультации 

родителей (законных представителей)с 

учителями 

1-4 по 

необходимост 

и 

классный руководитель 



59 
 

 

Работа Совета профилактики с 

Семьями,  находящими в социально- 

опасном положении  по  вопросам 

воспитания, обучения детей 

1-4 По плану 

Совета 

Председатель Совета 

 

Модуль «Самоуправление» 

На уровне школы 

Участие в работе Совета старост 2-4 в течение года заместитель директора 

Участие в конкурсе «Самый добрый 

класс» 

2-4 в течение года заместитель директора 

председатель Совета 

учащихся 

Участие в деятельности выборных 

творческих Советах дела 

1-4 В течение года  

заместитель директора 

председатель Совета 

учащихся 

Участие в работе школьного 

медиацентра 

4 в течение года заместитель директора 

На уровне классов    

Деятельность выборных по 

инициативеи предложениям 

учащихся лидеров класса 

(старост), представляющих 

интересы класса в 

общешкольныхделах и 

призванных координировать 

его работу с другими 

коллективами, 

учителями 

4  

в течение года 
 

заместитель директора 

председатель Совета 

учащихся 

Распределение поручений: постоянных 

и сменных 

1-4 сентябрь классный руководитель 

Планирование работы, организация 

дел, анализ проведенных событий 

2-4 в течение года классный руководитель 

Организация работы, на принципах 

самоуправления, групп (звеньев, 

бригад, звездочек, отделений) класса. 

1-4 в течение года классный руководитель 

На индивидуальном уровне    

Вовлечение каждого школьника в 1-4 в течение года классный руководитель 
 

планирование, организацию, 

проведение, и анализ различного 

рода деятельности 

   

Вовлечение учащихся в 

социальнуюжизнь, социальную практику 

на посильном для них уровне: 

-«Дары осени-пожилым людям» 

-«Маршрутами памяти»; 

-«Город, где согреваются сердца»; 

-«Родному городу-здоровое 

поколение»; 

-«Чистый город-мой город». 

1-4 в течение года заместитель 

директора классные 

руководители 
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Работа в рамках реализации акций 

РДДМ 

1-4 в течение года заместитель 

директора 

классные 

руководители 

Акция «Дарите книги с любовью» 1-4 январь классные 

руководители 

Экологическая акция «Покормите 

птиц зимой» 

1-4 февраль классные 

руководители 

Весенняя Неделя Добра (ряд 

мероприятий, осуществляемых каждым 

классом:  «Чистый город»,   «Посади 

дерево», «Подари цветок школе» и др.) 

1-4 апрель классные 

руководители 

-Участие в природоохранных 

акциях,экологических мероприятиях, 

конкурсах 

1-4 в течение года заместитель 

директора классные 

руководители 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

На внешкольном уровне    

Участие в конкурсах, 

соревнованиях и мероприятиях 

городского, регионального и 

федерального уровней, связанных с 

формированием здорового образа 

жизни, правовой культуры и т.д. 

1-4 в течение года заместитель 

директора, классные 

руководители, учителя 

предметники, советник 

по воспитанию 

На школьном уровне    

Беседы по профилактике гриппа 

и 

COVID-19 и других 

респираторных заболеваний 

1-4 в течение года заместитель 

директора 

фельдшер, 

приглашенные 

специалисты 

Участие в фестивале «Разговор о 

правильном питании» 

1-4 В течении года зам. директора, 

классные руководители, 

Мероприятия в рамках 

Месячника ГО и ЧС 

1-4 сентябрь 

январь 

заместитель 

директора, 

преподаватели ОБЖ, 

классные 

руководители 

Термометрия 1-4 ежедневно дежурные 

учителя 
 

Проект «Неделя профилактики» 1-4 раз в 

четверть 

заместитель 

директора 

классные 

руководители 

День безопасности ПДД 1-4 ежемесячно заместитель 

директора 

классные 

руководители, 

руководитель отряда 

ЮИЮ 

Фестиваль школьных 

спортивных команд «Движение – это 

жизнь. Будь готов к движению» 

1-4 сентябрь учителя ФК, 

классные руководители, 

школьное 

самоуправление 

Операция «Внимание – дети!» 1-4 сентябрь классные 

руководители, 

преподаватели ОБЖ 
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Месячник «Здоровье» 1-4 ноябрь-декабрь (по 

отдельному плану) 

заместитель 

директора, классные 

руководители 

Конкурс рисунков «Школа- 

территория здоровья» 

1-4 декабрь учителя ИЗО 

Проведение мониторинга 

физического развития обучающихся 

1-4 1 раз в полугодие заместитель 

директора, классные 

руководители, мед. 

работник школы 

Веселые старты 1-4 1 раз в полугодие учителя ФК 

Отслеживание состояния 

здоровья, успеваемости, занятости в 

свободное время учащихся. 

1-4 в течение года социальный 

педагог, заместитель 

директора 

Выявление, семей, с которыми 

необходимо организовать ИПР 

1-4 в течение года социальный 

педагог, заместитель 

директора 

Сбор отчѐтов о посещаемости и 

анализ посещаемости по классным 

коллективам. 

1-4 1 раз в четверть классные 

руководители, 

заместитель директора 

Декада правовых знаний 1-4 в течение года заместитель 

директора, классные 

руководители, 

социальный педагог, 

школьное 

самоуправление 

Организация отдыха и 

оздоровления учащихся в период 

летней оздоровительной кампании 

1-4 июнь администрация, 

нач. лагеря 

На уровне класса    

Беседа «Соблюдение 

гигиенических норм и правил» 

1-4 раз в четверть классные 

руководители 

Вводный инструктаж по охране 

жизни и здоровья детей 

1-4 сентябрь 

январь 

классные 

руководители 

Инструктажи по ТБ, ГО и ЧС 1-4 в течение года классные 

руководители 

Беседа «Безопасный путь в 

школу и изшколы домой» 

1-4 сентябрь классные 

руководители 

Реализация программы «Основы 

дорожной безопасности» 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Классные часы «Здоровье-это 

здорово!» (по параллелям) 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Уроки здоровья 1-4 в течение года классные 

руководители 

Акция «Досуг» 1-4 сентябрь классные 

руководители 

Проведение классных часов, 

направленных на предупреждение 

социального, расового, национальногои 

религиозного неравенства: 

-«Доброта спасет мир» 

-«Россия – многонациональное 

государство» 

1-4 в течение года классные 

руководители 

«Мир без террора» (классные 

часы, посвящѐнные событиям в 

Беслане, Дню защиты от 

террористической опасности) 

1-4 сентябрь классные 

руководители 
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На индивидуальном уровне    

Индивидуальные тематические 

консультации с родителями 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Индивидуальные тематические 

беседы с учащимися 

1-4 по необходимости классные 

руководители, педагог- 

психолог, социальный 

педагог 

Занятия с психологом «Учись 

общаться!» «Приятно познакомиться», 

«Со мной не хотят общаться. Почему?» 

1-4 по необходимости педагог-психолог 

Изучение условий проживания 

учащихся класса 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Обследование жилищно- 

бытовых условий семей, с которыми 

проводится ИПР 

1-4 в течение года, по 

необходимости 

социальный 

педагог, заместитель 

директора, классные 

руководители 

 

Организация и проведение ИПР с 

семьям, находящимися в социально- 

опасном положении. 

1-4 по 

индивидуальным 

планам 

социальный 

педагог, классные 

руководители 

 

Модуль "Социальное партнерство" 

Занятия на базе библиотеки 

«Эрудит» 

1-4 по 

индивидуальным 

планам 

Классные 

руководители 

Экскурсии в краеведческий 

музей  

1-4 1 раз в полугодие Классные 

руководители 

Встреча с ветеранами боевых 

действий совместно с Советом 

ветеранов 

1-4 1 раз в полугодие Классные 

руководители, 

преподаватели ОБЖ 

Модуль «Профориентация» 

Участие в работе 

всероссийского 

профориентационного проекта 

«ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/) 

1-4 в течение года классный руководитель 

Час общения «Все работы хороши, 

выбирай на вкус…» 

1,2 в течение года классный руководитель 

Час общения «Работа моих родителей» 3,4 в течение года классный руководитель 

https://proektoria.online/
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Час общения «Пласт – город 

металлургов» 

3,4 в течение года классный руководитель 

Индивидуальные консультации 

психолога для школьников и их 

родителей по  вопросам 

склонностей,  способностей, 

дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут 

иметь значение в 

процессе выбора ими профессии 

2-4 в течение года педагог-психолог 

Участие в проекте «День дублера» 1-4 октябрь 

апрель 

заместитель директора 

Совет учащихся 

Модуль «Школьные медиа» 

Сбор материалов для 

размещения на странице школьного 

сайта и страницы в ВК 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 

1-4 в течение года классные 

руководители 

Модуль «Волонтерство» 
 

Реализация социальных 

проектов: 

-«Рука в руке»; 

-«Мы в ответе за тех, кого 

приручили…»; 

-«GreenLip» 

1-4 в течение года заместитель 

директора классные 

руководители 

Вовлечение учащихся в 

социальную жизнь, социальную 

практику на посильном для них уровне: 

-«Дары осени-пожилым людям» 

-«Маршрутами памяти»; 

-«Город, где согреваются 

сердца»; 

-«Родному городу-здоровое 

поколение»; 

1-4 в течение года заместитель 

директора классные 

руководители 

Сбор и утилизация батареек и 

крышек 

1-4 в течение года заместитель 

директора классные 

руководители 

Озеленение классных кабинетов 1-4 в течение года классные 

руководители 

руководитель 

волонтерского 

отряда 

Помощь приюту для бездомных 

животных 

1-4 в течение года классные 

руководители 

руководитель 

волонтерского 

отряда 

-«Чистый город-мой город». 2-4 в течение года в течение года 

Модуль «Наставничество» 
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Участие в  проекте «Дай мне 

руку, 

вожатый» 

1-4 в течение года заместитель 

директора 

классные 

руководители 

3.5.ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ 

ПРОГРАММЫ НОО  

Система условий реализации адаптированной программы НОО (далее- программы 

НОО), созданная в образовательной организации, направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения адаптированной 

программы начального общего образования ; 

- развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарѐнных, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальных партнѐров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета- 

предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 

профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся 

при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования и условий еѐ реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; 

 
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий 

еѐ реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учѐтом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических 

и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, 

информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 
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При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого взаимодействия 

используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий 

реализации образовательной деятельности. 

 
Кадровые условия реализации основной образовательной адаптированной программы НОО 

Для реализации программы начального общего образования образовательная организация 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с 

достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

1) укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 
2) уровень квалификации педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной 

программы и создании условий для еѐ разработки и реализации; 

3) непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу начального общего 

образования. 

 
МБОУ «Школа №12» г.Пласта на 100 % укомплектовано необходимыми педагогическими 

кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определѐнных основной 

образовательной программой образовательного учреждения. Основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учѐтом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности 

работников образовательного учреждения, служат квалификационные характеристики, 

представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих. В основу должностных обязанностей положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

обобщѐнные трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную 

должность. 

Педагогические кадры имеют необходимый уровень подготовки для реализации программы 

УУД, что включает следующее: 

• педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающихся 

начальной, основной и старшей школы; 

• педагоги могут строить образовательную деятельность в рамках учебного предмета в 

соответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 

• педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, 

исследовательской деятельностей; 

• характер взаимодействия педагога и обучающегося не противоречит представлениям 

об условиях формирования УУД; 

• педагоги владеют навыками формирующего оценивания; 

• педагоги умеют применять диагностический инструментарий для оценки качества 

формирования УУД как в рамках предметной, так и внепредметной деятельности. 

В учреждении составлен график аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и 

квалификационную категорию. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для еѐ 

разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными 

категориями. Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учѐтом желания 

педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной 



66 
 

 

деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной 

организацией. Успех реализации ООП НОО в большей степени зависит от учителя, поэтому в 

образовательной организации идет активное освещение и разъяснение требований ФГОС НОО 

среди педагогических работников образовательной организации. 

Консультирование педагогических работников и методическое сопровождение введения 

ФГОС НОО: 

- оказание постоянной научно-теоретической, методической и информационной 

поддержки педагогическим работникам по вопросам реализации ООП НОО, 

- использование инновационного опыта других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, 

- проведение комплексных мониторинговых исследований результатов 

образовательной деятельности и эффективности инноваций. 

Для достижения высокого уровня преподавания, повышения профессионализма учителей в 

учреждении функционирует система работы по повышению квалификации. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС: 

• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

• освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся; 

• овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 

Одним из условий успешной реализации ФГОС НОО является система методической 

работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требований ФГОС НОО. 

При этом проводятся мероприятия: 

1. Семинары, посвящѐнные содержанию и ключевым особенностям ФГОС. 

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС. 

3. Заседания методических объединений учителей, воспитателей по проблемам 

введения ФГОС. 

4. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы НОО. 

5. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в 

условиях внедрения ФГОС. 

6. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажѐрских 

площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям 

введения и реализации ФГОС. 

 
Образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим 

создание и сохранение условий материально- технических и информационно-методических условий 

реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в 

целом. Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже 1 раза в 3 года. В ходе реализации основной образовательной 

программы предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических 

работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 
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работников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

1) обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

2) освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам еѐ освоения и условиямреализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся; 

3) овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решениязадач ФГОС начального общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

ФГОС начального общего образования. Актуальные вопросы реализации программы 

начального общего образования рассматриваются методическим объединениями, действующими в 

образовательной организации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в 

сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. 

К числу методических тем, обеспечивающих необходимый уровень качества как учебной и 

методической документации, так и деятельности по реализации основной образовательной 

программы основного общего образования относятся: 
 

 
 

№ Методическая тема Методическое 

объединение, 

разрабатывающего 

методическую тему 

1 «Организация учебного процесса путем 

внедрения активных методов обучения, 

направленных на развитие метапредметных 

компетенций и качества образования в начальной 

школе» 

МО учителей 

начальных классов 

2 «Современные образовательные 

технологии и методики в воспитательной системе 

классного руководителя в условиях реализации 

ФГОС» 

МО классных 

руководителей 

 
 

 Психолого-педагогические условия реализации адаптированной основной 

образовательной программы НОО 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, 

обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учѐтом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической 

компетентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 
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4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

Психолого-педагогическое сопровождение – это целостная, системно организованная 

деятельность, в процессе которой создаются социально- психологические и педагогические 

условия для успешного обучения и развития каждого ребенка в школьной среде. 

Цель: содействие в создании условий для воспитания жизнеспособной личности, 

адаптированной к современной социально-экономической реальности, нацеленной на 

самаообразованиеи  самосовершенствование;  раскрытие  способностей  личности  младшего 
школьника 

Задачи: 

• Следовать за естественным развитием ребенка на данном возрастном и 

социокультурном этапе онтогенеза с опорой на личные достижения, которые реально есть у 

ребенка. 

• Учитывать безусловную ценность внутреннего мира каждого школьника, 

приоритетность потребностей, целей, и ценностей его развития. 

• Систематически отслеживать протекание адаптационного периода учащихся. 

• Систематически отслеживать динамику психического развития младшего 

школьника в процессе его обучения. 

• Организовать помощь детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, а 

также детям с ограниченными возможностями здоровья; 

• Обеспечивать поддержку одаренных детей; 

• Осуществлять совместно с педагогами анализ школьной среды с точки зрения тех 

возможностей, которые она представляет для обучения и развития школьника, и тех требований, 

которые она предъявляет к его психологическим возможностям и уровню развития. 

• Осуществлять определение психологических критериев эффективного обучения и 

развития школьников. 

• Разрабатывать и внедрять определенные мероприятия, формы и методы работы, 

которые рассматриваются как условия успешного обучения и развития школьников. 

• Осуществлять приведение этих создаваемых условий в некоторую систему 

постоянной работы в соответствии с основным положениям Концепции ФГОС общего 

образования. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 

программы начального общего образования осуществляется педагогом-психологом. В процессе 

реализации основной образовательной программы начального общего образования 

образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих: 

1) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех 

участников образовательных отношений; 

2) сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

3) поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

4) формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

5) дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом 

6)  особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
 

7) мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарѐнных детей; 

8) создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

9) формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 
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10) поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

11) формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

12) развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическоесопровождение всех участников образовательных 

отношений,в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарѐнных; 

- обучающихся с ОВЗ; 

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а также на 

индивидуальном уровне. 

Этапы осуществления: 

 Психолого-педагогическая поддержка первоклассников на этапе адаптации; 

 Изучение динамики психологического развития младшего школьника; 

 Диагностика готовности учащихся к переходу в основную школу по уровню 

сформированности когнитивной сферы и учебной мотивации. Предполагаемые результаты: 

 Установление факторов и условий успешного обучения; 

 Изучение эффективности программы соотносится с поставленной целью и задачами; 

 Прогнозирование и предупреждение школьных проблем и трудностей; 

 Оказание эффективной психолого-педагогической помощи и поддержки учащимся; 

 Установление диалоговых отношений между учащимися, учителями, родителями; 

 Формирование готовности к поиску вариантов решения проблем, к гибкому 

вариативному поведению в сложных жизненных ситуациях. 

Психолого-педагогическое сопровождение родителей 

В процессе непрерывного ПС ро ди т елей психолог имеет возможность обсуждать и 
 

развивать родительское отношение к воспитанию и обучению детей, к особенностям работы 

учителей, администрации, что позволит сблизить индивидуальные смысловые контексты 

обучающихся с целью поиска вариантов разрешения конфликтов в образовательных ситуациях. 

Психолого-педагогическое сопровождение учителей Обучение представляет собой личностно- 

коммуникативное взаимодействие педагогов и учащихся, воплощающееся в психолого- 

дидактических ситуациях, организуемых педагогом; понимание педагога и учащихся в 

образовательном процессе достигается через их взаимную рефлексию информационных 

отношений между педагогом и учащимися. Объектом обучения в этом случае выступает учебный 

материал, через который возможна профессиональная самореализация педагога и становление 

субъектности ученика. 

Одним из направлений является консультирование и просвещение; в консультировании 

педагогов можно выделить три направления: 

 консультирование педагогов-предметников и классных руководителей по вопросам 

разработки и реализации психологически адекватных программ обучения и воспитательного 

воздействия; 

 психолого-педагогический консилиум, в рамках которого происходит разработка и 

планирование единой психолого-педагогической стратегии сопровождения каждого ребенка в 
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процессе его обучения, а также определенных ученических групп и параллелей; 

 социально-посредническая работа психологической службы в ситуациях 

разрешения различных межличностных и межгрупповых конфликтов в школьных системах 

отношений: учитель-учитель, учитель-ученик, учитель- родители и др. Психологическое 

просвещение педагогов направлено на создание таких условий, в рамках которых педагоги могут 

получить профессионально и личностно значимое для них знание, позволяющее: 

 организовать эффективный процесс предметного обучения школьников с 

содержательной и методической точек зрения; 

 построить взаимоотношения со школьниками и коллегами; 

 осознать и осмыслить себя в профессии и общении с другими участниками 

внутришкольных взаимодействий. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения, как: 

1) диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая может проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования 

и в 

2) конце каждого учебного года; 

3) консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 

осуществляется педагогическим работником и психологом с учѐтом результатов диагностики, а 

также администрацией образовательной 
 

организации (расписание консультаций и сотрудников, уполномоченных их проводить); 

4) профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 
  Финансово-экономические условия реализации адаптированной образовательной 

программы 
 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные 

гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. 

Объѐм действующих расходных обязательств отражается в государственном задании 

образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) 

объѐм (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок еѐ оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на 

основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг и ПФХД. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования 

осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального 

обучения, применяемых при расчѐтеобъѐма субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего 

образования — гарантированный минимально допустимый объѐм финансовых средств в год в 
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расчѐте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы 

начального общего образования, включая: 

1)расходы на оплату труда работников ,  участвующих в разработке и реализаци 

образовательной программы начального общего образования; 

2) расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

3) прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с 

учѐтом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учѐтом иных предусмотренных 

законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности 

(для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, 

осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчѐте на одного 

обучающегося, если иное неустановлено законодательством РФ или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счѐт средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу начального общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 

финансового обеспечения, определѐнного субъектом Российской Федерации. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет 

долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры 

направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию 

образовательной программы начального общего образования (заработная плата с начислениями, 

прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с 

учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в 

себя затраты на оплату труда педагогических работников с учѐтом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных 

организаций, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в 

соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены 

общеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчѐте регионального норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную 

и внеурочную деятельность. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 

осуществляется в пределах объѐма средств образовательной организации на текущий финансовый 

год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определѐнными 

органами государственной власти субъекта РоссийскойФедерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным 

актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 

образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и 

показатели результативности и качества деятельности образовательной организации и 

достигнутых результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам 

освоения образовательной программы начального общего образования. 

В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во 
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внеурочной деятельности; использование педагогическими работниками современных 

педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального 

мастерства и др. 

Нормативное подушевое финансирование реализации государственных гарантий прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования является 

гарантированным минимально допустимым объемом финансовых средств на реализацию ФГОС 

НОО (в части оплаты труда и учебных расходов) в год в расчете на одного обучающегося. 

ОО самостоятельно устанавливает систему оплаты труда и стимулирования работников в 

локальных нормативных актах ОО, которые соответствуют действующему законодательству и 

иным нормативным правовым актам и предусматривают: 

- дифференцированный рост заработной платы учителей, создание механизма связи 

заработной платы с качеством психолого-педагогических, материально- 

технических, учебно-методических и информационных условий и результативностью их 

труда; 

 

повышение стимулирующих функций оплаты труда, нацеливающих работников на достижение 

высоких результатов (показателей качества работы) распределяемых на основании оценки 

качества и результативности труда работников и не являющихся компенсационными выплатами; 

- разделение фонда оплаты труда и зарплаты работников ОО на базовую и 

стимулирующую части, установление стимулирующей части; 

- механизмы учета в оплате труда всех видов деятельности учителей (аудиторная 

нагрузка, внеурочная работа по предмету, классное руководство, проверка тетрадей, подготовка к 

урокам и другим видам занятий, изготовление дидактического материала и методических пособий и 

т.п., работа с родителями, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, другие виды 

деятельности), определенные должностными обязанностями, 

- участие комиссии в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

В ОО устанавливается: 

- соотношение базовой, обеспечивающей гарантированную заработную плату в 

соответствии со штатным расписанием ОО, и стимулирующей, обеспечивающей поощрительные 

выплаты по результатам работы, частей фонда оплаты труда; 

- соотношение фонда оплаты труда педагогического и административно- 

управленческого, обслуживающего персонала 70% к 30%; 

- соотношение общей составляющей базовой части ФОТ (обеспечивающей 

гарантированную оплату труда педагогического работника в соответствии с количеством 

проведенных им часов аудиторных занятий и численностью обучающихся, а также часов 

неаудиторной занятости) и специальной составляющей базовой части ФОТ (обеспечивающей 

компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными нормативными 

правовыми актами, а также выплаты за приоритетность учебной программы (предмета) и др.). 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

1) соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

2) соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно- 

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и 

иного персонала; 

3) соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты 

труда;  

4) порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии 

соотносит необходимые затраты и определяет распределение по годам освоения 

с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

коллегиальных органов управления образовательной организации (Общественного совета 

образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации. Для 
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обеспечения требований Стандарта на основе проведѐнного анализа материально-технических 

условий реализации АООП НОО  ОО : 

1) проводит экономический расчѐт стоимости обеспечения требований Стандарта по 

каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации АООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации 
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ООП; 

 

средств на обеспечение требований к условиям реализации НОП в соответствии с ФГОС; 

5) определяет объѐмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной 

деятельности обучающихся, включѐнной в основную образовательную программу ОО. 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной финансовый год. 

 

 Информационно-методические условия реализации адаптированной программы НОО 
 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 

образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. Под 

информационно- образовательной средой (ИОС) образовательной организации понимается открытая 

педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, 

современные информационно- коммуникационные технологии, позволяющие организовать 

дистанционную форму обучения, способствующие реализации требований ФГОС. Основными 

компонентами ИОС являются: 

1) учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определѐнных учредителем образовательной организации; 

2) учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего 

качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

3) фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно- популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно- коммуникационные технологии 

(ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а 

также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и обеспечивающие 

дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри 

образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами 

управления. Функционирование ИОС требует 

наличия в образовательной организации технических средств и специального оборудования. 
 

Образовательная организация располагает службой технической поддержки ИКТ. Информационно-

коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 

1. достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС НОО; 

2. формирование функциональной грамотности; 

3. доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности; 

4. доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах 

учебных предметов, с цельюпоиска и получения информации (учебной и художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на съѐмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 

5. организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих 

компьютерных игр, тренажѐров, моделей с цифровым управлением и обратной связью); 

6. проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

7. реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной 

образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников; 

8. включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково- исследовательскую 
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деятельность; 

9. проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования; 

10. фиксацию и хранение информации о ходе образовательногопроцесса; 

11. проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

12. взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета. 

Основой информационной среды являются общешкольные средства ИКТ, используемые в 

различных элементах образовательного процесса и процесса 

управления образовательной организацией, не находящиеся постоянно в том или ином кабинете. 

В минимальном варианте это оснащение обеспечивает в любом помещении школы, где идет 

образовательная деятельность, работу с компьютером,  распечатывание текстовых файлов, 

размножение больших объемов текстовых и графических материалов (учебных, информационных, 

детских работ и т.д.), выступление с компьютерной поддержкой, оцифровку изображений (сканер), фото-

аудио-видео фиксацию хода образовательной деятельности. 

Это достигается за счет использования мобильного класса, мобильного компьютера (например, 

ноутбука), проектора и экрана, фотоаппарата, видеокамеры, необходимых расходных материалов 

(запасных картриджей для принтеров и копировального устройства, ламп для мультимедийного 

проектора, батареек для фото и видеокамер, диктофонов, микрофонов и т.д., устройства для хранения, 

записи и передачи информации – флеш-память, CD, DVD-диски). 

Все это оснащение эффективно используется в достижении целей предметной ИКТкомпетентности 

обучающихся и в повышении квалификации учителей. Меняется роль кабинета информатики. Помимо 

его естественного назначения, как помещения, где идет изучение информатики там, где нужно, 

поддержанное компьютерной средой, он становится центром информационной культуры и 

информационных сервисов школы (наряду с библиотекой– медиатекой), центром формирования 

ИКТкомпетентности участников образовательной деятельности. 

Кабинет информатики оснащен оборудованием ИКТ и специализированной учебной мебелью. 

Имеющееся в кабинете оснащение обеспечивает, в частности, освоение средств ИКТ, применяемых в 

различных школьных предметах. Кабинет информатики используется вне курса информатики, и во 

внеурочное время для многих видов информационной деятельности, осуществляемых участниками 

образовательной деятельности, например, для поиска и обработки информации, подготовки и 

демонстрации мультимедиа презентаций и др. В кабинете информатики имеется одно рабочее место 

преподавателя и 12 компьютерных мест обучающихся. В кабинете имеются основные пользовательские 

устройства, входящие в состав общешкольного оборудования, в том числе – проектор с потолочным 

креплением, интерактивная доска, также комбинация принтеров и сканеров, позволяющая сканировать 

страницы А4, распечатывать страницы А4. Первоначальное освоение этих устройств проходит под 

руководством учителя информатики в кабинете информатики. Все программные средства, установленные 

на компьютерах, лицензированы, в том числе операционная система Windows, Linux; имеются файловый 

менеджер в составе операционной системы; антивирусная программа; программа- архиватор; 

интегрированное офисное приложение, включающее текстовый редактор, растровый и векторный 

графические редакторы, программу разработки презентаций, динамические (электронные) таблицы, 

система управления базами данных; система оптического распознавания текста; звуковой редактор; 

мультимедиа проигрыватель. Установлена программа интерактивного общения, простой редактор 

webстраниц и пр. Фонд библиотеки и цифровых образовательных ресурсов кабинета информатики 

удовлетворяет общим требованиям в применении к кабинету информатики, то есть включает необходимые 

нормативные, методические и учебные документы 

(в том числе – учебники, включая альтернативные к основным, используемым в курсе, образцы 

аттестационных заданий), справочную литературу, периодические издания. Используются плакаты, 

относящиеся к истории развития информатики и информационных технологий (включая портреты), 

основным понятиям информатики. Значительная часть учебных материалов, в том числе тексты, 

комплекты иллюстраций, схемы, таблицы, диаграммы и пр., могут быть представлены не только на 

полиграфических, а и на цифровых (электронных) носителях. При работе в ИОС соблюдаются правила 

информационной безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и 
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мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, 

предоставлении персональных данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по формированию 

компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

 Материально-технические условия реализации адаптированной программы НОО 
 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования; 

2) безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

3) соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

4) возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

В образовательной организации разработаны и закреплены локальными актами перечни оснащения 

и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной 

деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждѐнного постановлением Правительства 

Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методические 

рекомендации, в том числе: 

1) СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требованияк организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи», утверждѐнные постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

2) СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждѐнные 

постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г.; 

3) перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию оборазовательных программ начального общего, основного 
 

общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства 

просвещения РФ); 

4) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. 

№ 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных 

организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской 

Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, 

критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» 

(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

5) аналогичные перечни, утверждѐнные региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учѐтом особенностей реализации 

основной образовательной программы в образовательной организации; 

6) Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровьюи развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, 

№ 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

7) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

Здание ОО, помещения для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, 

отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и 

воздушнотепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных 
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занятий обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и 

внеурочной деятельности для всех участников образовательной деятельности. 

При реализации программы предусматриваются специально организованные места, постоянно 

доступные обучающимся и предназначенные для: 

• общения проектной и исследовательской деятельности, робототехники 

• творческой деятельности 

• индивидуальной и групповой работы 

Во всех помещениях образовательной организации, где осуществляется образовательная 

деятельность, обеспечивается доступ педагогов и обучающихся к информационной среде и к глобальной 

информационной среде, имеется локальная сеть. 

Для реализации данных условий, школа оснащена следующим образом; 8 

учебных кабинетов; учебные помещения включают в себя: 

- рабочую зону для учащихся; 

- рабочую зону для учителя (все рабочие места аттестованы и соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда); 

- зону возможной активной деятельности; 

- дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий, ТСО. 

 кабинет психолога; 

 1 спортивных зала; 

 актовый зал (50 посадочных мест); 

 библиотека с читальным залом с обеспечением возможности работы на стационарном 

компьютере библиотеки, медиатекой, выходом в сеть Интернет; 

 1 медицинский кабинет; 

 Столовая (состоит из обеденного зала на 70 посадочных мест 

 Санитарные узлы для мальчиков и девочек, персонала (размещены на каждом этаже). 

Каждый учащийся обеспечен удобным рабочим местом за столом в соответствии с его ростом и 

состоянием зрения и слуха. Размеры мебели и ее маркировка по ГОСТ соответствуют росту учащихся 

(произведена полная маркировка мебели). 

При оборудовании учебных помещений соблюдаются размеры проходов и расстояния между 

предметами оборудования в соответствии с нормами 

СанПиНа 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях"". Оборудование всех кабинетов соответствует 

гигиеническим требованиям. Материально-техническое оснащение образовательной деятельности 

обеспечивает возможность: 

- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, 

проведения естественнонаучных экспериментов с использованием учебного лабораторного (в том числе 

цифрового, робототехнического) оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и 

коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений, цифрового 

(электронного) и традиционного измерений; 

- создания материальных объектов; обработки материалов и информации с использованием 

технологических инструментов и оборудования; проектирования и конструирования, художественно-

оформительских и издательских проектов; 

- физического развития, участия в физкультурных мероприятиях, тренировках, спортивных 

соревнованиях и играх; 

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а 

также компьютерных технологий; 

- планирования учебного процесса, фиксации его динамики, промежуточных и итоговых 
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результатов; 

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательной организации; 

- проведения массовых мероприятий, организации досуга и общения обучающихся; 

- организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся. 

 
На основе действующих санитарных правил оценивается наличие и размещение помещений, 

необходимого набора зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и 

отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещѐнность, воздушно-

тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного 

процесса. Комплектование классов формируется с учѐтом: 

1) возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 

2) ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных 

результатов обучения; 

3) необходимости и достаточности; 

4) универсальности, возможности применения одних и тех жесредств обучения для решения 

комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального общего 

образования является создание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к 

обучающимся и педагогическим работникам: 

1) обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

2) гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья 

и социального благополучия обучающихся. 
 

 Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
 

Условия реализации основной образовательной программы: 

1) соответствие требованиям ФГОС; 

2) гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся; 

3) обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы; 

4) учѐт особенностей образовательной организации, еѐ организационной структуры, 

запросов участников образовательного процесса; 

5) предоставление возможности взаимодействия с социальными партнѐрами, 

использования ресурсов социума. 

Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» содержит: 

1) описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально- технических, 

информационно-методических условий и ресурсов; 

2) обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана; 

3) перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации 

требований ФГОС; 

4) сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий 

реализации требований ФГОС; 

5) систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. Описание системы 
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условий реализации образовательной программы базируется на результатах проведѐнной в ходе 

разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической деятельности, 

включающей: 

1) анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы 

начального общего образования; 

2) установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной организации 

требованиям ФГОС, а также целями задачам образовательной программы образовательной организации, 

сформированным с учѐтом потребностей всех участников образовательной деятельности; 

3) выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

4) разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для реализации 

требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной деятельности и возможных 

партнѐров; 

5) разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий 

для реализации требований ФГОС; 

разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных 

 

 
 

Управленческие шаги Задачи Результат 

Механизм «Планирование» 

Анализ системы 

условий 

Определение 

существующего уровня. 

Определение необходимых 

изменений. 

Раздел ООП НОО 
 

«Система условий 

реализация стандарта» 

Составление сетевого 

графика (дорожной карты) по 

созданию условий 

Определение сроков и 

ответственных. 

Сетевой график 

(дорожная 

карта) по созданию условий 

Механизм «Организация» 

Организация контроля 

заходом изменения системы 

условий реализации ООП НОО 

Реализация 

мониторинга системы условий 

Эффективный 

контроль за ходом 

реализации ФГОС НОО 

Отработка механизмов 

взаимодействия между 

участниками образовательного 

процесса 

Механизм 

взаимодействия, 

«обратной связи». 

Удовлетворенность 

населения, предоставляемых 

услуг 

Создание 

комфортной среды в 

образовательном 

учреждении,для 

обучающихся и для 

педагогов 

Разработка системы 

мотивации истимулирования 

педагогов, добивающихся 

высоких результатов в 

реализации ООП НОО 

Создание 

благоприятной мотивационной 

среды для реализации 

образовательной программы 

Профессиональный 

и творческий рост 

педагогов и 

обучающихся 

Механизм «Контроль» 
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Корректировка 

фондаоценочных 

средств,диагностических 

методик для формирования 

целостной системы 

отслеживания качества 

выполнения ООП НОО 

Фонд оценочных 

средств 

Аналитические 

материалы 

Сетевой график (дорожная карта) 

по формированию необходимой системы условий 

реализации образовательной программы НОО 
 

 

Направление 
 

мероприятий 

Мероприятия 

I. Нормативное 

обеспечение 

введения 

1. Наличие решения органа государственно-общественного 

управления (совета школы, управляющего совета, 

попечительского совета) о введении в образовательной 

организации 

ФГОС НОО ФГОС НОО 

 2. Разработка программы начального общего образования 

 3. Утверждение ООП НОО 

 4. Обеспечение соответствия нормативной базы школы 

требованиям ФГОС НОО 

 5. Приведение должностных инструкций работников 

образоательной организации в соответствие с требованиями 

ФГОС НОО, тарифно-квалификационными характеристиками и 

профессиональным стандартом 

 6. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС 

НОО 

 7. Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательной 

 
деятельности в соответствиис ФГОС НОО 

 8. Разработка локальных актов, устанавливающих 

 
требования к различным объектам инфраструктуры 

образовательной организации с учѐтом требований к 

необходимой и достаточной оснащѐн-ности учебной 

деятельности 

 9. Разработка: 

 
- образовательных программ (индивидуальных и др.); 
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- учебного плана; 

 
- рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей; 

 - годового календарного учебного графика; 
 

- положений о внеурочной деятельности обучающихся; 
 

- положения об организации текущей и итоговой оценки 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы; 

- положения об организации домашней работы обучающихся; 
 

- положения о формах получения образования; 
 

… 

II. Финансовое 

обеспечение 

введения 

ФГОС НОО 

1. Определение объѐма расходов, необходимых для реализации 

ООП и достижения планируемых результатов 

2. Корректировка локальных актов (внесение изменений в них), 

регламентирующих установление заработной платы работников 

образовательной организации, в том числе стимулирующих 

надбавок и доплат, порядка и размеров премирования 

3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому 

договору с педагогическими работниками 

III. Организа-ционное 
 

обеспечение 

1. Обеспечение координации взаимодействия участников 

образовательных отношений по организации введения ФГОС 

НОО 

введения 
 

ФГОС НОО 

 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

образовательных организаций 

 и организаций дополнительного образования, обеспечивающих 

организацию внеурочной деятельности 

 3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и родителей 

(законных представителей) по использованию часов вариативной 

части учебного плана и внеурочной деятельности 

 4. Привлечение органов государственно-общественного 

управления образовательной организацией к проектированию 

основной образовательной программы НОО 

IV. Кадровое 

обеспечение 

1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС 

НОО 



82 
 

 

введения 

ФГОС НОО 

2. Создание (корректировка) плана-графика повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательной организации в связи с введением ФГОС НОО 

 3. Разработка (корре3к8т3ировка) плана научно-методической 

 

 работы (внутришкольного повышения квалификации) с 

ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО 

V. Информа- 

ционное 

обеспечение 

введения 

ФГОС НОО 

1. Размещение на сайте образовательной организации 

информационных материалов о введении ФГОС НОО 

2. Широкое информирование родителей (законных 

представителей) как участников образовательного процесса о 

введении и реализации ФГОС НОО 

3. Обеспечение публичной отчѐтности образовательной 

организации о ходе и результатах введения и реализации ФГОС 

НОО 

VI. Материально- 

техническое 

1. Характеристика материально-технического обеспечения 

введения 

обеспечение и реализации ФГОС НОО 

введения 
 

ФГОС НОО 

2. Обеспечение соответствия материально-технической базы 

образовательной организации требованиям ФГОС НОО 

 3. Обеспечение соответствия условий реализации ООП 

противопожарным нормам, санитарно-эпидемиологическим 

нормам, нормам охраны труда работников образовательной 

организации 

 4. Обеспечение соответствия информационно-образовательной 

среды требованиям ФГОС НОО: 

 
укомплектованность библиотечно-информационного центра 

печатными и электронными образовательными ресурсами; 

 
наличие доступа образовательной организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), размещѐнным в федеральных, 

региональных и иных базах данных; 

 
наличие контролируемого доступа участников образовательных 

отношений к информационным образовательным ресурсам 

локальной сети и Интернета; 

 
… 

 
 

 


