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1. Общие положения
1.1. Ивановский  научно-исследовательский  институт  сельского хозяйства – филиал  Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Верхневолжский федеральный аграрный научный центр» (далее
-Филиал) является обособленным структурным подразделением  (филиалом) Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Верхневолжский федеральный аграрный научный центр» (далее - Учреждение).
1.2. Филиал не является юридическим лицом.
13. В своей деятельности Филиал руководствуется законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами ФАНО России, уставом Учреждения и настоящим Положением.

1.4.Филиал      имеет     отдельный     баланс,     лицевой      счет в территориальных органах Федерального казначейства.

1.5.Филиал имеет печать со своим наименованием, иные необходимые для его деятельности печати, штампы, бланки, символику, зарегистрированные в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.6.Общее руководство и контроль за деятельностью Филиала осуществляет директор Учреждения.
1.7.
Филиал в установленном порядке формирует свою структуру и
согласовывает с директором Учреждения.

1.8. Официальное наименование Филиала на русском языке: полное   -   Ивановский   научно-исследовательский   институт сельского хозяйства - филиал «Верхневолжского федерального аграрного научного  центра»; сокращенное -  «Ивановский НИИСХ» - филиал Верхневолжского ФАНЦ
1.9. Место нахождения филиала - 153506, Ивановская область, Ивановский район, село Богородское, ул. Центральная, д. 2. 
2. Цели, предмет и виды деятельности Филиала
2.1.Целью и предметом деятельности Филиала является проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований, опытно-конструкторских работ, внедрение достижений науки и передового опыта, направленных на получение новых знаний в сфере агропромышленного комплекса, способствующих его технологическому, экономическому и социальному развитию. 

2.2.Филиал осуществляет следующие основные виды деятельности:
         2.2.1.  Проведение  фундаментальных,  поисковых  и  прикладных  научных исследований по следующим направлениям:

-
агроэкологическая оценка состояния сельскохозяйственных угодий и реализация программы высокоэффективного, экологически устойчивого земледелия;


- селекция, первичное семеноводство и совершенствование технологий возделывания новых перспективных сортов сельскохозяйственных культур, адаптированных к почвенно-климатическим и ландшафтным условиям области;
- совершенствование комплексной механизации производственных процессов в земледелии, исходя из почвенно-климатических и ландшафтных особенностей территории;
-
разработка и совершенствование технологий в кормопроизводстве и животноводстве;
-
оценка, анализ и разработка мероприятий по повышению экономической эффективности сельскохозяйственного производства.

2.2.2 Организация и проведение научных и научно-практических конференций, симпозиумов и семинаров и иных научных и научно-организационных мероприятий.  

2.2.3 Осуществление образовательной деятельности по основным профессиональным образовательным  программам  высшего образования – программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре; основным программам профессионального обучения – программам профессиональной подготовки  по профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, программ квалификации рабочих, служащих; дополнительным повышения профессиональным программам - программам  повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки.
2.2. 4. Осуществление подготовки научных кадров (докторантура).
2.3. Филиал вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания оказывать услуги (выполнять работы), относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех услуг   условиях.   Плата   за   такие   услуги   определяется   в   порядке установленным Центром, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.4. Филиал     вправе     осуществлять     следующие     иные     виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой создан Филиал, и соответствует указанной цели:
2.4.1.Демонстрация и реализация произведенной Филиалом продукции на аукционах, товарных биржах, выставках.
2.4.2. Оказание консультативной, научно-методической и практической  помощи в сфере деятельности Филиала. 
2.4.3. Предоставление в установленном порядке в аренду временно не используемого имущества, в том числе недвижимого с согласия Центра.

2.4.4. Использование принадлежащих Филиалу исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности и распоряжение ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.5. Выполнение работ, оказание услуг, производство и (или) продажа товаров, в т.ч. собственного производства.
2.5. Видами деятельности согласно разделу 2 настоящего Положения в случаях,  установленных  законодательством  Российской  Федерации, Филиал может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). 
3. Имущество и финансы Филиала

3.1.Учреждение  формирует и передает имущество  Филиалу в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.2.Филиал владеет и пользуется переданным ему имуществом в пределах,   установленных   законом,   в   соответствии   с   целями    своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом,  распоряжается  этим  имуществом  с  согласия  Учреждения  и собственника этого имущества.
3.3.
Филиал без согласия собственника и Учреждения не вправе
распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за
ним Учреждением или приобретенным Филиалом за счет средств,
выделенных ему Учреждением на приобретение такого имущества, а также
недвижимым имуществом.
Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Виды и перечень особо ценного движимого имущества определяется нормативными актами Министерства науки и образования России, ФАНО России.
3.4.
Филиал      не      вправе      совершать      сделки,      возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества переданного Филиалу или приобретенного Филиалом за счет средств,
выделенных Филиалу Учреждением.
Филиал не вправе получать кредиты (займы), размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях,  а также совершать сделки с ценными бумагами.
3.5.Источниками финансового обеспечения деятельности Филиала
являются:  

субсидии   из   федерального  бюджета  на  финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание услуг и выполнение работ,  а также субсидии на иные цели, с момента принятия решения о предоставлении Филиалу    субсидий    из    федерального    бюджета    в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации; бюджетные инвестиции;
средства от приносящей доход деятельности;
средства, полученные от реализации неликвидных товарно-материальных ценностей;
средства от штрафов, пеней, иных сумм принудительного изъятия;
добровольные пожертвования и безвозмездные поступления от физических и юридических лиц;
средства, выделенные субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления в рамках реализации региональных и муниципальных программ, по договорам и соглашениям.
3.6. Филиал обязан представлять в Учреждение сведения об
имуществе, приобретенном за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности.
 3.7.Филиал несет перед Учреждением ответственность за
сохранность и эффективное использование, находящегося на балансе
имущества, в том числе и имущества, приобретенного Филиалом за счет
доходов, полученных от приносящей доход деятельности.
 3.8. Филиал  вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан и соответствующую этим целям, при условии, что эта деятельность указана в настоящем Положении.

3.9. От имени Учреждения и в его интересах Филиала решает вопросы,  связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации,  Уставу Учреждения и настоящему Положению.
 
3.10. Финансово-хозяйственная деятельность Филиала осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Учреждением и доведенным до Филиала.

3.11. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Филиала осуществляет Учреждение и государственные органы в соответствии с законодательством РФ.
4. Организация деятельности Филиала

4.1.Филиал осуществляет самостоятельную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим Положением о филиале, Планом финансово-хозяйственной деятельности, Положением Учреждения «О закупках товаров, работ, услуг» по приносящей доход деятельности, Положением об оплате труда, регламентами Учреждения, иными локальными нормативными актами Учреждения.

4.2.Филиал строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основе договоров (контрактов), заключенных от имени Учреждения, и в соответствии с предоставленными полномочиями.

В своей деятельности Филиал учитывает интересы  потребителей обеспечивает качество работ, услуг.

4.3.Для достижения определенных в настоящем Положении целей Филиал имеет право (на основании генеральной доверенности):

- представлять интересы Учреждения во всех государственных и иных учреждениях и организациях (в пределах компетенции);
· представлять интересы Филиала (Учреждения) в государственных внебюджетных фондах;

·  уплачивать взносы в бюджетные и внебюджетные фонды;
· представлять
интересы
Филиала
(Учреждения)        в правоохранительных органах и органах прокуратуры по вопросам защиты имущественных   прав,   в   том   числе   по   факту   хищения   имущества, являющегося федеральной собственностью, находящегося у Учреждения  (филиала) на праве оперативного управления;

· получать документы, касающиеся деятельности Филиала, во всех организациях,    предприятиях    и    учреждениях    на    территории    РФ, подписывать всю корреспонденцию, исходящую из Филиала, принимать грузы, вести учет;

· совершать все необходимые действия в целях сохранности вверенных материальных ценностей и денежных средств;
-
заключать от имени Учреждения все виды договоров (контрактов) с
юридическими и физическими лицами, необходимых для выполнения
своих функций, и не противоречащих законодательству РФ, а также целям
и видам деятельности Учреждения;
-
осуществлять деятельность, предусмотренную лицензией или
свидетельством о допуске от саморегулирующей организации и иной
разрешительной документации, полученной Учреждением;

- осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующей  целям Филиала и Учреждения в соответствии с настоящим Положением.

        - выступать Участником закупки, претендующих на заключение договоров (контрактов) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в качестве Исполнителя (субподрядчика) до 1 000 000 (одного миллиона) рублей. Свыше 1 000 000 (одного миллиона) рублей выступать в качестве участников размещения заказа при наличии письменного согласия Учреждения;
- заключать и исполнять договоры, в том числе исполнять государственные и муниципальные контракты;
- приобретать   оборудование   и   материалы,    необходимые   для осуществления деятельности филиала, за счёт средств, полученных от приносящей доход    деятельности, в пределах 300 000 (Триста тысяч)  рублей в месяц, без согласования с Учреждением;
- вносить предложения в Учреждение по распределению субсидий на содержание и ремонт движимого и недвижимого имущества.
4.4. Для достижения определенных в настоящем Положении целей Филиал обязан:

- неукоснительно соблюдать законодательство Российской Федерации, устав Учреждения и настоящее Положение, Положение Учреждения «О закупках товаров, работ, услуг» по приносящей доход деятельности,  регламенты  Учреждения,  иные  локальные  нормативные правовые акты, касающиеся деятельности филиала;


-осуществлять приемку выполненных работ и производить расчеты с подрядными  и субподрядными организациями;


-осуществлять своевременную и качественную работу по учету и регистрации федерального имущества и ежегодное обновление карт учета;


-уплачивать налоги, сборы и взносы, подавать налоговые декларации и иную отчетность в соответствии с учетной политикой Учреждения и действующим законодательством РФ в части налогообложения;


-обеспечить    организацию    и    ведение    бюджетного    учета в соответствии с учетной политикой Учреждения и нормативными актами,
действующего законодательства РФ;


-представлять Учреждению сведения и материалы  по вопросам,         отнесенным к ведению филиала;


 - обеспечить   сохранность   и   целевое   использование   имущества, оборотных средств;

- обеспечить целевое эффективное использование субсидий и средств, получаемых от приносящей  доход  деятельности;


 -обеспечивать исполнение своих обязательств в пределах, доведенных до филиала субсидий и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности;


-представлять в Учреждение сведения об имуществе, приобретенном за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;


- представлять Учреждению необходимую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;


-своевременно  разрабатывать  и  представлять  на  утверждение в
Учреждение структуру Филиала, штатное расписание Филиала;


- оплачивать     труд     работников     с     соблюдением     гарантий,  установленных законодательством Российской Федерации и в соответствии с          нормативными правовыми актами Российской Федерации, Положением об  оплате труда Учреждения;

-обеспечивать работникам Филиала безопасные условия труда;



-вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные
законодательством Российской Федерации и представлять бюджетную, статистическую, налоговую отчетность в Учреждение, а также в органы, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

-устанавливать для работников филиала доплаты и надбавки, стимулирующего характера (в пределах фонда оплаты труда), обеспечивать и социальное обеспечение в пределах финансирования, предусмотренного    планом    ФХД,    и    на    условиях,    установленных законодательством Российской Федерации;

- Филиал несет полную материальную ответственность  за причинения имущественного ущерба Учреждению;

-директор Филиала несет материальную ответственность перед Учреждением в порядке и по основаниям, предусмотренным заключаемым с ним договором о полной материальной ответственности.

4.5.Филиал вправе устанавливать для своих работников льготы социального характера, в том числе дополнительное медицинское и социальное обеспечение, в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.
4.6. Все указания Учреждения в области охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, промышленной безопасности и эксплуатации переданного имущества являются обязательными для Филиала. Филиал принимает необходимые меры по выполнению требований противопожарной безопасности, охраны труда  работников Филиала.                                         
                                                   5.   Управление Филиалом
5.1.Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением.
5.2. Филиал возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором Учреждения.
5.3. Директор Филиала действует от имени и в интересах Учреждения на основании Генеральной доверенности, выданной ему директором Учреждения.
5.4. Директор осуществляет руководство деятельностью Филиала и подотчетен директору Учреждения. Права и обязанности директора  также основания для расторжения трудовых отношений с ним, регламентируются срочным трудовым договором, заключаемым с Учреждением, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Изменение и прекращение срочного трудового договора с директором Филиала осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
5.5. Директор Филиала действует на основании законов и иных правовых актов РФ, настоящего Положения, срочного трудового договора с ним, от имени Филиала на основании генеральной доверенности добросовестно и разумно представляет его интересы.
Директор    действует    на    принципах    единоначалия     и    несет ответственность   за   последствия   своих   действий   в   соответствии   с законодательством  Российской  Федерации,   настоящим  Положением, заключенным с ним срочным трудовым договором.
5.6.    Директор филиала выполняет следующие функции:

· осуществляет руководство и организацию работы Филиала;
· самостоятельно решает все вопросы деятельности Филиала, отнесенные настоящим Положением к ведению Филиала;
· представляет интересы Филиала во всех учреждениях и организациях,
государственных,
налоговых,
надзорных
правоохранительных,    административных    органах,    природоохранных, нотариальных органах, органах государственной,  исполнительной власти местного  самоуправления;
· представляет интересы Филиала на собраниях кредиторов по делам о  банкротстве;

· делегирует в установленном порядке свои права работникам Филиала с письменного согласия Учреждения;
· совершает все необходимые действия в целях охраны вверенных материальных ценностей, денежных средств и переданного имущества;
· распоряжается имуществом, а также средствами, находящимися на лицевых счетах Филиала, в соответствии с доведенным Учреждением планом ФХД;
-
осуществляет организацию закупок и их исполнение в соответствии
требованиями Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 и Положение о 
Контрактной службе Учреждения; Федерального закона № 223-ФЗ  от 
18.07.2011 и «Положения о закупке товаров, работ, услуг», утвержденного директором Учреждения.
-
заключает договоры (контракты) от имени Учреждения и в
соответствии с предоставленными полномочиями:

-
в качестве заказчика (генподрядчика) для обеспечения закупок
товаров, работ, услуг:
-
за счет средств субсидий из федерального бюджета на выполнение
государственного    задания    -    при    условии    соблюдения    требований Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 в пределах сумм, доведенных до Филиала Учреждением, из них - до 100 тыс. руб. - самостоятельно, свыше указанных сумм - по письменному согласованию с Учреждением,
-
за счет средств от приносящей доход деятельности - при условии
соблюдения требований Федерального закона № 223-ФЗ от 18.07.2011 г. Положения о закупке товаров, работ, услуг» Учреждения, принятого в соответствии с нормами Федерального закона № 223-ФЗ от 18.07.2011. При этом закупки до 300 тыс. руб. в месяц производятся самостоятельно, свыше указанных сумм - по письменному согласованию с Учреждением;
-
в качестве исполнителя (субподрядчика) по результатам
размещения заказа (закупок) - до 1 млн. руб. самостоятельно, свыше 1 млн. руб. - по письменному согласованию с учреждением.
-подписывает   объемы   и   акты   выполненных   работ,   акты   об оказанных услугах, акты (накладные и т.п.) приемки-передачи товаров, акты сверки, счета на оплату, счета-фактуры; все платежно-расчетные и иные документы, имеющие отношения к подписанным договорам, в том числе финансовые документы, связанные с деятельностью филиала;
· издает приказы распоряжения и дает указания, обязательные для работников Филиала, в пределах его компетенции; ведет учет кадров и учет рабочего времени;

· принимает на работу и увольняет работников Филиала в соответствии с трудовым законодательством согласно штатному расписанию; заключает трудовые договоры с принимаемыми в филиал работниками;
-
привлекает работников в установленном порядке к материальной 
дисциплинарной ответственности и применяет меры поощрения.
-
оплачивает труд своих работников с соблюдением гарантий,
установленных законодательством РФ, в соответствии с нормативными
правовыми актами РФ,
Учреждения;
· формирует структуру и штатное расписание Филиала в рамках предельной численности работников и размера ассигнований на содержание Филиала в пределах средств, предусмотренных субсидией на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на текущий финансовый год;
· при необходимости проходит профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям;

· с   письменного   согласия   Учреждения   проводит   аудиторскую проверку в филиале;
-
утверждает квалификационные требования и должностные
инструкции работников Филиала;
-
утверждает документы, регламентирующие внутренний трудовой
распорядок и финансово-хозяйственную деятельность Филиала;
-
в установленном порядке обращается в Учреждение с предложением
о внесении изменений и дополнений в Положение о Филиале.
5.7.
Заместитель директора Филиала и Главный бухгалтер
назначаются на должность директором Филиала по письменному
согласованию с Учреждением.
5.8. Директор  Филиала несет персональную  ответственность за выполнение  мероприятий   по  гражданской  обороне,   воинскому  учету противопожарной      безопасности,      охране      труда,      промышленной безопасности,      сохранности      архивных      документов,      требований природоохранного законодательства, трудового законодательства;

5.9. Директор Филиала несет персональную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение Филиалом функций, установленных настоящим Положением, в том числе:

- нецелевое и неэффективное использование средств субсидий и средств от приносящей доход деятельности, получение Филиалом кредитов (займов), приобретение Филиалом акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним и другие нарушения законодательства Российской Федерации;

· за сохранность денежных средств, переданного Филиалу имущества и имущества, приобретенного за счет средств от приносящей доход деятельности.
-
за нарушение Положения Учреждения «О закупках товаров,
работ, услуг» по приносящей доход деятельности, регламентов
Учреждения, приказов и распоряжений Учреждения;
-
за другие нарушения законодательства Российской Федерации.
5.10. Отношения между Филиалом и его работниками, возникающими
на основе трудового договора, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором.
5.11. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Филиала и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
5.12. Учреждение, налоговые, надзорные, природоохранные и другие государственные органы осуществляют проверки и ревизии деятельности Филиала в пределах их компетенции и прав, предоставленных им законодательством Российской Федерации.
5.13. Должностные лица
Филиала
несут  установленную
законодательством
Российской
Федерации дисциплинарную, 

материальную, административную или уголовную ответственность за сохранность и ненадлежащее использование закрепленного за Филиалом имущества, за искажение государственной отчетности и нарушение сроков ее представления.
5.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью государственного имущества, находящегося у Филиала, осуществляет Учреждение и собственник имущества.
6.   Реорганизация и ликвидация Филиала
6.1. Филиал может быть реорганизован или ликвидирован  в установленном порядке.
6.2.    При  ликвидации  или реорганизации  Филиала его работникам

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством о
труде.
6.3. Имущество ликвидируемого Филиала после расчетов, произведенных в установленном законодательством порядке, возвращается  Учреждению. 

6.4. При ликвидации Филиала документы, подлежащие постоянному  хранению и имеющие научное значение, передаются в Учреждение.
7.   Внесение изменений и дополнений в Положение
7.1. Все изменения и дополнения в Положение вносятся по решению Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утверждаются Учреждением
