
СОГЛАСОВАНО
на заседании Педагогического совета
28.08.2023, протокол № 1

«УТВЕРЖ ДЕНО»
Директор ОГКУ ДО «СШОР

ПОЛОЖЕНИЕ
о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников областного государственного казённого учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского 
резерва по спортивной борьбе им. А.И. Винника»

1. Общие положения

1.1. Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха 
педагогических работников областного государственного казённого 
учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 
олимпийского резерва по спортивной борьбе им. А.И. Винника» (далее - 
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 
кодексом Российской Федерации, приказами Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 
от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», Уставом областного 
государственного казённого учреждения дополнительного образования 
«Спортивная школа олимпийского резерва по спортивной борьбе им. А.И. 
Винника» (далее - Учреждение).

1.2. Положение устанавливает порядок регулирования режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических работников, ведущих учебно­
тренировочный процесс (далее - педагогических работников) с учетом:

режима деятельности Учреждения, связанного с пребыванием 
обучающихся в течение определенного времени;

продолжительности рабочего времени и норм часов педагогической 
работы за ставку заработной платы;

объема фактической учебно-тренировочной нагрузки;
времени, необходимого для выполнения другой педагогической 

работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями.
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2. Режим рабочего времени педагогических работников

2.1. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической 
работы, которая выражается в фактическом объеме их учебно-тренировочной 
нагрузки.

К другой части педагогической работы, требующей затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, относится 
выполнение видов работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 
обязанностями. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 
педагогических работников, определяются трудовыми договорами и 
должностными инструкциями.

2.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебно­
тренировочной нагрузкой, согласно тарификации и расписанию занятий.

2.3. График работы педагогических работников устанавливается 
внутренним трудовым распорядком Учреждения. Педагогическим 
работникам устанавливается шестидневная рабочая неделя, в соответствии с 
утверждённым расписанием учебно-тренировочных занятий.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 
работниками, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов.

2.4. В дни недели (периоды времени, в течение которых 
функционирует Учреждение), свободные для педагогических работников, от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
Учреждении иных трудовых (должностных) обязанностей, обязательное 
присутствие в организации не требуется.

3. Время отдыха педагогических работников

3.1. Выходные дни педагогическим работникам устанавливаются 
правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. Педагогическим 
работникам устанавливается один выходной день в неделю, в соответствии с 
утверждённым расписанием учебно-тренировочных занятий.

3.2. Педагогические работники выполняют свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, в соответствии с утверждённым 
расписанием учебно-тренировочных занятий.

Расписание учебно-тренировочных занятий составляется по 
представлению педагогических работников. В целях благоприятного режима 
рабочего времени и времени отдыха, педагогические работники вправе 
предусматривать перерывы между занятиями для отдыха и приёма пищи.

3.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск педагогическим работникам 
устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и предоставляется в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка Учреждения.
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4. Заключительные положения

4.1. В Положение могут вноситься изменения и (или) дополнения, 
вызванные изменением законодательства и вступлением в действие новых 
нормативных правовых актов. Все изменения и (или) дополнения, вносимые 
в положение, оформляются в письменной форме в установленном порядке.


