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         П Л А Н

         работы по противодействию коррупции в

                   МУП города Хабаровска «Горсвет» на 2019 г.

	№№

п\п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Назначение ответственных лиц за осуществление мероприятий по профилактике коррупции на предприятии
	1 раз в год
	Главный инженер Слюсарь П.В.
Инспектор ОК Баций Т.Л., начальники подразделений Землянов Д.П., Усик А.В., Хоменко Е.В., Хоменко С.В., Шершнева В.А., Степанова Н.В., Яриловец Т.Ю., Кривоногов С.Н., Иванов С.А.

	2.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на предприятии
	1 раз в год
	Комиссия по противодействию коррупции

	3.
	Ведение журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении
	По мере поступления жалоб
	Секретарь комиссии 

Линник О.Н.

	4.
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции на предприятии
	По мере поступления жалоб
	Комиссия по противодействию коррупции

	5.
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок 
	В течение года
	Директор 

Демин С.В.

	5.
	Осуществление приема граждан по вопросам коррупции
	Постоянно
	Директор 

Демин С.В.

	6.
	Проведение заседаний по противодействию коррупции на предприятии
	2 раза в год
	Юрисконсульт Виничук С.Д.

	7.
	Организация и размещение на официальном сайте предприятия информации об антикоррупционных мероприятиях в сфере противодействия коррупции
	В течение года
	Системный администратор Поклонов Д.П.

	9.
	Контроль за предоставлением платных услуг на предприятии
	Постоянно. 

(предоставлять отчет,  комиссии по противодействию коррупции, в произвольной форме  1 раз в квартал - последнее число квартала)
	Ответственный

Главный инженер Слюсарь П.В.;

Начальник ПТС Степанова Н.В. – по объемам и качеству 

Ведущий экономист  (Винокурцева Л.М.) –тарифная политика

	10.
	Контроль за несанкционированным подключениям к сетям наружного освещения предприятия
	Постоянно

(предоставлять отчет,  комиссии по противодействию коррупции, в произвольной форме  1 раз в квартал - последнее число квартала)
	Главный инженер Слюсарь П.В.,

Начальник ПТС Степанова Н.В., начальники 1,2 электросетевого районов 

Усик А.В., Землянов Д.П., старший диспетчер Шершнева В.А.

	11.
	Контроль бездоговорного размещения оборудования на опорах наружного освещения
	Постоянно

(предоставлять отчет,  комиссии по противодействию коррупции, в произвольной форме  1 раз в квартал - последнее число квартала)
	Главный инженер Слюсарь П.В.,

Начальник ПТС Степанова Н.В., начальники 1,2  

электросетевого районов 

Усик А.В., Землянов Д.П.

старший диспетчер Шершнева В.А.

	12.
	Проведение анализа заключаемых договоров на соответствие регламенту подготовки, визирования, согласования, заключения, учета и хранения договоров
	Постоянно 

(предоставлять отчет,  комиссии по противодействию коррупции, в произвольной форме  1 раз в квартал - последнее число квартала)
	Исполнители – инженера ПТС Щербакова И.В., Пензова М.С., Шпак Д.А., Волкова О.И.
Ответственный – 
Главный инженер Слюсарь П.В., начальник ПТС Степанова Н.В., юрисконсульт Виничук С.Д.

	13.
	Контроль работы автотранспорта предприятия  посредствам мониторинга спутниковой системы слежения ГЛОНАСС
	Постоянно 
(предоставлять отчет,  комиссии по противодействию коррупции, в произвольной форме  1 раз в квартал - последнее число квартала)
	Исполнитель  механик (специалист по БДД )
Медведев П.Д.,
Ответственный начальник цеха по ремонту автооборудования Хоменко С.В.

	14.
	Ознакомление при трудоустройстве работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции на предприятии
	До заключения договора
	Инспектор ОК Баций Т.Л.

	15.
	Доведение до административно-технического персонала правовых актов, изменений в федеральном законодательстве, направленных на противодействие коррупции
	В течение года
	Юрисконсульт Виничук С.Д.

	16.
	Корректировка перечня должностей руководителей и сотрудников предприятия, исполнения обязанностей по которым в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	В течение года
	Инспектор ОК Баций Т.Л., юрисконсульт Виничук С.Д.

	17.
	Организация работы недопущению:

- завышения начальной (максимальной) цены контрактов;

- предоставления участниками конкурентных процедур в заявках недостоверных сведений;
- неправомерного вскрытия заявок участников конкурентных процедур до заседания закупочной комиссии;

- привлечения представителей возможных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) к подготовке технических заданий для осуществления закупок;
	Постоянно
	Начальник контрактной службы
Добрыднев В.С.

	18.
	Контроль за проведением закупок предприятия
	Постоянно
	Начальник контрактной службы

Добрыднев В.С.


Юрисконсульт




                                               С.Д.Виничук
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Положению о комиссии по 









противодействию коррупции





ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ


исполнение обязанностей по которым в наибольшей мере подвержено 

                                 риску коррупционных проявлений

 1. Начальник, специалисты контрактной службы

 2. Главный инженер

 3. Начальник производственно-технической службы

 4. инженер материально-технического снабжения

 5. начальники, старшие мастера электросетевых районов

 6. начальник, старший мастер цеха по ремонту электрооборудования

 7. начальник, механик. специалист ответственный за обеспечение БДД  цеха по ремонту   

     автооборудования 

8. кладовщик
