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] 3ATAJTBHOMIOACBHKI HIHHOCTI
TA IXHE 3HAYEHHA Y TPAHCO®OPMALII CYCHLIbCTBA

I1lanoBHi cHiBrpoMaIsiay, OXHOMYMIL, momu 1o6poi Bosi!

Mpu, yuacuuxu XVII Kuiscekoro dopymy ,Ulisaxu AXOBHOTO PO3BHTKY JIOXMHU i
cycnmbcma” 3aMpOMIYEMO BCiX HeGalQyKUX JIO[EH: BYSHHX, TIEaroris, TPOMAJICHKUX nisdiB,
CTYJEHTIB, WIMPOKHKIl 3arai rPOMajAH - A0 y4acTi B po3poOIi Ta BTiTeHHi BKpal HeOOXiAHMX
HAWIOMY HAPOJY STHYHMX [PABUI JKHUTTS SK 060B’13KOBO] YMOBH JUIS BiJIHOBJIEHHS HAIIOL YecTi,
riMHOCTI, IyXOBHOCTI, 3aTHOCTI O BIAPOPKEHHS i PO3BUTKY Y KpaiHH.

Mu 3Ha€EMO, IO, HiHHOCTI, AKi CIIOBiflye NIONMHA, (bopMyloTL il BiZIHOLIEHHA 3 IHIIUMH
NIOABMH, 3 IPHPOOI0, 3 OTOUYIO9MM cBiToM. Biamnosinxo miEHOCTI MEBHOT IOACHKOI CHLUIBHOTH
BH3HAYAIOTH CHOCIO (POPMyBaHHS B3ACMOBIIHOCHH SK BCepemHi Iiel CHITBHOTH, TaK i 31 CBOIM
oroueHHIM. ChOroHi My JKMBEMO Y CBiTi, YPaXEHOMY CHCTEMHOIO KPH30I0, IO oxonmia Bei
JKUTTEBO BaXJIMBI ChepH JIFOACHKOro OyTTs: eKOHOMle, TNOJITHKY, €KoJoTi10, ocBiTY Tom[O. lle
HABOAUTH HA JAYMKY, IO MH norpe6yeM0 3MiH 1 3MIHIOBaTH Tpe6a HE MOBEPXHEBI NPOABH
KUTTS, a TM6OKi, MpHYMHAI piBHI HaAlIMX ysBieHb 1po cBiT i cebe B HpoMy. Tomy Mu
MiITPUMyeMO BCi i, COpSAMOBAHi HA OUMILEHHS YSBIGHHS MO0 XKHTTEBHX ODPI€HTHpIB AN
HAIIIOTO CYCIIBCTBA, JAIOYM TAKMM YWHOM IOLITOBX N0 06’€[HAHHA BCiX JMIOAEH, AKi IParHyTh
no6poro i TimHoro urrs B Ykpaini i HaBkono Hei. ChorofHi HeoOXimHO 3pO3YMITH: Halll
icTOprYHHH Yac BEMarae 3MiHW CTapHX IapagurM i crBopenHs Takoi Cucmemu yiHHocme, Ka
6 YMOXKJIMBHIIA IIepeGyI0BY 3acal yChoro CyCIiIbHOTO XKUTT.

Jlias 3jiiCHEHHS TakMX 3MiH CYCHiNBCTBY HEOOXiZAHO IPOBECTH MiJroTOBYY pPOOOTY.
Tpeba cnpusaTH BUXOBAHHIO JOJCH 3 HOBMM MHCIEHHAM, HECTOICTHYHUX, 3JaTHUX 10
DaHOpaMHOTO GaueHHs CBiTy, 0 CHHTE3y 3HAHb Ta iX NMPaKTHYHOTO BTINIEHHS 3 ypaXyBaHHAM
ocobnupocTell inGopmaniiHo-eHepreTHYHO] B3aEMOIT JIIOMWHH H OTOYYHOYOro IPHPOLHOrO
cepenoBuma. Koxxsa mopuna, 6epydn ydacts y obrosopenni Cucmemu yinnocmetl HalIOTo

yacy, BHOCHTh CBOKO YacTKy y Ll BAXIHBHIA eTar nepeGyn0BH CYCIILCTBA.

3anpoiryeMo Bac MONYYHTHCH OO Ij€l poOOTH 0COOMCTO 1 KOJEKTHBHO, LIIIXOM
PO3NOBCIOKEHHS iH(popMaNii y CBOEMY POIMHHOMY, IpodeciiiHoMy, couiabHOMY OTOUEHHI,
IIUISIXOM  Opranizamii BracHMX 3aXoxiB 1o obrosopennio Cucmemu yinnocmeui Ha CBOIX
THANpPHEMCTBAX, B YCTAHOBAaX, HABYAIBHUX 3aKiafax ab0 aKTMBHOIO YHacTIO y BiATOBIIHHX
KOH(epeHIIiaX, ceminapax, KpYIIMX cToiax Tomo. Bipumo, mo 06’enHaua npaus Hebaiayxux,
CBIJIOMHX, IYXOBHO NpoOyKEHHX JIIOAEH 37aTHa 3MIHWTH Hall LUBiMisauiifHMi MapupyT i
CTBOpPHUTH HEOOXiAHi mepeXyMOBH JUIA BIOPOKEHHS Y KpaiHH.

m.Kuin 25.05.2017p.

Opzromimem Dopymy
Jforumkyiv@ukr.net





П Р Е А М Б У Л А
Дана розробка є результатом сорокарічної практики та двадцятирічного дослідження і впровадження в життєдіяльність кращих підприємств України систем управління підприємствами і організаціями на основі  рекомендацій Європейського Фонду Управління Якістю (EFQM) та Української національної Моделі самовдосконалення (УМ), насамперед, першого критерію цих моделей  – «Лідерство». Однією з вимог першого критерію є здатність лідера розробити і запропонувати колективу  систему орієнтирів, що будуть підтримані колективом і виведуть організацію  до намічених цілей.  Система орієнтирів та цілі (мета) для кожної організації, підприємства, спільноти людей різні і, крім того, постійно змінюються через змінюваність середовища  існування. Тому підлягають регулярному перегляду та підтвердженню їх дієвості. 
Протягом багатьох років досліджень викристалізувались головні (глобальні) орієнтири планетарного масштабу, розуміння яких вкрай необхідне сучасному людству. Вони названі в даній Системі цінностей головними установками або принципами. Їх три. В цих головних установках на рівні планетарних задач існує задача забезпечення кожної людини нормальними умовами життя від народження до останнього дня на 3емлі. І це суспільні проблеми.
Особливістю нашого часу є концентрація уваги  саме на цій задачі - на суспільних проблемах. Практика довела, що суспільні проблеми вирішуються краще, коли одночасно люди змінюють своє споживче відношення до природного середовища, тобто до планетарних проблем. Це тому, що людина є часткою великого організму – планети 3емля і, руйнуючи планету, руйнує середовище свого існування та, як наслідок, умови свого життя.

Суспільство повинно мати зрозумілі орієнтири поводження і взаємовідносин між людьми у всіх видах цих відносин та відносин між людьми і оточуючим природним середовищем.  В даній розробці такі орієнтири на планетарному рівні (як було сказано вище) названі головними установками або принципами, а орієнтири в повсякденному житті названі якостями. Для їх впровадження необхідні механізми. В даній Системі механізми названі нормами і правилами. Норми і правила дозволяють рухатись по дорогам життя як людям, так і організаціям та країнам так само, як правила дорожнього руху. Не знаючи таких правил, а ще гірше – не маючи таких правил, - неминучі тяжкі наслідки для всіх учасників.

Норми і правила повинні бути чіткі, зрозумілі,  коротко сформульовані. На підставі таких норм і правил мають розроблятись закони для всіх сфер  життєдіяльності.
Протягом семи років формуванням суспільної думки щодо  сучасної Системи цінностей  переймались члени громадської організації «Комітет з етики та гуманітарної експертизи», організатори та учасники щорічних міжнародних форумів «Духовні шляхи розвитку людини та суспільства». Всі пропозиції враховані  при компоновці Системи цінностей, а також розміщені в додатку 2 у вигляді роздумів про Систему цінностей.   
Система цінностей, яка пропонується в даній розробці, має регулярно аналізуватись і переглядатись громадськістю. Застарілі норми і правила повинні видалятись,  а якщо з’являться нові, доповнювати ними діючу систему.
Особливістю Системи цінностей третього тисячоліття є усвідомлення орієнтирів  напрямків розвитку, напрямків руху  до визначеної мети, усвідомлення самої мети або цілей завдяки одержання людьми знань про інформаційно-енергетичний зв’язок між людиною і оточуючим природним середовищем. Скорочено – інеологічних знань. Академічна освіта не містить цих знань. Релігійні джерела містять фрагменти цих знань у алегоричній формі, що трактуються проповідниками і служителями церков по-різному.  

Інеологічні знання базуються на точних науках, більшість з яких вивчається в звичайних освітніх закладах. Особливість у тому, що інеологічні знання поєднують академічні  науки з герметичними (закритими від людей тисячі років). Інеологічні знання є точними, доказовими, піддаються аналізу, завдяки чому є зрозумілими.

Носіями інеологічних знань є окремі фахівці – інеологи та групи інеологів-однодумців. Тому першими кроками до усвідомлення Системи цінностей третього тисячоліття є просвіта дорослих і дітей, просвіта вчителів, які будуть вчити майбутніх вчителів, батьків, дітей, просто громадян основам взаємовідносин між людиною і природою 3емлі, між людиною і поки що невидимим для широкого загалу світом «тонких енергій», між людиною і Космосом. Інеологія пояснює подібність архітектури і механізмів роботи людського тіла і всіх інших творінь на основі знайомих з шкільних курсів наук - геометрії, хімії , фізики,  включаючи  геометрію зачаття людського життя. Інеологія поєднує зрозумілі  шкільні теореми та формули з древніми символами, в яких збережений таємний зміст про взаємовідносини між людиною і Всесвітом. Тому в Системі цінностей особливо наголошується на необхідності інеологічної просвіти для людей всіх вікових категорій.

Практика довела, що в людей, які отримали доступ до інеологічних знань, змінюється самосвідомість, змінюється  бачення цілей, у деяких випадках такі люди змінюють види діяльності , бо «піднімаються» над власними буденними проблемами.  
Висловлюю подяку всім однодумцям, всім дописувачам, всім небайдужим, моїм колегам по Комітету з етики та гуманітарної експертизи. Тільки з вашою допомогою почала формуватись версія Системи цінностей, що пропонується широкому загалу для практичного використання і подальшого вдосконалення.
                                                                                                               Л.М.Петюшенко, к.т.н.
Зосередимо увагу на тому, що:

Всi складовi Системи цінностей третього тисячоліття,   розробленої для втілення в Україні, являють собою цiнностi:

Головнi установки, принципи, норми, правила та  окремi якості. Це тому, що в Україні норми і правила, вказані в Системі,  не діють або їх взагалі не існує. Люди не розуміють, навіщо дотримуватись норм і правил і вже протягом кількох поколінь ігнорують, не дотримуються, відверто протидіють законам, правилам, навіть біблійним заповідям.

В країнах, де люди поважають і дотримуються встановлених норм, вони (норми і правила) є звичайними необхідними до виконання і дотримання всіма членами суспільства. Тому в таких країнах немає необхідності надавати нормам і правилам статус цінностей, бо вони є і люди в них живуть.

Коли Україна опанує необхідність і важливість життя по вказаним у даній Системі цінностей нормам і правилам, за умови їх повної імплементації в суспільство, вони (норми і правила)  перестануть бути цінностями і можуть бути виведені з Системи цінностей. 

Коли Головні установки,  принципи і якості увійдуть в єство людей, людство стане свідомим і зможе створити нове наукове світобачення та жити в гармонії з природою планети і Всесвітом. 
Iнiцiаторами розробки,  введення в закони, вiдслiдковування ефективностi втiлення цiєї Системи цiнностей, коригування в разi необхiдностi  являється громадськiсть в особi керiвникiв громадських органiзацiй, якi представляють колегiальнi рiшення зборiв, форумiв, круглих столiв та iнших спiльних заходiв.
Iнiцiйованi громадскiстю рiшення є обов’язковими для виконання народними обранцями, яким делегованi народом права для розробки законiв.

Контроль за проходженням  цiєї пропозицiї здiйснює громадськiсть через своїх  представникiв,  уповноважених зборами (форумами, круглими столами, конгресами тощо).

Україна може йти іншим шляхом, ніж країни Європи. Якщо брати до уваги визначення конференцією ЮНЕСКО у 1985 році того факту, що системоутворюючим елементом поняття культури, тобто базою для функціонування соціуму, є світогляд суспільства,  то звідси витікає закономірне питання: а на чому формується світогляд?
А світогляд формується на орієнтирах, які ми сьогодні називаємо цінностями.

Орієнтири, за якими відбувається розвиток суспільства (позитивний чи негативний), різноманітні і залежать від багатьох чинників: географічного місця проживання спільноти (в теплому кліматі чи суворому), історичної спадщини (були війни і поневолення, чи ні), чисельності членів спільноти, наявності в різні часи турботливих лідерів (жреців, релігійних керівників, князів, царів, імператорів, президентів) і багатьох інших обставин, у яких призначено долею (програмою) розвиватись кожному суспільному угрупуванню.
Тому орієнтири різні, навіть можуть бути протилежними. Наприклад, масштабне розведення худоби (тваринництво) з метою вбивства і вживання в їжу, збільшення виробництва м’яса є в наш час для більшості населення хорошим орієнтиром, бо забезпечує населення продуктами харчування. Але для вегетаріанців і духовних людей це є аморальним, бо руйнує здоров’я і психіку людей, знижує вібраційний тон людських тіл.
Тому об’єднання людей з різними ціннісними орієнтирами можливе лише за межами побутових, історичних, традиційних уявлень та звичок за умови  розуміння всіма важливості даного орієнтиру для успішного розвитку або виживання в складних умовах.

Механізми досліджень, розробки, впровадження, найменування, сегментація, аналіз і порівняння з міжнародними уявленнями – це робочі процедури. Їх може бути багато, вони можуть бути різні, але наявність даної Системи цінностей третього тисячоліття окреслює вектор або сферу, в яких змушені будуть спрямовувати свої дії всі бажаючі і учасники. Цей вектор – виведення України з  стану  занепаду до нормального здорового життя за допомогою зростання самосвідомості кожної людини на основі отриманої інеологічної інформації.

 В різні періоди життя на Землі створюються різні виклики для людей у вигляді перешкод для нормального життя. Люди повинні свідомо взяти на себе відповідальність подолання цих перешкод. Для цього треба визнати перешкоду орієнтиром для подолання. 
Наприклад, забруднення і нищення довкілля, лісів, водойм, землі – це перешкода подальшому нормальному життю не лише людей, а й всієї планети. Це орієнтир. Відновлення, захист, розвиток довкілля стає цінністю. 
Незалежно від того, до якого сегменту ці орієнтири будуть віднесені дослідниками,  громадськість має їх чітко, коротко і зрозуміло визначити, визнати заходи по усуненню перешкод цінностями і, всіма силами, впроваджувати ці цінності в повсякденне життя: вести просвітницьку інеологічну роботу серед вихователів, вчителів дошкільних і шкільних закладів, на підприємствах, серед управлінців, серед населення.

Слід розуміти, що Україна в даний  історичний момент часу має розробляти дороговкази для себе самостійно. Тут не підходять ні європейські, ні чиї інші рекомендації.

                         СИСТЕМА  ЦIННОСТЕЙ   ТРЕТЬОГО  ТИСЯЧОЛIТТЯ
[image: image1.emf]
       Головна цiннiсть     -    Планета Земля                  Головна iдея  - Свiдома планетарна  вiдповiдальнiсть                 
Рoздiл I. Гoлoвнi установки (принципи):
I. 1. Свідома відповідальність. Прийняття на себе свідомо відповідальності за життя на Землі у всіх її проявах, у тому числі за життя людини; відповідальності за свою сім’ю, відповідальності за те, щоб дотримувався принцип «Відноситись до інших так, як ти хотів би, щоб відносились до тебе»,  принцип «не нашкодь!» 
                                                                                    Девіз: «Я відповідаю за життя на Землі!».

I. 2. Любов. Розуміння, розвиток, наявність почуття любові до оточуючого світу (до себе, до  рослинного, тваринного, мінерального світів, до інших людей). 

                                                                                    Девіз: «Я люблю тебе,  життя!».

I. 3. Духовний розвиток. Прийняття на себе свідомої відповідальності за виховання у собі духовних (  iнеологiчних, етичних і позитивних психологічних) якостей та фізичного здоров’я.                                                                  Девіз: «Здоровий Дух в здоровому тiлi !». 

Щоб втiлити  Головнi установки необхiдно розробити i дотримуватись  таких норм:

                 Рoздiл II . Норми в науцi:                        
    Приймати до розгляду, затвердження і у виробництво лише ті проекти, які не    

    порушують Головних цінностей.
    Обирати пріоритетними такі ідеї і проекти, які спрямовані на реанімацію або підтримку 
    оточуючого середовища (ОС), включаючи людину, виключити їх забруднення, 
    руйнування, використовувати раціонально і бережливо, заліковувати рани,    нанесені              
    бездумною і бездуховною діяльністю; переглянути моду на їх використання, 
    відновлювати  порушені ресурси; піклуватись про них, розробляти проекти заводів   

    для випуску машин і механізмів, що працюють на альтернативних джерелах
    енергії (сонячный, вітровій енергії, інших поновлюваних природних ресурсах).
                 Рoздiл II. Норми у виробництві:  
    всі виробничі процеси   переглянути на предмет  пошуку шкідливого впливу на ОС
    і людину та їх повного виключенння. Постiйно будувати новi заводи та виробництва
    для випуску машин і механізмів, що працюють на альтернативних джерелах

    енергіі (сонячный, вітровій енергіi  та  інших поновлюваних природних ресурсах).
   Вирощувати та виготовляти iнеологiчно безпечну  харчову продукцiю i товари.           

                Рoздiл II. Норми у повсякденному житті: 
     Відповідати  за розробку, втілення і підтримання соціальних норм, які забезпечують    

     нормальне життя кожної  людини від її народження і до її  останнього дня життя на 
     Землі, а також  які забезпечують дотримання людиною цих норм: житло, освiта,  

     медицина, безвiдходна утилiзацiя вiдходiв.

     
                
                Рoздiл  III                                                            Рoздiл III
         Див.                              
       Правила, що забезпечують                                                 Приклади                      
       життєдiяльнiсть Головних

               установок і норм                                                                                                нижче
 Для створення умов  прийняття на себе людиною свiдомої 
вiдповiдальностi,  розкриття почуття Любові та розвитку духовності  необхідно, щоб діяли наступні 

                              правила:     
Правило1. Розробити та втілювати  інеологічні програми для студентів та викладачів
у вищих  навчальних закладах, для учнів та вчителів у школах, для вихователів дитячих садочків;

Правило 2. Відновити або створити і розповсюджувати етичні норми, організувати семінари з цих питань для вихователів, викладачів і для населення;
Правило 3. Отримувати постiйно оновлюванi етичнi норми.
Правило 4.  Організувати інеологічні курси для керівників підприємств та установ.

Правило 5. Отримувати інеологічні знання, щоб на їх основі здійснювати духовне і фізичне самовдосконалення;
Правило 6. Мати свободу i можливості всіх громадян реалізовувати право вибору релігійного або нерелігійного способу життя, сповідання будь-якої поважаючої життя людини віри і належності до будь-якої миролюбної конфесії;

Правило 7. Мати свободу та  можливість обирати і бути обраним в керівництво державою та до органів управління регіонального, обласного, місцевого, сільського рівня;

Правило 8 . Мати свободу слова (вільна можливість виказувати власну думку відносно результатів і дій обраних  у владу чиновників) у засобах масової інформації;

Правило 9. Забезпечення доступу всіх членів суспільства до не викривленої інформації щодо подій в державі, конкретному регіоні, місті, селищі, селі;

Правило  10. Мати свободу для мирних зібрань;
Правило11. Забезпечення можливості зміщення (переобрання) обраних у владу чиновників при недотриманні ними вимог до посади і невиконанні поставлених цілей;

Правило 12. Забезпечення розробки простих і «прозорих» норм і правил, що дають можливість ефективно управляти народним статком (інтелектом, природними і матеріальними ресурсами);

Правило 13. Забезпечення гідних людини прав для усіх громадян на одержання пенсії пропорційно робочому стажу, інтелектуальному рівню, вкладу у соціальні програми, кількості народжених і вихованих дітей;

Правило  14. Забезпечення гідних людини рівних прав  для усіх громадян, що отримали інвалідність при  виконанні завдань задля народу (наприклад, під час бойових дій, при спасінні під час пожежі, повені тощо), на одержання державної  медично-психологічної допомоги, додаткових квадратних метрів житлової площі, додаткових коштів; 

Правило15. Піклування про дітей: забезпечення дітей гідною просвітою і гідною освітою;
Правило 16. Дотримання законних прав дітей,  подружніх пар, батьків; 
Правило 17. Виховання майбутніх батьків;
Правило 18. Піклування працевлаштуванням молоді;

Правило19. Піклування про наявність робочих місць для усіх працездатних громадян;

Правило 20. Піклування про слабких: забезпечення потреб непрацездатних членів суспільства (дітей, пенсіонерів, інвалідів  гідними людини житлом, їжею, медично-психологічною допомогою); 

Правило21. Піклування про спадок для майбутніх поколінь, у тому числі, створювати історичні хронологічні тексти (про правдиві події в межах історичного часу двох-трьох попередніх і дійсного поколінь).
                                                        Розділ III
                                         Приклади.

Приклад до Принципу «Виховання у собі духовних (інеологічних, етичних  і позитивних психологічних ) якостей».
Правило 4. Отримувати інеологічні знання, щоб на їх основі здійснювати духовне і фізичне самовдосконалення;
Доросла людина повинна мати можливість отримувати знання про основи свiтотворення та свою роль у цьому грандіозному процесi. Для цього людина повинна мати можливість i бажання прийти на просвiтницькi курси, семінари, вiдвiдати зустрiчi з iнеологами. Щоб таке бажання i розуміння виникало у людини треба насичувати iнформацiйний простiр  запрошеннями на перерахованi заходи,  потрібно мати телевiзiйний канал, цілком присвячений iнеологiчному розвитку, який ми називаємо духовним розвитком,  видавництвам потрібно видавати книжки з iнеологiї для дорослих, що починають опановувати своє місце i свою роль в соціумi, у природному середовищi свого мiсцепроживання та природному середовищi планети Земля.   
Правильний      фiзичний розвиток має спиратись на знання не лише про внутрiшнi i зовнiшнi органи (класична медицина), а також враховувати взаємодiю енергiй у людському тiлi.
Пояснення до правил.

Людське тiло, яке ми називаємо фiзичним тiлом,  - це лише саме щiльне з тiл. Все, що вiдбувається з фiзичним тiлом є наслiдком роботи невидимих звичайному людському оку енергетичних оболонок, якi називаються «тонкими» тiлами.  Сьогоднi ми мамо величезний обсяг iнформацiї про взаємодiю мiж всiма тiлами людини i Всесвiтом. 

З цiє  iнформацiї витiкає, що хвороб немає. є  лише дисгармонiя мiж тiлами людини, яка крім фізичного тіла може охоплювати сферу взаємовідносин між людьми та впливати на світогляд.  є можливiсть зрозумiти, як налагодити свiй органiзм  без застосування хiмiчних «лiкiв». 
Фiзична краса людини також має базуватись на знаннях про взаємодiю енергетичних тiл, тому що не лише фiзичні вправи роблять людину загартованою i привабливою, а ще й знання про безпечну їжу, про прийнятнi перiоди для навантажень, про енергетичний стан внутрішніх органів, про вплив енергій на риси характеру тощо. 

Приклад до Принципу «Відповідальність за свою сім’ю».

Правило 17. Виховання майбутніх батьків.
Викладати у дитячих садках, школах, учбових закладах Курс про інформаційно-енергетичну  взаємодію людини і Всесвіту (інеологія), щоб з дитячого віку культивувати перераховані вище цінності .
Пояснення правила. В дитячих садочках  це ігри та заняття, які пояснюють дитині що:
-  вона не «цар» Природи, а лише частка великого світу,  який називається Природа.

-  як вона буде відноситись до світу Природи, так і Природа буде відноситись до неї;

-  необхідно берегти кожне деревце, кущик, травинку, квіточку,  тварину, кожне живе створіння  в дикій  Природі и тим більш приручених людиною;

- засмічувати простір  брудними словами дуже шкідливо для власного здоров’я і планів;    -  чистота і акуратність потрібні скрізь –  в поведінці, в одязі, на вулиці, вдома, в дитячому садку. 

В школах це аналогічні уроки, але з більш серйозними, а в старших классах і ВУЗах – з науковими доказами, які пояснюють у тому числі, що: 
- людина багатомірна сутність, має крім фізичного тіла кілька невидимих тіл, 

- фізичне тіло є формою для Духа, тобто для Бога, тому жінка, що народжує 
форму для Бога, є Богородицею; 

- программа кожної людини визначається датою народження і може бути встановлена розрахунковим методом.

- Дух має дуже високу частоту коливань (вібрацій). Для високих частот потрібні відповідні чисті духовно форми.  Підлітки  здатні зрозуміти, що, додержуючись цнотливості, етичних норм і чистоти  відносин між юнаками і дівчатами, вони не створять умов, при яких у незрілі фізичні тіла можуть увійти недосконалі створіння.   При вступі у законний шлюб  чистих думками і тілом людей створюються умови для входження в земні форми досконалих  духів. Таке розуміння має створити відповідні риси характеру: хлопчики бережуть власну цноту та оберігають цноту дівчат, а дівчата зберігають цноту  до заміжжя.

Приклад до правила « Виховання в собі фізичного здоров’я»
Пояснення до правила. З дитячого віку докладати зусиль для загартування фізичного тіла фізичними  вправами, практиками; 
З дитячого віку, починаючи з дитячих садочків, потім у школах та ВУЗах вчитись одночасно з фізичними вправами виконувати вправи для тонких тіл: 
- вправи для активації чакр;

- вправи для активації  тонких тіл;

- навчатись медитаціі;
· застосовувати сучасні підходи до їжі, враховуючи необхідність підтримання енергетики тонких тіл.

· Отримувати знання про взаємодію енергій внутрішніх органів в залежності від енергій року, місяця, дня, годин активності меридіанів, щоб використовувати їх у процесах харчування та зцілення.

                                 ЯКОСТІ

Iнеологiчнi знання та етичнi норми мають стати основою

для  культивування  (виховання, вирощування) необхідних якостей, які ми називаємо цiнностями:

Любовi до оточуючого природного середовища, до тваринного i рослинного свiту, надр, землi, води,  до см’i, до Батькiвщини, до всiх людей, любові до істини; почуття справедливості;  духу співпраці; поваги, вдячності почуття  відповідальності; служіння загальному благу; поваги, вдячності батькам, роду, дiтям,  взаєморозуміння, здатності прощати, готовності просити пробачення, взаємодопомоги, бажання працювати на благо сім’ї, бажання виховувати дітей, усвiдомлення необхiдностi берегти цноту, берегти досягнуте (любов, відносини), здатності тримати  обіцянку, совістi, ввічливістi, вірностi, співчуття, справедливості, працелюбства, працездатності, милосердя, толерантності, миролюбності, добросовісності, обов’язковості,  доброти, вміння співпрацювати з іншими, хоробрості, здатності протистояти  проявленням несправедливості, жорстокості;

альтруїзму, бажання допомагати іншим, благородства, терпіння, відсутності почуття заздрості, відсутності почуття вседозволеності, розуміння і дотримання етичних  рамок, встановлених суспільством тощо.

30.01.2017р.

.                                                        
                                                                                                                                     Додаток 1
                                          ВИЗНАЧЕННЯ
Цінності – це принципи, норми і правила, необхідні  спільноті людей в масштабах земної кулі, суспільству, країні для організації і забезпечення нормального життя і розвитку кожної окремої людини, від її народження до останнього дня життя на Землі.  (Петюшенко Л.М.)
Цінністю можна назвати те, що має особливу важливість для людини, і те, що вона готова оберігати і захищати від зазіхань і руйнування з боку інших людей. (Канафоцька Г.П.)

Цінності – все те, що володіє потенціалом блага і тим самим дає поштовх до дії, спрямованої на здійснення цього блага (Канафоцька Г.П.).
Цінності – це основні елементи світогляду людини, певний ідеал особистості, міра значущості речей, явищ, подій. Цінності – це те, на базі чого ми приймаємо рішення, і які визначають стандарти нашої поведінки (Канафоцька Г.П.).
Принципи - це взяті на себе свідомо непорушні обов’язки, які витікають з світогляду, традицій народу, етичних норм, прийнятих у суспільстві, релігійних настанов тощо. Це – нематерiальнi вiдносини.  Якщо принцип порушується, то людина вважається безпринципною. 
Принципи можуть жити у суспільстві    десятки, сотні  та буває й тисячі  років.  Одним і    тим же принципом може користуватись одночасно та протягом тривалого періоду  багато людей, навіть цілі  народи у кiлькох поколiннях. 

Приклади принципів:

1.  Ніколи і нікому не брехати.

2.  Кожну справу доводити до завершення.

3.  Відноситись до інших так, як  хотів би, щоб відносились до тебе.
4.  Берегти цноту до заміжжя.

5.  Завжди захищати слабшого.

6.  Не вживати алкогольних напоїв.

7.  Поступатись місцем жінкам та старшим за віком  і  т.п. 

8. Не красти.

Правила – це  встановлені, або придумані, або узгоджені сторонами дії у конкретних випадках.  Це - матеральнi   вiдносини. Правила встановлюються для певних обставин, на певний перiод та повиннi обов’язково систематично переглядатись через змiнюванiсть середовища у якому вони дiють.
Приклади правил:

1. Правила забезпечення лiкування, реабiлiтацiї  учасників бойових дїй. 

2. Правила дорожнього руху.

3. Правила  поведінки за столом.
4. Правила подання звiтностi 
5. Правила контролю за витратами доходів
6. Правила контролю за виконанням законів 
7. Правила перегляду норм тощо.
Деякi  правила можуть ставати принципами.  Це позитивний шлях.

Якщо принципи «опускаються»  до рівня правил, це руйнівний шлях.

Тут мова йде лише про позитивнi принципи та правила.

Девiзи -  це заклики щось робити або дiяти якимось чином. 
Наприклад, старий девіз «Пролетарi всiх країн, єднайтесь!».

Його можна змiнити i застосувати для сьогодення: «Свiдомi люди, об’єднуйтесь!»

Гасла - це також заклики, якi можуть не мiстити нiякої дiї.

Наприклад, старе гасло: «Ми будемо жити при комунiзмi!».

Для нас пiдiйде  сучасний: «Нас багато, нас не подолати!». Гасло  подiбно до мантри. 

Настанови – це  мудрі висловлювання пророків, мислителів, релігійних діячів, видатних митців різних часів і народів. а також молитви, створені особливими людьми.  

Настанови можуть мати вигляд віршів, казок, афоризмів, байок, приказок, притч, молитов.

Приклад – молитва Оптинських старців.

Заповіді – це настанови з оригіналів Біблії, Вед, Корану, Талмуду, 

Вказані визначення слугують становленню свідомості людини, тобто усвідомленню людиною власної відповідальності за додержанням ціннісних якостей. 
                                                                                               Додаток 2
Роздуми над Системою цінностей
РАЗМЫШЛЕНИЯ, СИСТЕМА ЦЕННОСТЕЙ III ТЫСЯЧЕЛЕТИЯ
Л.М.Петюшенко, к.т.н.

член правления Комитета по этике и гуманитарной экспертизе
E-mail: CentrSinMay2017@ukr.net,  т/факс: (044)483-82-14.

Выполняя решение X международного Форума «Этические и духовные основы развития человека и общества», состоявшегося 14-15 мая 2010 года в г.Киеве,  Комитет по этике и гуманитарной экспертизе  собирает и систематизирует предложения для выработки  норм этики, которые отвечают современным условиям проживания на планете Земля.

В настоящий момент вырисовывается Система ценностей, после анализа которой возможно будет выбрать те нормы, без которых нам не обойтись.

СИСТЕМА   ЦЕННОСТЕЙ

третьего  тысячелетия

Ценности планетарного  уровня:

Сознательная ответственность за жизнь на нашей планете во всех ее проявлениях, в том числе:

Ответственность за сбережение недр

Ответственность  за сбережение минерального мира

Ответственность  за сбережение почвы

Ответственность  за сбережение воды

Ответственность  за сбережение воздуха

Ответственность  за сбережение растительного мира

Ответственность  за сбережение животного мира

Ответственность  за сбережение здоровья, развитие, совершенствование жизни людей

Ценности народа:

Свобода выбора пути развития (самосовершенствование  под руководством духовного Учителя или  с помощью какой-либо духовно-просветительской школы,  самосовершенствование в группе духовных единомышленников, личное духовное самосовершенствование,  религиозный путь в роли верующего или священнослужителя).

Обычаи (приветствовать друг друга, привечать гостя (гостей), носить определенную одежду по поводу разных событий,  иметь определенные предметы в доме и т.д.)

Ритуалы (крещение, свадьба, посвящение, проводы в иной мир, ритуалы чаепития, ритуал чествования юбилейных дат и т.п.)

Традиции (встречи духовно-религиозных дат, например, Рождества Христова, Благовещения, Пасхи;  встречи циклических дат, например, дня Вне Времени, Дня Весеннего равноденствия, Дня Зимнего солнцестояния 22 декабря (Коляда); Дня Летнего солнцестояния 22 июня  (Купала) Дней Весеннего и Осеннего   равноденствия 22 марта (Великдень) и 22 сентября (Овсень);  Святки;  Масленица; 

Забота о культурном наследии (фольклорные музыка, танцы; рукоделие, архитектурные формы, живопись,  песни, сказания, былины, сказки, пословицы, присказки, старинные тексты)

Ценности  социальные:

Свобода и обеспечение возможности  для всех граждан в реализации права выбора религиозного или нерелигиозного образа жизни, исповедание любой, уважающей жизнь человека, веры и принадлежности к любой миролюбивой конфессии;  

Свобода и обеспечение возможности избирать и быть избранным в руководство страны;

Свобода слова (свободная возможность высказывать мнение относительно результатов и действий избранных во власть чиновников);

Обеспечение доступа всех членов общества к неискаженной информации о происходящем в государстве, конкретном регионе, городе, поселке, селе;

Свобода мирных собраний ;

Обеспечение возможности смещения избранных чиновников при невыполнении ими требований народа,  несоблюдении взятых обязательств и несоблюдении этических норм;

Обеспечение разработки «прозрачных» норм и правил, дающих возможность  эффективно управлять народным достоянием (интеллектом, природными и материальными  ресурсами);

Обеспечение достойных человека равных прав для всех граждан  на получение пенсии пропорционально рабочему стажу, интеллектуальному рангу, вкладу в социальные программы, количеству  рожденных и воспитанных детей;

Обеспечение достойных человека равных прав для всех граждан, получивших инвалидность при выполнении задач во благо народа,  на получение медико-психологической помощи, дополнительных квадратных метров жилой площади, пособий;

Забота о детях: обеспечение детей достойным просвещением и достойным образованием

Забота о трудоустройстве молодежи

Забота о наличии рабочих мест для всех работоспособных граждан 

Забота о слабых: обеспечение нетрудоспособных членов общества (детей, пенсионеров, инвалидов) достойными человека благами (жильем, едой, медико-психологической помощью)  

Забота о будущем наследии для будущих поколений

Исторические хронологические тексты (о невымышленных событиях  в пределах исторического времени двух-трех предыдущих поколений)

Ценности  семьи:

Любовь

Уважение

Взаимопонимание

Умение прощать

Взаимопомощь

Желание трудиться во благо семьи

Умение беречь достигнутое (любовь, отношения)

Умение держать данное обещание

Ценности личностные:

Отсутствие страха перед будущим

Отсутствие чувства беспомощности

Отсутствие чувства отчаяния

Любовь ко всему проявленному и непроявленному миру

Сострадание

Милосердие

Нравственность

Альтруизм

Желание помогать другим

Желание познавать мир и его божественное устройство

Желание трудиться над собственным совершенствованием в соответствии с Вселенскими нормами

Благородство

Терпеливость

Отсутствие чувства зависти

Отсутствие чувства вседозволенности

Понимание и соблюдение нравственных рамок, сформулированных обществом

Умение держать данное обещание (Не дал слово – крепись, а дал слово – держись!)

Физические ценности:

Здоровье:    желание правильно питаться, желание вести нормальный образ жизни, 

                    желание заниматься физическими упражнениями и реализация этих желаний

Выносливость: тренировки физического тела

Сила: тренировки физического тела

Психологические ценности:

Ощущение себя частичкой Вселенной, частичкой Бога и единым(ой) с этой могущественной силой;

Отсутствие страха перед будущим

Отсутствие гневливости

Отсутствие недовольства

Отсутствие желания мести

Понимание, что все, с чем человек встречается в своей жизни, есть УРОКИ;

Понимание, что нет ДОБРА  или  ЗЛА, а все есть  УРОКИ;

Настойчивость в достижении справедливых, полезных человечеству целей

Уверенность (в божественном предназначении человека, в собственных силах, в единстве своих сил и сил Природы и т.д.)

Воля 

Желание быть полезным обществу, семье, ребенку, слабому

Желания развиваться духовно

Отсутствие желания накопительства

Отсутствие жадности

Отсутствие зависти

Счастье

Вера

Надежда

Любовь

Способность быть благодарным за все уроки Жизни

Желание тренировать перечисленные выше качества

Попробуем подробнее осветить одну из указанных выше  ценностей, например «ТРАДИЦИИ» чтобы понять, насколько данная ценность важна для выживания человечества.

Традиции (встречи духовно-религиозных дат, например, Рождества Христова, Благовещения, Пасхи;  встречи циклических дат, например, дня Вне Времени и Нового Года по майянскому календарю, Дня Весеннего равноденствия, Дня Зимнего солнцестояния 22 декабря (Коляда); Дня Летнего солнцестояния 22 июня  (Купала) Дней Весеннего и Осеннего   равноденствия 22 марта (Великдень) и 22 сентября (Овсень);  Святки;  Масленица; 

Например, встреча Нового Года

Теория небесных моделей продолжает и развивает повсеместно распространенную архаическую идею, согласно которой человеческие деяния – не что иное, как повторение (имитация) действий, показанных божественными существами. 

Люди являются не просто слугами богов, но и их подражателями и, следовательно, "соработниками". Раз боги отвечают за космический порядок, люди должны следовать их требованиям, поскольку те отвечают нормам – "указаниям" (ме), – обеспечивающим порядок как в мире, так и в человеческом обществе. Указания устанавливают, т.е. определяют, судьбу всего сущего, всех форм жизни, любого людского, равно как и божественного, предприятия. Актом намтар указания формулируются и объявляются. На каждый Новый Год боги фиксируют судьбу предстоящих двенадцати месяцев. Речь идет, конечно, о проявлении на Ближнем Востоке более древней идеи, однако первое ее четко артикулированное выражение принадлежит шумерам, и ее углубление и систематизация – работа шумерских теологов. 
    В Древнем Египте, например, Новый год праздновали в начале лета, во время разлива Нила. 

    В  Древней Греции начало года приходилось на самый длинный день в году - 22 июня. А летоисчисление греки вели от знаменитых Олимпийских игр, которые устраивались в честь легендарного Геракла. 

    Впервые календарь, в котором год начинался с 1 января, ввел римский император Юлий Цезарь. 

    В среднии века в Англии Новый год встречали с приходом весны - 1 марта. 

    Во Франции, во времена Великой Французской революции, Новый год праздновали 22 сентября - в день образования Республики. 

    В России в новогоднюю ночь по домам ходили ряженые дети и взрослые. Одетые в маски и шкуры животных, они пели, танцевали, посыпали пол зерном, желая хозяевам богатого урожая. Праздновали Новый год в начале осени - 1 сентября. 

    В 1700 году Петр Первый перенес празднование Нового года на 1 января, как это было принято во всех европейских странах. Первый день Нового 1700 года начался парадом на Красной площади в Москве. А вечером небо озарилось яркими огнями праздничного фейерверка.

Интересно, что у древних славян, как и у многих аграрных народов Европы, год начинался весной, но после принятия христианства началом церковного и гражданского года в соответствии с греко-византийским календарем стало 1 сентября. 

      В Украине под влиянием Литвы и Польши,  которые захватили в XIV—XV ст. большую часть ее территории, традиция  встречи Нового года 1 января  существовала еще с конца  XIV ст., хотя  длительное время не признавалась широкими массами не только на территории Украины, но и на территории России. В 1700 р. ПетрІ ввел в  России январское летоисчисление и силой власти заменил давние традиции народа. В частности, ветки ели приносили  славяне в дом совсем не из-за радости  праздника, а во время великой скорби… 
Необходим подобный анализ других традиций, ритуалов, обрядов.

Надо ответить на вопрос, являются ли традиции ценностями в настоящий момент. Т.е. сможет ли человечество выжить, если традиции, ритуалы, обряды будут нарушаться.

«СИСТЕМА ЦЕННОСТЕЙ ТРЕТЬЕГО ТЫСЯЧЕЛЕТИЯ – ОСНОВА

ЭТИЧЕСКИХ И ДУХОВНЫХ ОСНОВ РАЗВИТИЯ

 ЧЕЛОВЕКА И ОБЩЕСТВА»

Петюшенко Людмила Николаевна, к.т.н.

Центр развития ребенка, человека и семьи «Син», г.Киев

www.ineolog.nethouse.ru;  тел.моб. 066-155-18-59; E-mail: CentrSinMay2017@ukr.net
Наш ежегодный, постоянно действующий Форум  все 
ярче выкристаллизовывает  самые главные идеи, необходимые для построения  будущей цивилизации.

Мы  из года в год повторяем, что необходимо развивать этику и гуманизм, духовность, распространять опыт отдельных групп и школ, успешно внедряющих этические нормы в обыденную жизнь.   А теперь пришло время обобщить и систематизировать наши отдельные “понимания”, и четко обозначить  ценности, называемые  этическими аспектами или этическими нормами. 

Напомню определение термина «ЭТИКА»: 

В толковомо словаре Ожегова содержится две формулировки: 

1) Этика – учение о морали, нравственности и ее классовой сущности; 

Нравственность – Правила, определяющие нравы, поведение, духовные и душевные качества, необходимые человеку в обществе, а также выполнение этих правил, поведение.

2)Этика – совокупность норм поведения, мораль какой-нибудь общественной группы.

Моральный – внутренний, душевный.

Еще мы с вами обсуждали  определения возможной Миссии, Видения, Политики и Стратегии нашего народа.

Мной было предложено считать, что Миссия  сегодняшнего человечества состоит в духовном развитии, т.е. в развитии Духа (самосовершенствовании).

Видение человека  наших дней – это его высокий  духовный (духовно-нравственный) уровень.

Политика, необходимая для развития нашого общества, должна бать направлена на развитие духовности родителей, детей, всех слоев населения.

Такие же мнения (о том, что нужно нашому обществу) высказывают очень многие авторы публикаций и докладчики различных конференций, форумов, конгрессов, причем, не зависимо от сегмента деятельности, отрасли промышленности и т.д.
Сегодня уже большинство здравомыслящих людей понимают, что Первый приоритет для наших действий – природная среда нашей планеты.

Следующие приоритеты- гармоничные отношения между людьми; здоровье населения.

Подчеркиваю, что нормы этики, это необходимые правила поведения человека в обществе. Нужно понимать, что нормы создаются именно для того, чтобы общество и среда его обитания могли развиваться, а не деградировать.

Некоторые мысли, направленные на  сохранение, восстановление и совершенствование   природной среды нашей планеты (первый приоритет):

- Не загрязняй окружающую среду (воду, земли, леса, воздух) материальными отходами. То есть не загрязняй лично во время пребывания на природе, не загрязняй бытовыми отходами жизнедеятельности (мусором, старыми предметами).

- Не загрязняй помыслами, мыслями, мысленными посылами информационно-энергетическое пространство (не думай плохо ни о ком и ни о чем).

- Не разрушай существующее зыбкое равновесие  окружающей природной среды проектами и замыслами (проектированием  промышленных объектов и объектов жилищно-гражданского строительства).

- Направляй свои усилия на восстановление природной среды (водоемов, земель, лесов, воздуха). Убирай сам и организовывай других людей на уборку  и восстановление природных  территорий и воздушного пространства.

- Контролируй лично и не оставляй без внимания ни одного случая, замеченного тобой,  если ты видишь  загрязнение  природной среды выбросами в атмосферу, загрязнения стоками земель и водных объектов,  загрязнения мусором  любых территорий.

 - Интересуйся лично, имеются ли на производствах  системы очистки выбросов, сбросов или  полная утилизация отходов производства.

 - Принимай непосредственное участие в спасении домашних и диких животных от уничтожения, вымирания, нищенствования.   

 - Участвуй лично в  работе  общественных организаций,  экспертирующих решения и проекты,  принимаемые руководителями разных рангов.
 - Участвуй лично в разработке  и продвижении новых ресурсосберегающих технологий и производств.

- Участвуй лично и привлекай своих знакомых к работе по реанимации нарушенных  недр, земель, водных объектов, воздушного бассейна.
Некоторые мысли, направленные на развитие гармоничных отношений 
между людьми:

- Не осуждай никого и ни за что.

- Участвуй лично и привлекай своих знакомых  к участию в работе конференций и других мероприятий, анализирующих внедрение этических норм и  разрабатывающих    мероприятия для их внедрения.

- Получай лично и привлекай своих знакомых к получению знаний об информационно-энергетическом взаимодействии человека с миром.

         То, что указано выше, можно назвать нормами, а можно назвать объяснением норм или иллюстрацией к нормам. Подобные положительные утверждения могут быть не нормами, а девизами, лозунгами, намерениями. Чтобы выкристаллизовать именно нормы (правила) нужно собрать подобные утверждения, сегментировать их по нужным или важным принципам, выстроить по уровням важности и тогда мы получим  набор мыслей, направленных на гармонизацию нашей жизни. После этого можно из этого набора мыслей выбрать такие, которые, по нашому мнению,  смогут являться этическими нормами для настоящего времени и создадут Систему этических Ценностей. Такая предварительная работа выполнена и представляется вашому вниманию в данном докладе.

Система сложилась из нескольких сегментов: Ценности планетарного уровня; Ценности народа; Ценности социальные; Ценности семьи; Ценности личностные; Ценности физические; Ценности психологические. 

Работа по определению системы ценностей является одним из шагов первого критерия Украинской национальной модели самосовершенствования (УМ). Называется первый критерий – ЛИДЕРСТВО. Когда мы понимаем, разделяем и внедряем Миссию, Видение, Политику и Систему ценностей, мы совершаем этот первый шаг и становимся ЛИДЕРАМИ, способными выполнить следующий шаг (второй критерий УМ) – разработать Стратегию. Нужно понять и внедрить первый критерий УМ, чтобы появилась возможность двигаться по спирали  нашего развития и самосовершенствования (в случае УМ – по девяти остальным критериям).
                   Роздуми про Базові цінності сучасної людини
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Цінністю можна назвати те, що має особливу важливість для людини, і те, що він готовий оберігати і захищати від зазіхань і руйнування з боку інших людей. 

Цінності є керівними життєвими принципами, оскільки за ними люди звіряють, що дійсно важливо і значимо, а що неістотно.
Цінності є могутнім регулятором індивідуальної і групової поведінки. Вони являють собою життєві принципи, що визначають не тільки ціль, але вибір особистістю способів реалізації поставлених цілей.  

Цінності кожної конкретної людини є її особистісними цінностями. 

Особистісні цінності розділяють на базові й інструментальні. До базових цінностей відносять ті, котрі значимі для людини самі по собі. Як приклад можна назвати успіх, гармонію стосунків, свободу, порятунок душі тощо. До інструментальних цінностей відносять ті, що мають значення як засіб або спосіб досягнення цілей, наприклад сміливість і великодушність, здібності і кругозір, допомога і незалежність, тощо. 

Особистісні цінності впливають на мотивацію і поведінку людини. Так, люди з різними цінностями вибирають різні способи реалізації схожих мотивів.

Серед особистісних цінностей є унікальні, характерні тільки для даного індивіда, і цінності, що поєднують його з визначеною категорією людей. Це цінності групові, що формуються в формальних і неформальних громадах. Формування групових цінностей у робочому середовищі організацій і цінностей людей, які в них працюють, відбувається усвідомлено завдяки продуманій політиці менеджменту по розробці стратегічно важливих організаційних цінностей, що не суперечать особистісним і груповим цінностям з наданням відповідної підтримки їх носіям. Це відбувається в процесі розвитку організацій за допомогою поступової кристалізації загальних цінностей на основі досвіду взаємодії працівників і майже непомітної зміни цінностей як наслідку змін взаємовідносин, мотивації та життєвих перспектив. При цьому організаційні та індивідуальні цінності повинні бути взаємодоповнюваними і несуперечливими, в іншому разі організації будуть неефективними, а їх цілі – недосяжними. Наявність загальних цінностей допомагає людям розуміти, допомагати, підтримувати одне одного і співпрацювати. Відсутність загальних спільних цінностей розділяє людей по таборах, перетворює їх в  опонентів, суперників і супротивників. 

За результатами опитування кінця ХХ - початку ХХІ століття менеджерів російських компаній на предмет виявлення базових особистісних цінностей практично усі респонденти (більше 80%) визначили пріоритетними наступні цінності: майбутнє благополуччя   близьких людей (діти і батьки), повага навколишніх, мир, любов, порядність, розвиток кар'єри; незначний відсоток респондентів (більше 10%) визначили домінуючими цінностями особисте матеріальне благополуччя, самореалізацію, саморозвиток, можливість реалізувати своє бачення справи, комфорт, внутрішній спокій, влада, успішне функціонування організації, самоповага, відповідальність, професіоналізм і соціальний захист; 2% респондентів домінуючими цінностями назвали здатність бути прикладом для навколишніх, національну гордість, незалежність, вірну дружбу, спілкування з друзями, гумор. Заради збереження найважливіших цінностей більшість учасників дослідження були готові пожертвувати такими цінностями, як пізнання нового, подорожі, цікаві знайомства, задоволення, бути ідеалом, кар'єрні і владні амбіції, творчість, незалежність, повага підлеглих, вихованість, реалізація особистісного потенціалу, фінансове благополуччя, комфорт.

Є цінності, що важливі для всіх людей і мають загальнолюдське значення. Це загальнолюдські цінності, наприклад: мир, свобода, життя, взаємоповага, взаєморозуміння, доброзичливість, допомога потребуючим,  ввічливість, любов. 

Розмитість цінностей обумовлює непослідовність вчинків, оскільки впливати на таку людину легше, ніж на людину з чіткими і безсумнівними цінностями.  Ясність і несуперечливість індивідуальних цінностей виявляється в силі життєвої позиції особистості, її активності, відповідальності за себе, інших і оточуюче її середовище, готовності йти на ризик для досягнення цілей,  ініціативності, творчості і внутрішній мотивації до досягнень. 

Критеріями ясності особистісних цінностей є: регулярні роздуми про те, що важливо і неважливо, добре і погано; ясність сенсу життя;  здатність узяти під сумнів свої цінності; відкритість свідомості для нового досвіду; прагнення зрозуміти погляди і позиції інших; відкрите вираження своїх поглядів і готовність до діалогу; послідовність дій, відповідність слів і діла; прояв рішучості і стійкості у принципових питаннях; відповідальність і активність. 

Основою формування життєвої позиції особистості є піднесення рівня її свідомості до якомога вищого рівня духовності, що веде до усвідомлення єдності буття.

Цінності і  відповідно їм сформована суспільна мораль - феномен конкретно-історичний. Їх формування відбуваються під впливом змін в оточуючому середовищі і на кожному етапі розвитку суспільства вони мають свою специфіку.
Якщо говорити про Україну у даний історичний момент її розвитку, то суспільна мораль  у більшості випадків свідчить про попирання загальнолюдських цінностей,  що відповідно має свою проекцію на формування базових цінностей сучасних людей, яких не оминає і  процес глобалізації, що також формує нові суспільні цінності на основі тих же базових цінностей кожного.

Без таких моральних цінностей як чесність, совість, свобода, відповідальність, гідність, доброта, толерантність не можна навіть сподіватись на поліпшення ситуації, в якій перебуває Україна. 

Якщо схилитися до визначення цінностей як таких, що визначають чи регулюють відношення людини зі світом, іншими людьми та самим собою, то можна запропонувати наступне бачення базових цінностей, які формуються на основі загальнолюдських цінностей:

	Я і світ (чи природа)
Ціннісне ставлення до природи виявляється у таких якостях: усвідомлення значення природи в житті людини, почуття особистої причетності до її збереження; здатність гармонійно співіснувати з природою.

 Ціннісне ставлення до природи відтворюється в екологічній культурі (у тому числі інформаційного простору) і є обов’язковою умовою сталого розвитку суспільства, узгодження економічних, екологічних і соціальних чинників розвитку як будь-якої держави, так і  усього світу зокрема.


	Я та інші (чи соціум)
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави виявляється у таких якостях, як патріотизм, національна самосвідомість, правосвідомість, політична культура та культура міжетнічних стосунків.
Патріотизм і національна самосвідомість включає: особисту ідентифікацію із своєю нацією, усвідомлення спільності власної долі з долею Батьківщини, віру в її духовні сили та майбутнє; волю до праці на користь народу; вміння осмислювати моральні та культурні цінності, історію, звичаї, обряди, символіку; систему вчинків, які мотивуються любов’ю, вірою, волею, осмисленням відповідальності перед своєю нацією.  

Розвинена правосвідомість – виявляється в усвідомленні особистістю своїх прав, свобод, обов’язків, свідомому ставленні до законів та державної влади.
Політична культура включає політичну компетентність (знання про типи держав, політичні організації та інституції, принципи, процедури й регламенти суспільної взаємодії, виборчу систему), а також лояльне й водночас вимогливе ставлення громадян до держави, її установ, органів влади, здатність брати активну участь у прийнятті політичних рішень. 

Культура міжетнічних відносин передбачає наявність знань і поваги до прав людини; інтересу до представників інших народів; толерантне ставлення до їх цінностей, традицій, мови, вірувань; вміння йти на компроміси з різними етнічним та релігійними групами заради соціального миру.

Ціннісне ставлення до людей виявляється у прояві чуйності, чесності, працелюбності, справедливості, милосердя, толерантності, терпимості, миролюбності, доброзичливості, готовності допомогти іншим, обов’язковості, добросовісності, ввічливості, вмінні працювати з іншими, здатності прощати і просити вибачення, протистояти проявам несправедливості, жорстокості, тощо. 


	Я і я (чи Людина)
Ціннісне ставлення до себе передбачає вміння цінувати себе як носія фізичних, психічних та соціальних сил і виступає важливою умовою сформованості моральної життєвої позиції, показником якої є активна за формою і моральна за змістом поведінка, єдність слова і діла.

Важливою складовою моральної життєвої позиції особистості є ціннісне ставлення до праці, яке передбачає формування працелюбності як базової якості особистості, розвинену потребу у трудовій активності, ініціативності, готовності до творчої діяльності, духовного росту й самореалізації в умовах змін.




СИСТЕМА   ЦІННОСТЕЙ   ХХI  СТОЛІТТЯ,
РОЗДУМИ  ПРО  НАПОВНЕННЯ СИСТЕМИ  ЗМІСТОМ 
Петюшенко Людмила , к.т.н. Центр розвитку дитини, людини та сім’ї «Сін».  

   Тел. 066-155-18-59; E-mail:CentrSinMay2017@ukr.net 
                            Сайт:   www.ineolog.nethouse.ru             

    Вищою цінністю серед «вічних цінностей», які наукова думка людства виявляла  в усі часи людської історії, вважалось людське життя. В наш час людське життя фактично цінністю не являється. Проводиться тотальна пропаганда нікчемності людського життя, тому автоматично припиняється  дотримання всіх установок, які забезпечують це саме людське життя (вони перестають бути цінностями).

     Наше завдання: повернути значущість цієї цінності і разом з нею повернути значимість установок (назвемо їх нормами), які здатні забезпечити безумовну повагу до цієї цінності та її дотримання.

     Для цього потрібна духовність, яку ототожнюють з культурою народу, нації. Тільки при наявності високого духовного рівня розвитку можуть бути створені необхідні для людського життя закони (норми, або як раніше їх називали - кони), а також ці кони зможуть  беззаперечно дотримуватися.
      Ще треба брати до уваги те, що за кілька сотень (тисяч) літ людство, всі люди Землі, нанесли величезну шкоду своїми діями нашій планеті. І тому вже недостатньо локальних (місцевих) заходів для забезпечення людського життя вдома, на роботі, в суспільстві, бо під загрозою саме місце проживання людства – планета Земля, яка є складовою Всесвіту.
     Тому на  перше місце в Системі цінностей виходить життя на нашій планеті Земля (її надра, повітря, водні ресурси, ліси, мінеральний світ і тваринний світ, складовою частиною якого є людина і її життя). Більш того, древні тексти, а також останні дослідження у сфері точних наук підтверджують той факт, що не лише виключно людина є розумною істотою на планеті Земля, чим вона пояснювала «право» вбивати інших істот (тварин, рибу, птицю).
      Відмінною особливістю сьогоднішнього розуміння змісту слова «людина» є наявність у «людини» почуття відповідальності за весь світ, за всю Землю, за всіх істот, які втілюються і проживають свій життєвий шлях поряд з нею. 

      Виходячи з цих констант, пропонується триєдина система, що складається з трьох розділів: Перший розділ – це формулювання, в яких зафіксовані найважливіші, глобальні установки, необхідні для нашого розвитку (виживання на даний момент часу) – назвемо їх Головними установками або принципами.

      Другий розділ – це формулювання умов, які необхідні для забезпечення життєдіяльності Головних установок – назвемо їх нормами.

       Третій розділ – це правила, приклади і пояснення для єдиного (однакового) розуміння норм. Ці три розділи складають одне ціле. Окремо взяті норми або правила, навіть якщо їх намагаються дотримуватись, не забезпечують нашого розвитку (виживання). Такий метод називають цілісним підходом, або інтегральним, або інтегративним, а ми його називаємо системним, а все разом – Системою цінностей.              

Розділ I. Головні установки

1.1. Прийняття на себе свідомо відповідальності за життя на Землі у всіх її проявах. 

       Девіз: «Я відповідаю за життя на Землі!».

1.2. Розуміння, розвиток, наявність почуття любові до оточуючого світу (до себе, до 

       рослинного, тваринного, мінерального світів, до інших людей). Девіз: «Я люблю тебе,   

       життя!».

1.3.  Прийняття на себе свідомої відповідальності за виховання у собі духовних (етичних і позитивних психологічних) якостей; фізичного здоров’я, відповідальності за свою сім’ю, відповідальності за те, щоб дотримувався принцип «відноситись до інших так, як ти хотів би, щоб відносились до тебе»,  принцип «не нашкодь!» Девіз: «Думай і піклуйся про інших так, як про себе!». 

Разділ II.  Норми, які забезпечують життєздатність Головних установок
Для 1.1. - В науці: приймати до розгляду, затвердження і у виробництво  лише ті проекти, які не порушують Головних цінностей. Обирати пріоритетними такі ідеї і проекти, які спрямовані  на реанімацію або підтримку оточуючого середовища (ОС), включаючи людину, виключити їх забруднення, руйнування, використовувати раціонально і бережливо, заліковувати рани, нанесені бездумною і бездуховною діяльністю; переглянути моду на їх використання, відновлювати  порушені ресурси; піклуватись про них.

У виробництві: всі виробничі процеси переглянути на предмет  пошуку шкідливого впливу на ОС і людину та їх повного виключенння.
У повсякденному житті: відповідати  за розробку, втілення і підтримання соціальних норм, які забезпечують нормальне життя кожної  людини від її народження і до її останнього дня життя на Землі, а також  які забезпечують дотримання людиною цих норм.

Тут: виховання майбутніх батьків, починаючи з шкільного віку; просвіта всього населення знаннями Нової епохи; освіта, що містить академічні та інеологічні зання, основа яких – розуміння зв’язку людини з життям Всесвіту.
Для 1.2. – Любов до всього  проявленого і не проявленого світу, співчуття, милосердя, етика, альтруїзм, бажання допомагати іншим, благородство, терпіння, відсутність почуття заздрості, відсутність почуття вседозволеності, розуміння і дотримання етичних  рамок, встановлених суспільством тощо.

Для 1.3. – отримувати інеологічні знання і на їх основі здійснювати духовне і фізичне самовдосконалення; регулярно переглядати відповідність норм зростаючій самосвідомості людей; 
культивувати (вирощувати) Любов, повагу, взаєморозуміння, здатність прощати, готовність просити пробачення, взаємодопомогу, бажання працювати на благо сім’ї, бажання виховувати дітей, вміння берегти цноту, берегти досягнуте (любов, відносини), здатність тримати  обіцянку, совість, ввічливість, вірність, співчуття, справедливість, працелюбство, працездатність, милосердя, толерантність, терпимість, миролюбність, добросовісність, обов’язковість, повагу, доброту, вміння співпрацювати з іншими, хоробрість, здатність протистояти  проявленням несправедливості, жорстокості  і  т.д.;

дотримуватись законних прав  дітей, подружжів, батьків, виховувати майбутніх батьків;

мати свободу и можливості всіх громадян реалізовувати право вибору релігійного або нерелігійного способу життя, сповідання будь-якої поважаючої життя людини віри і належності до будь-якої миролюбної конфесії;

свободу та забезпечення можливості обирати і бути обраним в керівництво державою;

свободу слова (вільна можливість виказувати власну думку відносно результатів і дій обраних  у владу чиновників);

забезпечення доступу всіх членів суспільства до не викривленої інформації щодо подій в державі, конкретному регіоні, місті, селищі, селі;

свободу мирних зібрань;

забезпечення можливості зміщення обраних у владу чиновників при недотриманні ними вимог до посади;

забезпечення розробки простих і «прозорих» норм і правил, що дають можливість ефективно управляти народним статком (інтелектом, природними і матеріальними ресурсами);

забезпечення гідних людини прав для усіх громадян на одержання пенсії пропорційно робочому стажу, інтелектуальному рівню, вкладу у соціальні програми, кількості народжених і вихованих дітей;

забезпечення гідних людини рівних прав  для усіх громадян, що отримали інвалідність при  виконанні завдань задля народу (наприклад, при спасінні під час пожежі, повені тощо), на одержання державної  медично-психологічної допомоги, додаткових квадратних метрів житлової площі, додаткових коштів; 

піклування про дітей: забезпечення дітей гідною просвітою і гідною освітою;

піклування працевлаштуванням молоді;

піклування про наявність робочих місць для усіх працездатних громадян;

піклування про слабких: забезпечення потреб непрацездатних членів суспільства (дітей, пенсіонерів, інвалідів  гідними людини житлом, їжею, медично-психологічною допомогою); 

піклування про спадок для майбутніх поколінь, у тому числі, створювати історичні хронологічні тексти (про правдиві події в межах історичного часу двох-трьох попередніх і дійсного поколінь).

Розділ III . Приклад правил

Цінність I.3. Відповідальність за сім’ю.  Норма «Виховувати майбутніх батьків».

Правило 1.  З дитячого віку  викладати у дитячих садках, школах, учбових закладах Курс про інформаційно-енергетичну  взаємодію людини і Всесвіту (інеологія).

Пояснення правила 1. В дитячих садках  це ігри та заняття, які пояснюють дитині що:

-  вона не «цар» Природи, а лише частка великого світу,  який називається Природа.

-  як вона буде відноситись до світу Природи, так і Природа буде відноситись до неї;

-  необхідно берегти кожне деревце, кущик, травинку, квіточку,  тварину, кожне живе створіння  в дикій  Природі и тим більш приручених людиною;

- засмічувати простір  брудними словами дуже шкідливо для власного здоров’я і планів; 

-  чистота і акуратність потрібні скрізь –  в поведінці, в одязі, на вулиці, вдома, в дитячому садку. 

В школах це аналогічні уроки, але з більш серйозними, а в старших классах і ВУЗах – з науковими доказами, які пояснюють у тому числі, що: людина багатомірна сутність, має крім фізичного тіла кілька невидимих тіл, фізичне тіло є формою для Духа, тобто для Бога, тому жінка, що народжує форму для Бога є Богородицею; программа кожної людини визначається датою народження і може бути встановлена розрахунковим методом.

Дух має дуже високу частоту коливань (вібрацій). Для високих частот потрібні відповідні чисті духовно форми.  Підлітки  здатні зрозуміти, що, додержуючись цнотливості, етичних норм і чистоти  відносин між юнаками і дівчатами, вони не створять умов, при яких у незрілі фізичні тіла можуть увійти недосконалі створіння.   При вступі у законний шлюб  чистих думками і тілом людей створюються умови для входження в земні форми досконалих  духів. Таке розуміння має створити відповідні риси характеру: хлопчики оберігають чистоту дівчат, а дівчата зберігають чистоту  до заміжжя.

Розробити подібні правила для кожної норми та навести сучасні пояснення їх суті.

Наступила пора передавати і одержувати ці знання.

      СИСТЕМА ЦІННОСТЕЙ ТРЕТЬОГО ТИСЯЧОЛІТТЯ.  

                                    ДРУГА РЕДАКЦІЯ

Петюшенко  Людмила Миколаївна

Центр розвитку дитини, людини та сім’ї «Сін», м.Київ

Тел.(044)483-82-14; моб. 066-155-18-59; 
           E-mail: CentrSinMay2017@ukr.net; www.ineolog.nethouse.ru
Варіант Системи цінностей третього тисячоліття, як наша з вами спільна робота, був опублікований минулого року у матеріалах XII форуму. Протягом року, що минув, продовжувалась робота над  осмисленням великої кількості думок і матеріалів на цю тему та осмислення  цього документу в цілому.

Результати наступні.

Залишилась без змін структура Системи цінностей, тобто:

Головна цінність – наша планета. Характеристикою цієї цінності є здоров’я планети разом з усіма світами, які є її творіннями і, одночасно, її частками (це повітря, вода, надра, земля, рослинний і тваринний світ, люди та людські думки, тобто ноосфера) . Для забезпечення цієї цінності необхідна свідома планетарна відповідальність кожного за все, що відбувається у кожний момент життя на Землі та у житті кожної людини. Тобто це вже реальні завдання для кожної людини. Це дії, але вони мають нематеріальну природу, бо знаходяться у думках та душі людини. 

Втілюватись такі думки повинні у наміри, які відображаються у планах і стратегіях.

Плани і стратегії самі по собі не працюють. Потрібні механізми, що запускають їх у дію. Такими механізмами є правила, норми, схеми (найсучасніша з схем – це відома вам УМ), які беззаперечно спонукають виконувати передбачені у планах і стратегіях дії. 

 Все це було передбачено у попередньому варіанті Системи цінностей, що вже була опублікована. Але тоді ми не акцентували уваги на тому, що потрібно чітко розрізняти  дві складові – нематеріальні, духовні (ненаукові) та матеріальні (наукові) задачі.

Якщо цього не зробити, то дуже важко встановити де саме знаходяться відповіді, хто може найкраще втілити необхідні правила та норми.

Тому, повертаючись до попередньої версії Системи цінностей, розглянемо її структуру  і встановимо (наскільки зможемо на даний час) - яка складова повинна бути задіяна першою – духовна чи  матеріальна. Наприклад, що потрібно в першу чергу: дати людині сучасні інеологічні знання про безпеку та небезпеку їжі, чи спочатку потрібно налагодити виробництво достатньої кількості продуктів харчування. Відповідь очевидна. Спочатку знання, бо небезпечні продукти потрібно вилучити з вживання, тобто, припинити їх виробництво. Мабуть, це не сподобається виробникам, але на те ми й громадськість, щоб направляти будь-яку діяльність у потрібне безпечне русло, а не підстрибувати на мотузці чужих доходів, що неминуче призводять до фізичних хвороб і людини, і довкілля. Так само і з іншими матеріальними предметами споживання та вживання (одягом, меблями, будівництвом, видобуванням, переробкою тощо).

Виходячи з того, що потрібно в першу чергу аналізувати нематеріальні (або духовні) обґрунтування, зробимо  це наступним чином.

Випишемо  цінності з попередньої версії Системи цінностей і до кожної знайдемо джерело інформації про її «вагу» і використання в житті людей у минулому, а також сучасні наукові або ненаукові (езотеричні, релігійні, обрядові, казкові, народні) пояснення. Я це зроблю лише для прикладу, щоб ми зрозуміли, що є багато звичаїв,  що використовуються  нами традиційно, але за повної втрати знань про істинне призначення того чи іншого дійства.  Нам  кажуть: роби так, чи роби ось так, і ми повторюємо. А що при цьому відбувається? Для чого ми повинні щось таке одягати, їсти чи, навпаки, не їсти, так складати пальці, чи інакше…Ми навіть не замислюємося.

Ось саме з цього моменту ми починаємо розуміти, що потрібно звернутись до народних традицій, народних переказів, пісень, мелодій, обрядів, манер поведінки, але з’ясувати, чому саме так, а не інакше. І ось саме тут потрібно застосувати доступні нам сьогодні знання з інеології. Нагадаю, що інеологія – це знання про інформаційно-енергетичний обмін між людиною і всім, що її оточує у видимому і невидимому світі. Це знання сьогодні сегментоване, сегменти мають різні назви (ноосферна освіта, філософія, екологія, акмеологія, релігія, академічні науки, в тому числі, валеологія), але ми маємо говорити про суть незалежно від того якими назвами  цю суть охрестили. 

Для всіх людей дуже важливими є свята та ритуали (звичаї), пов’язані з святкуванням. Важливими – значить цінними. Поставимо питання: для чого людині свято? Свято завжди створює піднесений настрій, тобто «стягує» позитивні енергії  людини докупи задовго до святкової дати і ці енергії мають надихати людину. Але людина енергетично  залежить від впливу Сонця, Місяця, зірок та інших космічних впливів. 

Наприклад,  святкування Нового року 1 січня. 

 Не так давно Новий рік зустрічали у день Весняного рівнодення. Саме у цей день завершується  річний цикл обертання Земної вісі по орбіті навколо Сонця, і Земля, нахиляючи власну вісь, з новими силами входить у новий черговий річний цикл, а разом з нею і все живе на Землі, у тому числі кожна людина. Відбувається наповнення потужними космічними енергіями для розвитку, а не лише збіднілими ще й викривленими останніми століттями людськими. Тобто, назва зберігає інформацію про цінність для людей початку нового (наступного) кругообігу, але не надає тих можливостей, якими люди могли б скористатись для власного благополуччя. Це лише малесенький штрих щодо свят, які поважали наші предки всього кілька століть тому. А ми таку космічно-міфічну історію не вивчаємо.  Тому святкування подібних свят не можна віднести до першочергових цінностей, бо від них майже нічого не залежить у людському житті. Тим більше не можуть бути цінностями придумані свята, на кшталт «День будівельника», чи «День святого Валентина», тим більше, що ці «свята» проходять по ганебним для людей сценаріям: 1% часу присвячується інформації про повід для святкування, а 99% - шкідливій їжі та руйнуючому впливу алкоголю, руйнуючому впливу звуків «музики»,   хоча люди можуть відмічати такі дні, шануючи працівників чи один одного, але звичаї  мають бути гармонійні.   

Ще один приклад – це одяг. Роздмухування ажіотажу навколо «модного» ще й дорогого одягу, який щороку змінює стилі, та сучасних правил етикету, що диктує постійно оновлювати гардероб, призводить  до все більшого висмоктування природних ресурсів.  Вже тільки через це одяг не може бути цінністю, а він скоріше навпаки – антицінність, а любителі хизуватись багатим  модним одягом повинні вважатись шкідниками. Більш того, не маючи знань про те, який одяг є безпечним, сучасні модники стають заручниками енергетичного впливу всього того, що на себе надягають, та всіх енергій, які  одяг пропускає.

Погляньте на російські сарафани, українські сорочки та шаровари, мусульманські галабеї та шаровари, індійські сарі тощо. Це захисні оболонки для людських тіл, бо в них майже немає швів, вони майже повністю закривають тіло від енергетичного впливу недобрих очей і думок. Оздоблення національною вишивкою є також енергетичним захистом, бо вишивка – це геометрія Всесвіту. Оголені частини тіла – це беззахисна ситуація, бо руйнуються тонкі тіла, а за ними і фізичне тіло. Ось до чого призводить відсутність інеологічних  знань про зв’язок невидимого духовного світу з матеріальним.

З цих двох прикладів повинно бути зрозуміло, що багато які наші звички і бажання, які ми вважаємо цінностями, насправді такими не являються. Тому наш перелік цінностей має суттєво скоротитись, щоб залишились у цьому списку лише дійсно важливі бажання (це буде духовний аспект цінностей) і напрацьовані для їх реалізації правила та норми.

Наприклад, цінністю має бути здоров’я і всі заходи для його забезпечення (як загартовувати людину з дитячого віку, чому навчати,  як одягати, як годувати, де та в яких умовах жити тощо).  А от лікування хвороб має поступово бути витіснено гармонізацією загального стану людини. Хвороби видумали недолугі люди, у природі їх немає, а є порушення енергетичного обміну у невидимих тілах людини, що і призводить до проявлення у фізичному тілі. Маємо знати і  вивчати інеологію, яка містить цю інформацію.

На завершення тез про Систему цінностей можна  висловити наступне.

1. Іерархія цінностей нами визначена вірно (див. брошуру).

2. Свідома планетарна відповідальність є головною цінністю, бо від неї залежить абсолютно все у житті кожної  людини і людства в цілому.

3. Кожна цінність складається з двох аспектів – духовного, невидимого і матеріального, фізичного.

4. Для з’ясування істинної «ваги» бажання, яке ми вважаємо цінністю, потрібна значна спільна робота мистецтвознавців, істориків, допомога збирачів фольклору і наукових діячів. Можливо, на перших порах це мають бути громадські благодійні ініціативи (до включення цих робіт у плани відповідних міністерств).

5. Щоб наші плани, стратегії, кроки, дії по гармонізації суспільного життя були ефективними і працювали, потрібне тотальне інформування людей всіх вікових категорій  про інформаційно-енергетичний обмін між нами усіма та Всесвітом.  Назвемо це інеологічною  просвітою незалежно від багатьох інших назв.

6. За відсутності будь-якого державного фінансування таку просвітницьку діяльність можуть виконувати  громадські об’єднання та приватні організації.

7. Систему цінностей необхідно постійно переглядати і, якщо  ми починаємо по-іншому її розуміти, коригувати хоча б щорічно.

8. Систему цінностей необхідно тиражувати, роздавати людям перевірену редакцію кожного року, тому що кінцевого варіанту ніколи не буде.

9. Схема гармонізації суспільного життя (задля цього ми розробляємо Систему цінностей) виглядає так: Інеологічна просвіта →освоєння системи цінностей → розробка нових стратегій розвитку, планів виробництва, норм і правил життя, → ревізія існуючих технологій на предмет їх відповідності інеологічному уявленню про світ і роль людини у ньому →приведення конкретних процесів у відповідність до інеологічних норм або їх ліквідація.

10. Заключною процедурою (виділяю її окремо) є реалізація такого права людини, як СВОБОДА. Це право тлумачиться сьогодні як хаос, непокора будь-яким нормам. Насправді свобода полягає в усвідомленні необхідності додержання напрацьованих суспільством норм і правил (моральних, етичних, екологічних, педагогічних, економічних, технічних тощо), а також необхідності контролю за додержанням цих правил та норм і здійсненні  необхідних дій, якщо вони порушуються людьми.

РОЛЬ І МІСЦЕ ЦІННОСТЕЙ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ  ПРОЦЕСІВ СУСПІЛЬНОЇ ІНТЕГРАЦІЇ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ РОЗВИТКУ УКРАЇНИ
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Як означити цінності, які є рушіями потужних суспільних змін та які впливають на прийняття  та впровадження у життя важливих суспільних рішень?


Почнемо з визначення та означення деяких систем поділу цінностей.


Парадокс визначення цінностей полягає у тому, що цінності не підлягають чіткому визначенню з позицій людського раціоналізму і логіки, але лежать у площині руху до певного ідеалу. 

Цінності – все те, що володіє потенціалом блага і тим самим дає поштовх до дії, спрямованої на здійснення цього блага [2].

Цінності – це основні елементи світогляду людини, певний ідеал особистості, міра значущості речей, явищ, подій. Цінності – це те, на базі чого ми приймаємо рішення, і які визначають стандарти нашої поведінки [2]. 

Життєві цінності людини поділяють на вітальні, соціальні, релігійні, естетичні, моральні та політичні. Усі вони корелюють із загальнолюдськими цінностями (система аксіологічних моральних  максим, не пов’язаних ні з історичним періодом, ні з традиціями окремого етносу, але  наповнюючись у кожній цивілізаційній соціокультурній традиції власним конкретним сенсом і змістом, відтворюється в будь-якому типі культури як цінність). Соціальні цінності наповнені  суспільними поняттями, пов’язаними з якістю життя в соціумі – благополуччя, соціальна рівність, особиста незалежність, професіоналізм, комфортна робота тощо. Політичні цінності співвідносяться з нормами та ідеалами управління державою, з-поміж яких - свобода слова, громадянська свобода, правопорядок, законність, безпека життєдіяльності [1, 238-239].

Цінності (за Едуардом Помиткіним) можна  віднести до відповідного рівня свідомості: рівень самоствердження, рівень сімейних цінностей, рівень соціальних цінностей, рівень загальнолюдських цінностей, рівень духовних цінностей.


Цінності можна поділяти за системами (модель спіральної динаміки систем цінностей за Клером Грейвзом): просте виживання (початковий рівень системи цінностей суспільної свідомості – реактивно-автоматичний); клан: духи племені (пошук соціальної стабільності через відчуття приналежності до певної соціально-професійної групи – самопожертва і цінності, орієнтовані на групу – інтегрально-анімістичний); право сили (егоцентрично-власницький з цінностями, орієнтованими виключно на себе); правила: сила догми (цінності абсолютистсько-праведні - самопожертви за диктатом ідеологі вищої влади, морально-етичний (релігійний) абсолютизм); досягнення та змагання (множинно-матеріалістичний з цінностями самовираження для досягнення бажаних цілей і матеріального благополуччя); гармонія відносин (персонально-релятивіський з ключовими цінностями гуманізму і людяності, самопожертви заради щастя інших, єдності та рівності); вільний потік (системно-екзистеційний з цінностями самовираження для досягнення особистої свободи, творчості, інтегративності, системності, функціональності, цілісності, природності, екологічності); глобальна гра ( трансперсонально-глобальний з ключовими цінностями всесвітоцентрованості, власного перетворення себе у внесок глобального розвитку та еволюції). У здоровому суспільстві вони усі присутні. Конфлікт чи протистояння  між групами свідчить про відсутність деяких з них. За наявності соціальних груп з різними рівнями цінностей використання  цієї системи дає змогу проаналізувати наявність цих рівнів та визначитися з пріоритетними у групах з наміром впливу та формуванням бажаних цінностей задля звільнення суспільної свідомості від конфліктів цінностей і ціннісних систем. При протистоянні сторін ідеологічну перевагу отримує та, у  якої представлений більший спектр рівнів цінностей та  яка  здатна впливати на іншу сторону з вищого рівня цінностей [1, 250-251]. 

Окрім того, цінності поділяються на особистісні (власні) та колективні (суспільні) з визначеними спільними ціннісними орієнтаціями. 


Особистісні цінності є притаманними вже сформованій особистості, яка і покеровується ними при прийнятті рішень в особистому житті, однак не виключає їх поповнення, розвиток чи кореляцію у процесах взаємодії між членами соціальних груп завдяки включенню в дані процеси відповідних комунікацій з відповідною інформацією в них. 


Цінності та інформація, а саме - пропагандистська по їх поширенню та підтримці – два взаємопов’язані феномени впливу на суспільну свідомість. Пропаганда цілеспрямовано впливає на переконання і формує цінності, а цінності визначають її ефективність та задають критерії оцінки якості життя і безпеки  для суспільної свідомості [1, 241]. Даний процес забезпечуються через відповідні комунікації та системою зворотнього зв’язку в них. 


Пропаганда виступає одним із інструментів масової зміни систем суспільних цінностей [1, 251-252], особливо коли вона набуває форми інформаційно-пропагандистської війни, яка є радикальною, швидкою та цілеспрямованою (часто ще й руйнівною)  зміною ієрархії цінностей у суспільній свідомості конкретного народу чи соціальної групи.  Тому потрібно розрізняти два різновиди пропаганди:

· конструктивну (позитивну);

· деструктивну (негативну).

Різниця між ними очевидна. Позитивна пропаганда не є маніпулятивною, бо відкрито і чесно доводить до свого споживача ті чи інші переконання в доступній формі. Її мета – сприяти соціальній гармонії, суспільній злагоді, духовному вихованню людей відповідно до загальноприйнятих цінностей. Позитивна пропаганда виконує в суспільстві виховну, інформаційну, роз’яснювальну функції та в інтересах тих, кому адресована, а не обмеженого кола зацікавлених осіб [1, 258]. Негативна пропаганда маніпулятивно нав’язує людям ті чи інші переконання за принципом “Мета виправдовує засоби». Її мета – розпалювання соціальної ворожнечі, ескалація громадських конфліктів, загострення протиріч у суспільстві. Основна функція такої пропаганди – створення ілюзорної, паралельної реальності з  перекрученою системою цінностей, переконань, поглядів в інтересах вузького кола осіб. Знищення вищих рівнів заради оманливих тактичних надбань на нижчих рівнях стратегічно соціальну систему веде до самоліквідації [1, 259].


Тому так важливо спочатку зрозуміти, які цінності стають пріоритетними на даному етапі розвитку суспільства.

Практика свідчить про те, що кожен історичний момент потребує формування та поширення конкретних цінностей у будь-якій соціально-економічній системі, до яких відносяться і різні суспільні групи. 


Суспільні трансформації та якісні зміни відбуваються під впливом сповідуваних та поширюваних у певний період часу цінностей, які стають спільними у суспільному вимірі та такими, що лежать  в основі спільної світоглядної концепції.


При цьому потрібно усвідомлювати, що сучасна інформаційна пропаганда перетворилася на війну культур. При цьому доречно згадати змістовне наповнення терміну «культура» [3, 8]:


Термін «культура» виник від латинського «cultura», тобто обробка, виховання, освіта, розвиток, шанування .


На сьогоднішній день існує більше трьохсот визначень поняття культури. Проблема полягає в тому, що всі ці визначення є коректними, але одночасно залишаються неповними. Джерело цієї проблеми має методологічний характер, оскільки культура, будучи пов’язаною з людською діяльністю, не може бути обмежена за допомогою методик традиційної логіки. Саме тому у 1985 році на конференції ЮНЕСКО було сформульовано загальноприйняте визначення поняття культури, що стало результатом дискусії найавторитетніших вчених у цій галузі.

Культура – це комплекс духовних, емоційних та інтелектуальних рис суспільства, що виражаються не тільки у мистецтві, а в способі життя, світогляді суспільства на конкретному історичному етапі його розвитку.

Тобто системоутворюючим елементом поняття культури постає категорія світогляду.


Якщо розглядати суспільство як таке, що складається з різних суспільних груп, соціально-економічних організацій та ідеологічних платформ, то із загального визначення культури можна зробити перехід до поняття організаційної культури з означенням у цих визначеннях ціннісної складової [3, 25]:
 
Організаційна культура – поняття колективне, тобто являє собою дещо спільне для групи людей, які пов’язані певною соціальною організацією. Необхідною умовою виникнення культури є спілкування членів групи між собою.


Організаційна культура – це сукупність матеріальних, духовних, соціальних цінностей, створених та таких, що створюються співробітниками організації, в процесі трудової діяльності та відображають неповторність, індивідуальність цієї організації.

Організаційна культура – це сукупність випрацюваних у процесі діяльності конкретної соціальної організації загальних цінностей, правил, норм поведінки персоналу та традицій, що сприяє інтеграції всіх категорій працівників і має безпосередній вплив на процес забезпечення стратегії даної організації. 
 

Організаційні цінності – це загальні переконання з приводу того, як  і за допомогою чого належить діяти членам колективу, щоб досягти мети діяльності організації, дотримуючись суспільних норм моралі та етики діяльності.  

Якщо зважати на те, що об’єктом дослідження організаційної культури може бути будь-яка соціально-економічна система, що піддається управлінню [3,19], та повернутися до визначення цінностей кожної окремої людини, яке підтверджує, що цінності є основним елементом її світогляду, то саме через управління процесами формування організаційних спільних цінностей окремих соціально-економічних чи інших суспільних груп та ідеологічних платформ, які, в сою чергу, можна укрупнювати за ринковими сегментами з виходом на рівень держави як суспільства, кожна людина може бути долучена до формування спільної світоглядної концепції, яка стане і для неї орієнтиром при досягненні своїх планів. 


Дамо ще одне означення [3,25]: Організаційна культура являє собою механізм, що формує ціннісний, світоглядний та поведінковий стан членів угруповання, що обмежує сприйняття явищ з одного боку, з іншого, полегшує їх осмислення.

На рівні суспільства можна сформувати такий механізм шляхом означення пріоритетних цінностей на даному етапі розвитку держави, для чого можна скористатися інтегралом [1, 252]:

· виявлення цінностей;

· визначення найважливіших цінностей;

· знаходження тих цінностей, яких бракує, і визначення їхнього місця в ієрархії;

· зміна цінностей або зміна ступеня їх значущості;

· інтеграція конфліктуючих цінностей і ціннісних систем;

· ідентифікація та зміна цінностей.


Вище ми згадували про об’єкт дослідження організаційної культури. Тепер варто означити предмет її дослідження. Предметом дослідження організаційної культури є формування взаємовідносин і взаємозв’язків між елементами системи (людьми чи підрозділами, індивідами в організації) та зовнішнім середовищем, що забезпечує самоорганізацію cоціально-економічної системи, а також процес формування основних цінностей організації [3, 19]. Цінності організації повинні поєднануватися з особистими цінностями членів колективу, що сприяє відкриттю їх внутрішньої мотивації, забезпечує інтеграцію (процес досягнення єдності зусиль усіх підрозділів організації для досягнення її задач і цілей [4, 9]) та формує відданість даній системі. Тоді, виходячи знову-таки з визначення: «Організаційна культура відіграє роль програми, що визначає певну поведінку соціальних систем різного рівня.» [3, 25] та враховуючи той факт, що саме цінності є могутнім регулятором індивідуальної і групової поведінки на рівні будь-якої суспільної, соціально-економічної системи чи ідеологічної платформи (організаційної, релігійної, партійної, державної тощо) з відповідно вже сформованою ієрархією цінностей, можна завдяки процесам консолідації та інтеграції пришвидшити процеси означення спільних цінностей та процеси формування спільної світоглядної концепції українського народу.

Говорячи про український народ, спочатку потрібно визначитися і зрозуміти, що таке Україна. Цим питанням в Україні задалися члени Несторівської групи,  покеровуючись при цьому міждисциплінарним підходом із враховуванням релігійного та інших аспектів, досліджуючи і аналізуючи різні підходи до конфлікту ціннісних систем  за ознаками національної ідентичності, періодів історичного цивілізаційного розвитку (колоніальний, постколоніальний; індустріальний, постіндустріальний) та заходу на Україну правил Європи. Ці  показники усі зразу накладені на одних і тих же людей. При цьому у всіх соціальних групах співпадає показник відсутності безпеки, який також відноситься до категорії цінностей, що не відповідає євроінтеграції. Це не лише тому, що спрацьовує чинник культурного стресу, бо відсутній спільний понятійний контекст,  а ще й тому, що нас відрізняє недовіра до державних інституцій  та змішаність суспільних сенсів, по яких Україна ближча до Америки, ніж до Європи. 


Навіть за умови визначення та об’єднання українського суспільства навколо спільних цінностей та наявності сформованої спільної світоглядної концепції має бути запропонований механізм їх впровадження, підтримки та поширення, у процесі чого буде відбуватися формування громадянської свідомості. Однією з ключових складових забезпечення цього механізму є освіта і просвіта, які знаходяться у стані трансформації і також потребують змін.


На даний час в Україні освіта лишається традиційною, а традиційна освіта навчає знати, а не навчає вчитися, бо мотивується традиційними  зовнішніми чинниками і стимулами (оцінками) при незмінних усталених правилах (авторитаризм). Зміна ціннісних систем в освітній сфері у більшості випадків лишається виключно декларативними зовнішніми атрибутами, прояв чого не свідчить про внутрішні зміни і трансформації. Декларативна зовнішня форма може не відповідати внутрішньому змісту та бути далекою від нього. У такому стані речей криється прихована небезпека – стати механістичними, відкинути думки інших, вбити творчість, яка є проявом духовності кожного і тим, що забезпечує інноваційний поступ розвитку будь-якої соціально-економічної системи, що і призводить у перспективі до позитивних суспільних змін.


Хочемо того, чи ні – зміни відбуваються, тому постійно зростає кількість людей з активною життєвою позицією та готових до активної діяльності по розбудові, розвитку та ствердженню української державності, тому  серед переліку цінностей продовжують зростати такі, як гідність і компетентність.

 
Саме ці цінності у більшості формуються освітньою сферою у тісному їх поєднанні з процесами виховання.


Нетрансформована освіта в Україні продовжує орієнтуватися більш на теорію, ніж на практику, тому не готує кваліфікованих фахівців, здатних працювати в умовах змін та впроваджувати інновації у своїх сферах діяльності.


Важливо інтегруватися у процесах підготовки компетентних фахівців профільним громадським організаціям та державним інституціям, не підмінюючи при цьому понятійний апарат щодо компетентностей професійних духовно-моральними компетентностями, які відносяться не до компетентностей, а до цінностей, і які стають основою прийняття рішень як таких, що стосуються особистого життя, так і таких, що стосуються життя та розвитку соціально-економічних та суспільних систем. 


Для того, щоб будувати стратегії на майбутнє, потрібно досліджувати, аналізувати та розуміти поточний існуючий сучасний стан речей своєї держави. Тезово подамо дещо з таких досліджень та аналізу, представленого 26 квітня 2017 року учасниками Міжнародного форуму «Україна: як просуватись до миру під час війни?» у м.Києві, а саме: 

· кордон зіткнення цивілізації пролягає через Україну; 

· війна, якій приписують напрямок прогресу, не є цим напрямком;

· мир – єдиний справжній напрямок прогресу;

· справжній прогрес починається з наших думок і цінностей;

· культ миру лежить в площині взаємовідповідальності та інтеграції між усіма суспільними групами;

· примирення людських спільнот означає зосередити свою свідомість на досягненні миру, залишивши принцип толерантності і звернувшись до принципу діалогу, через який поширюються їх спільні цінності, що виходять за рамки цих спільнот через суспільний діалог;

· суспільний діалог стає щоденним соціальним зобов’язанням та основним у вирішенні конфліктів і передбачає збереження гуманізму у кожному з нас;

· діалог – це не перемовини з компромісами, а те, що призводить до пізнання різності кожного з його цінностями з подальшим формуванням та визнанням спільних цінностей та їх використанням і поширенням задля досягнення спільного бажаного результату – досягнення суспільної злагоди, прогресу і вдосконалення зовнішнього простору;

· якщо ми не пізнаємо один одного у результаті діалогу, то забезпечимо конфліктний тип поведінки того, кого не знаємо, а отже, не узгодимо спільну світоглядну концепцію по досягненню стратегічної мети  та не забезпечимо процес інтеграції;

· Україна може йти іншим шляхом, ніж країни Європи;

· реальна сучасна боротьба – боротьба за свідомість людей;

· інструментарій у боротьбі за свідомість людей:

       - інформація;

       - освіта;

       - виховання;

· інститути держави завжди були і будуть загрозою до добробуту людей;

· спочатку потрібно зміцнити інститути державної влади, які впроваджуватимуть зміни;

· безпека як цінність втрачається, коли традиціоналісти і ті, хто хоче змін вступають у конфронтацію;

· навіть у безпечних місцях з’являється відчуття страху;

· кредиту зовнішньої безпеки, як інші країни Євросоюзу Україна немає, тому українська безпека всередині;

· умови для формування відчуття безпеки:

- захист людської гідності;

- освіта; 

-  гуманістичні акції; 

- формування рівня свідомості. 


Виходячи з вище наведеного, можна зробити висновок про те, що можливості для ефективного розвитку і процвітання наша держава матиме тоді, коли в ній буде забезпечений процес інтеграції цінностей суспільних груп та вибудувана ієрархія систем цінностей на сучасному історичному етапі.  Це дозволить звільнити суспільну свідомість від конфліктів цінностей та сприятиме формуванню спільної світоглядної концепції щодо стратегічних перспектив України в контексті процесів її інтеграції у світове співтовариство.
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Академия тринитаризма

Ф.В. Заводин, А.А. Овсейцев

Новая энергетическая парадигма с ориентацией на Единую Науку

Цытата:
«Политизированность, многополюсность идеологий, ограниченность человеческих познаний в истоках энергетической жизни планеты и постоянная религиозная и идеологическая борьба, привели не только к острому социальному противостоянию, но и к хищнической потребительской деятельности человеческого сообщества. Эта борьба в первую очередь привела к ведению агрессивных войн и кровопролитных конфликтов и к получению от природы любым путем все большего количества житейских благ.

Человеческое сообщество, базируясь на этих ошибочных идеологических постулатах, постоянно стремилось к противостоянию, пыталось набирать высокие темпы технического “прогресса”, создавать все более мощную технику, с использованием большого количества высокоионизированных компонентов. Человечество настойчиво стремилось “покорить” Природу. Хищническая вырубка лесов, осушение и орошение огромных площадей, строительство мощных плотин, водохранилищ, большого количества аэродромов и космодромов, испытательных полигонов, энергетически мощных систем и особенно строительство чужеродных природе атомных электростанций; создание химического, бактериологического и атомного оружия и др. средств массового поражения; проведение наземных, подземных и подводных испытаний ядерного оружия, накопление и захоронение уймы радиоактивных отходов; развитие ракетной и космической техники и серии грозных техногенных катастроф, все это привело к формированию на планете крайне опасных искусственно созданных ионизированных систем – своеобразных экологических лишаев. Эти рукотворные процессы превратили планету в крайне опасную энергетическую систему глобального звучания. Именно эта, искусственно созданная энергетическая система и вовлекала в свой мощный и опасный энергетический водоворот не только самого Человека, растительный и животный мир, но и весь энергетический (экологический) фон биосферы планеты. Она глубоко затронула энергетику биосферы, электромагнитный фон атмосферы, гидросферы, верхних слоев литосферы и даже Космоса. Это, в свою очередь, резко отразилось на термодинамических и экологических параметрах этих жизненно важных сфер планеты.

Таким образом, человечество, опираясь на ошибочные идеологические и мировоззренческие постулаты, навязало биосфере планеты чуждую и несвойственную ей бурную энергетическую жизнь.

Человечество создало искусственным путем мощную общественную энергетически грозную агрессивную систему, не вписывающуюся не только в энергетическую жизнь планеты, но и в энергетику самого человека.

Развитие этой опасной рукотворной энергетической системы и породило ОСТРУЮ ЭКОЛОГИЧЕСКУЮ КАТАСТРОФУ глобального звучания.

Наша трагедия заключается в том, что мы, не успев познать сущность закона преобразования материи, вещества и энергии, грубо попираем и саму сущность работы энергетического котла планеты.

Наша неразумная производственная, хозяйственная и особенно агрессивная военная деятельность, привели к энергетическому дисбалансу качественного состава ионизированных компонентов в атмосфере и гидросфере, активно формирующих естественную основу энергетики биосферы планеты. Таким образом, несообразность развития общественных отношений с природой, привела к тяжелым энергетическим последствиям, и как следствие, к дестабилизации глобальных экологических процессов в биосфере планеты.

Результаты агрессивных воздействий человека на природу особенно наглядно видны на примере чернобыльской катастрофы, в очагах многочисленных взрывов и пожаров, возникающих на угольных шахтах, на нефтегазовых месторождениях, под ложами искусственных водохранилищ, в зоне аварий на атомных и других производствах, где в технологических процессах крайне неграмотно используются высокоионизированные компоненты, и где грубо нарушаются законы преобразования материи, вещества и энергии. Сюда же можно отнести и значительную часть аварий и катастроф, связанных с гибелью некоторых воздушных, наземных, подводных и космических средств, оснащенных мощными энергетическими установками. В большинстве этих и других техногенных аварий и катастроф, причины их возникновения надо искать в нашем агрессивном отношении к Природе. Природа нам мстит за нашу агрессию.

Необузданная потребительская деятельность человечества подготовила все условия для необратимой экологической катастрофы на Земле. Она резко осложнила условия развития животного и растительного мира и поставила само человечество на грань деградации и самоуничтожения.

Человечеству необходимо прислушаться к тревожному пульсу планеты. Необходимо остановить трагическую гонку к пропасти и основательно подумать о месте, отведенном человеку в этом энергетически активном и мудром материальном мире.

Природа диктует человечеству единственно правильный путь в решении острых экономических, энергетических, экологических и социальных проблем – строго соблюдать ЭТИКУ энергетических отношений с планетой и встать на путь ЕДИНЕНИЯ ЧЕЛОВЕКА И ОБЩЕСТВА С ПРИРОДОЙ НА БАЗЕ НАУЧНОГО МИРОВОЗЗРЕНИЯ.»


О подготовке к ХII Международному форуму
 «Этические и духовные пути развития общества». 

Май 2012 год, г.Киев
Л.Н.Петюшенко, к.т.н.,

 член правления Комитета по этике и гуманитарной экспертизе
Собравшись для обсуждения системы ценностей третьего тысячелетия (в развитие резолюции XI международного Форума «Этика…., 2011 год, г.Киев), члены Комитета по этике и гуманитарной экспертизе не смогли выработать единого мнения относительно самих ценностей.

   Поставив вопрос, что каждый из присутствующих считает лично для себя наибольшими, наивысшими ценностями,  мы попытались сформулировать по семь  самых важных с точки зрения каждого в отдельности требований (условий, ценностей).

     Только одно условие оказалось в списке у всех, причем, на первом месте,  – это планетарная ответственность, или, по-другому, ответственность за жизнь на планете Земля.

      Во всех остальных случаях мнения разделились.

Задумавшись, почему же люди, очень похожие по своему мировоззрению,  так различны в понимании того, что же все таки является самым важным в настоящее время для всех (для сообщества людей, для социума), я уяснила вот что.

      Если самой большой ценностью является ответственность каждого человека за выживание нашей планеты (восстановление недр, лесов, земель, водных ресурсов, воздуха, минерального, растительного, животного миров, в том числе и человека), то все остальные вытекают из этой основной.

   Если все понимают, что, разрушая планету,  мы ведем дело к уничтожению всего человечества, то отсюда произойдут следующие нужные мысли (назовем их ценностями).

   Выходит, что, что бы мы ни выдвигали, представляя, что это очень нужные ориентиры, нормы, правила,  они все обязательно должны вытекать из первой  самой важной установки, т.е. планетарной ответственности за  Землю и восстановление жизни на ней.  

Анализируя  каждое определение, претендующее на ценность в третьем тысячелетии, вы увидите, что это именно так и есть.

Анализ можно выполнять с разными подходами, например, ставя вопросы типа: 

-Без чего человек не сможет реализоваться в течение жизни?
Попробуйте ответить: без обрядов, без религии, без свободы, без ритуалов, без здоровья …. и т.д. А если не будет места для жизни?
Любой из ответов на поставленные вопросы корнями будет находиться  в  нормальной экосистеме планеты. Проще говоря, если не будет нормальной экосистемы, не спасут ни обряды, ни религии, ни ритуалы, не будет ни здоровья, ни свободы и т.д.  
СИСТЕМА   ЦІННОСТЕЙ   ХХI  СТОЛІТТЯ,
РОЗДУМИ  ПРО  НАПОВНЕННЯ СИСТЕМИ  ЗМІСТОМ 
Петюшенко Людмила , к.т.н. Центр розвитку дитини, людини та сім’ї «Сін».  

   Тел. 066-155-18-59; E-mail:CentrSinMay2017@ukr.net 
                            Сайт:   www.ineolog.nethouse.ru             

    Вищою цінністю серед «вічних цінностей», які наукова думка людства виявляла  в усі часи людської історії, вважалось людське життя. В наш час людське життя фактично цінністю не являється. Проводиться тотальна пропаганда нікчемності людського життя, тому автоматично припиняється  дотримання всіх установок, які забезпечують це саме людське життя (вони перестають бути цінностями).

     Наше завдання: повернути значущість цієї цінності і разом з нею повернути значимість установок (назвемо їх нормами), які здатні забезпечити безумовну повагу до цієї цінності та її дотримання.

     Для цього потрібна духовність, яку ототожнюють з культурою народу, нації. Тільки при наявності високого духовного рівня розвитку можуть бути створені необхідні для людського життя закони (норми, або як раніше їх називали - кони), а також ці кони зможуть  беззаперечно дотримуватися.
      Ще треба брати до уваги те, що за кілька сотень (тисяч) літ людство, всі люди Землі, нанесли величезну шкоду своїми діями нашій планеті. І тому вже недостатньо локальних (місцевих) заходів для забезпечення людського життя вдома, на роботі, в суспільстві, бо під загрозою саме місце проживання людства – планета Земля, яка є складовою Всесвіту.
     Тому на  перше місце в Системі цінностей виходить життя на нашій планеті Земля (її надра, повітря, водні ресурси, ліси, мінеральний світ і тваринний світ, складовою частиною якого є людина і її життя). Більш того, древні тексти, а також останні дослідження у сфері точних наук підтверджують той факт, що не лише виключно людина є розумною істотою на планеті Земля, чим вона пояснювала «право» вбивати інших істот (тварин, рибу, птицю).
      Відмінною особливістю сьогоднішнього розуміння змісту слова «людина» є наявність у «людини» почуття відповідальності за весь світ, за всю Землю, за всіх істот, які втілюються і проживають свій життєвий шлях поряд з нею. 

      Виходячи з цих констант, пропонується триєдина система, що складається з трьох розділів: Перший розділ – це формулювання, в яких зафіксовані найважливіші, глобальні установки, необхідні для нашого розвитку (виживання на даний момент часу) – назвемо їх Головними установками або тпринципами.

      Другий розділ – це формулювання умов, які необхідні для забезпечення життєдіяльності Головних установок – назвемо їх нормами.

       Третій розділ – це правила, приклади і пояснення для єдиного (однакового) розуміння норм. Ці три розділи складають одне ціле. Окремо взяті норми або правила, навіть якщо їх намагаються дотримуватись, не забезпечують нашого розвитку (виживання). Такий метод називають цілісним підходом, або інтегральним, або інтегративним, а ми його називаємо системним, а все разом – Системою цінностей.              

Розділ I. Головні установки

1.4. Прийняття на себе свідомо відповідальності за життя на Землі у всіх її проявах. 

       Девіз: «Я відповідаю за життя на Землі!».

1.5. Розуміння, розвиток, наявність почуття любові до оточуючого світу (до себе, до 

       рослинного, тваринного, мінерального світів, до інших людей). Девіз: «Я люблю тебе,   

       життя!».

1.6.  Прийняття на себе свідомої відповідальності за виховання у собі духовних (етичних і позитивних психологічних) якостей; фізичного здоров’я, відповідальності за свою сім’ю, відповідальності за те, щоб дотримувався принцип «відноситись до інших так, як ти хотів би, щоб відносились до тебе»,  принцип «не нашкодь!» Девіз: «Думай і піклуйся про інших так, як про себе!». 

Разділ II.  Норми, які забезпечують життєздатність Головних установок
Для 1.1. - В науці: приймати до розгляду, затвердження і у виробництво  лише ті проекти, які не порушують Головних цінностей. Обирати пріоритетними такі ідеї і проекти, які спрямовані  на реанімацію або підтримку оточуючого середовища (ОС), включаючи людину, виключити їх забруднення, руйнування, використовувати раціонально і бережливо, заліковувати рани, нанесені бездумною і бездуховною діяльністю; переглянути моду на їх використання, відновлювати  порушені ресурси; піклуватись про них.

У виробництві: всі виробничі процеси переглянути на предмет  пошуку шкідливого впливу на ОС і людину та їх повного виключенння.
У повсякденному житті: відповідати  за розробку, втілення і підтримання соціальних норм, які забезпечують нормальне життя кожної  людини від її народження і до її останнього дня життя на Землі, а також  які забезпечують дотримання людиною цих норм.

Тут: виховання майбутніх батьків, починаючи з шкільного віку; просвіта всього населення знаннями Нової епохи; освіта, що містить академічні та інеологічні зання, основа яких – розуміння зв’язку людини з життям Всесвіту.
Для 1.2. – Любов до всього  проявленого і не проявленого світу, співчуття, милосердя, етика, альтруїзм, бажання допомагати іншим, благородство, терпіння, відсутність почуття заздрості, відсутність почуття вседозволеності, розуміння і дотримання етичних  рамок, встановлених суспільством тощо.

Для 1.3. – отримувати інеологічні знання і на їх основі здійснювати духовне і фізичне самовдосконалення; регулярно переглядати відповідність норм зростаючій самосвідомості людей; 
культивувати (вирощувати) Любов, повагу, взаєморозуміння, здатність прощати, готовність просити пробачення, взаємодопомогу, бажання працювати на благо сім’ї, бажання виховувати дітей, вміння берегти цноту, берегти досягнуте (любов, відносини), здатність тримати  обіцянку, совість, ввічливість, вірність, співчуття, справедливість, працелюбство, працездатність, милосердя, толерантність, терпимість, миролюбність, добросовісність, обов’язковість, повагу, доброту, вміння співпрацювати з іншими, хоробрість, здатність протистояти  проявленням несправедливості, жорстокості  і  т.д.;

дотримуватись законних прав  дітей, подружжів, батьків, виховувати майбутніх батьків;

мати свободу и можливості всіх громадян реалізовувати право вибору релігійного або нерелігійного способу життя, сповідання будь-якої поважаючої життя людини віри і належності до будь-якої миролюбної конфесії;

свободу та забезпечення можливості обирати і бути обраним в керівництво державою;

свободу слова (вільна можливість виказувати власну думку відносно результатів і дій обраних  у владу чиновників);

забезпечення доступу всіх членів суспільства до не викривленої інформації щодо подій в державі, конкретному регіоні, місті, селищі, селі;

свободу мирних зібрань;

забезпечення можливості зміщення обраних у владу чиновників при недотриманні ними вимог до посади;

забезпечення розробки простих і «прозорих» норм і правил, що дають можливість ефективно управляти народним статком (інтелектом, природними і матеріальними ресурсами);

забезпечення гідних людини прав для усіх громадян на одержання пенсії пропорційно робочому стажу, інтелектуальному рівню, вкладу у соціальні програми, кількості народжених і вихованих дітей;

забезпечення гідних людини рівних прав  для усіх громадян, що отримали інвалідність при  виконанні завдань задля народу (наприклад, при спасінні під час пожежі, повені тощо), на одержання державної  медично-психологічної допомоги, додаткових квадратних метрів житлової площі, додаткових коштів; 

піклування про дітей: забезпечення дітей гідною просвітою і гідною освітою;

піклування працевлаштуванням молоді;

піклування про наявність робочих місць для усіх працездатних громадян;

піклування про слабких: забезпечення потреб непрацездатних членів суспільства (дітей, пенсіонерів, інвалідів  гідними людини житлом, їжею, медично-психологічною допомогою); 

піклування про спадок для майбутніх поколінь, у тому числі, створювати історичні хронологічні тексти (про правдиві події в межах історичного часу двох-трьох попередніх і дійсного поколінь).

Розділ III . Приклад правил

Цінність I.3. Відповідальність за сім’ю.  Норма «Виховувати майбутніх батьків».

Правило 1.  З дитячого віку  викладати у дитячих садках, школах, учбових закладах Курс про інформаційно-енергетичну  взаємодію людини і Всесвіту (інеологія).

Пояснення правила 1. В дитячих садках  це ігри та заняття, які пояснюють дитині що:

-  вона не «цар» Природи, а лише частка великого світу,  який називається Природа.

-  як вона буде відноситись до світу Природи, так і Природа буде відноситись до неї;

-  необхідно берегти кожне деревце, кущик, травинку, квіточку,  тварину, кожне живе створіння  в дикій  Природі и тим більш приручених людиною;

- засмічувати простір  брудними словами дуже шкідливо для власного здоров’я і планів; 

-  чистота і акуратність потрібні скрізь –  в поведінці, в одязі, на вулиці, вдома, в дитячому садку. 

В школах це аналогічні уроки, але з більш серйозними, а в старших классах і ВУЗах – з науковими доказами, які пояснюють у тому числі, що: людина багатомірна сутність, має крім фізичного тіла кілька невидимих тіл, фізичне тіло є формою для Духа, тобто для Бога, тому жінка, що народжує форму для Бога є Богородицею; программа кожної людини визначається датою народження і може бути встановлена розрахунковим методом.

Дух має дуже високу частоту коливань (вібрацій). Для високих частот потрібні відповідні чисті духовно форми.  Підлітки  здатні зрозуміти, що, додержуючись цнотливості, етичних норм і чистоти  відносин між юнаками і дівчатами, вони не створять умов, при яких у незрілі фізичні тіла можуть увійти недосконалі створіння.   При вступі у законний шлюб  чистих думками і тілом людей створюються умови для входження в земні форми досконалих  духів. Таке розуміння має створити відповідні риси характеру: хлопчики оберігають чистоту дівчат, а дівчата зберігають чистоту  до заміжжя.

Розробити подібні правила для кожної норми та навести сучасні пояснення їх суті.

Наступила пора передавати і одержувати ці знання.

ВІДНОВЛЕННЯ  ЕКОСИСТЕМИ  ПЛАНЕТИ  ЗЕМЛЯ                                                                                                               

Людмила Петюшенко, к.т.н.,
директор Центру розвитку дитини, людини та сім’ї “СІН”, Київ

    член правління Комітету з етики та гуманітарної експертизи
       тел.066-155-18-59, E-mail:CentrSinMay2017@ukr.net
                                сайт: ineolog.nethouse.ru
      Сьогодні все більше людей розуміють, що людство майже знищило середовище свого існування своїми бездумними рішеннями, діями, технологіями (або відсутністю правильних рішень, дій, технологій).

      Можна також константувати, що все більше людей розуміють, що  від стану здоров’я середовища залежить стан здоров’я людини, бо людина є часткою цього середовища в і інформаційному, і в енергетичному, і в матеріальному розумінні.

      Вже не потрібні наукові доведення щодо шкідливості впливу того чи іншого виду людської  (прийнято казати “антропогенної”) діяльності на оточуюче середовище. Цей негативний вплив видно і без наукових досліджень  скрізь – від бруду в будинках і на вулицях, до викидів в атмосферу димових газів, скидів у водойми відпрацьованих шкідливих відходів,  руйнування  русел рік, видобування  природних копалин з нанесенням непоправної шкоди землям, будівництва об’єктів без врахування інтересів природного середовища, при якому вирубаються ліси, засипаються річки та річечки, осушуються заболочені землі, на яких мешкають тисячі представників тваринного світу і птахів тощо. І наслідком цього є катастрофічний стан здоров’я людей.
      Але ще потрібні наукові та громадські дослідження щодо того, як ми можемо відновити   (реанімувати) середовище нашого існування. 

Тому кожен науковець, який має розробки у сфері захисту чи відновлення оточуючого природного середовища, повинен віддати людству свої ідеї та розробки, а люди, в свою чергу, через доступні для них засоби, повинні допомагати  ці ідеї та розробки втілювати у життя. Це стосується і нашого Форуму. Ми вперше виділили в окрему секцію  тему «Екосистема планети Земля и роль людини». Ця тема є логічним продовженням втілення Системи Цінностей, бо нами визначена головна цінність – це здоров’я планети Земля.  

В свою чергу, Система цінностей з’явилась тому, що механізм побудови гармонійного і здорового у всіх відношеннях суспільства базується  саме на Системі цінностей. Тому що як люди думають, як уявляють собі світ свого існування, як розуміють свій зв’язок з цим світом – так люди і діють. Поки що – все руйнують. А вже потрібно відновлювати.

Механізм побудови гармонійного суспільства може бути різним, але в Україні є український варіант, який називається «Українська національна Модель самовдосконалення (УМ)». В цій моделі-схемі питання-критерії (їх всього десять) розташовані у строгому порядку відповідно до величезного світового досвіду, набутого багатьма країнами за значний проміжок часу. Перше – це наявність Лідера, який сповідує нашу Систему цінностей. А далі – розуміння значення екології,  планетарна відповідальність за відновлення планети Земля. А починається це відновлення з таких Форумів, як  наш.  Тому наші резолюції мають містити рекомендації управителям країни та виробникам, а також всім людям планети щодо необхідності впровадження природозберігаючих та природовідновлюючих технологій. Форуми мають притягувати та залучати до участі вчених та винахідників для оприлюднення їхніх ідей і практичної цінності розробок, для інформування суспільства про необхідність і можливість наведення порядку у нашому домі – на планеті Земля.

      Сьогодні ми маємо доповіді про можливість запобігання шкідливому впливу від діяльності підприємств видобувної та переробної галузей на землю,  на воду, на повітря.

Це конкретні запатентовані розробки, що дають величезний прибуток підприємствам, що в змозі очистити повітря, землю, воду і, як наслідок цього – покращити здоров’я і планети Земля і людей. Просування цих та подібних проектів є наступною задачею Форуму 
Дорогі однодумці!
Не перший рік наш Київський Форум «ШЛЯХИ ДУХОВНОГО РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ І СУСПІЛЬСТВА» обговорює питання про ті цінності і етичні стандарти, які вкрай потрібні людському співтовариству, що вступило в епоху кризи і змін. Багато хто згоден, що сучасна світова криза є духовною за своєю суттю. Ми стоїмо перед необхідністю переглянути цінності, на основі яких ми приймаємо рішення і які визначають стандарти нашої поведінки. Йдеться про деякі універсалії, прийнятні для людей будь-якої національності, віросповідання, культурної приналежності, світоглядній орієнтації і тому подібне 
Парадокс, проте, полягає в тому, що ці універсальні - базові, або буттєві - цінності не піддаються чітким визначенням, раціональним дефініціям нашого розуму. Спробуйте домовитися з представниками різних шкіл думки, що таке «добро», «істина», «свобода», «краса», «справедливість», «єдність», «благо цілого» і таке інше...
Можливо, причина того, що буттєві цінності не підвладні нашій лінійній логіці, нашому тривимірному мисленню, полягає в тому, що вони беруть початок в просторах вищого порядку. Там вони існують як закони вищих планів буття, а в людській думці відбиваються у вигляді смутної тяги до певного ідеалу, до вербально невизначуваного Добра, Любові, Краси, Істини і інших чеснот. Проте, будучи частинкою Вселенської Голограми, ми за природою своїй невіддільні від вищих законів буття і упродовж усієї своєї історії намагаємося виразити їх в тих або інших етичних принципах, поведінкових максимах, моральних стандар​тах/кри​теріях.
Ця збірка відображає думки учасників Форумів 2012-2015 років і є спробою проаналізувати різні точки зору, осмислити і вербалізувати принципи, норми і критерії
 Ми чітко усвідомлюємо, що доля усіх народів і націй визначається тими цінностями, які лежать в основі ухвалення рішень. 
Світ майбутнього залежить від нашого сьогоднішнього вибору.
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НОВЫЙ МИРОВОЙ ПОРЯДОК РАДИ ОБЩЕГО БЛАГА

ориентирован на благосостояние всего творения

Некоторые базовые духовные предпосылки должны лежать в основе любых усилий сформулировать новый мировой порядок:

1.
Новый мировой порядок должен удовлетворять ближайшие потребности, а не представлять собой попытку соответствовать некоему отдаленному идеалистическому представлению.

2.
Новый мировой порядок будет основываться на осознании того, что все люди равны по происхождению и задачам своей жизни, но все они находятся на разных стадиях эволюционного развития; что основанием для лидерства должны стать интегрированность личности, разумность, восприимчивость, опыт и выраженная добрая воля… Контроль труда со стороны капитала или контроль капитала со стороны труда должен исчезнуть.
3.
При новом мировом порядке правящие органы в каждой стране должны состоять из тех, кто работает с максимальной пользой на благо наибольшего числа людей, предоставляя в то же время возможности для всех и заботясь об индивидуальной свободе.

4.
Новый мировой порядок будет основываться на активном чувстве ответственности. Правление должно строиться по принципу “один за всех, и все за одного”. Эту позицию в нациях еще предстоит развить. Сегодня она пока не наблюдается.

5.
Новый мировой порядок не будет навязывать нациям единой формы правления, единой религии и единой системы стандартов. Должны быть признаны суверенные права каждой нации и ее особый гений; индивидуальные склонности и расовые качества должны найти полное выражение. Только в одной области следует постараться достичь единства – в сфере образования.

6.
Новый мировой порядок признает, что природные ресурсы планеты, ее богатства и мировая продукция не принадлежат ни одной нации, а должны быть разделены между всеми. Не должно быть бедных и богатых наций. Будет достигнуто правильное и справедливое распределение зерна, нефти и минеральных ресурсов на основе потребности каждой страны, ее собственных ресурсах и нуждах ее населения. Всё это будет связано с потребностями целого.

7.
В течение периода подготовки к новому мировому порядку будет проведено последовательное и регулируемое разоружение. Оно будет иметь обязательный характер. Ни одной нации не будет позволено разрабатывать и производить технику, предназначенную для разрушительных целей, и покушаться на безопасность другой нации.

Таковы простые и общие предпосылки начала нового мирового порядка. Эти предварительные стадии должны сохранять гибкость и носить экспериментальный характер. Нельзя ни на минуту утрачивать видение перспективы; фундаментальные принципы должны быть сохранены в неприкосновенности, однако промежуточные процессы и эксперименты будут осуществляться людьми, которые, соблюдая лучшие интересы целого и сохраняя жизнь организма, могут изменить частности.

Цель их работы можно подытожить следующим образом: новый мировой порядок облегчит установление правильных человеческих отношений, основанных на справедливости, признании унаследованных прав, благоприятной возможности для всех (независимо от расы, цвета кожи и вероисповедания), на устранении преступности и эгоизма на основе правильного образования и признания божественных потенциальных способностей человека, равно как и на признании направляющего божественного Разума, в Котором человек живет, движется и существует.

(выдержки из «Экстернализации Иерархии» Алисы А. Бейли, с. 190-192
Подготовлено Институтом планетарного синтеза, P.O.Box 128, CH-1211 
Geneva 20. ipsbox@ipsgeneva.com, www.ipsgeneva com )


Биоэтические ценности

Ван Ранселер Поттер (1911-2001) – известный американский ученый-гуманист, основатель новой области междисциплинарной области знания – биоэтики, создатель современной системы ценностей и принципов жизнедеятельности человека и общества. 

Перед второй мировой войной окончил биологический факультет (по специальности биохимия) университета в Южной Дакоте (г. Брукингс), затем - магистратуру в Висконсинском университете (г. Мадисон). После получения докторской степени проводил научные исследования в Стокгольмском институте биохимии, в Шеффилдском университете (вместе с проф. Х.А. Кребсом), а затем - в Чикагском университете. Многие годы Поттер проработал в Висконсинском университете сначала профессором онкологии, а затем - ассистентом директора лаборатории МакАрдла. 
В 50-х годах он одним из первых продемонстрировал положительный терапевтический эффект при лечении рака комбинации ингибиторов клеточного роста и химиотерапии. 

В своих работах Поттер рассматривает широкий круг проблем, относящихся не только к биохимии, но и к физиологии, экологии, философии, социологии, этике. Он автор более чем 350 работ в области биохимии и исследований рака и 50 статей и книг по биоэтике. Основные книги по биоэтике: «Биоэтика – мост в будущее» (1971) перевод на русский язык, Киев 2002, «Глобальная биоэтика: здание, основанное на наследии Леопольда» (1988) на англ. яз.

В заключении к книге «Биоэтика – мост в будущее» Поттер оставляет потомкам своеобразное завещание, названное им «Биоэтическое кредо личности» – перечень убеждений и обязательств, (ценностей), которыми должен руководствоваться современный человек. 
БИОЭТИЧЕСКОЕ КРЕДО ЛИЧНОСТИ
1. Убеждение: Я признаю необходимость принятия неотложных мер в мире, находящемся в кризисной ситуации.

Обязательство: Я готов работать вместе с другими людьми для развития и углубления своих убеждений, объединяться с силами ми​рового прогресса, которые будут стремиться сделать все возможное для выживания и совершенствования человеческого рода, исходя из необходимости достижения гармонии с окружающей средой.

2. Убеждение: Я принимаю тот факт, что выживание и развитие (культурное, и биологическое) человечества в будущем, в значитель​ной степени зависит от сегодняшних планов и деятельности человека.

Обязательства. Я постараюсь прожить мою собственную жизнь и влиять на жизнь других людей таким образом, чтобы обеспечить эво​люцию в направлении более совершенного мира для будущих поко​лений человечества. Я буду избегать таких действий, которые могли бы подвергать опасности их будущее.

3. Убеждение: Я признаю уникальность каждой личности и ее есте​ственное желание внести свой вклад в развитие определенной сферы общества таким способом, который был бы совместим с его долго​срочными потребностями.

Обязательство: Я буду прислушиваться к обоснованным точкам зрения других людей (меньшинства или большинства) и буду призна​вать роль эмоционального убеждения в продуктивной и эффективной деятельности.

4. Убеждение: Я принимаю неизбежность некоторых человеческих страданий, являющихся проявлением беспорядка, присущего как био​логическим созданиям, так и физическому миру, но я не могу равно​душно относиться к страданиям, как результату негуманного отно​шения одного человека к другому.

Обязательство: Я буду встречать свои проблемы с честью и смело​стью, помогать своим ближним в их несчастье и работать для устра​нения ненужных страданий человечества в целом.

5. Убеждение: Я принимаю неизбежность смерти как необходимой части жизни. Я подтверждаю свое благоговение перед жизнью, мою веру в братство всех людей на земле, а также и свои обязательства перед будущими поколениями.

Обязательство: Я буду стараться жить так, чтобы приносить поль​зу моим близким уже сейчас. Пройдет время и те, кто переживут меня, будут вспоми​нать обо мне с благодарностью.

 В своей последней статье, адресованной украинскому читателю, В.Р.Пот​тер представил ценности жизни человека более емко и лаконично. 

Идеалистическое выживание

Цель человеческой жизни такова, как мы ее видим. Такое представление еще глубоко сидит в нас. 

Для личности – это работа благодаря здоровому функционированию, любовь и обязательство, рост и развитие, идентичность и поддержание видов.

Для общества – это обеспечение такой окружающей среды, в которой представители всех рас смогут развивать свои индивидуальные способности открывать нечто новое, подвергать критическому исследованию, сохранять и передавать знания, мудрость и ценности, которые помогут гарантировать выживание настоящего и будущих поколений с улучшением качества жизни и сохранением человеческого достоинства.

Публикация д.филос.н. В.Л.Кулиниченко


ДУХОВНО-ЕТИЧНІ АСПЕКТИ ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКИХ ЦІННОСТЕЙ

Огірко О.В. Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій ім. С.З. Гжицького, м. Львів

Цінності – все те, що володіє потенціалом блага і тим самим дає особі поштовх до дії, спрямованої на здійснення цього блага. Загальнолюдські цінності – сукупність духовно-етичних правил, які допомагають мати безкорисливе, справедливе і доброзичливе ставлення до ближнього; спільні норми поведінки, які поширюються на всіх людей землі. Загальнолюдські цінності – це цінності, яка охопили собою ті норми і правила поведінки людей, які вироблені на протязі тисячолітньої історії людства. Загальновідомо, що можна робити, а що ні, що випадає вчинити в даній ситуації, а що ні.

Цінність – абсолютна безвідносна значимість. Цінність – знання, яке здобуваємо за ціле життя і яке допомагає робити правильні рішення. Цінності поділяються на: абсолютні (доброта, любов, правда, справедливість, гідність, свобода, чесність) – вони є своєрідним колом, радіус, якого прямує до безконечності, бо подаровані нам Богом; національні (патріотизм, національна гідність, державотворчі прагнення, історична пам’ять, змагання до єдності); громадянські (права і свободи, обов’язки, соціальна гармонія, повага закону); сімейно-родинні (подружня вірність, турбота про дітей, стосунки у сім’ї, пам’ять предків); особисті (риси характеру, поведінка, стиль приватного життя). Кола національних, громадянських, родинних і особистих цінностей мають свої визначені радіуси, величина яких залежить від чисельності народу, громади, родини та їх особливостей. Онтологічні цінності буття.


Якісні цінності: релігійні, інтелектуальні, моральні, естетичні, вітальні. Людська особа може бути носієм наступних цінностей: релігійних (святість, особиста віра, прагнення до досконалості), інтелектуальних (проникливість, розсудливість, інтуїція), моральних (смирення, чистота, щедрість, милосердя, лагідність), естетичних (краса, чарівність, дотепність, художній смак), вітальних (статевість, жвавість, енергійність) та інших цінностей. Людина покликана у житті бути носієм таких цінностей, а не мати різноманітні матеріальні, інтелектуальні цінності. 


Цінності – це всі чинники, які застосовує людина, щоб бути доброю і порядною. До них зараховують всі людські діяння, як наприклад, допомога іншим, діяння для добра групи людей, альтруїзм чи безкорисливість.


В типології цінностей розрізняють 6 типів: теоретичні, рeлiгiйні, суспільні, естетичні, економічні, політичні. Цінності можуть поділятися на остаточні, які окреслюють фінальний стан людських діянь та інструментальні, які окреслюють способи людської поведінки, що допомагають людині осягнути кінцеву мету. 

              До остаточних цінностей належать: 

безпека народу

       -   щастя

життя в достатку 

       -   зовнішня рівновага 

безпека родини

       -   рівність

дозріла любов

       -   світ краси

мудрість


       -   суспільне визнання

почуття виконаного обов’язку        -  повага від людей

почуття власної гідності 
       -   свобода волі

мир на світі 


       -   спасіння

правдива дружба

       -   життя повне вражень

приємність

            До інструментальних цінностей належать: 

амбітність

                    -  опанованість 

чистота

                    -  широта горизонту

інтелектуальність
       
      -  лагідність

кохання

                    -  вміння допомагати

логічність

                    -  послушність

незалежність
                    -  ввічливість

обдарування уявою                      -  ласкавість

відповідальність
 
     -  здібність

відважність


     -  вміння пробачати

            Макс Шелер розрізняв наступні цінності:
1. Гедоністичні


2. Вітальні



- життя в достатку

          -  відпірність на втому
 

- еротична любов

          -  справність




- посідання


          -  відпружність тіла



- приємність


          -  фізична сила



- вигода


          -  вміння переносити голод

- відпочинок


          -  вміння переносити холод

- радість життя

- життя повне вражень

3. Естетичні


4. Правди 

- елегантність


  - інтелігентність

- чарівність



  - логічність

- гармонійність


  - мудрість

- порядок речей

                - об’єктивність

- пропорційність       
                               - відкритість замислів

- регулярність    


  - розуміння

- впорядкування


  - широкі смислові горизонти






  - знання

5. Моральні



6. Святі

- доброта



  - Бог

- честь



  - Батьківщина

- любов до ближнього
                 - народ

- мир



  - незалежність

- допомога іншим


  - країна

- правдомовність


  - громада

- ретельність


  - патріотизм

- щирість



  - віра

- ввічливість 


  - спасіння

- приємність


                - вічне життя

- зичливість


Формування цінностей сучасної людини: 

фактори, інституції, складові та чинники впливу
 
Канафоцька Г.П., Інститут лідерства та соціальних наук 
Київського університету імені Бориса Грінченка, м. Київ

· Для чого в світ прийшла моя душа?

· Для того, щоб навчитися любити…

                                                         (моя донька Любава сказала це у свої 3 роки)

Парадокс визначення цінностей полягає у тому, що цінності не підлягають чіткому визначенню з позицій людського раціоналізму і логіки, але лежать у площині руху до певного ідеалу, за яким стоїть Любов, Добро, Краса, Істина.

Спробуємо навести деякі визначення:

Цінності – все те, що володіє потенціалом блага і тим самим дає поштовх до дії, спрямованої на здійснення цього блага (цінним та благим вважається все, що сприяє повнішому розкриттю людських здібностей і що підтримує життя; негативним або поганим вважається все, що придушує і паралізує внутрішню активність людини).

Цінністю можна назвати те, що має особливу значимість для людини, і те, чим вона не готова поступатися і готова оберігати і захищати від зазіхань і руйнування з боку інших людей. 


Цінності – це основні елементи світогляду людини, певний ідеал особистості, міра значущості речей, явищ, подій. На основі цінностей формуються соціальні почуття (наприклад, моральні, естетичні та ін.) та знання (економічні, політичні, правові тощо). 

Цінності – це те, на базі чого ми приймаємо рішення,  і які визначають стандарти нашої поведінки. 

Існує різний поділ цінностей. Наведемо декілька з них: 

· абсолютні, національні, громадянські, сімейно-родинні, особистісні;

· остаточні та інструментальні;

· якісні: інтелектуальні, моральні, духовні, естетичні, вітальні.

Спробуємо наповнити переліком цінностей наведений поділ [8]:

· Абсолютні – доброта, любов, правда, справедливість, гідність, чесність, свобода;

· Національні – патріотизм, національна гідність, державотворчі прагнення, історична пам’ять, прагнення до єдності;

· Громадянські - права і свободи, обов’язки, соціальна гармонія, повага закону;

· Сімейно-родинні – подружня вірність, турбота про дітей, стосунки у сім’ї, пам’ять предків;

· Особистісні – риси характеру, поведінка, стиль приватного життя.

З якісних:

· Духовні – прагнення до досконалості, віра, святість;

· Вітальні – статевість, жвавість, енергійність.

 
Остаточні – ті, що окреслюють кінцевий стан людських діянь (щастя, емоційна врівноваженість, суспільне визнання, повага інших, почуття виконаного обов’язку, безпека і добробут родини, народу, почуття власної гідності).

Інструментальні – ті, що  виокремлюють способи поведінки людини при досягненні конкретної мети (амбітність, інтелектуальність, логічність, незалежність, відповідальність, творча уява, відважність, ризиковість, емоційна стійкість, широта поглядів, вміння співпрацювати, ввічливість, ласкавість, вміння пробачати).

А тепер спробуємо наповнити змістом певні категорії цінностей [1].

Цінності кожної конкретної людини є її особистісними цінностями. Цінності формують керівні життєві принципи, за якими люди звіряють, що для них важливо і значимо, а що неістотно. Таким чином особистісні цінності впливають на мотивацію і поведінку людини. Так, люди з різними цінностями вибирають різні способи реалізації схожих мотивів. Розмитість цінностей обумовлює непослідовність вчинків, оскільки впливати на таку людину легше, ніж на людину з чіткими і безсумнівними цінностями. Ясність і несуперечливість особистісних цінностей виявляється в силі життєвої позиції особистості, її активності, відповідальності за себе, інших і оточуюче її середовище, готовності йти на виправданий ризик для досягнення цілей,  ініціативності, творчості і внутрішній мотивації до досягнень. 

У повсякденній діяльності людина стикається з конкретними, реально існуючими природними умовами життя, соціальними та економічними відносинами, наявною культурою. Переважно, саме ці умови визначають коло інтересів, прагнень, потреб людей, певну низку можливостей вибору людиною напряму та змістового сенсу своєї діяльності, ті норми й критерії, за якими вона оцінює свою поведінку, свій життєвий шлях та демонструє свою життєву позицію.
Основою формування життєвої позиції особистості є піднесення рівня її свідомості до якомога вищого рівня духовності, що веде до усвідомлення єдності буття.

Критеріями ясності особистісних цінностей є: регулярні роздуми про те, що важливо і неважливо, добре і погано; ясність сенсу життя;  здатність узяти під сумнів свої цінності; відкритість свідомості для нового досвіду; прагнення зрозуміти погляди і позиції інших; відкрите вираження своїх поглядів і готовність до діалогу; послідовність дій, відповідність слів і діла; прояв рішучості і стійкості у принципових питаннях; відповідальність і активність. 

Цінності є могутнім регулятором індивідуальної і групової поведінки. Вони являють собою життєві принципи, що визначають не тільки ціль, але й вибір особистістю способів реалізації поставлених цілей.  

Серед особистісних цінностей є унікальні, характерні тільки для даного індивіда, і цінності, що поєднують його з визначеною категорією людей. Це цінності групові, що формуються в формальних і неформальних громадах і організаціях.

Ціннісні орієнтації організації поділяються на теоретичні, економічні, політичні, соціальні, естетичні та духовні, за якими стоять певні категорії цінностей та типів цілей.[6] 

	Ціннісні орієнтації організації
	Категорії цінностей
	Типи цілей

	Теоретичні
	Істина, знання, раціональне мислення. 
	Довготермінові дослідження і розробки (довго- та середньострокові стратегічні плани розвитку). 

	Економічні
	Практичність, корисність, накопичення багатства. 
	Ріст, прибутковість, результативність, ефективність. 

	Політичні
	Влада, визнання. 
	Загальний обсяг капіталу, продаж, кількість співробітників. 

	Соціальні
	Гарні людські стосунки, відданість, відсутність конфлікту. 
	Соціальна відповідальність відносно прибутковості, продуктивності та ефективності, сприятлива психологічна атмосфера в організації. 

	Естетичні
	Художня гармонія, склад, форми і симетрія. 
	Дизайн виробу, приглядність, якість виробу чи послуги  (навіть зі збитком для прибутку). 

	Духовні
	Злагода із Всесвітом. 
	Етика, мораль, духовність.


Формування групових цінностей у робочому середовищі організацій і цінностей людей, які в них працюють, відбувається усвідомлено завдяки продуманій політиці менеджменту по розробці стратегічно важливих організаційних цінностей, що не суперечать особистісним і груповим цінностям з наданням відповідної підтримки їх носіям. Це відбувається в процесі розвитку організацій за допомогою поступової кристалізації загальних цінностей на основі досвіду взаємодії працівників і майже непомітної зміни цінностей як наслідку змін взаємовідносин, мотивації та життєвих перспектив кожного в даній організації. При цьому організаційні та індивідуальні цінності повинні бути взаємодоповнюваними і несуперечливими, в іншому разі організації будуть неефективними, а їх цілі – недосяжними. Наявність загальних цінностей допомагає людям розуміти, допомагати, підтримувати одне одного і співпрацювати. Відсутність загальних спільних цінностей розділяє людей по таборах, перетворює їх в  опонентів, суперників і супротивників. 

Є цінності, що важливі для всіх людей і мають загальнолюдське значення. Це загальнолюдські цінності, наприклад: взаємоповага, взаєморозуміння, доброзичливість, допомога потребуючим,  ввічливість, любов. 

Цінності і  відповідно їм сформована суспільна мораль - феномен конкретно-історичний. Їх формування відбувається під впливом змін в оточуючому середовищі і на кожному етапі розвитку суспільства вони мають свою специфіку, як по відношенню до формування особистісних, так і суспільних цінностей. Тому є підстава стверджувати, що у час змін формуються базові цінності саме сучасної людини.

Якщо говорити про Україну у даний історичний момент її розвитку, то суспільна мораль  у більшості випадків свідчить про попирання загальнолюдських цінностей,  що відповідно має свою проекцію на формування базових цінностей сучасних людей, яких не оминає і  процес глобалізації, що також формує нові суспільні цінності на основі тих же базових цінностей кожного.

Спробуємо нижче проаналізувати фактори впливу на формування суспільної моралі в Україні (за матеріалами Проекту Національної доповіді) [10]. 
Цінності і відповідна їм моральна свідомість соціуму визначають характер суспільного побуту, притаманній тій чи іншій цивілізації. Моральна свідомість стає основою моральної практики, повсякденності мільйонів членів суспільних спільнот. Будучи певним віддзеркаленням політичних, економічних, ідеологічних процесів, мораль здійснює зворотній вплив на ці процеси. Морально здорове суспільство здатне витримати найтяжчі політичні, економічні, соціальні й міжнародні випробування. Як засвідчує історичний досвід людства, початком краху великих цивілізацій майже завжди була моральна криза, відмова спочатку еліти, а відтак і широкого загалу від дотримання традиційних моральних норм, вседозволеність, моральне безладдя і демонстративна антиморальність.
Динаміка суспільних процесів, формування нової системи економічних відносин та зміна соціально-політичних орієнтирів призвели до кардинальної переоцінки цінностей у громадян України, що призводить до змін всієї системи соціальних відносин, яка, у свою чергу, впливає на моральне здоров’я суспільства. 

Крім того, в глобалізованому світі соціальний простір доповнюється надтериторіальним. Основою цього процесу стає інтенсивна інформатизація, коли час і простір зникають і виникає інформаційний гіперпростір, що пов’язаний з взаємодією соціальних спільнот як на світовому, так і на рівні групи країн. В основі такої взаємодії лежать новітні технології, які змінюють сучасне виробництво, уявлення людини про свої можливості, адже зміни носять системний характер і відбуваються у різних планах: екологічному, економічному, в сфері законодавства, демографічному, культурологічному, психологічному, тощо.

З огляду на те, що для всіх вікових груп населення стала легко доступною всесвітня інформаційна мережа Інтернет, яка практично не регулюється українським законодавством, стає очевидним, окрім усіх позитивних сторін даної мережі, її негативний вплив на формування ціннісних орієнтацій різновікових категорій населення, особливо – підростаючого покоління. Негативні явища є наслідком доступної недоброякісної теле-, радіо-, відеопродукції, музичних та художніх творів, друкованих матеріалів та іншої інформації, що особливим чином впливає на психічний розвиток особистості і на виховання громадян. 

«Комп’ютерне дозвілля» обернулося для суспільства низкою проблем. Новий економічний розвиток привів світ не тільки до змін умов життя та ціннісних орієнтацій, але і до появи нових психологічних захворювань. Одним із останніх «надбань» є психологічна залежність від комп’ютерних ігор – лудоманія. Всесвітня організація охорони здоров’я офіційно визнала ігроманію хворобою ХХІ століття. 

Незаперечним залишається і той факт, що комп’ютерні ігри можуть викликати у дітей та підлітків агресію. Більш того, тривале спостереження жорстоких сцен веде до того, що дитина стає бездушною по відношенню до насильства у реальному житті. 

Засоби масової інформації переповнені прикладами, коли підлітки, «награвшись» в комп’ютерні ігри, скоюють жорстокі злочини, тому що у їхній свідомості стираються межі між світами реальним та віртуальним. Для них реальне вбивство також лише гра. 
Під впливом негативного контенту ЗМІ та Інтернету, зокрема, серед молоді зароджуються та набувають популярності новітні агресивно налаштовані субкультури. Одним з джерел поширення ідей насильства серед молоді є необмежений доступ дітей до мережі Інтернет, зокрема сайтів, чатів, які пропагують насильство, використання підлітками для цього мобільних телефонів, у тому числі в навчальних закладах.

Крім того, останнім часом спостерігається дуже небезпечна тенденція поєднання порнографічного контенту з іншими, а саме – етнічними, релігійними, родинними, що, у свою чергу, підриває традиційні засади соціальних цінностей.


Ще одним новітнім чинником, який все більше впливає на суспільну мораль, є мобільний контент – цифровий контент, адресований власникам мобільних пристроїв. Як правило, мова йде про відео, ігри, зображення спеціальним чином адаптоване або навіть виготовлене, з урахуванням технічних можливостей мобільних пристроїв і каналу бездротового доступу.

Слід відзначити вплив українських ЗМІ на суспільну свідомість. Саме за допомогою мас-медіа серед різних категорій населення (читачів, слухачів, глядачів) пропагуються певні ціннісні установки, світоглядні стереотипи та моделі поведінки, внаслідок чого спільні смаки і форми “культурного споживання» поширюються як серед привілейованих, так і малозабезпечених категорій населення. З огляду на це, у змаганні за культуру мас-медіа перебувають практично поза конкуренцією. 

Окремо необхідно сказати про дітей як основних споживачів телевізійного продукту. Телевізор не дарма називають хворобою цивілізації. Адже більшість дітей свій вільний час проводять перед екраном. Творче мислення в такому випадку взагалі не розвивається, адже немає для цього головних умов: власної активності, уваги, живої зацікавленості реальним світом. Телеперегляд негатив​но впливає на підростаюче покоління, тому що неусвідомлено змінюються життєві настанови індивіда, його світосприйняття, модель поведінки в цілому. Крім того, одними з головних ефектів впливу телебачення є рання сексуалізація дітей, штучне “одорослішання», наслідування дітьми асоціальної поведінки кіноперсонажів, формування у дітей викривлених світоглядних цінностей і настанов, зменшення пізнавальних інтересів, інертність психіки, відволікання дітей від реального життя.

Однак, на даний час об’єктами найбільш агресивних посягань з боку засобів масової інформації стали споконвічні духовні цінності українського народу, українські національні та моральні традиції. Цинічне висміювання історії, грубі зазіхання на зародки трансформованої національної самосвідо​мості, надмірна, часто патологічна увага на проявах жорстокості та актах насилля, повне ігнорування загальноприйнятих етичних стандартів, нав’язування міщансько-нігілістичного ставлення до загальнолюдських норм, – це далеко не повний перелік потворних видів деструктивного інформаційного впливу, що руйнує усталену традиційну систему морально-етичних цінностей, духовне і фізичне здоров’я людини та суспільства.

Не останню роль відіграє і культура як суттєвий фактор впливу на формування суспільної моралі населення України.

Сьогодні в культурному виробництві України вже домінують приватні теле- і радіоканали, видавництва, музичні та кінопрокатні організації. Однак на ринку культурних товарів і послуг радикальних змін не відбувається: попит українських громадян на музику, книжку, фільм задовольняється вітчизняним продуктом на 10-20%, решта – імпорт, переважно російський та американський, до того ж істотною мірою «піратський». Домінування іноземного культурного продукту породжує низку проблем – від економічних (втрати української економіки від вивезення доходів) до ідеологічних (небажаний вплив іноземної маскультури на суспільну свідомість). В Україні існує засилля іноземної продукції з притаман​ними для неї системою цінностей і норм. 

За оцінкою експертів, стан театральної сфери конкретизується в новій театрально-художній реальності і проявляється у значно зростаючому інтересі публіки до сценічного мистецтва. Нова соціальна і культурна реальність нашого часу, переоцінка цінностей, хронічне відставання вітчизняної драматургії і розважально-комедійна домінанта діяльності театру в ринкових умовах призвели до суперечливого формування публіки театру, як за її складом, так і за потребами. Усереднена експертна оцінка узагальненого образу глядача сучасного українського театру в його типових рисах проявилась в тому, що за останні десять років глядач став більш розважально-налаштованим, більш протилежним за реакцією груп, з яких він складається. Аудиторія театру стала більш молодіжною за віком, раціональною, активною, соціально різноманітною за своїм складом, менш постійною у своїх уподобаннях і смаках та менш морально вимогливою, мало зацікавленою соціальною проблематикою, бо театр надто піддається невибагливим запитам глядачів, втрачаючи разом із своєю творчою позицією і художньо та соціально налаштованого глядача.

А тепер поговоримо про рекламу як фактор впливу на формування цінностей сучасного споживача.

В наш час реклама охоплює все більшу аудиторію – від дошкільників до людей похилого віку і справляє великий вплив на їх соціальне становлення шляхом формування смаків, уподобань, стилю життя, світосприйняття. Вона нав’язує відчуття безпечного і безтурботного життя, а також ті товари та послуги, які потребують просування заради комерційної вигоди виробників, а не споживачів.

Реклама нав’язує численні стереотипи щодо «красивого», «корисного», «доброго», «злого», які переносяться не реальні стосунки і спосіб життя.

Довіра дітей до реклами є непорушною і беззастережною: вони вірять всьому, що чують і бачать на рекламній продукції – білбордах, плакатах, буклетах, відеороликах та ін., хочуть мати те, що рекламують (вважаючи саме його найкращим), цитують дослівно рекламні тексти і «гасла». Однак, ця дія не обмежується тільки конкретними бажаннями «мати щось точно таке». Вона має пролонгований ефект, який виявляється у переконаності, що «насправді жити – це споживати» та «ні в чому не потрібно собі відмовляти». 

Ці установки сприяють негативній трансформації свідомості, формуванню споживацьких, утилітарних мотивів та інтересів. Реклама також сприяє формуванню у дітей певних модних образів престижних героїв, з якими вони себе ідентифікують.

Окрім того, прослідковується негативний вплив реклами на розвиток пізнавальної сфери дітей та їхнє звикання до пасивного сприйняття інформації, яку несе реклама: там є конкретні поради, і не потрібно самим шукати відповіді на проблемні питання.

Психологи стверджують, що реклама впливає на свідомість і поведінку людини шляхом формування і зміни її ціннісних орієнтацій. У рекламних зверненнях використовуються різноманітні психологічні прийоми, котрі навіюють думку про те, що споживач стане кращим, якщо придбає той чи інший продукт. Так, виконуючи роль механізму переконання, реклама закладає певні стереотипи поведінки людей. Особливо показовою у цьому контексті є реклама алкогольної і тютюнової продукції, яку рекламують красиві і чутливо-еротичні дівчата, сильні, впевнені і самодостатні чоловіки.  Саме на них, з чаркою чи цигаркою «хочеться бути схожими, щоб бути такими ж успішними у житті» – так відповідають діти. 
Таким чином, реклама може істотно впливати на загальну поведінку дити​ни та її ставлення до світу, які далеко не завжди збігаються з тими перспективами та цілями, що їх переслідує виховання.

Характерною властивістю реклами є те, що вона впливає на особистість на​віть всупереч її свідомості і волі. Специфіка маніпуляції полягає в тому, що вона є не тільки латентною, а й зливається у свідомості і самосвідомості з власними інтересами, почуттями, думками людини і диктує їй певні форми мислення і діяльності, що, в принципі, може розцінюватись як імітація суб’єктності індивідів. 

Отже, можна перерахувати наступні фактори впливу на формування  цінностей сучасної людини:

· глобалізація;

· інформатизація;

· нова соціальна культурна реальність;

· доступність до всесвітньої мережі Інтернет;

· збільшення можливостей мобільно-цифрового контенту;

· формування світосприйняття телебаченням та засобами масової інформації;

· нав’язування  стереотипів поведінки рекламою.

Ми навели лише кілька прикладів щодо факторів, які впливають на формування цінностей.

А які ж інституції стоять за формуванням моральних цінностей?

За результатами соціологічних досліджень, проведеного Інститутом Горшеніна [4,5,7], основними носіями моральних цінностей українці називають сім’ю, державу, церкву та навчальні заклади. При цьому сім’я є джерелом моралі для трьох чвертей опитаних. Роль держави у моральному вихованні людини є вищою за роль церкви, але при цьому остання формує вищі моральні цінності, ніж держава, школа чи мистецтво. Мистецтво ж надає моральні установки не більше чверті українців.
Отже, сучасні тенденції розвитку суспільства в умовах глобалізації сприяють появі як позитивних, так і негативних чинників, що впливають, у свою чергу, на формування цінностей сучасних людей та сучасний, відповідний їй стан суспільної моралі.

Приходимо до висновку, що основними складовими, які формують чинники впливу на ціннісні орієнтації населення та його суспільну мораль є: 

· сім’я; 

· держава; 

· церква; 

· заклади освіти; 

· телебачення і кінематограф; 

· література та мистецтво; 

· засоби масової інформації та реклама; 

· Інтернет та нові засоби телекомунікації.

Чинники вливу донедавна групували в політичні, економічні, соціальні та культурологічні. Але з огляду на сучасні тенденції та специфіку формування суспільних цінностей та відповідної їм суспільної моралі саме в Україні, виникає потреба доповнити групування чинників  організаційно-правовими та інформаційно-психологічними [2].


Наповнимо змістом чинники впливу на ціннісні орієнтації населення України та його суспільну мораль згідно даного групування.

Політичні:
· відкриття перспективи розвитку громадянського суспільства завдяки європейському вибору України;

· створення правової бази для становлення громадянського суспільства, побудови демократичної, правової, соціальної держави, прийняття Конституції України, затвердження Концепції сприяння органами виконавчої влади розвитку громадянського суспільства;

· високий потенціал самоорганізації населення під час значущих політичних подій;

· невизнання державою пріоритетності виховання дітей і молоді;

· невизнання державою пріоритетності освіти;

· постійна зміна політичних орієнтирів держави.
Економічні:

· формування нової системи економічних відносин;

· зміщення акцента у вимірах розвитку з «рівня життя» на «якість життя»;

· зростання здатності людини створювати духовні, моральні, культурні і матеріальні цінності;

· виникнення кризи, що носить парадигмальний характер; 

· корумпованість системи державного управління;

· відсутність протекціоністської політики з боку держави  по відношенню до національного мистецького продукту;
· низький рівень державної підтримки, в т.ч. фінансової, закладів мистецтва та культурно-просвітницьких проектів. 
Соціальні:

· недовіра до державних інституцій;

· соціальна пасивність значної частини населення (розчарування, песимізм); 

· розповсюдження згубних звичок, таких як зловживання алкоголем, у тому числі слабоалкогольними напоями і пивом, тютюнопаління, наркоманія і, як наслідок - сексуальна розбещеність та аморальність;

· зростання окремих соціальних хвороб (цинізм, пияцтво, наркоманія, проституція, злочинність);

· нелегальна міграція;

· нелегальний статус частини представників інших країн;

· збільшення радикальних інтолерантних молодіжних течій стосовно іноземців;

· високий рівень ксенофобії та антисемітизму;

· поява різноманітних суб- та контркультур;

· зосередження освіти,у першу чергу, на функції надання знань; 

· вкрай погане матеріальне забезпечення дошкільних, початкових та середніх навчальних закладів;

· практичний розвал і не функціонування системи позашкільних освітньо-виховних закладів;

· відсутність скоординованої державної інформаційно-просвітницької та пропагандистської політики; 

· непідготовленість молодих батьків та молоді  до сімейного життя; 

· наявність у сім’ях  негативних звичок та насильства;

· недостатнє матеріальне забезпечення сімей через неможливість працевлаштування за дипломними кваліфікаціями; 

· нестабільність шлюбних відносин;

· велика кількість неповних і реструктурованих шлюбів;

· гендерна розбалансованість і домінування жінок у вихованні дітей;

· неблагополучний тип сім’ї;

· неузгодженість між батьками у питаннях виховання дітей; 

· збіднене сімейне спілкування;

· незадоволення дітей своїми взаєминами з батьками;

· більш швидка у дітей, ніж у їхніх батьків, адекватна реальності адаптація до умов соціуму.

Культурологічні:

· переоцінка цінностей у громадян;

· нехтування громадянами етичними нормами, традиційними моральними та духовними людськими цінностями, що складалися та формувалися в суспільстві протягом тривалого часу; 

· відсутність у переважної більшості молодого покоління вкоріненої національної традиційності щодо певних норм, правил, ідей, поглядів;

· формування етнічних діаспор, які ще за часів радянського минулого не були властивими для етнічного складу країни; 

· відсутність спеціальних просвітницьких заходів, зокрема у сфері соціальної та молодіжної політики; 

· комерціалізація культури;
· зруйнований художній простір;

· трансформована соціокультурна ситуація;

· експансія іноземних культур на території України, зокрема у вигляді трансферних технологій;
· зниження рівня художньо-театральних потреб сучасників;
· стрімкий ріст розважальних шоу.
Організаційно-правові чинники: 

· відсутність належної координації діяльності органів державного управління та місцевого самоврядування, які працюють у сфері захисту суспільної моралі;
· недостатня розгалуженість органів самоорганізації населення на рівні місцевого самоврядування та відсутність необхідного нормативно-правового забезпечення їх діяльності;

· відсутність дієвих механізмів контролю за іноземним телепродуктом (зокрема реаліті-шоу), та за дотриманням вимог умов ліцензування;

· відсутність впливу на рекламу в мережі Інтернет;

· відсутність законодавства, яке б регулювало діяльність електронних ЗМІ; 
· відсутність механізмів  та технічних можливостей контролю за українським сегментом Інтернет; 
· можливість розповсюдження матеріалів, які культивують насильство, ксенофобію, расову та релігійну нетерпимість; 
· неврегульованість законодавчого врегулювання сфери мобільного  контенту та комп’ютерних ігор.
Інформаційно-психологічні чинники: 

· формування споживацького стилю життя засобами масової інформації та реклами;

· неготовність сприйняття більшістю молодих людей величезних масивів інформації та її адекватне оцінювання;

· вплив ЗМІ, телебачення та радіомовлення, нових інформаційних, комп’ютерних та телекомунікаційних технологій  на морально-психологічний стан  населення та, у першу чергу, – на підростаюче покоління і молодь.

Розуміючи, які чинники впливають на формування цінностей кожного, перейдемо до  базових цінностей.

В ст. 3 Конституції  України задекларовано, що найвищою цінністю є сама людина.
Якщо поставити в основу формування цінностей дану категорію, то можна  схилитися до групування цінностей сучасної людини як таких, що визначають чи регулюють відношення самої людини зі світом, суспільством, іншими людьми та самим собою, а саме:
· Я і світ, чи природа;

· Я та соціум;

· Я і організація;

· Я і родина;

· Я і я,чи Людина.

Спробуємо наповнити коротким змістом наведене групування цінностей [1].

«Я і світ, чи природа»  виражається у ціннісному ставленні до всього живого. Ціннісне ставлення до природи виявляється у таких якостях: усвідомлення значення природи в житті людини, почуття особистої причетності до її збереження; здатність гармонійно співіснувати з природою. Ціннісне ставлення до природи відтворюється в екологічній культурі (у тому числі інформаційного простору) і є обов’язковою умовою сталого розвитку суспільства, узгодження економічних, екологічних і соціальних чинників розвитку як будь-якої держави, так і  усього світу зокрема.

«Я та соціум», де ціннісне ставлення особистості до інших людей, суспільства і держави виявляється у таких якостях, як патріотизм, національна самосвідомість, правосвідомість, політична культура та культура міжетнічних стосунків, стосунків між людьми.

Людині властиво ставити особисті цілі в житті, реалізувати конкретні бажання і прагнення. Але в суспільній діяльності свобода однієї людини неминуче наштовхується на свободу іншої. Суспільство у процесі історичного розвитку випрацювало особливий соціальний інструмент для регулювання поведінки кожної людини, щоб вона не руйнувала, а зберігала та навіть зміцнювала суспільний організм. Цим інструментом (соціальним інститутом) суспільної самоорганізації є мораль. 
 Норми моралі, що спонукають людей удосконалювати суспільство та індивідів, не передбачають деталізованих і чітко визначених правил та форм покарання за їх недотримання. Провести межу між індивідуальним і соціальним характером моральних вимог неможливо, оскільки в них органічно переплітаються елементи того й іншого. І тут першочергову роль відіграють такі моральні категорії людини, як совість та обов’язок, що спрямовують її поведінку в моральне русло та формують моральну зрілість, соціальну орієнтованість особистісних цінностей. 
Патріотизм і національна самосвідомість включає: особисту ідентифікацію із своєю нацією, усвідомлення спільності власної долі з долею Батьківщини, віру в її духовні сили та майбутнє; волю до праці на користь народу; вміння осмислювати моральні та культурні цінності, історію, звичаї, обряди, символіку; систему вчинків, які мотивуються любов’ю, вірою, волею, осмисленням відповідальності перед своєю нацією.  

Ціннісні норми складались віками, вони ґрунтуються на вічних, загальнолюдських цінностях та втілюються у народних звичаях, традиціях і обрядах. Кожна людина, свідомо чи несвідомо, керується цими нормами.
Морально-етична спроможність громад і індивідів, які їх формують, суттєвим чином позначається на особливостях конкретного (в національно-історич​ному відношенні) громадянського суспільства.

Право і мораль є складовими культури суспільства, ціннісними формами свідомості, мають нормативний зміст і слугують регуляторами поведінки людей. Право й мораль мають спільне соціальне, економічне, політичне підґрунтя, служать спільній меті – узгодженню інтересів особистості й суспільства, захисту громадського порядку. Спільність права і моралі доповнюється спільністю їх функціонального значення. Право і мораль формують еталони й стандарти ціннісно-нормативних орієнтацій суспільства.

На шляху створення держави, в якій громадяни дотримуються морально-етичних принципів, відбувається формування правосвідомості людини на основі визначених культурних цінностей.
Розвинена правосвідомість виявляється в усвідомленні особистістю своїх прав, свобод, обов’язків, свідомому ставленні до законів та державної влади.
Політична культура включає політичну компетентність (знання про типи держав, політичні організації та інституції, принципи, процедури й регламенти суспільної взаємодії, виборчу систему), а також лояльне й водночас вимогливе ставлення громадян до держави, її установ, органів влади, здатність брати активну участь у прийнятті політичних рішень. 

Культура міжетнічних відносин передбачає наявність знань і поваги до прав людини; інтересу до представників інших народів; толерантне ставлення до їх цінностей, традицій, мови, вірувань; вміння йти на компроміси з різними етнічним та релігійними групами заради соціального миру.

 Ціннісне ставлення до людей виявляється у прояві чуйності, чесності,  справедливості, милосердя, толерантності, терпимості, миролюбності, доброзич​ливості, готовності допомогти іншим, обов’язковості, добросовісності, ввічливості, вмінні працювати з іншими, здатності прощати і просити вибачення, протистояти проявам несправедливості, жорстокості, тощо. 

Толерантність, свобода совісті та забезпечення національної гідності особи є основою консолідації суспільства. 

«Я і організація», де повинні поєднатися особистісні і організаційні цінності, які ведуть до взаєморозуміння, співпраці, співтворчості та інтеграції, що забезпечує не лише досягнення стратегічних цілей організації, а й  ріст та розвиток кожного співробітника в ній.

«Я і родина», за чим стоять  цінності, які визначають стосунки у сім’ї та роді.[10]

Сім’я відіграє велику роль у сучасному суспільстві. Вона є первинною клітиною соціальних груп, класів, які утворюють соціальну структуру будь-якої країни. Життя більшості людей так чи інакше пов’язане з сім’єю – своєрідним мікросвітом, де сплітаються складні економічні, політичні, психологічні, ідеологічні, фізіологічні та інші соціальні проблеми. 
Сім’я виконує особливу вирішальну роль у формуванні духовної особистості. Це “початкова школа», яка є однією з найважливіших інституцій, що володіє великими можливостями для того, щоб правильно виховувати своїх членів. У сім’ї відбувається не тільки фізичне народження дитини, але й первинна соціалізація і виховання, досягається громадська зрілість, здійснюється духовне становлення особистості. Особистість не існує відокремлено, ізольовано від сім’ї та її процесів. Це означає, що духовність особи в значній мірі залежить від духовності самої сім’ї. 

У процесі соціалізації відбувається передача новим поколінням надбань духовної культури певної нації та всього людства, формування тієї моделі поведінки і системи цінностей, яку ми називаємо ментальністю, у тому числі системи етичних норм і правил поведінки. Сім’я, впливаючи на систему моральних цінностей кожного її члена, закладає фундамент цієї системи у дитини, який є основою її поглядів у «дорослому» майбутньому. Тут формується відношення до абсолютних, вічних цінностей, які носять загальнолюдський характер (добро, правда, любов, чесність, гідність,  справедливість та інші), до національних цінностей (патріотизм, почуття національної гідності), до сімейних цінностей (стосунки поколінь, піклування про дітей, повага до старших, турбота про немічних, подружня вірність і взаємодопомога) і, нарешті, формується характер, стиль поведінки і стиль приватного життя, який лежить в основі цінностей особистого життя. 
Особливістю соціального розвитку сучасних дітей є більш швидка, ніж у їхніх батьків, адекватна реальності адаптація до умов соціуму. Це зумовлене тим, що навіть ті, хто навчається в старших класах (не кажучи вже про підлітків та молодших школярів), на відміну від представників старшого покоління у своїй переважній більшості не мають вкоріненої традиційності щодо певних норм, правил, ідей, поглядів; вони більш відкриті як до загальнолюдських, так і до суто національних цінностей. Сьогодні цей чинник є досить значущим як у міжособистісних взаєминах батьків і дітей, так і у формуванні морально-етичних засад підростаючого покоління. Небажання або невміння певної частки дорослих членів сімей відмовитися від колишнього, запрограмованого іншими умовами образу навколишнього світу і людини в ньому, виливається у відкрите або приховане протистояння поколінь. Отже, структура сімейного оточення, особливості взаємин між членами родини сприяють формуванню соціального, фізичного і морального здоров’я дітей, створюють передумови для засвоєння навичок та установок відповідної поведінки дітей.

У рейтингу ключових якостей, які громадська думка вважає важливим виховувати у дитини в сім’ї, чільні місця посідають працелюбність, відповідальність, толерантність, бережливість, слухняність та безкорисливість,  релігійність.

«Я і я (чи Людина)», при якому ціннісне ставлення до себе передбачає вміння цінувати себе як носія фізичних, психічних та соціальних сил, що і виступає важливою умовою сформованості моральної життєвої позиції, показником якої є активна за формою і моральна за змістом поведінка, єдність слова і діла. Важливою складовою моральної життєвої позиції особистості є ціннісне ставлення до праці, яке передбачає формування працелюбності як базової якості особистості, розвинену потребу у трудовій активності, ініціативності, готовності до творчої діяльності, духовного росту й самореалізації в умовах змін.

Чому так важливо постійно і особливо зараз говорити про цінності?

Тому, що історія суспільного розвитку свідчить, що саме проблема цінностей стає ключовою на етапах трансформації суспільства. Динаміка суспільних процесів, формування нової системи економічних відносин, зміна соціально-політичних орієнтирів призвели до кардинальної переоцінки цінностей. Існуюча впродовж десятиліть ціннісна система руйнується, а нова формується в складних умовах суспільних змін. Триває хворобливий, часто суперечливий процес докорінної переоцінки всієї сукупності цінностей. Цим, значною мірою, зумовлені труднощі адаптації особистості до вимог нового часу, проблеми її соціалізації. Ключем до розуміння чинників, форм і наслідків такої переоцінки є процеси демократизації та розвитку ринкових відносин, які аж ніяк не зводяться лише до економічних змін. Змінюється вся система соціальних відносин, яка, у свою чергу, впливає на моральне життя суспільства[10].

Ми усі такі різні. Кожен з нас обдарований природними (потенційними) здібностями. Їх прояв, розвиток і використання пролягає через шлях нашої свобо​ди і вміння вибирати. А вибір при цьому грунтуватиметься на тих цінностях, які допоможе сформувати сім’я, школа, суспільство, держава. Чи вистачить наснаги тим, хто формує перспективи завтрашнього дня, покеровуватися не лише голим прагматизмом з наміром забезпечити гідне матеріальне благополуччя кожного, а й з наміром формувати високодуховну особистість, здатну у свободі свого вибору покеровуватися не лише розумом, а й серцем. У такому виборі в основу стає любов, як найвища цінність життя. Бо, щоб ви не робили і де б ви не були, і куди б ви не приходили, і з ким би ви не спілкувалися, ви це маєте робити з любов’ю, в іншому разі – ви не будете у гармонії і не почуватиметеся щасливим, тому що за вдаваними задекларованими  цінностями, в наявності яких  ви хотіли б переконати оточуючих, яскраво будуть прослідковуватися ваші реальні цінності. Тому,  що без любові все ніщо!
· Обов’язок без любові робить людину роздратованою.

· Відповідальність без любові робить людину безцеремонною.

· Справедливість без любові робить людину  жорсткою.

· Правда без любові робить людину  критиканом.

· Виховання без любові робить людину дволикою.

· Розум без любові робить людину  хитрою.

· Ввічливість без любові робить людину лицемірною.

· Компетентність без любові робить людину непоступливою.

· Влада без любові робить людину насильником.

· Честь без любові робить людину високомірною.

· Багатство без любові робить людину жадібною.

· Віра без любові робить людину  фанатиком.

Тому так важливо у парадигму змін кожному і всім піднятися до розуміння необхідності духовного росту через усвідомлення не лише цього росту як потреби особистісної, а й суспільної, і бути відповідальними за те суспільство, що створюється нами, перед прийдешніми поколіннями. 
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Динаміка суспільних процесів, формування нової системи економічних відносин та зміна соціально-політичних орієнтирів призвели до кардинальної переоцінки цінностей у громадян України, що, у свою чергу, призводить до змін всієї системи соціальних відносин і впливає на моральне здоров’я суспільства. Крім того, в глобалізованому світі соціальний простір доповнюється надтериторіальним. Основою цього процесу стає інтенсивна інформатизація, коли час і простір зникають і виникає інформаційний гіперпростір, що пов’язаний із взаємодією соціальних спільнот як на світовому, так і на рівні групи країн. В основі такої взаємодії лежать новітні технології, які змінюють сучасне вироб​ництво та процеси надання послуг, уявлення людини про свої можливості, адже зміни носять системний характер і відбуваються у різних планах: екологічному, економічному, політичному, в сфері законодавства, демографічному, культурологічному, психологічному, тощо [3].

Існуюча впродовж десятиліть ціннісна система руйнується, а нова форму​ється в складних умовах суспільних змін. Триває хворобливий, часто суперечливий процес докорінної переоцінки всієї сукупності цінностей. Цим, значною мірою, зумовлені труднощі адаптації особистості до вимог нового часу. Ключем до розуміння чинників, форм і наслідків такої переоцінки є процеси демокра​тизації та розвитку ринкових відносин, які аж ніяк не зводяться лише до економічних змін. Змінюється вся система соціальних відносин, яка, у свою чергу, впливає на моральне життя суспільства [3].
Цінності і відповідно їм сформована суспільна мораль - феномен конкретно-історичний. Морально-етична спроможність громад і індивідів, які їх формують, суттєвим чином позначається на особливостях конкретного (в національно-історичному відношенні) громадянського суспільства. Цінності і відповідна їм моральна свідомість соціуму визначають характер суспільного побуту, притаманній тій чи іншій цивілізації. Моральна свідомість стає основою моральної практики, повсякденності мільйонів членів суспільних спільнот. Будучи певним віддзеркаленням політичних, економічних, ідеологічних процесів, мораль здійснює зворотній вплив на ці процеси. [3]. 
Формально в ст. 3 Конституції  України задекларовано, що найвищою цінністю є сама людина, але насправді у нашій державі це нівелюється підміною понять у ланцюжку: цінності - права – право вибору - обов’язки – відповідаль​ність - свобода вибору, що створює соціальне середовище, яке впливає на формування особистих  і соціальних цінностей, і в якому кожен з нас являється суб’єктом їх формування. 

Щоб зростати та реалізовувати свої здібності, людині потрібні інші люди, з якими вона вибудовує свої взаємовідносини та пізнає через них себе та інших.  Ще Григорій Сковорода пізнання себе та інших вважав нероздільним і постійним процесом, бо вважав, що пізнати самого себе і відшукати себе самого і знайти людину – одне і те ж. «Якщо ти себе не знаєш, як же тоді можеш розуміти й знати іншого?» [8, c.155].

Людині властиво ставити особисті цілі в житті, реалізувати конкретні бажання і прагнення, покеровуючись власною свободою вибору. Але в суспіль​ній діяльності свобода однієї людини неминуче наштовхується на свободу іншої. Підставою для правдивої свободи у демократичному суспільстві стає пошано​вування гідності і прав іншої людини. Від грецького «dem» - розуміння відношення людини до людини. Поняття свободи при цьому тотожне поняттю людської гідності. Саме мораль є тим особливим інструментом, який випрацювало суспільство у процесі свого історичного розвитку для регулювання поведінки кожної людини з наміром не руйнувати, а зберігати та зміцнювати суспільний організм. 
За даними останніх соціологічних досліджень основним наслідком поширен​ня у суспільстві соціального цинізму було руйнування основ соціальної довіри, поваги та відповідальності за свої вчинки перед іншими людьми. По суті, це озна​чало руйнування соціального капіталу, який є вирішальним фактором зростання суспільного добробуту та перспективи сталого розвитку соціуму. Для більшості дорослого населення України характерною є позиція недовіри до людей, підозри у нечесності та здатності обманювати задля вигоди. Оцінка більшості більшістю означає громадську самооцінку. І ця самооцінка засвідчувала формування в Україні феномену «аморальної більшості» [1, c.51]. Уявлення про попередній режим державного правління як перешкоду на шляху самореалізації в суспільстві властиве менш цинічним і демократизованим громадянам України. Ці люди ініціювали зміну влади, на них наразі і головна відповідальність за можливість реальних соціальних змін на шляху побудови суспільства, яке варто бу​ло тих жертв і втрат, що супроводжують суспільні зміни останнього часу [1, с.54].

До впливу на формування ціннісних орієнтацій належать політичні, економічні, соціальні, культурологічні, організаційно-правові та інформаційно-психоло​гічні чинники. Серед переліку їх складових означимо декілька з них: невизнання державою пріоритетності виховання дітей і молоді; зосередження освіти, у першу чергу, на функції надання знань; непідготовленість молодих батьків та молоді  до сімейного життя; переоцінка цінностей у громадян; нехтування громадянами етичними нормами, традиційними моральними та духовними людськими цінностями, що складалися та формувалися в суспільстві протягом тривалого часу; формування споживацького стилю життя засобами масової інформації та реклами; неготовність сприйняття більшістю молодих людей величезних масивів інформації та її адекватне оцінювання; вплив ЗМІ, телебачення та радіомовлення, нових інформаційних, комп’ютерних та телекомунікаційних технологій  на морально-психологічний стан  населення та, у першу чергу, – на підростаюче покоління і молодь [4].

Сучасні засоби інформації повністю контролюють розповсюдження ін фор​мації, яка визначає наші уявлення, установки, а зрештою й нашу поведінку. Мас-медіа не тільки інформують і висвітлюють. Вони володіють маніпулятивно-управлінським потенціалом, змінюючи наші установки, моделі поведінки та сприйняття дійсності [7, c.100]. Як бачимо, - інформація  є одним із інструментів впливу на суспільну трансформацію, яка у процесі власної трансформації і суспільному сприйнятті переходить у категорію «знання». Знання (не задля знань, а задля росту і розвитку) при свідомому і відповідальному використанні на практиці переходять у категорію «мудрість». Але не кожен може досягти цієї категорії, особливо молодь, яка ще не набула практичного вміння правильно використовувати інформацію. Невміння виділяти з великої кількості інформації важливе і цінне при несформованих особистісних цінностях є небезпечною, бо призводить до розгубленості при виборі і прийнятті власних рішень. 

Вже зросло ціле покоління, що формувалося у нестабільному соціальному середовищі, в умовах розмитих норм і цінностей, з украй невизначеними життє​вими перспективами [11, c.513]. Такий стан речей дозволяє маніпулювати молодими людьми і схиляти до вибору  рішень, прийнятих іншими. До таких належать ті 63% опитаних респондентів Інститутом соціології НАН України, які вважають, що не несуть жодної відповідальності щодо стану справ у країні, та 21%, що несуть часткову відповідальність. І лише 2% опитаних відповіли схвально: «Так, несу» [10, c.188-189].


З огляду на сучасні реаліїї розвитку України, особлива увага у процесі формування цінностей повинна приділятися процесам формування патріотизму і національної самосвідомості українського народу, що дозволить забезпечувати такі цінності, як: особиста ідентифікація зі своєю нацією, усвідомлення спільності власної долі з долею Батьківщини, віра в її духовні сили та майбутнє; воля до праці на користь народу; вміння осмислювати моральні та культурні цінності, історію, звичаї, обряди, символіку; передача новим поколінням надбань духовної культури нації; система вчинків, які мотивуються любов’ю, вірою, волею, осмисленням відповідальності перед своєю нацією. Дана потреба підтверджується мудрими словами, проголошеними ще в 1941 році митрополитом Андреєм Шептицьким: «Завдання українського народу буде в тому, щоб створити такі суспільно-християнські обставини, які запевнювали б громадянам правдиве і стале щастя та мали досить внутрішньої сили, щоб поборювати відцентрові тенденції внутрішнього розладу і успішно захищати межі від зовнішніх ворогів. Такою могутньою та такою, що забезпечує щастя всім громадянам організацією може бути Батьківщина тільки тоді, коли не буде цілістю, зложеною штучно з різних і різнорідних частин, а подібним до моноліту  організмом, себто тілом, оживлених одним духом, що з внутрішньої життєвої сили розвивається, доповнює внутрішні браки і з природи є здоровим, сильним, свідомим своїх цілей, не тільки матеріальним, але й моральним тілом» [6, c.3-4].

Основними носіями моральних цінностей українці називають сім’ю, державу, церкву та навчальні заклади. При цьому сім’я є джерелом моралі для трьох чвертей опитаних. Роль держави у моральному вихованні людини є вищою за роль церкви, але при цьому остання формує вищі моральні цінності, ніж держава чи школа [3].

Сім’я є основою формування цінностей та  життєвої позиції особистості. У сім’ї відбувається не тільки фізичне народження дитини, але й первинна соціалізація і виховання, досягається громадська зрілість, здійснюється духовне становлення особистості. У процесі соціалізації відбувається передача новим поколінням надбань духовної культури певної нації та всього людства, форму​вання тієї моделі поведінки і системи цінностей, яку ми називаємо ментальністю, у тому числі системи етичних норм і правил поведінки. Сім’я, впливаючи на систему моральних цінностей кожного її члена, закладає фундамент цієї системи у дитини, який є основою її поглядів у «дорослому» майбутньому [3]. Усвідом​люючи важливість сім’ї у формуванні цінностей підростаючої особис​тості, митрополит Андрей Шептицький неодноразово наголошував на великій місії української родини: «слаба та нещасна така суспільність, що складається з нещасних родин! Тому даремним було б зусилля забезпечити народові добробут, силу й щастя, а не подбати насамперед про те, що є першою умовою щастя й сили кожного зокрема» [5, с.19], «Треба, передусім, вишукати й найти для кожного такий ґрунт, на якому він міг би почуватися свобідним і щасливим! -  на якому міг би рости в силу та свобідно розвиватися; на якому міг би заспокоїти потреби свого розуму й серця, тіла і душі! А тією основою  людського життя є саме родина» [9, c.28-29], «Пам’ятайте, що християнське виховання є більшим добром, як всі добра світа! Хоть би Ви не мали що дітям лишити, якщо дасте їм правдиву побожність, як научите їх чесної праці, як устережете їх від немораль​ності, то лишите їм в спадщині добро, яке їм можете дати» [9, c.21], «Бо родинний порядок є основою цілого суспільного ладу» [9, c.28], «Родина – то теж основа нашої майбутності»[9, c.29].

Варто замислитися над відповідддю українців щодо ролі держави у моральному вихованні людини. Дослідження коаліції громадських організацій «Роль релігійних цінностей у вихованні високоморальних громадян», оприлюднені в січні 2012 року, продемонстрували, що держава не в повній мірі використовує потенціал релігійного виховання, здатний формувати моральні цінності у суспільстві[2].

Державна політика безпосередньо впливає на формування відповідної їй суспільної моралі та формує відповідні механізми і засоби її пропаганди, що знаходить підтвердження в законодавчо-нормативних актах, скерованих виключно на питання економіки та виправдання її падіння, а не на формуванні та підтримці суспільної моралі, базованої на загальнолюдських цінностях та цінностях українського народу, що веде до відродження духовності нації. 

Саме духовність нації визначає і забезпечує інноваційний поступ майбутнього держави, що формує у перспективі  і економічні показники її розвитку та дає змогу визначати і забезпечувати пошуки шляхів розв’язання соціальних проблем та суспільних викликів. 

Історія суспільного розвитку свідчить, що саме проблема цінностей стає ключовою на етапах трансформації суспільства. Морально здорове суспільство здатне витримати найтяжчі політичні, економічні, соціальні й міжнародні випробування [3].

Людина стане мудрою і вільною тоді, коли сформує в собі духовні цінності та стане здатною надихати інших на їх формування. Тому так важливо у період змін та суспільної трансформації кожному і всім піднятися до розуміння необхідності духовного росту через усвідомлення не лише цього росту як потреби особистісної, а й суспільної, і бути відповідальними за те суспільство, що створюється нами, перед прийдешніми поколіннями. 
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ДУХОВНЫЕ ЦЕННОСТИ

Наталия Березанская, Комитет по этике и гуманитарной экспертизе

Если мы пытаемся определить для себя духовные ценности, то, очевидно, нужно исходить из ценностей, которые даровал нам Дух, которые находятся в каждом человеке изначально в его Божественной искре. Эти ценности есть выражение Великих Космических законов.

Поэтому наиглавнейшей духовной ценностью является сама жизнь, и почитание жизни во всех её проявлениях, начиная от нашей планеты Земля, всех царств природы и человечества. Не случайно в Православии одним из самых тяжких грехов считается уныние – неприятие жизни. Также и человек, посягнувший на свою жизнь, самоубийца, порицается всеми религиями. 

Каждому человеку по божественному праву принадлежит свобода воли, свобода выбора, поэтому свобода также является духовной ценностью человека. В 1947 году Рузвельтом написал Декларацию прав человека и определил Четыре фундаментальных свободы: свобода слова и выражения; свобода вероисповедания; свобода всего мира от нищеты; свобода от страха.

Свобода воли не будет ценностью, если в мире не будет равенства, если мы не будем уважать права на свободу другого человека. Вольтер писал: "Я не согласен с тем, что вы говорите, но я готов отдать свою жизнь за ваше право высказывать свою точку зрения". Без культивирования толерантности и, главное, любви эта ценность будет постоянно попираться. Поэтому так важна для нас сердечность, доверие, сострадание, милосердие, понимание. 

Вся Вселенная развивается на основе закона равновесия, баланса, гармонии, справедливости. Закон причин и следствий или Закон воздаяния работает, не взирая на то, знаем мы о нём или нет. Нарушение гармонии и космического баланса, незнание, непонимание, непризнание закона равновесия приводит нас к страданиям, к ежесекундным воззваниям человека на всех континентах к небесам: «За что, Господи, ты покарал меня?». Божий суд также внутри нас, нам просто необходимо быть справедливыми к себе и другим. Поэтому так важно Золотое правило: «Поступай с другим так, как ты хочешь, чтобы поступали с тобой!».

Человек сознательно или бессознательно стремится к поискам истины, правды, красоты. Потому что эти ценности присущи нашей душе. Воспевание красоты творчеством человека выражается во многообразии культур во всех формах: это и произведения композиторов и художников, скульпторов и зодчих, поэтов и писателей, и все рукотворные изделия народных ремёсел. Потому в осознании красоты спасение мира, хотя более правильно сказать в осознании и культивировании всех духовных ценностей.  
Духовные ценности определены для нас простыми правилами Нагорной проповеди Христа, и Законами Моисея, и Заповедями Будды и всеми религиями, Теософией, Учением Живой Этики и многими другими философскими учениями.

Жизнь едина для всех существ нашей Вселенной. Мы не сможем существовать без нашей планеты, без гор и недр Земли, её океанов, рек и морей, без лесов и полей, цветов и злаков, без наших меньших братьев, которые одевают, кормят, поят, дарят нам радость и безусловную преданность. Единством и братством в его широком понимании проникнута вся жизнь, и только осознавая это, мы можем быть Человеками.  
Попирая, забывая духовные ценности, увлекаясь только материальными благами, мы становимся раковой клеткой на теле жизни, мы забываем своё высшее предназначение – стать Богочеловеком, стать Христом, построить Царство Божие на Земле. 

Таким образом, можно обозначить главные духовные ценности, которые живут в нашем сердце:

Жизнь

Свобода

Равенство

Гармония

Любовь

Справедливость

Истина

Красота

Единство

Братство



Сострадание и Милосердие
Лилия и Сергей Райченко, Луганская городская общественная организация «Культура». 095-210-14-73; e-mail:  raychencko@mail.ru; http://www.psihologlotos.org.ua/
«Представьте себе, - говорит Йонге Мингьюр Ринпоче, автор книги «Будда, мозг и нейрофизиология счастья» [1] - что вся ваша жизнь проходит в маленькой комнате с единственным закрытым окном, которое настолько грязное, что едва пропускает свет. Вероятно, в такой ситуации вы бы думали, что мир — это довольно мрачное и тоскливое место, полное существ со странными формами, которые, проходя мимо вашей комнаты, отбрасывают на грязное окно пугающие тени. Но предположим, что однажды вы брызнули на окно водой или на него упало несколько капель после сильного ливня и вы вытерли его тряпкой или рукавом. Когда вы это сделали, с окна сошло немного накопившейся грязи, и внезапно через стекло пробился маленький лучик света. Вам стало любопытно, и вы потёрли окно немного сильнее, в результате сошло ещё больше грязи и в комнату проникло ещё больше света. Вы начинаете думать: «Может быть, мир, в конце концов, не такой уж тёмный и тоскливый. Возможно, всё дело в окне».

Вы идёте к раковине и набираете ещё больше воды (и, быть может, ещё немного тряпок), а потом моете и вытираете окно до тех пор, пока вся его поверхность не очистится от грязи и пыли. Свет легко проникает внутрь, и вы впервые понимаете, что все эти тени со странными формами, которые каждый раз пугали вас, проходя мимо, — такие же люди, как и вы! Из глубин вашего сознания возникает инстинктивное желание пообщаться с ними — выйти на улицу и просто быть с ними.

По правде говоря, вы ничего не изменили. Мир, свет и люди были там всегда. Вы просто не могли их видеть, так как ваше видение было омрачено. Но теперь вы видите всё, и сколь отлична эта картина от прежнего видения мира!» 

Именно такое освобождение от иллюзий, освобождение сознания от оков неведения, в буддийской традиции называется возникновением сострадания, пробуждением врождённой способности отождествляться с другими людьми и понимать их переживания. Именно! Понимать переживания, а не становиться самому несчастным! 

Милосердие и сострадание не предполагает слезливой жалости, оханий и причитаний. 

Сострадание – это прямое и всеобъемлющее 

раскрытие сердца.

Когда человек кому-то сострадает истинно – он делает это спонтанно, как говорят, «от души», не задумываясь о том, «отблагодарят» его взамен или нет. И поэтому сострадание в чистом виде встречается крайне редко. Даже мать, любя своего ребёнка, всё же не сострадает ему в нужный момент. Да, она готова за него жизнь отдать, но… Но делает она это для себя, чтобы потом не страдать самой. Например, уча ребёнка музыке, развивая его таланты, мать делает это не без корысти: ей хочется гордиться своим чадом, похвастаться его успехами, и часто можно услышать, что говоря о ребёнке, она употребляет местоимение «мы», как бы приписывая и себе его достижения. 

Сострадание, если оно истинное, не имеет местоимений. Нельзя по-настоящему сострадать кому-то в отдельности. 

Сострадание – это естественный импульс 

любви ко всему живому в этом мире.

То есть, сострадая, человек ощущает себя во всех и всех в себе.

Может ли научиться истинному состраданию «простой» человек? – Ответ: только если он уже на пути к своему духовному Восхождению, потому что 

истинное сострадание – это духовное, 

а не психическое качество,

это не эмоции, не чувства, это умение проникать духом в дух другого человека, это умение не заражаться, как вирусом, эмоцией другого человека, а наполнять его своим духом, оставаясь при этом в своём состоянии сострадания, то есть любви ко всему живому.

Тот, кто знает Законы Двойственности, кто понимает, что без тьмы не проявится свет, а без холода невозможно будет различить жар; кто понимает, что все мы взаимозависимы и окутаны одной единой Сетью Жизни, называемой на Востоке Сетью Индры, блистающей своими кристаллами и гранями; кто понимает, что Жизнь – это Движение и борьба, что без трения никогда не возникнет Искра; кто понимает, что нет смерти как таковой, а есть постоянные перемены состояния, и что за каждой созданной причиной рано или поздно проявится следствие – тот понимает, насколько важно открывать эти Тайны другим, сострадая им. Извечные человеческие страдания своим корнем имеют именно неведение, незнание своей исконной природы. 

Все конфликты и раздоры возникают только оттого, что человек отказывается принимать как равную противоположную точку зрения. Но если мы снова и снова возьмём в руки любой шар, выберем на нём свою точку (точку зрения), а тот, кто стоит напротив нас – выберет свою точку (на другой стороне шара), и спросим друг у друга: а чья точка правильнее, нужнее, важнее, значимее? – ответом будет смех, потому что у шара все точки равны, каждая точка с одной стороны имеет свою противоположность, и они уравновешивают друг друга, они делают шар – шаром, а жизнь – Жизнью, разно-сторонней и прекрасной.

Когда человек понимает все эти Законы и правила Жизни, он уже не может реагировать на жизненные ситуации по-старому. Он понимает, что вот это – ни плохо, ни хорошо, оно просто есть и его надо принимать как данность на данный момент, а через время всё обязательно изменится, и нужно вовремя успеть принять следующие изменения жизни. Потому что вся жизнь – это изменения, и в этих изменениях нужно испытывать не потрясения, а спокойствие и ясность сознания.

Может ли сострадать ребёнок взрослому человеку? Нет. Потому что 

сострадание – это накопленный опыт,

когда человек сам прошёл через некие страдания и потому понимает, что испытывает сейчас другой человек. Говорят, что сытый голодного не может понять в принципе, но если сытый хоть раз пройдёт через голод, он уже будет знать, что это такое. Вот почему у многих тех, кого называют «святыми», была такая бурная биография. Они проходили свои «университеты» через собственный опыт, делали ошибки, совершали не совсем благовидные дела, но потом что-то как будто перещёлкивалось в них… Но мы сейчас говорим не об этом феномене духовного преображения, а о том, что только тот, кто совершил ошибку, а потом сумел простить себя и жить дальше, только тот сумеет простить, а значит, понять, и другого. Простить себя, а не впасть в модное и лицемерное чувство вины – это начало пробуждения собственного духа.

Сострадание — это раскрытая  мудрость нашего сердца. Эта мудрость заложена в нас изначально, эта мудрость – наша природа, но пока мы сами не захотим её разбудить, пока не приложим к её раскрытию усилия – она так и останется «спящей красавицей», ждущей своего героя.

Теперь давайте рассмотрим, что значит быть милосердным.

С буддийской точки зрения милосердие — это искреннее желание того, чтобы все вокруг – даже те, кого мы не любим, – переживали то же чувство радости и свободы, которое хотим чувствовать мы сами. Это как бы невидимый посыл от своего сердца в сердца других: «Я понимаю тебя, я знаю, что всё, что тебе надо – это чтобы тебя любили. Я люблю тебя. Я прощаю тебе всё, что ты делаешь по неведению…».

Если вы уловили суть сострадания и милосердия, тогда вы точно почувствовали, что все вокруг – это частички вас, они не хуже, и не лучше вас, но они – это вы; может быть такие, какими вы были раньше, и уж точно, в потенциале,  такие же, какими можете стать и вы [2].
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Общечеловеческие ценности –

главный ориентир в системе образования

Анна Гридина

Человеческое общество стремительно развивается, возрастает благосостояние, создаётся больше условий для физического и интеллек​туального развития, всё большее количество людей получает образование, в том числе высшее. Казалось бы, есть причины для оптимизма. Мы эволюционируем. Человечество стало могущественной силой благодаря своему развитому техническому и интеллектуальному потенциалу. Судьба планеты и всего живого на ней зависит от нас, так велика наша технократическая власть над природой. Но парадокс заключается в том, что наша цивилизация и сама планета, такой, как мы её знаем, находятся на грани самоуничтожения. Человечество зашло в тупик – политический, социальный, экономический, экологический и, прежде всего, духовный. Почему же стала возможной такая ситуация? Может быть, развивая свой интеллект, мы забыли о чём-то более важном, о том, что делает нас истинно человеческими существами? Это то, что присуще нам всем, вне зависимости от национальности, вероисповедания или цвета кожи. Это то, что не зависит от времени или места, то, что неизменно – общечеловеческие ценности. Это качества, присущие не уму, но сердцу. Качества любви, праведности и справедливости, уважения ко всем проявлениям жизни, сострадания и терпимости. Разве именно не в этом нуждается сейчас наш беспокойный мир, каждый из нас? Человек научился летать в небе как птица, плавать под водой как рыба, он даже осваивает космос, но он всё ещё не научился жить на земле как истинно человеческое существо. Изменить ситуацию может только образование, сориентированное на общечеловеческие ценности. Истинное образование должно не только давать знания и прививать навыки, полезные для жизни в современном мире, но, прежде всего, формировать добродетельный характер. Существо, наделённое развитым интеллектом, которое в своих действиях не руководствуется ОЧЦ (общечеловеческими ценностями), это чудовище. Какой смысл в образовании, если оно не прививает человеку добродетели? Истинная сила человека в его характере, а не в его интеллекте, благосостоянии или образованности. История знает тому множество примеров.
ОЧЦ не привносятся извне, им нельзя научить, это истинная природа каждого человека, то, что отличает нас от животных. И то, что скрывает их блеск, всё наносное, неистинное в нас, должно быть удалено, с тем, чтобы засияла наша истинная природа. Поэтому система образования призвана создать благоприятные условия для выявления и реализации этих, внутренне присущих каждому человеку, качеств.
Каким должен быть механизм этого процесса? Это единство головы, сердца и рук. Информация поступает через органы чувств в голову, перерабатывается там и формируется в суждение. Это суждение должно быть критически рассмотрено сердцем сквозь призму присущих ему ОЧЦ. И только выверенные таким образом решения должны быть реализованы в конкретных действиях, то есть руками. В этом и состоит основной конечный результат образования. Проблема современного образования в том, что оно с избытком нагружает голову, гораздо в меньшей степени заботится о руках, стараясь привить некоторые трудовые навыки, и почти полностью пренебрегает сердцем. Поэтому, если мы действительно хотим изменить существующее в мире положение дел, мы должны создать такую модель образования, при которой достигалось бы более сбалансированное гармоничное соотношение между этими тремя составляющими. Настоящее образование должно давать человеку возможность использовать приобретённые знания, подготовить к встрече с трудностями жизни и сделать всех людей счастливыми, насколько это возможно. Рождённый в обществе, человек должен работать для благополучия и развития общества.
Каковы же эти ОЧЦ? Их пять, хотя каждая ценность имеет множество аспектов, так называемые подценности. Обучение общечеловеческим ценнос​тям – это не простое накопление теоретических знаний – его основа лежит в действии, в трансформации наших убеждений и поведения.
Первая самая важная из общечеловеческих ценностей – это истина. Истина – это знание об изначальной природе всего сущего – духе, разумной вечной всепроникающей энергии жизни, которая, уплотняясь, проявляется как материальный мир. Эйнштейн выразил этот процесс в своей гениальной формуле E=mc2, которая означает, что материя – это уплотнённая энергия. Существует только Единство, единый Абсолют, определяемый религиями мира как Бог, проникающий собою всё и трансцендентный всему. Истина – это осознание единства в многообразии, восприятие себя частью неделимого целого, сопричастной всему и ответственной за всё, понимание факта, что мы не есть это тело, мы не есть этот ум. Мы хозяева всего этого. Мы все есть чистый дух, творящий на уровне души, ума и тела. И цель нашей жизни на земле не в накоплении богатства или знаний, не в обретении высокого социального положения или власти, не в воспроизведении себе подобных, но в получении духовного опыта, в реализации на практике собственной божественности, в радостном созидательном творчестве. Мы – вечный бессмертный дух, время от времени облекающий себя в бренную оболочку, чтобы проявляться на материальном уровне. Каждый из нас по своей природе божественен и должен поступать в соответствии с этим высоким статусом.
Вторая общечеловеческая ценность – праведность. Она естественным образом вытекает из первой. Иисус выразил её в божественно лаконичной форме: «Поступай с другими так, как ты хотел бы, чтобы поступали с тобой». Праведное поведение – это знание истины, выраженное в действиях. Если наша цель- реализация своего божественного потенциала, то наше поведение автоматически становится праведным, потому что проявления алчности, злобы, ненависти, зависти или агрессии не способствуют реализации этой цели.
Третья общечеловеческая ценность – умиротворенность. Это именно то, в чём так остро нуждается обезумевший в погоне за материальными благами мир. Человеческая алчность, стремление иметь больше и лучше, подобна огню, а наши бесконечные желания, которые заставляют нас беспощадно себя эксплуатировать, конкурировать с другими, завидовать, бояться неудач и даже толкают на самые неблаговидные поступки, подобны маслу. Чем больше желаний, удовлетворённых или неудовлетворённых, тем больше разгорается огонь алчности, который выжигает всё человеческое. Чем больше имеем, тем больше хочется. Кажется, ещё один круг, я достигну того, или получу это – и тогда буду счастлив, наконец-то смогу остановиться. Но, получая или достигая, мы обнаруживаем, что всё ещё не удовлетворены, и продолжаем свой бег в беличьем колесе, забывая саму цель и смысл жизни. А ведь смысл нашей деятельности в том, чтобы сделать себя и, по возможности, других счастливыми. И в этой гонке за fata morgana мы даже не успеваем подумать о том, что счастье не зависит от внешних условий или приобретений, счастье – это наш внутренний выбор. Оно находится не вовне, а внутри нас. Это синоним умиротворённости, глубокого внутреннего покоя, которое проистекает из знания истины о том, что мы есть вечный, неуничтожимый божественный дух, творящий свою реальность посредством мыслей, слов и дел, а затем на опыте её проживающий. Именно понимание факта, что каждый из нас создаёт свою судьбу прямо сейчас, продуцируя определённые мысли, произнося определённые слова и совершая действия, наделяет нас внутрен​ним покоем и учит ответственно относиться к своему выбору. Незнание истины заставляет нас верить в то, что мы щепка на волнах судьбы, и над нами властвуют силы, которые заставляют нас страдать или радоваться; верим в то, что мы должны бороться за «место под солнцем» и просто за выживание. Конечно же, такая жизненная концепция не способствует внутреннему покою и счастью.
Четвертая общечеловеческая ценность – любовь. Она неразрывно связана с остальными ценностями. Способность любить – это то, что делает нас истинно человеческими существами. Жизнь без любви лишена смысла. По сути дела, любовь – это синоним жизни, её основа, и это синоним Бога. Эта самая мощная энергия во Вселенной, способная творить чудеса. Человеческая история знает множество тому примеров. Каждый из нас хочет любить и быть любимым. Мы ищем любовь, окружая себя семьёй, приобретая друзей и добиваясь успехов на работе и в обществе. Любовь – главный мотив нашей жизнедеятельности, осознаём мы это или нет. Но, наша ошибка заключается в том, что мы ищем истину, праведность, умиротворенность и любовь во внешнем мире, ставя себя в пожизненную рабскую зависимость. Эти качества присущи нам изначально, каждому из нас, вне зависимости от того, достаточно ли мы хороши или нет. Это наша истинная природа, и чтобы она проявилась во всём своём великолепии, нужно очистить её от всего ложного и негативного. Это подобно пруду, заросшему ряской. Чтобы обнаружить воду, нужно очистить её поверхность от вредной растительности. Любовь нужно искать внутри себя, её нужно проявлять, дарить её бескорыстно и радостно, черпать полной мерой – наш внутренний источник неиссякаем. Более того, черпая воду из пруда, мы открываем доступ для свежей проточной воды, так что сам пруд обновляется и становится чище. Пруд- это аналогия нашего сердца, а вода – это любовь, субстанция сердца. Многие из нас склонны ограничивать свою любовь, распространяя её на членов своей семьи или нескольких друзей. Но любовь ли это? Это привязанность, обусловленная чувством «моего» и «чужого». Вода в замкнутых водоемах застаивается, в ней начинает процветать всякая нечисть. Привязанность ограничивает, лишает свободы, любовь же всегда свободна, она даёт крылья, она не выдвигает условий, она принимает таким, как есть. Истинная любовь направлена к Богу в каждом человеке, она видит единое Я, проявленное в каждом, божественную жемчужину, скрытую даже в самой неприглядной оболочке. Это знание истины даёт нам силы быть терпимыми, добрыми, прощающими и «любить ближнего своего, как самого себя»! Жизнь – это процесс расширения сердца, расширения любви, чтобы её живая, чистая, проточная вода текла от сердца к сердцу, не выделяя и не отвергая никого.
Пятая общечеловеческая ценность – это ненасилие, непричинение вреда. Эта ценность является естественным продолжением четырёх предыдущих. Если истина о том, что мы есть единая божественная субстанция, принявшая различные формы, с общим ментальным полем, живущая на одной Земле, стала нашим основным жизненным принципом, то становится очевид​ным, что причиняя страдания другому, мы причиняем их себе и Богу, который является совокупностью всех частей. И оскорбляя других, мы наносим оскорбления себе и Богу, что возвращается к нам в виде реальных событий, которые мы должны пережить и осознать согласно закону причин и следствий. Существует только один, и Он вездесущ. Мы должны осознать, что не только наши действия, но и слова, и даже мысли имеют материальную природу, и придерживаться принципа ненасилия на всех трёх уровнях.
Эти пять общечеловеческих ценностей являют собой единое целое, они неотделимы друг от друга как пять пальцев одной руки или как грани алмаза. Если мы начинаем практиковать одну из них, автоматически вовлекаются и все остальные.
Новая концепция образования заключается не в понятии «вкладывать», а, скорее, «извлекать». Любое истинное обучение – это напоминание, подталкивание к поиску, к творчеству и должно опираться не на заучивание готовых фактов, которые, к тому же, могут быть ошибочными, а на постановку вопросов. Потому что именно вопросы побуждают к внутреннему поиску, развивают ум и обостряют интуицию. Это вовсе не значит, что школа не должна давать знаний и готовых решений, ведь это квинтэссенция опыта предшествующих поколений. Но его нельзя представлять так, как будто он верен на 100 % и непогрешим на все времена. Наука быстро развивается, совершаются величайшие открытия, меняются взгляды на то, что ещё десятилетие назад казалось непреложным. Поэтому любая информация, предлагаемая для изучения, должна рассматриваться как отправная точка для постановки вопроса: «Что вы об этом думаете?» и быть открыта для новых решений.
Но это очень непростой вопрос. Потому что почти каждая школа, общество и культура учат убеждениям, которые часто представляются как факты для запоминания. Понятно, что один и тот же факт войны во Вьетнаме американским школьникам преподают совсем в другом свете, нежели вьетнамским. Любое общество заинтересовано в том, чтобы его граждане думали определённым образом. Ведь если заставить человека определённым образом думать, он будет поступать определённым образом. Убеждения создают поведение, и если изменить убеждения, поведение изменится само по себе. (Каждый учитель из своего опыта знает, насколько трудно пытаться сформировать новые убеждения, влияя на поведение). Поэтому школа и другие учебные заведения выполняют специальный заказ общества, т.е. формируют нужные ему убеждения. Формирование убеждений и есть практически основная функция образования. Когда мы были школьниками и студентами, нам прививали господствующую тогда в обществе коммунистическую мораль, и этой модели соответствовали все учебники, мероприятия и другие учебные средства. Сменился общественный строй, коммунистическая мораль устарела, но какая концепция её заменила? Стало очевидным, что система образования остро нуждается в утверждении новых нравственных ориентиров. И эта новая концепция не должна быть узкой – партийной или религиозной, она должна утверждать общечеловеческие вечные, незыблемые принципы. 
Основными убеждениями новой эпохи должны стать: единство всего в Боге, осознание себя духовной Божественной сущностью и развитие любви и терпимости, т.е. умение бесконфликтно жить в этом сложном и разнообразном мире. Вся школьная программа должна быть построена вокруг этих основополагающих принципов. Естественно, нет смысла отказываться от обычных академических дисциплин, нужно наполнить их новым содержанием, использовать их не как самоцель (обучение ради обучения), а как инструменты, которые помогают иллюстрировать эти концепции и жить ими. Мы должны наконец осознать, что функция образования состоит не в том, чтобы передавать знания из поколения в поколение. Результат образования не знания, а мудрость. Мудрость – это применяемое знание, это знание, реализованное через единство головы, сердца и рук, о чём говорилось ранее. Это то, что мы поняли, прочувствовали, реализовали на практике и увидели, что это работает. Тогда это становится опытом. Мудрость – это опыт. Когда мы учим детей знаниям, мы учим их, что думать, когда мы направляем их к мудрости, мы учим их, как думать, т.е., как им быстрее добраться до их собственной правды. 
Определённый объём знаний должен перейти от поколения к поколению, но путём критического осмысления. Нужно не механическое заучивание фактов и данных, а развитие у детей способностей и навыков применения полученного знания на практике. Знание утрачивается, а мудрость остаётся. Многое ли мы помним из того, чему нас учили в школе и даже в институте? Очень немногое пригодилось нам в жизни и стало нашим опытом. Проблема сегодняшнего образования в том, что школьная программа перегружена огромным количеством ненужных предметов. Ум ребёнка (да и взрослого тоже) не в состоянии усвоить 6-7 различных предметов за один день. Может быть, достаточно 3-4, но действительно необходимых? Может быть, должно быть большее количество предметов по выбору? И, самое главное, каждый учебный предмет должен соответствовать возрасту и интересам ребёнка, быть практически применяемым.
Я – мать двоих детей – школьников. Моя старшая дочь закончила 7-й класс. И я понимаю, почему у детей такой низкий учебный интерес. Учебники написаны неудобоваримым научным языком, изобилуют терминами и определениями, датами и формулами. Это совсем не то, что может заинтересовать образное детское мышление, впечатлить и вдохновить. И совсем непонятно, как могут иллюстрации вскрытых бабочек, червей и животных с подробным описанием их внутренних органов побудить ребёнка любить природу и беречь её, восхищаться её живым чудом. И в ещё меньшей степени это соответствует его жизненному опыту и интересам. Как знание названий внутренностей насекомых может быть применено в его сегодняшней жизни? Зато дети с удовольствием заводят себе домашних любимцев – котов, собак и морских свинок, читают энциклопедии о внешности и повадках животных. Может быть, всё – таки образование для детей, а не дети для образования? Умственная перегрузка от бессмысленного переваривания огромных объёмов обременительной информации приводит к притуплению памяти, нервным срывам, неуверенности в себе и многочисленным болезням. Отсидев 6-7 часов в душном классе, ребёнок возвращается домой и снова садится за уроки. Не остаётся времени на личностное развитие, кружки, спорт, общение с природой. А ведь растущему организму необходимо движение, достаточная физическая нагрузка. Было бы разумно включить в ежедневную школьную программу хореографию, аэробику, посещение тренажёрного зала, плавание.
В наших школах абсолютно не развит эстетический комплекс. Рисование, музыка, театральное искусство – это то, где растущая личность может проявить себя творчески, развить свою душу, вкус, чувство прекрасного. Сейчас эти предметы считаются «второстепенными» и проводятся «для галочки», а ведь это мощный рычаг в развитии общечеловеческих ценностей. И разве не нуждается современная молодёжь в уроках этики, психологии, разве не хочет разобраться в себе и своём окружении? Ведь известно, что основной вид деятельности подростков – это общение и выстраивание отношений со сверстниками, поиск своего места в этой жизни. Именно эти предметы соответствовали бы их жизненным интересам и помогли бы создать гармонию в их отношениях с миром – области, которая порождает больше всего стрессов, конфликтов и трагедий. Общество декларирует, что хочет видеть в ребёнке гармонично развитую личность. Ведь в человеке всё должно быть прекрасно: и ум, и душа, и тело.
Каждый учитель знает, что большую часть своего времени и энергии он тратит на установление и удержание дисциплины. Конечно, если бы школа формировала убеждения, основанные на пяти общечеловеческих ценностях, и предметы соответствовали жизненному опыту и интересам детей, проблем было бы меньше.
Было бы совсем неплохо, если бы мальчики и девочки учились в разных классах, и сами классы состояли не более чем из 14 – 16 учеников, а классный руководитель был бы психолог по образованию и присутствовал бы на каждом уроке своего класса. Понятно, что при сегодняшнем финансировании школ об этом можно только помечтать… Хотя то, что стало сейчас реальностью, тоже когда – то было мечтой. И только от нас зависит, насколько быстро произойдёт это превращение.
Образование должно строиться не вокруг знаний, а вокруг трёх основных концепций:
- осознанности,
- честности,
- ответственности.
Все учебные дисциплины должны выражать это. Детей нужно подталкивать к исследованию таких областей человеческого опыта как раскрытие себя, самовыражение, ответственность власти, честная экономика, поддержание жизни, уважение разнообразий и различий, творческое мышление, взаимопомощь и единство всей жизни.
Ещё одна вещь, которую нужно было бы изменить – это система контрольных и оценок, сравнение уровня знаний. Не все учителя согласятся с этим, ведь оценка – это надёжный стимул, испытанная десятилетиями карательная (или поощрительная) мера, метод «кнута и пряника». Но оценивание имеет ряд недостатков. Основным мотивом учёбы в школе должна быть жажда саморазвития и самовыражения, а не получение хороших оценок. Мотивация очень важна. Учится, чтобы заработать балл – такие знания забываются сразу же после его получения, а учится из интереса узнать и попробовать применить – такие знания остаются надолго. А комплексы неполноценности, неверие в свои силы, или, наоборот, высокомерие, настороженное отношение к учителю, желание списать, обмануть? Наверное, не оценка, а радость каждого ребёнка должна быть мерилом его успехов, а сияние его глаз будет мерилом того, отупляется или развивается его мозг?
 
Было бы очень хорошо, чтобы в школе, и даже в каждом классе был разработан план личностного развития учащихся. Это могли бы быть:
- методики, повышающие самооценку;
- семинары под руководством самих учащихся;
- психологическая помощь нуждающимся;
- программы по установлению хорошего микроклимата в классе;
- позитивные способы воспитания в учащихся внутренней силы и ответственности – учебные пособия, специальные домашние задания, зал (уголок) славы, кружки по интересам;
- участие учеников в управлении школой (классом);
- проведение по инициативе учеников собраний, консультаций и семинаров;
- правила поведения в школе (классе); установленные учениками;
- различные формы изучения материала (рефераты, доклады и т.д.);
- адаптация материала для отстающих учеников;
- разработанные учителем правила поведения в классе;
- воспитательные меры в случае отклоняющегося поведения;
- концентрация учителя не только на фактах нарушения дисциплины, но и на фактах положительного поведения;
- разнообразие способов поощрения и т.д.

Какова роль учителя в новой системе образования, ориентированной на общечеловеческие ценности?

Профессия учителя, несомненно, самая благородная, самая трудная и важная. Именно учитель играет главную роль в формировании будущего страны и всего человечества, ведь его личность влияет на несколько поколений молодых людей. Но для того, чтобы это влияние было действительно вдохновляющим, учитель сам должен глубоко осознавать и практиковать общечеловеческие ценности, быть примером для учеников. Его мысли, слова и дела должны быть в совершенной гармонии. Дети сразу чувствуют фальшь и не прощают её. Настоящий учитель сознаёт ответственность своей работы, хорошо знает свой предмет, постоянно расширяет свои знания о нём и свой кругозор, относится к детям, которых он учит, с такой же заботой, как и к своим собственным.
Учитывая ориентированность нового образования не на «вкладывание», и на «извлечение», учитель не должен навязывать готовых рецептов, он должен умело направлять ученика к его внутреннему источнику знаний, задавая вопросы и создавая доброжелательную творческую атмосферу, в которой ученик мог бы максимально проявить себя.

Как можно преподавать общечеловеческие ценности в школе? Для этого можно использовать 5 методов и 3 подхода.
Сначала о подходах. При прямом подходе можно использовать пять методов. Это возможно на классных часах, уроках морально – этического воспитания. Интегрированный подход позволяет вкраплять общечеловеческие ценности в существующую учебную программу. Здесь могут использоваться некоторые из пяти методов.
Третий подход – это внеклассная работа. С неё мы и начнём более подробный обзор подходов и методов.
Все дети проводят определённое количество времени вне школы: играют на улице, занимаются в спортивных секциях, разнообразных кружках, музыкальных или художественных школах. Всё это может быть использовано для выявления ценностей. Например, занятия спортом – для развития умения работать в команде, взаимовыручки, для преодоления желания состязаться, превосходства над менее удачливым и т.д. В драмкружке, например, можно предложить ученикам сценарий, иллюстрирующий общечеловеческие ценности или попросить их самостоятельно найти или написать такой сценарий. Использовать можно любой вид внеклассной работы: дискуссии, викторины, КВН, оказание помощи старикам, сиротам, бедным, походы, дни спорта, школьные праздники и творческие кружки. Главная роль при таком подходе отводится к учителю. Он должен быть источником вдохновения и новых идей, знающим, творческим и интуитивным, чтобы увидеть, в какой именно ситуации уместно сделать акцент на общечеловеческие ценности и избежать излишней морализации.
Второй подход называется интегрированным. Т.к. общечеловеческие ценности интегрированы в школьные предметы. Академические дисциплины являются инструментами выявления ценностей, выработки правильной жизненной позиции, вместо того, чтобы быть самоцелью, разрозненными знаниями о явлениях внешнего мира. Каждый предмет должен быть средством формирования хорошего характера и ценности должны составлять единое целое с программой каждого урока.
Например, история изобилует биографиями выдающихся людей, которые проявляли силу духа и приверженность высоким истинам. Дети должны заучивать не только даты и факты, но рассматривать каждое историческое событие через призму общечеловеческих ценностей, высказывать своё отношение и своё видение других возможных решений в каждом конкретном случае. Они должны задаваться вопросами: «А как бы я поступил в этой ситуации?», «Что чувствовали и думали участники этих событий?», «Чему нас учит это происшествие?». Тогда будущие поколения будут в большей степени застрахованы от повторения одних и тех же исторических ошибок.
Биология – наука о жизни, а жизнь – наш лучший учитель. Занятия по биологии должны проходить в большей степени не в душных классах, а на природе. Её нужно изучать практически, наблюдать, поддерживать жизнь: ухаживать за деревьями, высаживать цветы, кормить птиц, лечить больных животных, восхищаться чудом жизни, уважать и беречь её.
Очень легко ввести общечеловеческие ценности в гуманитарные науки: языки, литературу. Материал этих занятий, выбранный учителем, должен носить морально – этический характер. Нужно вместе с детьми анализировать характер и поведение персонажей, предлагая им поставить себя на их место, даже проводить небольшие драматические сценки и ролевые игры.
Очень развивают душевные качества пение, музыка и рисование. Было бы хорошо предложить детям проявить инициативу и самим подобрать песни, музыку или сюжеты для рисования, которые бы соответствовали их интересам и чувству прекрасного.
На уроках физики можно говорить о новых достижениях науки, подтвер​ждающих её связь с духовностью, о том, что в духовной жизни действуют те же принципы и законы, что и в мире материи.

Даже в математике простые действия с числами можно обыграть, сделав условия задач, где это уместно, с этическим содержанием. (Например, действие «деление» сопоставимо с умением делиться и т.д.). Важно показать практическую полезность изучаемых дисциплин для повседневной жизни и целью их изучения должно стать утверждение истины о единстве и взаимосвязи всего сущего, проявленной в добродетельном и сильном характере.
Теперь рассмотрим прямой подход. Он является самым непосред​ственным, т.к. включает в себя все пять методов. Учитель выбирает для работы на уроке одну из общечеловеческих ценностей и её подценность, и все компоненты урока должны её иллюстрировать. Можно привести приблизительный список ценностей и их подценностей. Понятно, что подценности будут в каждой возрастной группе несколько иными.
	Ценность – Истина.
Подценности:

- Убеждённость в истине;

- Здравый смысл;

- Различение;

- Вера;

- Доброта;

- Честность;

- Целостность;

- Справедливость;

- Самопознание;

- Поиск истины;

- Уважительность;

- Вера в себя;

- Единство мысли, слова и дела;

- Мудрость.

Ценность – Праведность.
Подценности:

- Сострадание;

- Праведное поведение, привычки;

- Совесть;

- Управление желаниями;

- Сотрудничество;

- Дружба;

- Дисциплина;

- Самоконтроль;

- Самостоятельность;

- Долг перед собой, семьёй и обществом;

- Сила духа, мужество;

- Помощь и взаимопомощь;

- Благодарность;

- Смирение, скромность;

- Послушание;

- Целеустремлённость;

- Ответственность;

- Правильная мысль;

- Правильная речь;

- Правильные поступки;

- Учёт собственных потребностей и ограничений;

- Уверенность в своих силах;

- Сила воли;

- Аккуратность, личная гигиена;

- Чистота внешняя и внутренняя;

- Профессиональное мастерство.
	Ценность – Умиротворённость.
Подценности:

- Спокойствие;

- Удовлетворённость;

- Беспристрастность;

- Управление чувствами;

- Вера;

- Счастье;

- Гармония;

- Чистота духа и эмоций;

- Всеединство.

Ценность – Любовь.
Подценности:

- Терпимость;

- Умение прощать;

- Прощение;

- Привязанность;

- Забота;

- Чувство прекрасного;

- Чувство братства;

- Милосердие;

- Преданность;

- Жертвенность;

- Дружба;

- Почтительность;

- Патриотизм;

- Бескорыстие;

- Служение семье, обществу, миру;

- Умение делиться с другими;

- Доверие.

 

Ценность – Ненасилие.
Подценности:

- Непричинение вреда мыслью, словом, делом;

- Тактичное поведение;

- Терпимость к себе и другим;

- Любовь к природе;

- Мирное разрешение проблем и конфликтов;

- Социальное служение;

- Сохранение и мудрое использование природных ресурсов;

- Экономия пищи, времени, денег, энергии с целью использования излишков для служения обществу.


Мы говорим о том, что каждая из этих ценностей и её подценность вводятся при прямом подходе в течение одного урока посредством пяти методов. Каковы эти методы? Это:
1.     Молитва (Цитата).
2.     Визуализация.
3.     Пение хором и музыка.
4.     Рассказывание историй.
5.     Групповая деятельность.
Рассмотрим каждый их этих методов подробнее.
 
1.  Молитва (Цитата).
Каждый согласится с тем, что мы должны формировать у детей позитивное мышление, помочь им избавиться от внутреннего негативизма, научить их контролировать свои мыслительно – эмоциональные реакции. Древняя мудрость гласит: «О чём думаешь – тем и становишься». Молитва – это не что иное, как обращение к высшему существу с позитивной мыслью – помочь стать лучше или преодолеть трудности. Наука многие десятилетия изучает силу молитвы, ставя опыты над растениями, водой, в клиниках со смертельно больными людьми. Да и каждый из нас хотя бы один раз в жизни ощутил на себе действие молитвы. Молитва творит чудеса – и тому есть множество примеров в истории и в каждой мировой религии. Если использование молитвы в школе всё – таки неуместно, её можно заменить цитатой или каким – либо высказыванием, иллюстрирующим данную подценность. Это может быть отрывок из поэтического произведения, пословица, афоризм. Очень хорошо побуждать детей к самостоятельному поиску или созданию такого рода четверостиший, высказываний или афоризмов. Это должно стать не только квинтэссенцией урока, но и мыслью для размышления в течение недели, моделью для проживания, практического применения в жизни.
 
2.  Визуализация.
Этот метод позволит расслабиться физически и успокоить эмоции и ум, сконцентрировав его на выбранной подценности. Визуализация помогает развить творческое воображение и установить контакт со своим внутренним Я, которое и есть источник всех знаний и умений. Именно поэтому многие великие научные открытия совершались в состоянии расслабления, успокоения ума. Беспокойный ум создаёт рябь на воде, которая мешает увидеть сокровище истинного знания, хранящегося в глубинах нашей личности. Для визуализации следует расслабить тело, закрыть глаза, включить тихую музыку и при водительстве учителя представить себе картины, связанные с этой подценностью или визуализировать внутри себя свет. Если в школе этот метод всё же окажется неприемлемым, его можно заменить простой релаксацией и минутой сидения в тишине. Это тоже позволяет успокоить и сконцентрировать ум.
 
3.  Пение хором и музыка.
Все любят музыку и многие поют. Многочисленные научные исследования доказали, что музыка оказывает огромное влияние на живую и неживую природу. Проводились опыты на растениях, животных, людях и воде. Их результаты сходны: классическая и духовная музыка не только даёт ощущение радости и покоя, гармонизируя эмоционально, но и улучшает физические показатели: рост, здоровье, сопротивляемость мышц, иммунитет. Современная рок – и поп – музыка разрушает, дисгармонизирует, приводит к психическим и физическим расстройствам. Причина такого влияния в том, что музыка – это звуковая вибрация, пульсирующая в определённом ритме. А вибрация и ритм – это то, из чего состоит весь мир. Ведь мельчайшая частица материи, по данным современной науки, – это чистая энергия (вибрация). Слова, положенные на музыку, гораздо быстрее запоминаются и надолго остаются в памяти. Если связать песню с одной из общечеловеческих ценностей, она станет организующей мыслью, побуждая нас к более возвышенным чувствам, поступкам и действиям. Пение хором – это не только полезное музыкальное упражнение, оно помогает ощутить радость, дух единства и побороть эго и комплексы неполноценности. Конечно же, песня должна иллюстрировать конкретную подценность, проживаемую на уроке. Кроме того, полезно использовать музыку как компонент других видов деятельности на уроке, таких как визуализация, творческая работа, драматизации и игры.
 
4.  Рассказывание историй.
Рассказывание историй – это основной вид передачи информации от учителя к ученику. Выбирая историю, нужно учитывать возраст детей, их интересы, личные или семейные обстоятельства их жизни и иллюстрировать ту ценность, которой был посвящён урок. Продолжительность рассказа тоже должна соответствовать возрастным особенностям детей, их умению концентрировать внимание. Источником историй могут быть исторические книги, жизнь замечательных людей, жития святых, басни, притчи, сказки, газетные статьи и научно – популярная литература. Учитель должен хорошо владеть техникой рассказа, оживляя его жестами, мимикой и голосом. Очень хорошо во время рассказа использовать наглядные пособия. Но, самое главное, учитель сам должен утвердиться в том качестве, которое он пытается выявить в своих учениках, иначе его рассказ будет неубедителен. Важен, в первую очередь, личный пример.
 
5.  Групповая деятельность
После рассказывания историй целесообразно провести тестирование, чтобы проверить, насколько ребёнок усвоил данную ценность. Это могут быть:
- вопросно – ответные упражнения истории, чтобы ребёнок мог выразить своё отношение к событиям и героям, а также как он поступил бы в подобной ситуации;

- вопросы с несколькими вариантами ответов. Это могут быть типичные ситуации из жизни, иллюстрирующие данную ценность;
- инсценировка истории в лицах, возможно с другим концом;

- инсценировка обсуждаемой ценности. Например, учитель сам даст детям сюжет и предложит сыграть его или только даст тему и попросит детей разработать и инсценировать свой собственный вариант;
- разнообразные способы психологического тестирования;

- подвижные игры, кроссворды и настольные игры, выражающие данную ценность;

- возможные творческие работы, такие как иллюстрация фрагмента рассказа, визуализации, образное изображение данной ценности; сочинение стихов и прозы, в том числе группового рассказа, общегрупповой рисунок на заданную тему, лепка, поделка и т.д.;

- ролевые игры.
Групповая и, в частности, творческая работа, позволяет ребёнку выявлять свою индивидуальность, согласовывая при этом свои интересы и действия с действиями и интересами группы. Ребёнок учится делиться, сотрудничать, помогать, творить сообща, развивает своё воображение и творческие навыки, приобретает уверенность в себе и, самое главное, проживает конкретную ценность на практике, в действии. Особенно ценно то, что взрослые и дети объединяются для совместного, радостного творчества, будь то игры, сценки, рисование или другие виды деятельности.
Таким образом, структура урока при прямом подходе может выглядеть следующим образом:
1.     Молитва (Цитата).
2.     Визуализация (или сидение в тишине, расслабление)
3.     Рассказ – история.
4.     Групповая работа (тестирование, игры).
5.     Пение (музыка)
6.     Творческая работа.
7.    Заключительная молитва (или обобщение, вывод, подведение итогов).

8.    Домашнее задание, связанное с практическим применением данной ценности и небольшими творческими работами.
Каждый последующий урок целесообразно начинать с обсуждения домашнего задания – что получилось, что нет и почему. Дети должны обмениваться опытом – это очень воодушевляет. Обязательно нужно устраивать выставки работ, проводить небольшие концерты, викторины, экскурсии, выезды на природу.
Для проведения таких занятий по нравственному воспитанию или классных часов по принципу прямого подхода целесообразно деление детей на возрастные группы. Их три:
1 группа – дети 5-8 лет,
2 группа – дети 9-11 лет,
3 группа – дети 12 – 15 лет.
В зависимости от возрастной группы подценности пяти общечеловеческих ценностей будут различны. Например, в первой группе ценность «Праведность» будет выражаться в таких подценностях, как: 

- не красть;
- не нарушать обещания;
- соблюдать личную гигиену;
- не ссориться т.д.
 Во второй группе это могут быть подценности:
- не говорить плохо о других;
- говорить мягко и сдержанно;
- быть вежливым;
- готовность помочь другим;
- понимание опасности вредных привычек.
В третьей группе те же ценности будут представлены как:
- правильное использование свободного времени;
- ограничение своих желаний (разумность желаний);
- лидерство и послушание;
- служение обществу;
- ответственность, уверенность в себе;
- профессиональное мастерство и т.д.
Таким образом, происходит расцвет человеческой личности, выявление лучшего и преодоление того негативного, что неизбежно присутствует в каждом человеке. Мы, родители и учителя, должны стать умелыми садовниками, заботливыми и мудрыми, направляющими, но и дающими достаточно пространства для проявления и раскрытия внутреннего потенциала наших детей. Есть старая китайская пословица: «Если смотришь на год вперёд – посади семена. Если смотришь на 10 лет вперёд – посади дерево. Если смотришь на целую жизнь вперёд – развивай молодёжь».
Мы должны, наконец, понять, что это развитие заключается не в накоплении знаний или в спортивных достижениях, но в более сбалансированном, всестороннем развитии личности. Очень важно при этом, чтобы каждая личность опиралась в своём развитии на общечеловеческие ценности. Только тогда она сможет во благо себе и обществу применить свои знания и умения. Ведь только того, кто применяет на практике, проявляет истину, правильное поведение, умиротворённость, любовь и ненасилие, можно по праву назвать образованным человеком, несущим в мир стабильность и гармонию. Поэтому, если мы хотим видеть будущее мира светлым, мы должны изменить существующую сегодня модель образования, сориентировав её на общечеловеческие ценности, гармонично развивая сердце, голову и руки. В каком мире мы хотим жить? Выбор за нами! 

Жизненные ценности

(по материалам участников киевских Форумов)

Любовь к истине – основополагающая для справедливого прогрессивного общества

Чувство справедливости – признание прав и нужд каждого

Дух сотрудничества – основан на активном проявлении доброй воли и принципе правильных человеческих отношений

Чувство ответственности – за групповые, общественные и национальные дела

Служение общему благу – способность поступиться личными интересами; только то, что является благом для всех, является благом для каждого.

МАНИФЕСТ ГРАЖДАН МИРА

· Мы осознаём, что сегодня человечество подошло к поворотному пункту своей истории, что жизненно важно создать новый, воистину демократический мировой порядок, который начнёт эру мира, глобальной справедливости и устойчивого развития;

· Мы видим повсюду несчастья и конфликты, вызванные продолжающимся неравенством и бедностью, разрыв между богатыми и бедными, распад сообществ и вынужденную миграцию, демографические проблемы, подавление женщин, культурные и религиозные конфликты, глобальные потепление, загрязнение природной среды, массовое вымирание животных и растений, растрату и истощение невозобновляемых ресурсов, умножение актов насилия, терроризма, непрекращающиеся войны, риск распространения оружия массового уничтожения (ядерного, биологического, химического);
· Мы осознаём наш долг сохранить человечество от саморазрушения, обеспечить постоянство всех форм жизни и оставить будущим поколениям ресурсы для устойчивого развития; 

· Мы осознаём глубинную взаимозависимость людей, народов и всей жизни;
· Мы утверждаем наше право на достойную жизнь, на жизнь в мирном мире, свободном от смертельных угроз, которых можно избежать, — от войн, голода, болезней, катастрофических загрязнений, — мире, где равенство есть естественная реальность; —

И ПОЭТОМУ —

Мы, люди Земли, заявляем, что пришло время стать Гражданами Мира и принять всю полноту связанных с этим прав и обязанностей; что человечество есть единое целое, несмотря на различие наций, рас, верований, идеологий и культур; что принцип единства в многообразии есть основа грядущего порядка, где война будет объявлена вне закона и воцарится мир, где не будет дискриминации, а все ресурсы Земли будут использоваться на справедливой и равноправной основе во имя благополучия всех;

Мы объявляем себя
ГРАЖДАНАМИ МИРА!

Декалог, или Десять заповедей
Из книги "Исагогика"

протоиерей Александр Мень
Завет между Богом и Израилем не был Заветом равноправных сторон. Инициатива исходила от Бога, он был изъявлением Его воли как Владыки Своего народа. Здесь не было элементов сделки или юридического паритетного партнерства, а осуществлялись цели Провидения. 

Декалог, или Десять Заповедей. По мнению большинства библеистов, Декалог есть главный документ Завета, восходящий непосредственно к Моисеевой эпохе. В нем не отражены условия земледельческого образа жизни, как в других частях Закона. Декалог — важнейший источник для понимания веры Моисея и данного ему Откровения… Декалог включал десять изречений (буквально «десять слов»), записанных на двух каменных стелах, или досках (скрижалях)… Само разделение заповедей на десять изречений в Исходе и Второзаконии не единственное. Так в Пс 14 перечислено 10 условий для того, кто достоин молиться в Доме Божием:
1. Тот, кто ходит непорочно и делает правду 

2. и говорит истину в сердце своем; 

3. кто не клевещет языком своим, 

4. не делает искреннему своему зла, 

5. и не принимает поношения на ближнего своего; 

6. тот, в глазах которого призрен отверженный, 

7. но который боящихся Господа славит; 

8. кто клянется, хотя бы злому, и не изменяет; 

9. кто серебра своего не отдает в рост, 
10. и не принимает даров против невинного. 

Главной особенностью Декалога является его учение о Боге и служении Ему. Ничего подобного языческий мир не знал. Если в Египте мы находим нравственные заповеди, подобные Моисеевым, то они теряются в массе магических правил, заклинаний, в стремлении обмануть богов. В Декалоге единый Бог, творящий историю, требует от верных прежде всего соблюдения основных нравственных принципов:

· Первая заповедь возвещает о Боге-Спасителе, о Боге, Который не просто желает сохранить Свой народ, но, освободив его из рабства, вести в будущее. Здесь ядро всей библейской эсхатологии и библейского понимания истории. 

· Вторая заповедь запрещает изображения Сущего. Делая идолов, люди верили, что в них пребывает сила божества. Тем самым они как бы получали богов в собственное владение. Кумир был магическим талисманом города, страны, народа. Он делал зримым и осязаемым Высшее. Не таков Бог, открывшийся Моисею. Превосходя все земное, Он не может и не должен иметь изображения: связывать Его с чувственным образом значило бы посягать на Него, пытаться умалить Его запредельную тайну и мощь. 

· Третья заповедь касается св. Имени Божия. Имя в библейские времена тесно связывалось с существом, его носящим. Поэтому, если Бог свят, то есть велик и непостижим, благоговение должно распространяться и на Его Имя (ср. евангельское «Да святится имя Твое»). 

· Четвертая заповедь касается субботнего дня. В этот день должны отдыхать все люди — свободные и рабы, и даже скот. Именно этот отдых от трудов имел в виду Господь Иисус, когда сказал: «Суббота для человека, а не человек для субботы». В Новом Завете таким днем стал день Воскресный. 

I-IV заповеди говорят об отношении человека к Богу. Их объединяет великое завещание Моисея, оставленное им ветхозаветной Церкви незадолго до смерти: «Слушай, Израиль: Господь, Бог наш, Господь един есть; и люби Господа, Бога твоего, всем сердцем твоим, и всею душою твоею, и всеми силами твоими». Христос Спаситель, отвечая на вопрос: «Какая первая из всех заповедей?» — привел именно эту, но добавил: «Вторая подобная ей: «возлюби ближнего твоего, как самого себя»; иной, большей сих, заповеди нет».

· Апостол Павел поясняет, что эта вторая заповедь обобщает остальную часть Декалога, V-Х заповеди: «Ибо заповеди: «не прелюбодействуй», «не убивай», «не кради», «не лжесвидетельствуй», «не пожелай чужого» и все другие заключаются в одном слове: «люби ближнего твоего, как самого себя» (Рим 13:9). 

Таким образом, говоря, что Он пришел не разрушить Закон, а его восполнить, Господь Христос имел в виду прежде всего этический монотеизм — Декалог… Это «восполнение» заключалось в том, что к осуждению греховных поступков Он добавил осуждение греховных движений души и увенчал все новой заповедью о любви самоотверженной. Суть второй половины Декалога не столько в конкретных заповедях, которые нуждались в дополнении и раскрытии, сколько в самой мысли, что милосердие угоднее Богу, чем жертва.

Над створенням  СИСТЕМИ  ЦIННОСТЕЙ   III   ТИСЯЧОЛIТТЯ працювали:
Автор iдеї та розробник Петюшенко Л.М., к.т.н., Центр розвитку дитини,  людини та сім’ї,  «Сін», член правління Комітету з етики та гуманітарної експертизи;

Спiвавтори: Андрiєвська Н.., член правління Комітету з етики та гуманітарної експертизи

Березанська Н.I.. член правління Комітету з етики та гуманітарної експертизи;

Гавриленко  С.Й., к.ф-мат.н.,  голова  правління Комітету з етики та гуманітарної експертизи.
Матеріали для  розділу «Роздуми про цінності» надіслали:
Канафоцька Г.П. Інститут лідерства та соціальних наук Київського університету

 імені Бориса Грінченка, м. Київ

095-614-7269,  g_kan@ukr.net
Ф.В. Заводін, А.А. Овсейцев, Академія тринітаризму.
Огірко О.В. Львівський національний університет ветеринарної медицини та біотехнологій ім. С.З. Гжицького, м. Львів.
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ЗОЛОТЕ ПРАВИЛО





Поводь себе з іншими так, як ти хотів би, 


щоб інші поводилися з тобою.





(Міжнародний День Золотого правила відзначається ООН 5 квітня, починаючи з 2006р.)











Десять заповедей новой жизни:


Вместо молитвы в начале каждого дня.


�1. Я пришёл в этот мир, чтобы учиться. И жизнь каждый день преподает нам новый урок.�2. У Вселенной нет любимчиков.�3. Моя жизнь — это отражение моих убеждений.�4. Когда я слишком привязываюсь к вещам, людям, деньгам — они от меня ускользают!�5. То, на чем я заостряю внимание, имеет особенность увеличиваться в размерах…�6. Слушайте свое сердце и иди туда, куда оно тебя зовет!�7. Господь никогда не сойдет с небес и не скажет: «С этой минуты я разрешаю тебе быть счастливым!»�8. Вступая в борьбу с жизнью, помни, что она всегда победит.�9. Что значит любить людей? Да просто принимать их такими, какие они есть!�10. Моё предназначение - не в том, чтобы изменить мир, а в том, чтобы измениться самому.








Жизнь в мире и творческом содружестве настанет тогда,


когда люди во всём мире начнут признавать и ощущать


свое ЕДИНСТВО и жить в резонансе с окружающей средой,


естественным законом и в гармонии с нашим общим Истоком





Кант и его «моральное повеление»


Категори́ческий императи́в (�HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA" \o "Немецкий язык"��нем.� kategorischer Imperativ, от �HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA" \o "Латинский язык"��лат.� imperativus — повелительный) — �HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5" \o "Понятие"��понятие�, введённое �HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BD%D1%82" \o "Кант"��Кантом� в рамках его �HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D1%8F" \o "Концепция"��концепции� �HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0" \o "Автономная этика"��автономной этики� и призванное объединить идею о независимости �HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9D%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BF&action=edit&redlink=1" \o "Нравственный принцип (страница отсутствует)"��нравственных принципов� от внешней �HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0" \o "Среда"��среды� с идеей о единстве этих принципов. Человек по Канту есть высшая �HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C" \o "Ценность"��ценность�. У каждого человека есть свое достоинство. Он оберегает свое достоинство. Но он должен понимать, что достоинство другого человека есть, следовательно, тоже высшая ценность. Человек обладает свободой выбора поступка. Поступки людей оцениваются с позиций категорий добра и зла. Это понятие нам дано свыше. Наше нравственное сознание неизбежно приходит к выводу, что есть Бог как символ нравственного идеала.


Исходя из этих двух положений (человек есть высшая ценность, а Бог есть символ нравственного идеала), Кант формулирует свой нравственный закон, который должен регулировать нравственные отношения между людьми.














� Канафоцька Г.П. Формування цінностей сучасної людини: фактори, інституції, складові та чинники впливу / Г. Канафоцька // Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції [«Механізми управління розвитком організаційної культури ЗНЗ» ]. ( Київ, 4-5 квіт. 2013 р.) – К., 2013 – 200 с. – С. 77-87.
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