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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального дошкольного образовательного 

учреждения МДОУДС «Колосок», реализующего образовательную программу дошкольного 

образования (далее – Программа воспитания), направлена на обеспечение процесса по 

воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в дошкольной 

образовательной организации  (далее – ДОО) и предполагает преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей начального общего образования (далее – НОО). 

Программа воспитания разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми 

документами:  

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального    

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва 

"Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 

Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, одобрена решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию от 01.07.2021 г. № 2/21 - 

https://fgosreestr.ru/. 

Программа воспитания является структурной компонентой основной образовательной 

программы ДОО. Структура Программы воспитания содержит три раздела – целевой, 

содержательный и организационный, состоящую из обязательной  части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде»1. 

Рабочая программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке, его воспитание, обучение и развитие. 

Реализация Рабочая программы основана на сетевом взаимодействии с разными 

субъектами воспитательно-образовательного процесса. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные  

и национальные ценности российского общества. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребенком, они должны найти свое отражение в 

основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

                                                
1 п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

https://fgosreestr.ru/
https://fgosreestr.ru/
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Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями: учреждениями дополнительного образования, общеобразовательными 

учреждениями, сельскими культурно-досуговыми центрами, библиотеками, краеведческим 

музеем, лесничествами, органами, осуществляющими профилактическую работу среди детей 

(ГИБДД, МВД, МЧС и др.) и т.д. 
К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной 

работы с указанием конкретных мероприятий и примерных сроков их проведения. 

Программа позволяет педагогическим работникам и родителям скоординировать свои 

усилия, направленные на воспитание подрастающего поколения. 
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Раздел 1. Целевые ориентиры и планируемые результаты Рабочей программы 

 

1.1. Цель Программы воспитания 

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание условий 

для их позитивной социализации на основе базовых национальных ценностей российского 

общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии  

с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми  

в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 2 мес.  

до 1 года, от 1 до 3 лет, от 3 до 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели 

воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными 

действующими нормативными правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания 

соответствуют основным направлениям воспитательной работы. 

 

 

 

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы воспитания 

Методологической основой Примерной программы являются антропологический, 

культурно-исторический и деятельностный подходы. Концепция Программы основывается на 

базовых ценностях воспитания, заложенных в определении воспитания, содержащемся в 

Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: развитие субъектности и личности ребенка  

в деятельности; духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; идея о 

сущности детства как сензитивного периода воспитания; теории об амплификации 

(обогащении) развития ребенка средствами разных «специфически детских видов 

деятельности». 

При создании программы воспитания должны быть учтены принципы ДО, 

определенными Федеральными государственными образовательными стандартами 

дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).  

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и опирается на следующие принципы: 

Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе как 

личности, как человека, являющегося высшей ценностью, на уважение к его персоне, 

достоинству и защиту его прав на свободу и развитие. 

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 
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Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре  

и традициях России, включая культурные особенности региона. 

Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни. 

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения. 

Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, при 

которой все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

1.2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад – это договор субъектов воспитания, опирающийся на базовые национальные 

ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО. 

Ценности воспитания, заданные укладом, разделяются всеми субъектами воспитания 

(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

 

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 

Профессиональная общность – это единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые 

заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

– быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 
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– побуждать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

– поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

– заботиться о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

– содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему 

товарищу; 

– воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность 

и пр.); 

– учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

– воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели 

развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение 

усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно 

различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 

Субъектом воспитания и развития детей дошкольного возраста является детско-

взрослая общность.  

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, 

наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 

взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком  

и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.  

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач. 

 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие 

же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том 
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или ином сообществе. Поэтому так важно создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, 

так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для 

ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания 

заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе 

обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды 

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать нормы профессиональной этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

Педагог имеет право следовать за пожеланиями родителей только с точки зрения 

возрастной психологии и педагогики. 

 

1.2.4. Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. 
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Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-содержательной 

основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской общественности 

как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

 

 1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В соответствии с принципами ДО, сформулированными во ФГОС 

ДО (п.3 раздела 1.4 «содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений»), и моделью 

образовательного процесса. В качестве средств реализации цели воспитания могут выступать 

следующие основные деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая деятельность (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

 

1.3. Планируемые результаты освоения Рабочей программы 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в 

виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы 

личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат 

своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии 

человека в будущем. 

На уровне ДО не осуществляется оценка результатов воспитательной работы  

в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке,  

в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для 

их формального сравнения с реальными достижениями детей». 
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1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого 

и раннего возраста (до 3 лет) 

 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к 

семье, близким, окружающему миру. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия 

в случае одобрения и чувство огорчения 

в случае неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. Способный 

общаться с другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств 

общения. 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру 

и активность в поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье  Выполняющий действия по 

самообслуживанию: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится спать  

и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической 

активности. 

Соблюдающий элементарные правила 

безопасности в быту, в ОО, на природе. 

Трудовое Труд  Поддерживающий элементарный порядок 

в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому 

в доступных действиях. 

Стремящийся к самостоятельности 

в самообслуживании, в быту, в игре, 

в продуктивных видах деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься 
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продуктивными видами деятельности. 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 

лет) 

 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

Направление  

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям.  

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий ценности 

семьи и общества; правдивый, искренний; 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку; проявляющий 

зачатки чувства долга: ответственность за 

свои действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом; 

проявляющий активность, 

самостоятельность, субъектную инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании; обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей российского общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения в 

быту, социуме (в том числе в цифровой 

среде), природе. 

Трудовое Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности; проявляющий 

трудолюбие и субъектность при выполнении 
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поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве; стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности; обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса. 

 

1.4. Целевые ориентиры и планируемые результаты Рабочей программы 

 (часть, формируемая участниками образовательных отношений) 

 

1.4.1. Цель Программы воспитания 

 

Цель: формирование нравственно-патриотического отношения и чувства сопричастности к 

государству,  родному краю,  родному селу, к природе и культуре через познание историко-

национальных и природных особенностей села и Алтайского края. 

 

1.4.2. Задачи воспитания на основе целевых ориентиров 

 

Задачи воспитания детей раннего и младшего дошкольного возраста до 3 лет 

  

Направление 

воспитания 

Ценности Задачи  

Воспитывать: 

Патриотическое Родина, природа, 

экология 

  привязанность, любовь к семье, близким, 

окружающему миру, бережное отношение к 

природе. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество, 

общение 

способность понимать, что такое «хорошо» и 

«плохо»; 

толерантное отношение к другим людям 

самостоятельность, инициативность в 

общении; 

стремление поступать правильно, «быть 

хорошим»; 

представления о значении опрятности; 

элементарные навыки культуры поведения, 

речи; 

доброжелательность и дружелюбие, 

уважение к ценностям семьи и общества. 

 

Познавательное Знание любознательность в познании окружающего 

мира и активность в поведении и 

деятельности. 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье, 

безопасность 

жизнедеятельности 

стремление к самостоятельности в 

самообслуживании (простейших культурно-

гигиенических навыках); 
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стремление быть опрятным; 

интерес к физической активности; 

стремление заботиться к безопасности в 

быту, в ОО, на природе. 

Трудовое Труд  интерес к трудовым действиям взрослых, 

стремление помогать взрослому в доступных 

действиях; 

стремление к самостоятельности 

в самообслуживании, в быту, в игре, 

в продуктивных видах деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и красота эмоциональную отзывчивость к красоте; 

культуру речи; 

интерес и желание заниматься 

продуктивными видами деятельности. 

 

Задачи воспитания детей дошкольного возраста до 8 лет 

 

 

Направление  

воспитания 

Ценности Задачи 

Воспитывать: 

Патриотическое Родина, природа, 

экология 

любовь к малой Родине; 

патриотические чувства к прошлому, 

настоящему и будущему родной страны, 

родного края, чувства гордости за свою 

малую Родину; 

воспитывать нравственно-патриотическую 

личность с активной жизненной позицией; 

бережное отношение к природе и стремление 

оберегать её;  

чувство привязанности к родному дому, 

семье, близким людям.  

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

способность различать основные проявления 

добра и зла;  

воспитывать уважение к ценностям семьи и 

общества;  

правдивость, искренность;  

способность к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку;  

чувство долга: ответственность за свои 

действия и поведение;  

толерантное отношение к другим людям, 

учить принимать и     уважать различия 

между людьми; 

представления о значении опрятности и 

внешней красоты, их влиянии на 
внутренний мир человека; 

культуру речи и поведения в обществе; 
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дружелюбние и доброжелательность, 

способность слушать и слышать собеседника, 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Знания любознательность, наблюдательность, 

личность с активной жизненной позицией и 

творческим потенциалом, способной к 

самосовершенствованию, испытывающую 

потребность в самовыражении, в том числе 

творческом;  

активность, самостоятельность, субъектную 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании; 

первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей российского 

общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

безопасность 

жизнедеятельности 

стремление соблюдать личную и 

общественную гигиену; 

устойчивую потребность в сохранении 

своего собственного здоровья и здоровья 

окружающих, в соблюдении правил 

безопасного поведения в быту, социуме (в 

том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд  уважение к труду, в том числе в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности;  

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Этико-эстетическое Культура и красота восприимчивость к прекрасному в быту, 

природе, поступках, искусстве;  

стремление к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности;  

зачатки художественно-эстетического вкуса. 

 

 

1.4.3.Принципы и подходы к формированию Программы воспитания 

 

В основу реализации программы положены следующие принципы: 

– принцип историчности  предполагает изучение прошлого с учетом конкретно-

исторической обстановки соответствующей эпохи, во взаимосвязи и 

взаимомообусловленности событий, с точки зрения того, как, в силу каких причин, где и 

когда возникло то или иное явление, какой путь оно прошло, какие оценки давались ему 

на том или ином этапе развития. 

– принцип личностно-ориентированного общения - индивидуально-личностное 

формирование и развитие морального облика человека. В процессе обучения и 

воспитания дети выступают как активные исследователи окружающего мира вместе с 
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педагогом, а не просто пассивно перенимают его опыт. Партнерство, соучастие и 

взаимодействие - приоритетные формы общения педагога с детьми; 

– принцип тематического планирования материала предполагает подачу изучаемого 

материала по тематическим блокам: родная семья, родное село, родной край, родная 

страна, родная природа, родная культура; 

– принцип наглядности — широкое представление соответствующей изучаемому 

материалу наглядности: иллюстрации, фотографии пейзажей, памятников, 

достопримечательностей и т.д.; 

– принцип последовательности предполагает планирование изучаемого познавательного 

материала последовательно (от простого к сложному), чтобы дети усваивали знания 

постепенно, в определенной системе; 

– принцип занимательности - изучаемый материал должен быть интересным, 

увлекательным для детей, этот принцип формирует у детей желание выполнять 

предлагаемые виды заданий, стремиться к достижению результата. 

Подходы: 

– личностно-ориентированный – направлен на развитие всех качеств личности. Этот 

подход обращается к личности ребенка, к его внутреннему миру, где таятся еще не 

развитые способности и возможности. 

– культурологический – подчеркивает ценность уникальности пути развития  

своего родного края на основе не противопоставления природных факторов и культуры, 

а поиска их взаимосвязи, взаимовлияния. 

– диалектический – обеспечивает формирование у детей начальных форм диалектического 

рассмотрения и анализа окружающих явлений в их движении, изменении и развитии, в 

их взаимосвязях и взаимопереходах. У детей развивается общее понимание того, что 

любой предмет, любое явление имеет свое прошлое, настоящее и будущее. 

– -компетентностный – выдвигает на первое мест  не информированность, а умение 

решать проблемы, возникающие в практической деятельности, и направлен на изучение 

динамики и оценки результативности полученных навыков и умений. 

 

 

1.4.4.Воспитывающая среда ДОО 

 

Воспитывающая среда в дошкольном учреждении тесно связана с развивающей средой. 

Трудно определить, что влияет больше на ребенка – занятия или детсадовский порядок, 

традиции, заведенные в группе? На каждом занятии воспитатель ставит перед собой помимо 

обучающих и развивающих - воспитательные задачи. В свободной жизни дошкольника – что ни 

момент, то –воспитание. Воспитание повседневностью – сложное дело. Оно требует от 

взрослого большого педагогического такта, выдержки, доброты, человечности. На воспитание 

детей в ДОУ немаловажное значение оказывает обстановка в детском саду, внешний вид 

взрослых, обращение друг к другу. Очень важна эстетика быта, оформление помещений. Если 

кругом чисто, красиво, то легче формировать навыки аккуратности и трудолюбия, дети 

приучаются самостоятельно замечать непорядок и устранять его. Особая роль отводится 

художественному оформлению помещений: спокойные тона стен, красивые занавески на окнах, 

с чувством меры подобранные украшения. 

Природа, как среда воспитания, просто необходима дошкольникам. Не столько 

экологическая сторона, сколько наблюдения живой природы, общение с нею.  

Возможны как бы  два пути создания   педагогом воспитывающей  среды. Во-первых, 

придание педагогической   интерпретации природным и социальным факторам   с помощью   

различных педагогических приемов: целенаправленное обращение внимания детей, 

разъяснения непонятных явлений и фактов, этических и эстетических оценок, организации 

наблюдения детьми предметов и явлений. Во-вторых, это конструирование  педагогом 

специальных  воспитывающих  ситуаций в природной  и социальной среде. 
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1.4.5. Социокультурный контекст 

 

Современные исследователи в качестве основополагающего фактора интеграции 

социальных и педагогических условий в воспитании дошкольников рассматривают социально-

региональный компонент. При этом акцент делается на воспитании любви к родному дому, 

природе, культуре «малой  Родины». В основе предлагаемой программы – тематический 

подход. Практический и методический материал систематизируется по разделам: 

- родная семья, 

- родное село, 

- родной Алтайский край, 

- родная природа, 

- родная культура. 

Учитываются особенности региона: географические, погодно-климатические, 

экологические, природные, культурно-национальные, что способствует системному усвоению 

детьми знаний о родном крае. 

ДОУ расположено вблизи ленточного бора, в глубине которого находится озеро Горькое-

Перешеечное. Расположение учреждения рядом с природными объектами позволяет знакомить 

детей с природой, развивать экологическую культуру и воспитывать любовь и бережное отношение 

к ней.  

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями: учреждениями дополнительного образования, общеобразовательными 

учреждениями, сельскими культурно-досуговыми центрами, библиотеками, краеведческим 

музеем, лесничествами, органами, осуществляющими профилактическую работу среди детей 

(ГИБДД, МВД, МЧС и др.) и т.д. 
 

 

1.4.6. Деятельности и культурные практики в ДОО 

Программа воспитания предусматривает развитие ребенка в деятельности разных 

видов, а также при овладении им культурными практиками.  

Деятельностный подход предполагает, что ребенок не должен быть пассивным 

слушателем, воспринимающим готовую информацию, передаваемую ему педагогом. 

Активность ребенка является основой развития и воспитания– знания не передаются в 

готовом виде, а осваиваются детьми в процессе деятельности, организуемой педагогом. 

Таким образом воспи- тательный процесс выступает как сотрудничество воспитателя и 

ребенка, что способствует формированию у детей ценностных представлений 

 

Игровая деятельность является ведущей деятельностью ребенка дошкольного 

возраста. В организованной образовательной деятельности она выступает в качестве 

основы для инте- грации всех других видов деятельности ребенка дошкольного возраста. 

В младших и средней группах детского сада игровая деятельность является основой 

решения всех воспитательных задач. 

Воспитательная деятельность в ходе режимных моментов направлена на 

формирование у ребенка ценностных представлений. 

Воспитательная деятельность, осуществляемая в утренний отрезок времени, включает: 

 наблюдения в уголке природы; 

 за деятельностью взрослых; 

 индивидуальные игры и игры с небольшими подгруппами детей 

(дидактические, развивающие, сюжетные, музыкальные, подвижные и пр.); 
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 создание практических, игровых, проблемных ситуаций и ситуаций общения; 

 трудовые поручения (сервировка столов к завтраку, уход за комнатными 

растениями и пр.); 

 беседы и разговоры с детьми по их интересам; 

 рассматривание дидактических картинок, иллюстраций, просмотр 

видеоматериалов разнообразного содержания; 

 индивидуальную работу с детьми в соответствии с задачами разных 

образовательных областей; 

 двигательную деятельность детей, активность которой зависит от

 содержания организованной образовательной деятельности в первой половине 

дня; 

 работу по воспитанию у детей культурно-гигиенических навыков и культуры 

здоровья. 

Образовательная деятельность, осуществляемая во время прогулки, включает: 

 подвижные игры и упражнения, направленные на оптимизацию режима 

двигательной активности и укрепление здоровья детей; 

 наблюдения за объектами и явлениями природы, направленные на 

установление разнообразных связей и зависимостей в природе, воспитание отношения к 

ней; экспериментирование с объектами неживой природы; 

 сюжетно-ролевые и конструктивные игры (с песком, со снегом, с 

природным материалом); 

 элементарную трудовую деятельность детей на участке детского сада; 

 свободное общение воспитателя с детьми. 

 

Культурные практики 

Чтобы стать субъектом культурной деятельности, ребенку нужна особая собственная 

практика, особые собственные пробы сил. Культурные практики организуются детьми в 

рамках исследовательской, коммуникативной, художественной и других видах 

деятельности; представляют собой организационные, образовательные, проектные 

способы и формы действий ребенка любого возраста. Это обычные для ребенка 

(привычные) способы самоопределения, саморазвития и самореализации. 

Культурные практики – это ситуативное, автономное, самостоятельное, 

инициируемое взрослым или самим ребенком приобретение и повторение различного 

опыта общения и взаимодействия с людьми в различных ситуациях, командах, 

сообществах и общественных структурах с взрослыми, сверстниками и младшими детьми. 

Это также освоение позитивного жизненного опыта сопереживания, доброжелательности 

и любви, дружбы, помощи, заботы, альтруизма, а также негативного опыта недовольства, 

обиды, ревности, протеста, грубости. 

Культурные практики нуждаются в особом педагогическом сопровождении, при 

кото- ром педагог намеренно приглушает свою субъективность в пользу ребенка. Только 

при таком условии они становятся средством становления самостоятельной деятельности 

ребенка и раз- вития его инициативы и формируют осознанность поведения. 
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№ Вид деятельности Освоение опыта 

1 Игровая Поиск партнера по игре, придумывание новых правил, замещение 

известных предметов для игр. Развитие эмоциональной 

насыщенно- сти игры, как способ развития нравственного и 

социального опыта. Развитие желания попробовать новые виды игр 

с различными детьми в разных условиях, игровых центрах. 

Использование режиссерских и театрализованных игр. 

Использование ролевой игры, как способ приобщения к миру 

взрослых. Взрослый – партнер по игре, без кото- 

рого нельзя обойтись для усвоения социального опыта. Ребенок 

участвует в совместных играх, обладает развитым воображением 

2 Эксперименти- 

рование 

Поиск не одного, а нескольких вариантов решения вопросов. Ис- 

пользование в деятельности различных свойств, предметов и явле- 

ний Желание придумать новый образ, способ решения 

поставленной задачи. Участие ребенка в создании предметно-

развивающей среды для формирования новообразований психики 

ребенка. Проявляет любознательность, задает вопросы взрослым, 

способен к принятию собственных решений опираясь на свои 

знания и умения 

3 Продуктивная Создание оригинальных образов, проявление эмоциональных выра- 
жений. Придумывание поделки по ассоциации. Ознакомление со 

свойствами предметов на новом уровне. Развитие дивергентного 

мышления. Формирование партнерских отношений с взрослым. 

Спо- собен к волевым усилиям, может выражать свои мысли и 

желания 

4 Проектная Поиск нестандартных решений, способов их реализации в культур- 
ной жизни ребенка. Поиск нового способа познания мира. 

Развитие интереса к различным явлениям детской жизни. Развитие 

взаимодей- ствия с педагогом и членами семьи на новом уровне. 

Познание окружающей действительности происходит с помощью 

взрослого и самим ребенком в активной деятельности. Ребенок 

обладает элемен- тарными представлениями из области живой 

природы, естествозна- ния, математики, истории 

5 Манипуляции с 
предметами 

Развитие внутренней взаимосвязи между мышлением, воображени- 
ем, произвольностью и свободой поведения. Поиск новых способов 

использования предметов в игровой деятельности Взрослый рас- 

сматривается как основной источник информации. У ребенка 

развита мелкая и крупная моторика 

6 Трудовая Воспроизведение конкретных трудовых действий в группе, на 
участ- 
ке для прогулок. Проявление интереса к труду, наблюдение за тру- 

дом, участие в трудовой деятельности. Предложения различных 

спо- собов организации труда. Совместный труд со взрослым и 

детьми. 

Необходимое речевое общение с другими детьми, проявление 

сопе- реживания, сочувствия и содействия. Обладает знаниями о 

социаль- ном мире. 
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1.4.7. Планируемые результаты (целевые ориентиры) освоения программы 

 

Целевые ориентиры воспитания 

Целевые ориентиры воспитания на этапе завершения дошкольного образования:   

– Ребёнок проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою малую Родину, 

село, страну, её достижения, имеет представление о её географическом разнообразии, 

многонациональности, важнейших исторических событиях.  Имеет первичные 

представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, включая 

традиционные гендерные ориентации, проявляет уважение к своему и 

противоположному полу.   

– Соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные 

представления о том, «что такое хорошо и что такое плохо», стремиться поступать 

хорошо; проявляет уважение к старшим и заботу о младших.   

– Ребёнок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, 

другим людям и самому себе.   

– Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, 

этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и 

психических способностей.  

– Проявляет эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, 

кто в ней нуждается. 

– Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного 

искусства. 

– Владеет навыками самообслуживания и стремится к здоровому образу жизни. 
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Раздел II. Содержательный 

 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач которого 

является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

 

В пояснительной записке ценности воспитания соотнесены с направлениями 

воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой 

деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком 

базовых ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе определяются 

региональный и муниципальный компоненты. 

 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей 

стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия, ощущения принадлежности к своему 

народу, сознания собственной востребованности в родной стране. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия 

«патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

– когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

– эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

– регуляторно-волевой, обеспечивающий укорененность в духовных и культурных 

традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и 

будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа; 
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2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к народу России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

– ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

– организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к 

российским общенациональным традициям; 

– формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

Ценности семьи, дружбы, человека и личности в команде лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в 

собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование 

правильного ценностно-смыслового отношения ребенка  

к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, 

в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка  

в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование 

у дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к 8 годам положительной 

установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создании условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1. Задачи, связанные с познавательной деятельностью детей. Формирование у ребенка 

представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, ознакомление с 

распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами 

сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории 

России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в группе в различных 

ситуациях. 

2. Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: 

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, 

умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3. Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма. 
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При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

– организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, 

традиционные народные игры и пр.; 

– воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

– учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

– учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

– организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

– создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование 

ценности познания. 

Значимым для воспитания является формирование целостной картины мира ребенка, в 

которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, 

природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, 

дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

– совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

– организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и 

исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

– организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей 

иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию, различного типа 

конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направления воспитания 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового 

образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие 

и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной активности: 

выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, 

прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

1) укрепление: закаливание организма, повышение сопротивляемости к воздействию 

условий внешней среды, укрепление опорно-двигательного аппарата; 
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2) развитие: развитие двигательных способностей, обучение двигательным навыкам и 

умениям, формирование представлений в области физической культуры, спорта, здоровья и 

безопасного образа жизни; 

3) сохранение: организация сна, здорового питания, воспитание экологической 

культуры, обучение безопасности жизнедеятельности и выстраиванию правильного режима 

дня. 

Направления деятельности воспитателя: 

– организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, 

дворовых игр на территории детского сада; 

– создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

– введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной 

частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников 

понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и 

здоровью человека, но и нормальным социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 

формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых 

ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, 

ребенок вводит их в свое бытовое пространство и постепенно они становятся для него 

привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

– формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

– формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте  

и чистоте тела; 

– формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

– включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в 

тесном контакте с семьей. 

 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет  

в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд 

оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает  

их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду и трудолюбию, а также в приобщении ребенка к труду. 

Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1. Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, а также познание явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой 

деятельности взрослых и труда самих детей. 
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2. Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание 

навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования. 

3. Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких направлениях воспитательной работы: 

– показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать 

его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

– воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена  

с трудолюбием; 

– предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

– собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее 

настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

– связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

Ценности – культура и красота. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура отношений является делом 

не столько личным, сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания. 

 формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

 воспитание представлений о значении опрятности и внешней красоты, их влиянии на 

внутренний мир человека; 

 развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

 воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и 

других народов; 

 развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности; 

 формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, 

создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, вежливости, 

предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах; 
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 воспитывать культуру речи (называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом); 

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться  

с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться  

к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после 

завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в 

порядок свою одежду. 

 Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к 

красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта, развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей 

внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают 

следующее: 

– выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения и 

творчества; 

– уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь ДОО; 

– организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

– формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на 

русском и родном языке; 

– реализацию вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания. 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

В перечне особенностей организации воспитательного процесса в ДОО целесообразно 

отобразить: 

− региональные и территориальные особенности социокультурного окружения ОО; 

− воспитательно значимые проекты и программы, в которых уже участвует ОО, 

дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, территориальные и т. д.; 

− воспитательно значимые проекты и программы, в которых ОО намерена принять 

участие, дифференцируемые по признакам: федеральные, региональные, территориальные и т. 

д.; 

− ключевые элементы уклада ОО в соответствии со сложившейся моделью 

воспитательно значимой деятельности, накопленным опытом, достижениями, следованием 

традиции, укладом ее жизни; 

− наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий воспитательно 

значимой деятельности, потенциальных «точек роста»; 

− существенные отличия ОО от других образовательных организаций по признаку 

проблемных зон, дефицитов, барьеров, которые преодолеваются благодаря решениям, 

отсутствующим или недостаточно выраженным в массовой практике; 

− особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными партнерами 

ОО; 
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− особенности ОО, связанные с работой с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе с инвалидностью. 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в 

процессе реализации Программы воспитания 

 

Профессионально-родительская общность 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной 

ситуации развития ребенка, работа с родителями (законными представителями) детей 

дошкольного возраста должна строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества 

всех субъектов социокультурного окружения ОО. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных 

отношений составляют основу уклада ДОО.  

 

2.4.Содержательный раздел 

 (часть, формируемая участниками образовательных отношений) 

 

2.4.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

 

В ДОУ накоплен большой опыт в области воспитательной работы. Акцент делается на 

воспитание любви к «малой Родине» через изучение родного края. Знакомство детей с родным 

краем: с историко-культурными, национальными, географическими, природными 

особенностями формирует у них такие черты характера, которые помогут им стать патриотом и 

гражданином своей Родины. Ведь, яркие впечатления о родной природе, об истории родного 

края, полученные в детстве, нередко остаются в памяти человека на всю жизнь.       

 

Патриотическое направление воспитания 

Задачи: 

Приобщать к прошлому и настоящему своей Родины. Знакомить с символикой родного города, 

края. Воспитывать чувство любви к своей «малой Родине», уважительное и доброжелательное 

отношение к другим национальностям. Формировать чувство патриотизма и любви к природе 

родного края. Продолжать формировать основы экологически грамотного поведения, 

экологической культуры. 

 

Социальное направление воспитания 

Задачи: 

Создавать условия для  формирования нравственной основы первоначальных чувств 

патриотизма как общечеловеческой ценности (любви к своей семье, детскому саду, родному 

краю, стране, окружающим). Воспитывать уважительное и доброжелательное отношение к 

другим национальностям, людям, имеющим ограниченные возможности здоровья. 

Познавательное направление воспитания 

Задачи: 
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Приобщать к прошлому и настоящему своей Родины. Знакомить с символикой страны, родного 

края, села. Знакомить с наиболее часто встречающимися растениями, животными, грибами, 

природными материалами. Продолжать формировать основы экологически грамотного 

поведения, экологической культуры. 

 

Физическое и оздоровительное направления воспитания  

Задачи: 

Приобщать детей к народным играм, песням, колядкам, частушкам, пляскам. 

Формировать навыки безопасного поведения в природе и в быту. Воспитывать культуру 

поведения на дороге. 

Трудовое направление воспитания  

Задачи: 

Воспитывать уважение к труду и продуктам трудовой деятельности людей труда.  Формировать 

представления о профессиях и занятиях людей. Знакомить с профессиями родителей, 

односельчан, особенностями жизни на селе. 

 

Этико-эстетическое направление воспитания  

Задачи: 

Знакомить с культурными традициями нашей страны,  родного края, с народным декоративно-

прикладным искусством, формировать представления о художественных ремеслах. Учить 

создавать художественные  образы  природы, растительного и животного мира в различных 

видах продуктивной деятельности. 

 

Направления работы по ознакомлению с родным краем по разделам: 

 

Родная семья. Мир ребенка начинается с его семьи, впервые он осознает себя человеком 

- членом семейного сообщества. В рамках этого блока дети получают знания о своем 

ближайшем окружении, семье, у них воспитываются гуманные отношения к своим близким, 

уточняются представления детей о занятиях, именах близких людей, семейных историях, 

традициях. 

Родное село. Дети получают краеведческие сведения о родном селе Новоегорьевское, об 

истории его возникновения, его достопримечательностях, зданиях и учреждениях, трудовой 

деятельности людей, деятелях культуры, знаменитых земляках. Воспитывается гордость за 

свою малую Родину, желание сделать ее лучше. 

Родной Алтайский край. Дети получают географические сведения о территории 

Алтайского края. Знакомятся с символикой (гербом, флагом) Егорьевского района и 

Алтайского края. Дети получают сведения о цветах герба и флага, о значении изображаемых на 

них символов. Дети знакомятся со столицей Алтайского края - Барнаулом, знаменитыми 

людьми края и города. Воспитываются нравственно-патриотические чувства: гордость за свою 

малую родину, желание сделать ее лучше, формируется осознание личной причастности к 

жизни края. 

Родная природа. Любовь к родной природе – одно из проявлений патриотизма. При 

ознакомлении с родной природой дети получают сначала элементарные сведения о природе 

участка, детского сада, затем краеведческие сведения о природе и, наконец, в старшей и 

подготовительной группах - общие географические сведения о крае, природе родного края, 

реках, растениях, лекарственных травах, животном мире. 
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Воспитывается умение эстетически воспринимать красоту окружающего мира, 

относиться к природе поэтически, эмоционально, бережно, желание больше узнать о родной 

природе. 

Родная культура. Педагоги формируют у детей общее представление о народной 

культуре, ее богатстве и красоте, учат детей любить и ценить народную мудрость, гармонию 

жизни. Приобщать детей к народным играм, песням, колядкам, частушкам, пляскам. 

 

2.4.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Технология «Ситуация» – новый педагогический инструмент, который позволяет поэтапно 

и последовательно формировать у дошкольников опыт выполнения универсальных 

действий, лежащих в основе саморазвития личности.  

Технология  «Ситуации месяца» - предоставляет детям возможность  проживания 

различных социальных ролей с целью получения значимых образцов социального 

поведения.  

Задачи педагогической технологии  

«Ситуация месяца»: 

воспитывать у детей самостоятельность и ответственность; 

учить детей ориентироваться в пространстве и времени; 

воспитывать дружеские отношения, уважительное отношение к окружающим, с 

благодарностью относиться к помощи и знакам внимания; 

формировать умение проявлять инициативу; 

формировать умения планировать свои действия и оценивать их результаты. 

«Ситуации месяца» способствует расширению кругозора детей, обогащению представлений 

по изучаемым темам. Для решения образовательных задач по ситуациям месяца педагоги 

организуют  экскурсии, целевые прогулки, т.е. дети станут  чаще и с пользой выходить за 

пределы детского сада. 

          При отборе тематики и содержания «Ситуации месяца» педагоги исходят из 

возрастных особенностей детей, содержания образовательной программы, по которой 

работает детский сад. 

Наиболее важной в структуре «Ситуации месяца» является технология «Проблемная 

педагогическая ситуация» («ППС»).  

          Ее целью является самоопределение детей в эмоционально напряженной ситуации, в 

которой необходимо принять собственное решение без участия взрослого, дать оценку 

своим действиям, извлечь уроки из собственного поведения.  

         Время проведения от 15 минут в младших группах до 30 минут в старших. 

          Каждую ситуацию месяца проживают дети в течение одного месяца. По завершении 

проводится заключительный праздник, на котором дети могут показать чему научились, 

пообщаться с детьми разного возраста. 

 

Содержание программы реализуется в тематических модулях: 

Сентябрь «Мой дом- детский сад» (1 сентября – 29 сентября)  

Октябрь «Я  житель с. Новоегорьевское» (1 октября – 29 октября)  

Ноябрь «Я житель земного шара» (1 ноября – 29 ноября) 

Декабрь «Новогодний подарок» (1 декабря – 31 декабря) 

Январь «Мальчики и девочки » (9января –  31 января)  

Февраль «Моя семья-мои корни» 15 февраля-15марта) 

Март «Космос. Я часть вселенной» (15 марта-15 апреля) 

Апрель «Мы живём в России» (15 апреля-15 мая) 

Май «Таинственный остров» (15 мая-лето) 
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Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений 

воспитательной работы МДОУДС «Колосок».  

Формы работы 

Творческие соревнования 

Творческие соревнования способствуют художественно–эстетическому развитию ребенка, 

которое предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия произведений 

искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление 

эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о 

видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование 

сопереживанию персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной 

творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и 

др.).  

Творческие соревнования создают условия для приобретения социального опыта участия 

ребенка в конкурсном движении и формирование у родителей педагогической культуры по 

подготовке и поддержке своего ребенка в участии в конкурсах. 

МДОУДС «Колосок» проводит творческие соревнования в различных формах, например, 

конкурсы, выставки, фестивали. Конкретная форма проведения творческого соревнования 

определяется календарным планом воспитательной работы МДОУДС «Колосок». 

Через весь процесс подготовки, организации и проведения творческих соревнования 

педагогический коллектив детского сада решает для себя важную задачу по воспитанию 

родителя и преемственности развития ребенка в семье и детском саду. 

Праздники 

Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов ребенка: памяти, 

внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи ребенка, для закрепления знаний, 

полученных на различных занятиях; способствуют его нравственному воспитанию, развитию 

социально-коммуникативных навыков. 

Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов деятельности. Для этих 

целей на празднике используются игры и представления. Они позволяют детям расслабиться и 

подвигаться. 

МДОУДС «Колосок» организует праздники в форме тематических мероприятий, например, 

праздник осени, новый год, рождество, мамин праздник, день Победы, а также утренников. 

Конкретная форма проведения праздника определяется календарным планом воспитательной 

работы МДОУДС «Колосок» 

Фольклорные мероприятия 

Фольклорные мероприятия могут пересекаться с праздниками, но существенно 

отличаются от остальных воспитательных мероприятий детского сада тем, что направлены на 

раскрытие социокультурных ценностей нашего народа, знакомство детей с отечественными 

традициями и праздниками, многообразием стран и народов мира, их обычаями. 

При проведении фольклорного мероприятия важно продумать его форму и сценарий. 

Например, это могут быть «Ярмарка», «Гуляние», «Посиделки». После этого выстраивается 

композиция, определяется очередность развития событий, кульминация мероприятия. Сценарий 

завершается развязкой. Конкретная форма проведения фольклорного мероприятия 

определяется календарным планом воспитательной работы МДОУДС «Колосок». 

Педагоги, занятые в организации фольклорного мероприятия должны учитывать важность 

поисковых действий и предварительной работы, построенных в каждом случае на 

взаимодействии и сотрудничестве взрослых и дошкольников. Например, показать ребенку 

историю народной игрушки (игрушки разных народов России, где их изготовляют; особенности 

народных деревянных, глиняных, соломенных, тряпичных игрушек и т. д.) невозможно без 

посещения музеев, выставок, конкурсов. Дошкольнику не обойтись без помощи взрослого при 

рисовании «Информационных карточек», изготовлении игрушек. 
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В основе фольклорных мероприятий лежит комплексный подход к воспитанию и 

развитию дошкольников: 

 формирование духовно-нравственных норм и ценностей; 

 раскрепощение, снятие эмоционального напряжения; 

 социализация, развитие коммуникативных навыков. 

В процессе проведения фольклорного мероприятия ребенок участвует в разных видах 

деятельности, организованных согласно принципам природосообразности детей: игровой, 

музыкальной, театрализованной и коммуникативной. 

Проектная деятельность 

Проекты бывают трех типов: творческие, исследовательские и нормативные. Главное условие 

эффективности проектной деятельности — это чтобы проект был действительно детским, то 

есть был задуман и реализован детьми. Роль взрослого — в создании условий. Одним из 

важных аспектов применения метода проектной деятельности может  

Стать решение проблемы дефицита общения между детьми и родителями. Партнерство 

участников проекта от его начала и до конца позволяет полностью решить проблему 

назидательности и нравоучительности, создает в детско -взрослом коллективе положительную 

эмоциональную и психологическую атмосферу.  

Акции 

Основная цель проводимых в детском саду акций – создание благоприятного 

психологического климата, способствующего расширению жизненного пространства 

участников педагогического процесса за счет внесения в их жизнь новых дополнительных 

смыслов, чувственных красок, культурных значений. 

Акция способствует сплочению семьи, позволяет родителям стать ближе к своим детям, 

укрепить отношения с ними, сформировать ценностное отношение к близким людям, а детям — 

получить позитивную обратную связь от родителей, ощутить любовь и собственную нужность. 

При проведении тематических акций педагог через направленную организованную 

деятельность детей решает педагогические задачи: углубление знаний, воспитание качеств 

личности, приобретение ребенком опыта жизни среди людей-сверстников, взрослых. 

Тематические акции могут использоваться в работе с родителями воспитанников разного 

дошкольного возраста, но особенно актуальными они становятся при организации 

интерактивного взаимодействия с родителями детей старшего дошкольного возраста. 

Алгоритм подготовки и проведения акции: 

 Определение целей и задач; 

 Подбор методов и форм проведения; 

 Составление плана (сценария) акции; 

 Проведение мероприятий акции педагогами: занятия, игры, беседы, детско-родительские 

встречи и др.; 

 Подведение итогов акции. 

Событие 

Событие — это захватывающая, достаточно длительная (от нескольких дней до нескольких 

недель) игра, где участвуют все, и дети, и воспитатели. Причем взрослые и дети в игре 

абсолютно наравне, а «руководят» всем дети. Задача взрослого найти и ввести в детское 

сообщество такую проблемную ситуацию, которая заинтересует детей и подтолкнет их к 

поиску решения. 

А уж как будет разворачиваться ситуация, что дальше будет происходить, зависит в первую 

очередь от творческой фантазии детей. 

Задачи педагога: 

Заронить в детское сообщество проблемную ситуацию, которая заинтересует детей. 

Дать детям возможность разворачивать действие по своему пониманию, оказывая им, при 

необходимости, деликатное содействие, избегая прямых подсказок и указаний. 

Помогать детям планировать событие так, чтобы они смогли реализовать свои планы. 
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Насыщать событие образовательными возможностями, когда дети на деле могут применить 

свои знания и умения в счете, письме, измерении, рисовании, конструировании и пр. 

Построение образовательного процесса на основе комплексно-тематического принципа, 

приближенного к так называемому «событийному» принципу, позволит сделать жизнь детей 

детском саду более интересной, а образовательный процесс – мотивированным. 

 
 

2.4.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников 

в процессе реализации Программы воспитания 

В основе взаимодействия дошкольного учреждения и семьи лежит сотрудничество, а 

важнейшим способом реализации сотрудничества является организация совместной 

деятельности, в которой родители - не пассивные наблюдатели, а активные участники процесса.  

Для эффективного взаимодействия с семьями воспитанников, необходимо:  

обеспечивать открытость дошкольного образования: открытость  и доступность 

информации, регулярность информирования,    свободный доступ родителей в пространство 

детского сада; 

обеспечение максимального участия родителей в образовательном процессе  (участие  

родителей  в  мероприятиях,  образовательном  процессе, в решении организационных 

вопросов и пр.); 

обеспечение педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

обеспечение единства подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и семьи. 

 

Основными формами взаимодействия с семьями в процессе реализации программы 

являются: 

- привлечение родителей к совместной деятельности с детьми – изготовление альбомов, 

лэпбуков, атрибутов; 

- совместная художественно-продуктивная деятельность; 

- совместные праздники; 

- организация выставок совместных работ; 

- родительские собрания, консультации. 

 Поскольку детский сад является институтом социализации, он должен использовать 

технологии способствующие совершенствованию коммуникаций. Актуальной становится 

применение информационно – коммуникационных технологий.  

Для оперативного информирования родителей о жизни детского сада создан сайт 

образовательной организации. Также создана страница детского сада в социальной сети 

«Одноклассники». Ни для кого ни секрет, что практически у всех родителей есть своя 

страничка в «Одноклассниках» и наличие у детского сада своей группы в этой популярной сети 

предоставляет родителям возможность  оперативного получения информации о жизни ДОУ, 

группы, о проводимых мероприятиях, праздниках.  Родители могут задать волнующие их 

вопросы, своевременно получить полезные советы и рекомендации, консультации о методах 

обучения и воспитания детей. 
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Раздел III. Организационный 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания ОО обеспечивает формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые 

виды совместной деятельности. Уклад ОО направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания при переходе с уровня дошкольного образования на уровень начального 

общего образования: 

1. Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения. 

2. Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива 

к достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3. Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4. Учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

В этом разделе должны быть описаны основы уклада, сформулированные в ОО. 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, 

психолого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) необходимо 

интегрировать с соответствующими пунктами организационного раздела ООП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои 

собственные – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, 

воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад определяет общественный договор, основные правила жизни и отношений в ДОО, 

нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер 

воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, между 

педагогами и родителями, детей друг с другом. На сегодняшний день уклад включает в себя 

сетевое информационное пространство и нормы общения участников образовательных 

отношений в социальных сетях. 

Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Уклад ДОО находит свое выражение в Уставе ДОО, в ООП ДО и Программе воспитания, 

во внутренней документации. 

Для реализации Программы воспитания уклад должен целенаправленно проектироваться 

командой ДОО и быть принят всеми участниками образовательных отношений. 

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 

№ п/п Шаг Оформление 

1 Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности ДОО. 

Устав ДОО, локальные акты, правила 

поведения для детей и взрослых, 

внутренняя символика. 

2 Отразить сформулированное ценностно-

смысловое наполнение во всех форматах 

ООП ДО и Программа воспитания. 
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жизнедеятельности ДОО: 

- специфику организации видов 

деятельности; 

- обустройство развивающей предметно-

пространственной среды; 

- организацию режима дня; 

- разработку традиций и ритуалов ДОО; 

праздники и мероприятия. 

3 Обеспечить принятие всеми участниками 

образовательных отношений уклада 

ДОО. 

Требования к кадровому составу и 

профессиональной подготовке 

сотрудников. 

Взаимодействие ДОО с семьями 

воспитанников. 

Социальное партнерство ДОО с 

социальным окружением. 

Договоры и локальные нормативные 

акты. 

 

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая среда 

раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая среда – это 

содержательная и динамическая характеристика уклада, которая определяет его особенности, 

степень его вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

– «от взрослого», который создает предметно-образную среду, насыщая ее ценностями и 

смыслами; 

– «от совместной деятельности ребенка и взрослого» – воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающая смыслы и ценности 

воспитания; 

– «от ребенка» – воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет 

и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым. 

Совокупность уклада и воспитывающей среды составляют условия реализации цели 

воспитания. 

 

3.2. Взаимодействие взрослого с детьми. События ДОО 

Событие – это единица воспитания. Это форма совместной деятельности ребенка и 

взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в 

значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести 

воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Подлинно воспитательное событие всегда есть спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл 

реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие,  
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но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые 

и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного 

ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

– разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры 

и др.); 

– проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, 

прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

– создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из соседнего 

детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с 

группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна отражать федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

ППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания,  

и способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которой находится организация. 

Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость 

научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности 

труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, 

представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены 

в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 
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Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с 

особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной организации 

должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на продукцию 

отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудование 

должны соответствовать возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

В данном разделе могут быть представлены решения на уровне ОО  

по разделению функционала, связанного с организацией и реализацией воспитательного 

процесса; по обеспечению повышения квалификации педагогических работников ОО  

по вопросам воспитания, психолого-педагогического сопровождения детей, в том числе  

с ОВЗ, сирот и опекаемых, детей с этнокультурными особенностями и т. д. 

Также здесь должна быть представлена информация о возможностях привлечения 

специалистов других организаций (образовательных, социальных и т. д.). 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

В данном разделе должны быть представлены решения на уровне ДОО по внесению 

изменений в должностные инструкции педагогических работников, ведению договорных 

отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с 

другими организациями (в том числе с организациями дополнительного образования и 

культуры, некоммерческими организациями). Представляются ссылки на локальные 

нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с внедрением рабочей программы 

воспитания (в том числе на Программу развития образовательной организации). 

Должен быть представлен Перечень локальных правовых документов ДОО,  

в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания. 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять 

любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, 

социальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и 

обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования 

воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада ДОО инклюзивное образование – это идеальная норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности 

должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с 

ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 
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На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются 

на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность 

и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих 

дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 

обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная 

организация должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и 

свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных 

образовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной организации 

являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в 

развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей; 

4) налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими в 

целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об 

окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества. 
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3.7. Примерный календарный план воспитательной работы 

На основе рабочей программы воспитания ДОО составляет примерный календарный 

план воспитательной работы. 

Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых ценностей по 

следующим этапам: 

– погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, 

экскурсии и пр.); 

– разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

– организация события, в котором воплощается смысл ценности. 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может 

повторяться в расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте 

неограниченное количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого 

события, после которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному 

содержанию на основе ценности. 

События, формы и методы работы по реализации каждой ценности в пространстве 

воспитания могут быть интегративными. Например, одно и то же событие может быть 

посвящено нескольким ценностям одновременно. 

Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации воспитательного 

цикла. В ходе разработки должны быть определены смысл и действия взрослых, а также смысл 

и действия детей в каждой из форм. 

В течение всего года воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе 

наблюдения за поведением детей. В фокусе педагогической диагностики находятся понимание 

ребенком смысла конкретной ценности и ее проявление в его поведении. 

 

3.8. Организационный раздел 

(часть формируемая участниками образовательных отношений)  

3.8.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

В ДОУ функционируют группы общеразвивающей направленности. Дети объединены 

как в группы по возрасту, так и в разновозрастные группы. 

В детском саду отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, 

которые нуждаются в специально организованной предметно-пространственной среде. 

Коррекционная работа учителя-логопеда проводится в условиях логопункта с детьми 5-7 лет. 

Психолого-педагогическое сопровождение направлено на  обеспечение  безопасности и 

сохранения психологического здоровья детей как основу для полноценного психического 

развития на всех этапах дошкольного детства. Работа педагога-психолога проводится 

индивидуально и в подгруппах. 

Основными участниками реализации программы  являются: дети дошкольного возраста, 

родители (законные представители), педагоги. 

 

3.8.2. Взаимодействие взрослого с детьми. События ДОО 
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По форме участия взрослого все виды детской активности можно условно классифицировать 

следующим образом: 

�взрослый организует (занятия, кружки, секции); 

�взрослый помогает (обогащенные игры в центрах активности); 

�взрослый создает условия для самореализации (проектная деятельность); 

�взрослый участвует в процессе наравне с детьми (событийная деятельность, образовательное 

событие); 

� взрослый не вмешивается (свободная игра). 

Занятия, организованные взрослым, необходимы для оптимального развития детей. Только 

целенаправленная образовательная деятельность позволяет реализовать системный подход с 

учетом возрастных психо-физических особенностей детей, в том числе учитывать сензитивные 

периоды развития — периоды в жизни ребенка, создающие наиболее благоприятные условия 

для формирования у него определенных психологических свойств и видов поведения.  

Особенности традиционных событий,  праздников и мероприятий. 

Форматы праздника: 

‹ Концерт 

� Квест 

� Проект 

�Образовательное событие 

� Мастерилки 

� Соревнования 

� Выставка (перфоманс) 

� Спектакль 

� Викторина 

� Фестиваль 

� Ярмарка 

� Чаепитие и т.д. 

Обязательное условие непосредственное участие родителей: дети сидят не отдельно, а вместе с 

родителями, педагоги устраивают конкурсы для родителей, просят подготовить детско-

родительские выступления, родители участвуют в детских заданиях на импровизацию (то есть 

не отрепетированных заранее) и т.д. 

Главное условие самое важное и значимое для детей – создание и конструирование 

праздника самими детьми. Для этого необходимо, чтобы основная инициатива исходила от 

детей и дети сами с помощью воспитателя планировали и придумывали праздник — что там 

будет, во что наряжаться, кто будет выступать, как сделать костюмы и декорации (если нужно), 

кого пригласить, делать ли пригласительные билеты и т. д. При этом взрослый, участвуя в 

придумывании праздника вместе с детьми, не должен брать на себя руководящую роль — надо 

дать возможность детям проявить инициативу и помочь им реализовать задуманное. 

Перечень обязательных праздников в детском саду 

 

Младшая группа 

(от 3 до 4 лет) 

 

Средняя 

группа 

(от 4 до 5 

лет) 

 

Старшая группа 

(от 5 до 6 лет) 

 

Подготовительная 

к школе группа 

(от 6 до 7 лет) 

 

новый год новый год новый год новый год 

 

23 февраля 23 февраля 23 февраля 23 февраля 

 

8 марта 8 марта 8 марта 8 марта 

 

9 мая 9 мая 9 мая 9 мая 
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  День космонавтики День космонавтики 

 

 

В жизнедеятельность детского сада интегрированы разные профессиональные, 

международные праздники экологической направленности: 

 «Всемирный день земли», 

 «Всемирный день воды», 

 «Международный день птиц», 

 «Международный день животных». 

Международные праздники социальной 

направленности: 

 «Всемирный день «спасибо»», 

 «Всемирный день улыбок». 

В планировании образовательной деятельности с детьми отражены особенности 

традиционных событий, праздников, мероприятий, организуемых в детском саду: 

 Выпускной бал 

 День знаний 

Традиционными общими праздниками являются сезонные праздники, 

которые основываются на народных традициях и фольклорных материалах: 

 «Осенины», 

 «Масленица», 

 «Колядки», 

 «Праздник русской березки». 

Общекультурными традициями жизни детского сада стали такие формы как: 

- танцевальный флэш-моб, 

- взаимодействие детей старшего и младшего дошкольного возраста в детском саду, 

- концерты, 

- ярмарки, 

- гостевание, 

- поэтические вечера, 

- творческие мастерские, 

- воспитание театром. 

Планируются совместные досуговые события с родителями: 

- концерты, 

- фестивали, 

- выставки совместных коллекций, 

- выставки семейного творчества, 

- встречи с интересными людьми, 

- спортивные и музыкальные праздники. 

Уклад образовательной организации 

Уклад – это неповторимый дух группы (детского сада), основой которого является особое 

отношение взрослых и детей, транслирующее всем членам группы (сада) ценности в 

воспитании детей и в жизни человечества в целом. 

Основные положения: 

Человек ценен сам по себе. 

Дети и взрослые имеют возможности быть инициативными здесь: влиять на свою жизнь и 

жизнь группы в детском саду, сада в целом. (Где граница влияния: делаю, что хочу?)  
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Есть возможность выбирать деятельность, партнёров, место, предметы. (Где граница 

выбора: например, можно ли не праздновать Новый год?) 

Умение взрослого быть в двух позициях: «мне интересно, что с тобой»(педагог) и «мне с 

тобой интересно»(член группы) 

Необходимость создания команды, т.к. есть единые для всех взрослых цели и важно 

распределение задач.  

Гибкость членов команды: умение ориентироваться в недостаточно определённых условиях 

(ни одна ситуация неповторима…, быть «на подхвате») 

Взрослые умеют и видят необходимость организовать «решение сообща с детьми и 

взрослыми» в разных ситуациях 

Предметно-пространственная среда группы и сада имеет много возможностей для 

самовыражения (свои замыслы, их реализация). 

Родители -не спонсоры, а единомышленники в достижении целей задач образования. 

 

Традиции: 

 «Календарь жизни группы» (у младших дошкольников на неделю, у старших -на 

месяц): отражает планируемые взрослыми и детьми мероприятия. С помощью условных 

обозначений отмечаются интересные, важные для детей даты (дни рождения, праздники), 

предполагаемые экскурсии, встречи, крупные хозяйственные дела (генеральная уборка 

группы, постройка горки и пр.); 

 «Утренний круг»: это начало дня, когда дети собираются все вместе для 

того, чтобы вместе порадоваться предстоящему дню, поделиться впечатлениями, узнать 

новости (что интересного будет сегодня?), обсудить совместные планы, проблемы, 

договориться о правилах и т.д. Именно на утреннем круге зарождается и обсуждается 

новое приключение (образовательное событие), дети договариваются о совместных 

правилах группы (нормотворчество), обсуждаются «мировые» и «научные» проблемы 

(развивающий диалог) и т.д; 

     «Вечерний круг»: Вечерний круг проводится в форме рефлексии — обсуждения 

с детьми наиболее важных моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям 

научиться осознавать и анализировать свои поступки и поступки сверстников. Дети учатся 

справедливости, взаимному уважению, умению слушать и понимать друг друга. В теплое 

время года вечерний круг можно проводить на улице. 

 «Общее приветствие всех детей группы, участие детей в планировании 

собственной деятельности и жизнедеятельности группы»: установление в группе 

благоприятного микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции 

субъекта деятельности; 

 «Чествование именинника»: поздравление именинника: дарим подарок, водим 

хоровод и поем каравай, а еще дети высказывают свои пожелания, таким образом 

подчеркиваем значимость каждого ребенка в группе; 

 «Минутки общения»: педагог имеет возможность уделить время ребенку, 
выслушать его, сыграть в игру, помочь в чем-то, тем самым создавая благоприятные 
условия для психологического комфорта ребенка, а так же формируя чувство значимости 
и доверия; 

 «Гордость детского сада»: на стенде вывешиваются благодарности и сертификаты 

детей, тем самым отмечая их успехи в различных конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах; 

 «Гость дня»: расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с 

профессиями, бытовыми обязанностями и увлечениями взрослых, развитие 

коммуникативных навыков; 

 «Собирание коллекций»: осознание и развитие личных интересов ребенка, развитие 
любознательности, воспитание навыков бережного отношения к собственным вещам. 
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3.8.3. Организация предметно-пространственной среды 

Главная задача педагога при организации развивающей предметной среды состоит в 

создании детям возможности выбора занятий по своим интересам, проявления 

самостоятельности и  инициативы, в обеспечении условий для самореализации через различные 

виды детских деятельностей (рисование, конструирование, проекты и пр.). При этом обеспечить 

высокий уровень развития детей можно имея даже скромные материальные возможности, так 

как развивающим эффектом обладают не сами объекты развивающей среды, а детская 

деятельность, организуемая взрослыми или самостоятельная. Результат работы в первую 

очередь зависит от профессионализма и творческого потенциала педагогов. Для реализации 

требований ООП и ФГОС ДО пространство группы следует организовывать в виде хорошо 

разграниченных зон («центры», «уголки», «площадки», «мастерские» и  пр.), оснащенных 

большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, 

развивающее оборудование и пр.). Разделение пространства в  помещении группы на  центры 

активности способствует большей упорядоченности самостоятельных игр и занятий 

и позволяет детям заниматься конкретной деятельностью, используя конкретные материалы,  

без дополнительных пояснений и вмешательства со стороны взрослого. Кроме того, наличие 

центров активности помогает детям лучше понимать, где и как работать с материалами. 

В групповом помещении всегда есть специальное место для размещения различных 

плакатов, объявлений, детских работ, фотографий и пр., так называемый «групповой стенд» 

(один или несколько). Правильное оформленные групповые стенды являются эффективным 

средством развития детей.  

Стенд -это незаменимый помощник воспитателей в обучении детей. Материалы, 

размещенные на стендах, должны быть интересны и нужны детям. 

В образовательном процессе задействованы все помещения и территория детского сада: 

мини-музей «Русская изба», экологическая тропа на территории ДОУ, групповые участки, 

коридоры и холлы детского сада, спортивный зал, музыкальный зал, кабинет педагога-

психолога, кабинет педагога-психолога, методический кабинет. 

 Но основной образовательный процесс  проходит в групповых ячейках. В групповых 

созданы центры детских активностей: центр строительства , центр для сюжетно-ролевых игр, 

уголок для театрализованных (драматических) игр, центр музыки, центр изобразительного 

искусства,  центр мелкой моторики, центр конструирования из деталей (среднего и мелкого 

размера),  уголок настольных игр, центр математики, центр науки и естествознания, центр 

грамотности и письма, литературный центр(книжный уголок), место для отдыха (уголок 

уединения), центр песка и воды, спортивный уголок, центр патриотического воспитания. 

В центре патриотического воспитания(необходимо это сделать и купить) имеется карта 

Алтайского края, фотоальбомы, государственная символика, символы села, столицы и края, 

атласы, карты, книги о России, родном крае, энциклопедии, картотека предметных картинок 

национальных костюмов, художественная литература для  ознакомления детей старшего 

дошкольного возраста с историейс. Новоегорьевское, альбомы «Люблю тебя мой край родной», 

«Моя малая родина»;лэпбуки «Русское подворье», «Моя Родина – Россия», «Хохлома», 

«Городец», «Гжель». 

В группах оформлены центры патриотического воспитания, где дети могут в условиях 

ежедневного свободного доступа пополнять знания о родном селе, крае, городе, стране. 

Имеется широкий спектр иллюстраций и фотографий с видами родного села, родного края. Это  

панорамные снимки достопримечательностей, картины с изображением родных пейзажей, 

иллюстрации народных промыслов, произведения устного народного творчества, образцы 

российского герба и флага. Предлагаемый детям материал  в обязательном порядке должен 

меняться в зависимости от изучаемых тематических блоков. 

 

. 
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3.8.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Условием качественной реализации Программы воспитания является ее непрерывное 

сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего 

времени её реализации в детском саду или группе. Педагогические работники, реализующие 

Программу воспитания, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания 

условий развития детей: 

 -обеспечение эмоционального благополучия; 

 -поддержка индивидуальности и инициативы; 

 -построение вариативного развивающего образования;  

-взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка.  

В целях эффективной реализации Программы воспитания созданы условия: 

 -Для профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе их 

дополнительного профессионального образования; 

 - Для консультативной поддержки педагогических работников и родителей законных 

представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей; 

 - Для организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

3.8.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 

Программы воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов ДОУ:  

Основная общеобразовательная программа МДОУДС «Колосок»,  

Учебный план, 

  Рабочие программы педагогов, 

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 

деятельности в ДОУ, 

  Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, 

обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в ДОУ). 
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Глоссарий 

 

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного процесса  

и педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют свои 

программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции. 

Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития. Воспитательные события 

являются разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет в себе 

цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурной 

ситуации, определяет состав становящихся способностей и качеств. Потенциал 

образовательной среды для решения целей воспитания личности позволяет говорить о 

воспитывающей среде.  

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые 

ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – это 

качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и 

совместности (детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-родительская).  

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие отношение 

человека к окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального 

поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности. 

Субъектность – социальный, деятельностно-преобразующий способ жизни человека. 

Субъектность впервые появляется в конце дошкольного детства как способность ребенка к 

инициативе в игре, познании, коммуникации, продуктивных видах деятельности, как 

способность совершать нравственные поступки, размышлять о своих действиях и их 

последствиях. 

Уклад – это договор субъектов воспитания, опирающийся на базовые национальные 

ценности, содержащий традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 
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