
                          

 
 



Методическая тема школы: «Учебная мотивация как показатель качества обучения 
обучающихся». 
Цель: обеспечение высокого качества образования и формирование учебной мотивации у 
обучающихся. 
 
Задачами методической работы на 2020 - 2021 учебный год являются: 
1. Повышение качества преподавания учебных дисциплин через совершенствование 
содержания образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и 
других приемов инновационных образовательных процессов; 
2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение 
обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных 
учебных действий; 
3. Использовать инновационные технологии для повышения качества образования; 
4.  Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного 
образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ; 
5. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей; 
6. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех 
участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни; 
7. Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА; 
8.Обеспечить реализацию личносто - ориентированного обучения: 

• совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со 
слабоуспевающими и одаренными учащимися, 

• коррекцию знаний школьников на основе диагностической деятельности учителя. 
 
Перед методической службой школы поставлена цель: создать условий для повышения 

профессионального мастерства преподавателей на основе обмена передовым опытом, 
самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-
творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка 

Для ее реализации сформулированы следующие задачи: 
1. Повысить качество обучения 
2. Повысить уровень учебной мотивации 
3. Обеспечить внедрение в учебный процесс системно-деятельностный подход. 
4. Работа с мотивированными учениками, направленная на участие в предметных олимпиадах. 
6. Сформировать банк данных по диагностике и мониторингу образовательного процесса. 
7. Выявить, обобщить и распространить положительный опыт творчески работающих 

учителей. 
  

Формы методической работы: 
           а) работа педсоветов; 

б) работа методического совета школы; 
в) работа методических объединений; 
г) работа педагогов над темами самообразования; 
д) открытые уроки; 
е) обобщение передового педагогического опыта учителей; 
ё) внеклассная работа; 
ж) аттестация педагогических кадров, 
з) участие в конкурсах и конференциях; 

 
Приоритетные направления методической работы 
Организационное обеспечение: 

1. Обеспечение овладения педагогами школы информационных технологий и внедрения 
их в УВП; 

2. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное 
использование возможности урока как основной формы организации образовательного 
процесса,   предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в 
семинарах, конференциях, творческих мастерских; 



3. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового 
педагогического опыта учителей школы. 

Технологическое обеспечение: 
1. Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей; 
2. Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на 

совершенствование уровня преподавания предметов, на развитие личности ребенка; 
3. Укрепление материально-технической базы методической службы школы. 

 Информационное обеспечение: 
1. обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей 

образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.; 
 
Создание условий для развития  личности ребенка: 
-разработка концепции воспитательного пространства школы; 
-психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы; 
-изучение особенностей индивидуального развития детей; 
-формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; 
-формирование у школьников навыков речевого этикета, оптимального диалога, повышения 
уровня бытового (обиходного) общежития. 
-Развитие ученического самоуправления; 
-создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников. 
 
Создание условий для укрепления здоровья учащихся: 
-отслеживание динамики здоровья учащихся; 
-разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию 
здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 
-совершенствование взаимодействия с учреждениями здравоохранения. 
 
Диагностика и контроль результативности образовательного процесса. 
-контроль за качеством знаний учащихся; 
-совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний 
учащихся; 
-совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, 
способов деятельности; 
-разработка критериев и показателей эффективности внедрения информационно-
коммуникативных технологий в образовательный процесс; 
- диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, 
результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных курсов. 
  
 
 

 Методическое сопровождение педагогов для реализации требований ФГОС 
Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 
деятельности и повышению профессиональной компетентности 

 Содержание работы Сроки Ответственные 
1 Составление   плана повышения 

квалификации учителей-предметников 
сентябрь Зам.директора по 

УВР Давлятханова 
Г.З. 

2 Мониторинг и контроль за прохождением курсов 
повышения квалификации учителями школы 

1 раз в 
полугодие 

Зам.директора по 
УВР Давлятханова 
Г.З. 

3 Посещение и участие в работе семинаров, 
вебинаров, конференций муниципального и 
регионального уровня 

По 
графику 

Зам.директора по 
УВР Давлятханова 
Г.З. 



4 Участие в конкурсах профессионального мастерства 
разного уровня 

В течение 
года 

Зам.директора по 
УВР Давлятханова 
Г.З., зам.директора 
по ВР Тельнова И.И. 
 рук. ШМО 

Аттестация педагогических работников 
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 
условий для повышения квалификационной категории педагогических сотрудников. 
1 Формирование списка аттестуемых работников 

в 2020- 2021 уч. году. 
сентябрь Зам.директора по УВР 

Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО 

2 Индивидуальные консультации по заполнению 
заявлений для прохождения аттестации 

В 
соответств 
ии с 
графиком 
аттестации 

Директор Хакимова 
Р.А., зам.директора по 
УВР Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО 

3 Изучение деятельности педагогов, оформление 
необходимых документов для 
прохождения аттестации 

В течение 
года 

Директор Хакимова 
Р.А., зам.директора по 
УВР Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО 

Работа творческих групп 
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов 
1 Организация и проведение школьных, 

муниципальных, всероссийских предметных 
олимпиад, всероссийских проверочных работ  

 Сентябрь 
октябрь 

Зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
 рук.ШМО учителя- 
предметники 

2 Оказание методической помощи 
аттестующимся учителям. 

В течение 
года 

  Зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
 рук.ШМО 
учителя- 
предметники 

3 Подготовка материалов для участия в школьном, 
муниципальном конкурсе «Учитель 
года» 

январь Директор Хакимова 
Р.А., зам.директора по 
УВР Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО 

4 Работа учителей по методическим темам 
самообразования с выходом на педсовет.   

В течение 
года 

Рук ШМО 

Работа с молодыми специалистами 
Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя 
1 1. Изучение нормативной базы школы 

2. Ведение школьной документации ( рабочая 
программа, календарно- тематическое 
планирование, электронный журнал) 
3.Наставничество 

сентябрь Зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО 

2 1. Подготовка учителя к уроку. План урока. 
2. Требования к плану воспитательной работы 

класса. Методика разработки плана 
воспитательной работы 

Сентябрь, 
октябрь 

Зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО, 
наставник 

3 1. Требования к анализу урока и деятельности 
учителя на уроке. Типы и формы уроков 

2. Посещение уроков учителей 

ноябрь Рук. ШМО, 
наставник 

4 1. Внеклассная работа по предмету декабрь Зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО 

5 1. Психолого- педагогические требования к 
проверке, 
учету, оценке знаний обучающихся 

февраль Рук. ШМО, 
наставник 

6 Творческий отчет молодых педагогов март Зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З. 
   



Предметные олимпиады 
Цель: деятельность педагогов по подготовке обучающихся к этапам Всероссийской олимпиады 
школьников 
1 Организация работы с одаренными детьми и детьми с 

высокой мотивацией к обучению 
В течение 
года 

Зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО 

3 Организация подготовки и проведения 
школьных предметных олимпиад 

сентябрь  Зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО 

4 Организация подготовки к результативному 
участию обучающихся школы в муниципальном 
этапе Всероссийской  олимпиаде школьников 

Ноябрь, 
декабрь 

Зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
 рук. ШМО,   
учителя- 
предметники 

Предметные недели 
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

Дата проведения 
предметной недели 

Методические объединения ФИО руководителя 

15.02.-19.02.2021 г. 
(родные языки); 

30.11.-04.12.2020 г. 
(английский язык); 
08.02.-12.02.2021г. 

(русский язык и 
литература) 

МО учителей русского языка и 
литературы, английского языка и 
родных языков (башкирского, 
татарского, удмуртского)    

 

Асатова Алсу Зияфатовна 

18.01.-22.01.2021 г. МО учителей математики, 
информатики, физики  
 

Фазылова Зухра Фоатовна 

19.04.-23.04.2021 г. МО учителей   географии, химии и 
биологии 
 

Имаева Гузель Ильясовна 

07.12.-11.12.2020г. МО учителей истории, 
обществознания,   ОДНКНР  

Галиакберова Любида 
Тимыртдиновна  

01.02.- 26.02.2020 г.   МО учителей   ОБЖ, технологии, ИЗО, 
черчения, физической культуры, 
музыки 
 

Ибрагимов Илдар Равилевич 

01.03.-05.03.2021 г. МО учителей начальных классов Хуснияров Рамзи Фаизович 

 Заседания педагогического совета  
Цель: рассмотрение основных вопросов учебно-воспитательной работы; объединение усилий 

педагогического коллектива школы на повышение уровня учебно-воспитательной работы; 
внедрение в практику передового педагогического опыта. 

 1.Анализ и диагностика итогов 2019-2020 учебного 
года;   
 2. Об учебной нагрузке учителей на 2020-2021 уч. год; 
 3.Рассмотрение и принятие учебного плана НОО, ООО, 
СОО;  
 4. Рассмотрение и принятие  плана работы школы на 
2020-2021 учебный год; 
 5.Задачи школы на 2020-2021 учебный год; 
 6. Режим работы школы в 2020-2021 учебном году. 
 7.  Рассмотрение и принятие:                                                                          
- основной образовательной программы основного 
общего образования (ФГОС ООО) на 2020-2025 
учебный год, 

- основной образовательной программы среднего 

29 августа  
2020 г. 

Директор Хакимова Р.А. 
зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
зам.директора по ВР 
Тельнова И.И. 

   рук. ШМО, учителя         
предметники 



общего образования (ФГОС СОО) на 2020-2022 
учебный год, 

- рабочих программ, календарно-тематических 
планирований педагогических работников школы; 

 7. Рассмотрение  годового календарного учебного 
графика на 2020-2021 учебный год,  плана 
методической работы на 2020-2021 учебный год; 
 
 8. Рассмотрение и принятие   воспитательного плана  
школы на 2020-2021 учебный год; 
 
 9. Перечень программ и учебников на 2020-2021 
учебный год в соответствии с Федеральным перечнем 
учебников, утверждённым Приказом Минобрнауки РФ 
от 31 марта 2014 года № 253;  
 
 10. Нормативно-правовая база школы. Обсуждение и 
принятие локальных актов школы 

 

  

 
 1.Итоги адаптационного периода учащихся 1,5 классов; 
 2.Итоги УВР и движение учащихся за I четверть; 
 3.Доклад  «Воспитательный аспект урока. Домашнее 
задание в условиях реализации ФГОС: характер, 
формы, дозирование, дифференцированность». 
Предупреждение перегрузки обучающихся. 

октябрь Директор Хакимова Р.А. 
зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
зам.директора по ВР 
Тельнова И.И. 

рук. ШМО, учителя 
предметники 

 1.Итоги УВР и движение учащихся за 2 четверть; 

 2. О деятельности педколлектива по учёту 
посещаемости обучающимися учебных занятий за 2 
четверть; 

 3.Доклад «Формирование системы работы ОУ по 
повышению качества подготовки учащихся к итоговой 
аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ  на уровне начального, 
основного и среднего общего образования»; 
 4. О выполнении образовательных программ по 
предметам учебного плана за 2020-2021 учебный год, 
по программам внеурочной деятельности за 1 
полугодие 2020-2021 учебного года. 
 

декабрь Директор Хакимова Р.А. 
зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
зам.директора по ВР 
Тельнова И.И. 

рук. ШМО, учителя 
предметники 

 1.Итоги УВР за III четверть; 
 2. Утверждение предметов для прохождения   
промежуточной аттестации обучающихся 2-4, 5-8  
классов; 

 3. Об организации и проведении итоговой аттестации в 
2021г. 

   

март Директор Хакимова Р.А. 
зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
зам.директора по ВР 
Тельнова И.И. 

рук. ШМО, учителя 
предметники 



   1.Итоги УВР за   4  четверть; 

 2. О переводе  учащихся 1-8,10  классов; 

 3. Итоги методической работы школы за год; 

 4. Анализ работы школы за 2020-2021 учебный год;  

5. Задачи школы по повышению эффективности и 

 качества образовательного процесса в  2021 – 2022  

учебном году; 
 6. Проект плана работы школы на 2021-2022   учебный  
год; 
 7. Проект учебного плана на 2021-2022 учебный год. 

 

май Директор Хакимова Р.А. 
зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
зам.директора по ВР 
Тельнова И.И., 

рук. ШМО, учителя 
предметники 

 1.О выпуске обучающихся 9-10-х классов, успешно 
сдавших экзамены за курс основной и средней школы; 

  2.О выдаче аттестатов основного общего образования; 

 3.О выдаче аттестатов среднего общего образования. 

Июнь  Директор Хакимова Р.А. 
зам.директора по УВР 
Давлятханова Г.З., 
зам.директора по ВР 
Тельнова И.И.,  
рук. ШМО, учителя 
предметники 

  Работа методических объединений. 
Цель: Повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровня 
профессиональной компетенции и методической подготовки учителей, развитие 
творческого потенциала учителя 
    1. Планирование методической работы на 2020-2021 

учебный год.  
2. Информационно методическое сопровождение 
учебного процесса на 2020-2021 учебный год.  
3. Рассмотрение рабочих программ по предметам, 
элективным  курсам учебного плана.  
4. Изменения в перечне рекомендованных 
учебников.  
5. Согласование планов МО на 2020-2021 учебный 
год 

 август Зам.дир.по УВР, 
руководители 
ШМО, педагоги-
предметники 

1. Проблема адаптации учащихся.  
2.Планирование работы по повышению качества 
образовательного процесса  
3. Система работы с мотивированными на учебу 
детьми 

ноябрь Зам.дир.по УВР, 
руководители ШМО, 
педагоги-предметники 

1. Итоги предметных недель (качество проведения, 
предложения по совершенствованию).  
2. Итоги реализации методической темы 

Февраль-
март 

Зам.дир.по УВР, 
руководители ШМО, 
педагоги-предметники 



 

 1. Анализ методической работы за 2020-2021 
учебный год.  
2. Составление и обсуждение плана работы на 2021-
2022 учебный год 

Май-июнь Зам.дир.по УВР, 
руководители ШМО, 
педагоги-предметники 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


