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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МУНИЦИПАJIЪНОГО КАЗЕННОГО
ОБ IЦЕ ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОГ О )rЧРЕЖДЕНИЯ МВЧЁТСКАЯ

СРВДНЯЯ ОБIЦЕОБРАЗ ОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
на 2021- 2024годы



I. оБIциЕ положtЕния
1 .1. Настояrций коллективный договор закJIючен между рабоr,одаf,еJIем и

:]Llотниками в лиIiе их представителей и является правовым актом,
:,-_\.-1I1р\,ющим социально-трудовые отношения в Муниципалъном казенном
; 1:r-еgýрззовательном учреждении Мечётская средняя обrцеобразовательная

j,. r-l.] Э,

l.]. Основой для заключения коллективного договора являются:
Tpr 1gg.ri кодекс Российской (lедерации (далее - ТК РФ);
Фе:ера--tьньiй закон от 12 января |996 г. Nb 10-ФЗ <О гrрофессионаJlьных

союза\. IIx правах и гарантиях деятельности));
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 27З-ФЗ (Об образовании в

Рос сийской Федерации);
Закон Воронежской области от 29.04.1998 J\Ъ40-11-ОЗ (О социальном

партнерстве));
Трехстороннее соглашение между правительством Воронеяtской области,

объединениями профсоюзов и объединениями работодателей на 2020 -2022
го.]ы:

Отраслевое соглашение между Щепартаментом образования, науки и
пtолодежriоЙ политики ВоронежскоЙ области и Воронежским областным
комитетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 201В-
2020 годы.

1.3, Коллективный договор заключен с целью определения взаимных
обязаr,ельств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав
и профессиональных интересов работников образовательной организации и

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантиЙ, льгот и преимуществ для работников, а такrItе по
созданиtо более благоприятных условиЙ труда по сра]]нению с трудовым
законодатеJIьством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:

работодателъ в лице его представителя * руководителя образовательной
организации Болговой Елены Петровны (далее - работодатель);

работники образовательной оргашизации в лице их представитеJIя -
первичной профсоrозной организации в лице председателя первичной
профсоюзноЙ организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной
организации) Сувориной Клавдии Степановны.

|.4, Щействие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников образовательноЙ организации, l] том числе заключивших
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под росписъ с текстом коллективного
договора всех работников образовательной организации ]] течение 1 дr-rей

рабочих после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения

ТИПа, наименования образователъной организации, реорганизации в форме
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преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
о бразовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательноЙ организации коллективный договор сохраняет свое действие в

_ еченllе всего срока реорганизации.
1.8. Пр" смене формы собственности образовательной организации

:.,.-,.1.1ектIIвный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцеВ со ДFIя

-;, ;_.,f rз прав собственности.
_l,..5эя I1з сторон имеет право направить другой стороне предЛоЖение о

:_:: _-_]._.:]с::_;1i1 нового коллективного договора или о продлении действУЮЩеГо на

a:-]:. lо тре\ _leT, которое осуществляется в порядке, аналогичном ПорЯДкУ

J--.,енIlя Itз\lенений и дополнений в коллективный договор.
' t-) Пптт ттlцgllдации образова,гельной организации коJIлективный /lогоВор_ 

" 
lrFltr ,l}

- _,\,:аilяет свое :ействие в течение всего срока проведенИя ликвиДаЦии.

i , 10, Стороны договорились' что изменения и дополнения в коллективНЫЙ

: _,. озор в течение срока его действия могут вноситься по совМесТноМУ
:]-:]j-HIlto представителями сторон без созыва обrцего собрания (конфереНuИИ)

:зботнtlltов в установленном законом порядке (статья 44 11{ РФ).
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного догоl]ора Не

].:ог\ т },худшать поrrожение работниitов по сравнению с законодательством
Россttliской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1,1 1. Контроль за ходом выполнения коллеItтивного договора
ос\шествJяется сторонами коллективного договора в лице их представителей,
соответствующим органом по труду

i. i2. СтОронЫ колJIектИвного логовора обязуются проводп,rъ обсужденkIе

итогоВ выполнения коллективного договора на общем собраllии работников FIe

реже одного раза в год.
1.1з. Локальные нормативные акты образовательной организации,

содержашие нормы трудаЕого права, являющиеся приложением к

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содерЖанИЯ И

выполнения условий коллективного договора.
1.15. В течение срока деЙствия коллективного договора ни одна иЗ cTopoEI

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя

обязателъств.
1.16. FIастоящий коллективный договор вступает в еилу с момента его

подписания сторонами.

II. ГАРАНТИИ ШРИ ЗАКЛЮЧЕНИИО ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2, Стороны договорились, что:
2.|. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения РабОТЫ,

нё обусловленной трудовым договором; условия трудового договора не моГУТ
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,Yхудшать положение работника по сравнению с действуIощим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2,2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в

.]B\Ix экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день
зак-lючения.

2,2,2, При приеме на работу (до подписания трудового договора)
ознакLr}IIIть работников под росIтись с настоящим коллективным договором"
\ cTaBo\I образовательной организации, правилами внутреннего трудового
распоря-]ка. иными локаJIъными нормативными актами, непосредственно
связанны}Iи с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,
непосредственно связанными 9 их трудовой деятельностью.

2.2.З. В трудовой договор включать обязателъные условия, указанные в
статье 57 'ГК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные усJIовия,
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными
нормативными актами, настояшим коллективным логовором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки
педагогического работника, кот:орый может быть изменен только по
соглашению сторон трудового договора, з& искJIюче}Iием случаев,
предусмотренных законодателъством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
учебную нагрузку шредлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку
заработной платы.

2,2.4, Заключать трудовой договор для выполнения 1рудовой функции,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный
трудовоЙ договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59
тк рФ.

При шриеме FIa работу педагогиLIеских работников, имеIоtllих IIepI]yIo или
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших
аттестациIо на соответствие занимаемой должности, после которой прошло }Ie

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем

заключения дополнителъных соглашений к трудовому договору, являющихся
неоТЪеМЛемоЙ частью заключенного между работником и работодателем
трудоl]ого договора,

2.2.6. Обеспечить tIреимуществе}Iное право на оставление на работе при
сокраЩении штата работников с более высокоЙ производительЕIостью труда и
квалификацией. Кроме перечисленных в статье |79 ТК РФ при равной
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производительности и квалификации преимущественное право на оставление
на работе имеIOт работники:

- За 2 ГОДа До Достижения возраста, дающего им право на страховую
пенсию гIо старости;

- проработавшие в организации свыше l0 лет;
- ОДИнокИе матери, воспитывающие ребенка в возрасте от 14 до 1б лет;
- ОДИнокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте от 14 до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- НаГраЖденные государственньiми и (или) ведомственными наградами в

, j-iз11 с педагогической деятельностью;
- ПеДаГОГИческие работники, приступившие к труловоЙ деятельности

:JIосредственно после окончания образовательной оргаriизации высшего или
_:lосьессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.] . Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, З и 5
-:_:-.;1 1 статьи81 т,К РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе
:]-::_-,..]_]ателя может быть произведено только с учетом мнения выборного
с l .,__-i.1 первичной профсоюзной организации.

].].8. С УчетоМ мнения выборного органа первичной профсоrозной
t]l1гзнilззцIlt{ определять формы профессионального обучения по программам
ПГ)ОфессrlональноЙ подготовItи, переподготовItи, повышения квалификации или
-]опоJнIlте]ьного профессионаJIьного образованиrI по программам IIовышения
ква;rl,tфl,tкации И программам профессиональной переподготовItи
педагогических работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развитиrI
образовательноЙ организаЦИИ, а также на прохождение независимой оценки
квалификации.

2.2.9. Направляtть педагогических работников FIа l{опол}Iительное
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем одиН раз В три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального
ЗаКОНа ОТ 29.|2.2012 г. J\Гs 273 - ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)),
статьи |96 и 197 ТК РФ).

2.2.Т0. В СлУчае направления работника для профессионального
ОбУЧения или дополнительного профессионаJIьного образования, в том числе
ДЛЯ НаПРаВЛеНия работников на прохождение независимой оценки
квалификации, сохранять за ним место работьi (должность), среднюю
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется
для Ilовышения квалификациИ В другуЮ местность, опJIачивагь ему
командиРовочные расходъi (суточные, проезд it месту обучения и обратно.
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в
служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими
фактически произведенньiе расходы.

при направлении работодателем работника на прохождение независимой
оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуuдествлrlется за
счет средств работодателя.
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2.2.||. Предоставлятъ гарантии и компенсации работникам,
Jr'lв\{еЩ&ЮщиМ работу с получением образования в порядке, предусмотренном

..lавой 26 тК РФ, в том числе работникам, у}ке имеющим профессиональное

_,5резование соответствующего уровня, и направленным на обучение

i],:ботодаТеЛ.'Ъ'оо.и.твовать 

работнику, желающему пройти профессионалъное

_j.lение по программам профессионалъной подготовки, переподготовки,

,.,зьlшениЯ ,auuп"6"r.ациИ и\и дополнительного профессионального
.:з]ования по программам повышения квалификации и программам

.,, _..]ессиональной переподготовки педагогических работников и приобрес,ги

_ ,I\ ю профессию.
].2,13. Рассматривать все вопросы, связанньiе с изменением структуры

_ :':ззовате.rьной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа

, : _, зllliноir профсоюзной организации.
].].1"l. При принятии решений об увольнении работника в случае

_ :]..]Нi]НIlя его по результатам аттестации несоответствуюIцим занимаемой

,_].___:iocTl.i вследствие недостаточной квалификации, принима,tь меры по

-.-Р-tstl1\ работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
'_..:бtl_t._]зТе-lя работУ (как вакантную должностъ или работу, соответствуюrцую

:,з]_-]l1оIlкации работника, так и вакантную нижестоящую должностъ или

it1,.I\еоП-lачIIваемуЮ работу), которуЮ работник может выпоJIнятъ с учетом его

.^остоянIlя здоровья (часть З статьи 81 тк рФ),
].3. Выборный орган первичной профсоIозной организации обязуется

tlt-\ Lцсствлять контроль за соблюдением работодателем трудового

Законо-lаТелЬсlВаИиныМинорМаТИВныМишраВоВыМиакТаМи,соДерЖаЩиМИ
1оLr\IЫ трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами,

I1:]стояшим коллективным. договором при заключении, изменении и

г,]сторжении трудовых договоров с работниками,

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
З. Стороны пришпи к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодателъства и иных

нор\lативных правовых актов, содерх{ащих нормы трудового права, а такх(е

с,_'''г--tашениЙ режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательной организации опредеJIяетс1I настоящим коллективным

-]оговором, праtsилами внутреннего трудового расшорядка, иными локалъными

ijор\lативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятиЙ, zоdовьtпt

;:it.leH()aцHt lM учебношl zрафLtкоJи, графиками работы (zрафuкал,tll сл4енt-tосmu), и

. ог,]асованными с выборным органом первичной профсоюз}Iой организации,

з.2. Для руководителя, заместителей руi(оводителя, руководителей
.тр\-ктурных подразделений, работников из числа адмиFIистративt{о

\L]зяйственного, учебно - вспомогателъного и младшего обслужиr}аюrцего

персонала образовательной. организации устанавливаетс,I FIормалъная
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,.:о_]о-lжительность рабочего времени, которая не может превыrIIать 40 часов в

_: -е.-1Ю.

3.З. Щля женщин (как работников, так и руководитеJIей), работающих в

:]. знlIзаЦии, расПоложенной В сельской местности, 
- устанавливается з6-

::-:сов8я рабочая неделя, если меньшая продоляtительность не предусмотрена

.:.-lЫ\Iи законодательными актами. При этом заработная плата выIIлачивается в

_ _ \I /ке размере, что И при полНоЙ продОлх(ительностИ еженеделъноЙ работы
_,t часов).

з,4. лля педагогических работников образовательной организации
.,.танавливается сокращенная продолжительноеть рабочего времени - не более

*]б часов в неделю.
в зависимости от должности и (или) специальностИ педагогИческиХ

работников с учетом особенностеЙ их тРуда продолхtИТеЛЬНоСl'1l рабочего
Ър.r."" (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и

основаниЯ ее изменения, случаИ установления верхнего предепа учебноЙ
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной

власти, осуществляютцим правовое регулирование в сфере образования.

3.5. В образователъной организаI{ии учебнаr{ нагрузка на новый учебный
год устанавливается локаJIъным нормативным актом работодателя по

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации,

руководитель долхtен знакомить педагогических работников под роспись
с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год до начала

ежегодного оплачиваемого отпуска.
з.6. Учебная нагрузка на новый учебrrый год работгtикам, ведушIим

преподавательскую работу наряду с основной работой (руководителям

организаций, их заместителям, Другим работникам) устанавливаетс,I

работодателем IIо согласованию с выборным органом первичной профсоrозной

организации, прИ условии обеспечеtlия учителей, ДЛя которых данна,I

организация явJIЯется основным местом работы, учебной нагрузкой по своей

специальности в объеме, опреdеленны.х1. mруdовьtлl dоzовором (dополнumе"пlэным

со?лаltlенuем).
з.7. Изменение условий трудовоГо договора, за исключеFIием изменения

труловой функции rrедагогического работника образовательной организации,

осуществлять только В случаях, когда по причинам, связанным с изменением

организационных или технологических условий трула (уменьшения количества

часов по учебным пJIанам и образовательным гIрограммам, сокрашения

количества классов (групп продленного дня)), определенньiе сторонами

условия трудового договора не могут быть сохранены,

3.8. При установлении учителям, Для которых данная организация

явj]яется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как

правило, сохраняется ее объем и преемственностъ преподавания предметов в

nnu".u*. объем учебной наIрузки, установленный учителям в начале учебного
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. t)f&, не может быть уменъшен по инициативе работодателя в текущем учебном

. t]]Yl а также при установлении ее на следующиЙ учебныЙ год, за искIIючениеN{

.,,-l\,чая, указанного в п. З.7 настоящего раздела.
увеличение объёма учебной нагрузки учителей, а равно ее уменъшение по

.равIIенИю с объемом, установЛеFIным трудовым договором (дополнительны]\t

соглашением), возможно только с их письменного согласия.

з.9. Учебная на|рузка педагогическим работникам, находящимся к началу

rчебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

,-тет либО в иноМ отпуске, устанавЛивается при распределении ее на очередной

iчебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим

\ t{t{телям на период нахождения указанных работников в соответствующих

отпусках.
з.10. В дни работы педагогические работниItи привхекаются к деiкурству

по образовательной организации не ранее чем за 20 минут до начаJIа учебньж
занятий и не позднее 2О минут после окончания их последнегО учебногО
занятия.

3.1 1. Прив.тrечение педагогических работниItов в каниrtулярный период, не

совпадающий с их ехtегодным оплачиваемым отпуском, к работе в

оздоровительные лагеря И Другие оздоровительные образовательные

организации, находящиеQя В другой местности, а так>ttе в качестве

рупо"од"телей длителъных (без возI]ращения в тот же день) походов,

экспедициЙ, экскУрсий, путешесТвий В другуЮ местносТь может иметь N,lecTo

только с согласия работников. Режим рабочего времени указа}Iшых работников

устанавливаетOrl с учетом выполняемой работы.
з.t2. Продолжителъность рабочей недели (urcсmudневная uл1t

пяmudневная) нешрерывная рабочая неделя с (сооmвеmсmвеннО с odHtbM uлL!

dвумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами

BHyTpeHHer.o трудового распорядка, коJIJ1ек,гивным договором, соглашlениями, а

лля работr"*о", режим рабочего времени которых отличается от обu{их гIравил,

установленных у данного работодателя, - трудоtsым договором.
Общим выходным днем является воскресенье.

При составлении графиков работы педагогических и иных работников
перерывы в рабочем времени, составляюIцие более двух часов подряд, не

связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исклIочением

случаев, предусмотренных действующими нормативными актами.

при составлении расписаний занятий работодатель обязан исключить

IIерациональные затраты времени работников, ведущих препода]]ательскую

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерыtsная последовательность и не

образовывались длителъные перерывы между каждым занятием, которые для

ниХ рабочиМ временеМ не являются в отличие от коротItих перерывов

(шеремен), установленных для обучающихся.

щлительньiе перерывы между занятиями при составлении расцисания

допускаются только шо письменному заявлению работников, ведущих

преподавательскую работу.
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рабочее время учителей в период учебных занятий определяется

:сПисанИем зашятий и выполнением всего круга обязанностей, Itоторые

..]З"-IаГаIОтся на учителЯ в соответствиИ с правиЛами внуТреннего трудового

] :1спорядка, трудовъlми договорами, должностными инструкциями,
3.13. Периоды каникул, не совпаДающие с ежегоДными оплачиtsаемыми

отпусками педагогических работников, отмены учебных занятий, яв.ltяются для

:lедагогических работником рабочим временем,

В каникулярное время педагогические работники выполняIот

педагогическук) (в том числе методическую и организационную) работу,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах

нормируемой част и ихпедагогической работы (установленногО объёма учебноЙ

iтренировочной) нагрузки (педагоr,ической работы), определённой им до начала

каникулярного времени График работы в период каникул утверждается
приказом руководи.геля образовательной организации по согласованию с

выборным органом первичной профсоюзной оргацизации.
РаботодателЪ можеТ привлекать работников к сверхурочным работам в

соответствиИ со статьей 99 тк рФ толъко с предваритеJIьного согласия

выборного органа первичной профсоюзной организации и письменного

согласия работника.
к работе в сверхурочное время не допускаются беременные женшины,

работников в возрасте до восемнадцати JIет, другие категории работнrtков в

соответствии с тк рФ и иными федеральными законами.
3. 14. Работодатель обязан согJIасовывать с выборным органом первичной

гrрофсоюзной организации перечень должностей работников с

FIенорNIиРованныМ рабочиМ днеМ и определитЬ продоJiЖительноСть ежегодного

допоJrнительного отпуска по каждой категории рабо,гников, которым

установлен режим ненормированности.
3.15. Работа в выходные и празлничные дни запрещается. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

их письменFIого согласия.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,

огiределенных частью третьей статьи 113 тк рФ.
В Других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни допускается с писъменного соглаеия работника и с учетом
мнения выборного органа шервичной профсоюзной организации.

11ривлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни производится tlo письменному распоряхtению работодателя.
3.16. Привлечение работников организации к выIrолнениIо работы, не

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,

допускается .tолько с писъменного согласиrI работника на основании

письменного распоряжения работодателя и с дополIrиТельной оплатоЙ и С

соблюдением статей 60, 97 и99 ТК РФ.
З.11. fuя педагогических рабо,гtrиков перерыв дJlя Ilриема шиrцИ не

устанавливается: возможность приема пиши обесгtечиваетсr{ одновремен}Iо вмес,ге
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. обу{аIоlцимися, воспитанIIиками (отдельно в специаJIъно отведенном для этой
iе-Iи помещении).

З.18. Педагогическим работникам предоставлrIется ежегодный основной

1:линенный оплачиваемый отпуск, продолжительностъ которого
\станавливается Правительством Российской Федерации, остальным

]-lаботникам предоставляется ежегодный основной оллачиваемый отпуск

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места

1lаботы (должности) и среднего заработка,
Отпуск за первый год работы шредоставляется работникам по истечении

1l]ести месяцев работы в образовательной организации, за второй и
хоследующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
l'Чер9дностью Предоставления отпусков"

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск можетбыть rrредоставлен

_::lботникам и до истечениrI шести месяlIев (статья |22 ТК РФ).
IIри предоставлеFIии ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим

работникам за первый год работы (в том числе и в каникуляrрный период), и до
IIстечения шести месяцев работы, его продолжителъность должна
соответствовать установленной для них продолжителъности ежегодного
оплачиваемого отпуска и оплачиваться в гIолном размере.

З.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусitов определяетоя
ежегодно в еоответствии с графиком отпусItов, утверя(даемым работодIателем
по согласованию с выборным оргацом первичriой профсоюзной организации не
шозднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в сJtучаях, llредусмотренных статьями 124-
125 тк рФ.

З.20, Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий
труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4 стеIIени либо опасным

условиям труда.
Минимальная продолжительносl,ь еяtегодного дополI]итеJIьного

оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней.
11родолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавJIивается трудовым договором на осFIовании
отраслевого соглашения и коллек,гивного договора с учетом результатов
спец}Iальной оценки условий трула.

(Пока условия предоставления доllолпительного отпуска работникам, занятыN{ на

работах с вредными LI (или) оlrасными условиrIN{и труда, и его минимfuцьная
продол}кительность в порядке, установJIенном ч. 2 ст. 117 ТК, не определены, продол}кает
действовать Список производств, цехов, профессий и доJIжностеI"{ с вредными условиями
труда, работа в которых дает право.на дошолнительный отпуск и сокращенный рабочий день,
утвержденный Постанов,-Iением ГКТ СССР и Президlлl,rrir ВI{СПС от 25 оrстября 1.9]4 г.
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. iорядок предоставления дополнительных отпусков регупируется Инструкчией,

тверlrценноЙ Ilостановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 21 ноября 1975 г, N 27ЗlП-

] i.l, )

Замена дополниТельного отпуска, предоставляемого работникаirt,

занятыМ на рабоТах с вреДнымИ и (или) опасныМи условиями труда за работу в

соотtsетствующих условиях, дене}кной комгIенсацией не допускается, за

11сключением слуЧаев уволЬнения (ч. З ст' 126 тк РФ);

- за нен;рмированныЙ рабочиЙ денъ - (не менее 3 календарFIых дней

ст. 1 19 ТК РФ).
з.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного

опjIачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые оl]пуска суммируIотся с

е/ttегодным основным оплачиваемым отпуском,
з.22, Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продJIен или

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом гIожепаний

работниItа, в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ея(егодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если /]ля этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы;
- В ДрУГих сЛУЧаях' ПреДусМо'гренныХ ТрУлоВLIМ ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ'

локальными нормативными актами.
Если работнику своевременно не была произведена оrrлата за время

ежегодного оtIлачиваемого отлуска либо работник был предуllрежден о

времени начала э],ого отпуска позднее чем за /1ве недели до его начала, ,го

рuбоrодuraп" по писъменному заr{_l]лению работника обязан перенест!1

ежегодный оплачиваемый отпуск FIa лругой срок, согласованный с работником,
пр" увольнении работнику выгrлачивается денежная комшенсация за

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени,

работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный

рабочий год.
при этом учителям, проработавшим на день увольнения 10 месяцев,

выплачивается полная денежная компенсация за неиспользованный отпуск, т.е.

за 56 календарных дней.
при увольнении работнику выплачиваетсrI денежная компеI]сация за все

FIеисполъзованные отпуска.
при исчислении стажа работы при выплате денежI{ой компеllсации за

неисполЬзованный о1пуск прИ увоJlыIе}tиИ излишкИ) составляIощие менее

IIоловины месяца' исключаются из полсчета, а излишкИ, составJLIюшiие не

менее половины месяца' округляЮтся до полного месяца (п, 35 ГIравил об

очередных и дополнительных отпусках, утв. HI{T сссР от 30 апреля 1930 г.

JYэ 169).
з.2з. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

гlроизводится в соответствии со статьей 1з9,IIt рФ"

з,24. Отпуска без сохранения заработной плаlы предоставля}отся

работниКу пО сеьtейны\I обстоятеJIьствам и лругим уважителъным причинам
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по соглашению между работником и

з,25. СторонЫ договорИлисъ о предоставлении работника}1
-:]ззователъной организации дополl]ительного оплачиваемого отпуска в

-. _-_]} lоIцих случаях:
- для сопровождения в школу детей младшего шкоJIьного возраста в

_.:выIi денЬ учебного года - 1 календарный день;
- проводы детей в армию - З календарцых дня;
- рождения ребенка- З календарных дня;
- бракосочетания детей рабо,гников - З каJIендарных дFIя;

- бракосочетания работника - З календарных дня;
- похорон близких родственников - 3 калеtлдарных дня
- при оформлении документов на усыновление (опеку) - 3 календарных

_:: ::

- предоедателю выборного органа первичной профсоIозной организации -
] .;Э.tеНЛаРНЫХ ДНЯ.

з.26. Предоставить работникам дополнителъный ошлачиваемый отпуск

].1 Непрерывный стаж работы в образователъной организации.

право на исIIользование дополнительного о,гпуска зависит от

.,-rо-]оJжИтельносТи непреРывной работы в организации:
от 1 до 5 лет - 1 календарный день (для прелседателrI ППО-Здня);

от 5 до 10 лет - 2 календарных дня (для председателя ПllО-4дня);
свыше 10 rreT - З калеНларныХ дня (длrI председа,геля I IПО-5дней),

дни вышеуказанного дополнительного отпуска предостаtsляются

е^.егодно и не подлежат накоплению.
з.2] , Педагогическим работниrсам FIe ре}ке чем LIерез каждые десять лет

itепрерывной педагогической работы предоставляется l{лителъный отпуск

срокоМ до одноГо года (подпункт 4 пунitта 5 стаТьи 4J Федерального закона
,,об образовании в Российской Федерации)), статьяЗ35 тк рФ).

з.27 .1. Продолжительность стажа непрерьiвной работы, дающего право

на предоставление длительного отпуска, опредеJirIе,гся в соответствии с

записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом

о формленных документов,
з.27 ,2. ts стаж работы, дающий право на дJIи1ельньlй отпуск,

засчитывается время работы в образоватеJIьных учреяtдениях любьж форN4

собствецности, имеюших государственную аккредитациIо, в следуюtцих

.]олжлIостях (с занятием и без занятиrI штатной доля<ности):
Перечень должностей, работа в которъiх засчиты вается в стаж

йпр тельской оаботы н имо от объеманепрерывно
преподаватель ской работы:

учитель-дефектолог;
учителъ-логопед;
логопед;
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з.27 .з. В стаж работы, дающий право EIa IIредоставление

--1иТеЛЬноГооТIlУска'ВклЮЧаЮТс'IсjIе/]УЮПIИеllерИоДыВреМени:

переход работника в установленном порядке из одного образовательного

учрея(дения в другое, если rIерерыв в работе составил не более 1 месяца;

поступление на работу в образовательное учреждение после уволънения

с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по

истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил

не более 2 месяцев;

поступление на работу в образова,телыIое учреждение после уволънения с

работы, дающей право на предоставление длительного отпуска? в связи с

ликвидац ией или сокраtцением численности или шIтата, если перерыв в

работе составиJI не более З месяцев;

поступление на работу в образовательное учрехtдение IlocJle

освобождения от работы, даюшlей право на предоставление длительного

оТПУска,ВроссийскихобразоваТеIЬныхУЧреЖДенияхЗарУбежом'
образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в

работе составил не болеg 2 месяцев;

поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с

работы, дающей право на предоставление длителъного отпуска,

вследствие обнаружившегося lIесоответствия работника занимаемой

должности или выполняемой работе по состоянию здоровья,

препятствующему продопжению данной работы, если перерыв в работе

составиЛ не более З месяцев (еслИ причиной явиласъ инваJIидность, то

времЯ перерыва исчисляется со дня восстановлениrI трудоспособности);

поступление на работу в образовательное учрех(дение после увольЕIеFIия с

работы' дающей право на предос1авле}Iие длитеJIьного отпуска, по

собствеНномУ желаниЮ в свrIзИ с выхоllОм на шенсию, есJIи перерыв l]

работе составил не более 2 месяцев,

при переезде на работу в другую местцостъ продолжителъность перерыва

в рабоiе, при котором стаж, даюrций право на длительный отпуск не

прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых для переезда,

время начала И окончания длительного отпуска должны быть

установлены
T.ur,r* образом, чтобЫ его проДоJIжителЪностЬ не выходила за рамки одного

учебного годз.
заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием

его проДолжи.гелЪностИ подаютсЯ руководИ'еJlЮ образоватеJIьного учре}кдения

дО 1 апрелЯ учебногО года, предшес'гву[ошего тому, в теLIеFIие которого

работник изъявил желание воспользоватьая авоим шравом на длительный

отпуск.
З.21,4. При распределении учебной нагрузки на новый учебный ГоД,

администрация
образовательного учреждения шредJIагает Другим работникам дополнительную

нагрузку при условtIях:
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если их квалификация и образование удовлетворяIот требованиям

ТКХ по соответствующим должностям;

если их собственная нагрузка не превышает предел, установленныI",1

Уставом образовательного учреждения,
указанные рабоъники добровольно даю,г согласие на у""пl_ч::_1:

наГрУЗкИВПисЬМенноМВиДесУкаЗаНиеМконi(реТноГоПериоДа'накоТорыИ
чвеличивается их педагогическая нагрузка,

ПравоработодаТеЛяПриМениТЬвременныйПереВоДДпяЗаМеЩения
отсутствуюшего работника в этом случае не применяется,

Если замешlение описанным способом осуществить не представляется

невозможным, то руководитеJIъ образоватеJIьl]ого учреждени,I вправе

заключить срочный труловой договор с работником другого учрежления,

организации, с нерабоъающим шенсионером, либо воспользоваться услугами

территориальных органов по трудоустройству, шри усJIовии, есJIи такие

рйr""пи соответствуют требованиям ткх ITo замещаемым доJl}кностям,

з.27.5. Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности

распределитъ нагрузку на весь заявлеriньiй период, то руководитепь

образовательного учреждения совмес1но с профсоюзным комите1ом предлагает

заявителю:
сократить заявленный срок длителъного отпуска до

ПроДоЛЖиТелЬНосТи,ВТечеНиекоторойнаГруЗкУЗаяВиТеЛя
распредеJIить возможно ;

согласиться на установJlение очеред}{ости в течение учебного года

заявителям
однородных должностей (специалъностей);

перенести срок длителъного отпуска на

после заявленного,
з.27.6, При отказе работника на предло}кения, приtsеденные в пЗ,27,5,,

руководитеJIь по согласованию с гrрофсоюзным комите,гом учреждеши,I вправе

установитЪ очередностЬ предоставлени,I длительного отIIуска, не уменьша,I

заявленную продолжителъность,
При этом преимущественным шравом пользуется работник, имеюцIий

больший стаж работы, исчисленный в соответс,гвии с п, 3 ,21 ,3,

з.21 .1 , При невозможности предоставJIения длительного отпуска с

учето*1 использования всех сгlособов, перечисJIенных в I'уFIктахЗ.27.5. пз.2,/,5,

и согласования с профсоюзным комитетом) oFI может быть перенесен в связи с

производственной необходимостыо, но не более чем на один год,

з.27.8. Щлителъньiй отгtуск подлежит IIродJIению толъко в том случае,

если работник находился на лечении в стационарных условиях, Itоличество

дней, на которое данный отtIусit про/UIяется, дол)1(lIо соответс,гl]оватъ

количествУ д*r.и пребывания В медициноком учреждении 1lри I]а;rичии

официалЬногО докуменТа, подтверждаIощего этот (lак,г,

з.21 .9. ПрЪдr"uпенный работниr.ом больничный лист, вьiданный в

периоДнахожДенИЯеГоВ,ДЛИТеЛЬноМоТПУсt(е'НеПоДлеЖИТоПлаТе.

следующий улебный год
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педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительноN{

отпуске, длительный отпуск подлежит llродлениIо на

число дней нетрудоспособности, удостоверенных болъНИЧнЫМ JIИСТОМ, ИЛИ, ПО

согласованию с администрацией образовательного учреждения, переносится на

rругой срок.
з.27.10. НахоЖдение работника в длительном oTllycкe не l]рекращает его

права на получение компенсации на приобретение книгоиздательскоri

продукции в размерах, установленных действующим законодательством для

п едагогических работников.
з.2,1 .1 1. Время нахождения в длиТельноМ отпуске не засчитывается в стаж

llаботы, дающий право FIa очередноЙ отпуск за рабочий год.

з.21.|2. За педагогическими работFIиками, находящимися в длительном

отгIуске В установЛенноМ законоМ порядке сохраняе1ся место работы,
Joл}ItHocTb и педагогическая нагрузка, устаI{овленная до ухода его в

::lительный отпуск, прИ усJlовии, что за время

нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по vчебным

пJанам и программам, а также количество учебных классов.

з.2] ,|З. Если существенные усJlовия труда не N{огут быть сохраЕiены в

связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае

сокращения ш,гатов учреждения, работодатель обязан наIIравить работнику.
нахоД'IЩеМУсяВДЛиТеЛЬноМоТIlУскесооТВеТсТВУЮЩееПисЬМенное
\,ведомление под роспись.

з.21.|4, Истечение срока деЙствия квалификационной категории в

11ериод нахождения работника В длительном о,tпуске является основанием

продления срока ее действия на один год.

з,27,|5. Продолжительность oTllycкa определяетсrI истечением периода

времени, который исчисляется месяцами.
з.27.16. fiлительный отtIуск не може,г быть разделе}{ на части.

з.27 .|1 , Продолжителъность длителъного отпуска мо}кет бытъ сокраU{ена

по иницИативе работодателя или работника тоJIько по взаимному согласиIо

сторон. Каждая сторона должна увеломить другую сторону о желании прервать

длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента

взаимообусловленноЙ даты его преждевремеI{ного окончания.

з,27,18, Работникам-совместителям, работаIош{им в учреждениях
образования, в алучае предоставления им длительного отпуска по основной

рuбоra, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный

tlериод.
Основанием rrредоставлеция о,tllуска ,Iвляеl]ся коllия приказа о

предоставлении длитеIIьного отпуска по основному месту работы,
з.21 .1,9. основанием предоставлениrI длительного отпуска является

JIичное заявление работника, поданное руководитеJIIо образователь}Iого

учреждения с указанием конкретной про/1олжительности отпуска и дцаты его

начаJIа.
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з,21.20, РешенИе о преДоставлении длителыIого отIIуска работнику или

.,б отказе в его пр9доставлении должно бытъ принято и доведено до сведеl]ия

:аботника до 1 июня предыдущего уходу в длительный oTt-lycK учебного года.

з.27 .2|. Работник в праве уйти в длительный отпуск только посJе

.:здания соответствующего приказа руководителя образовательного

., чреждения.
Приказ доводится до сведеция работника по росписъ.
з.27.22. Руководитель образовательного учреждеlrия имеюТ право на

]о"цучение длитеJIьного отпуека при этом он рассматривается в статусе

работниКов)), а оргацы управления образованием муниrIипальных образований
- ((работодателей>.

з.21,2з. Споры, возникающие при реализации права работников на

l--tительный отпуск, разрешатся в комиссиях по трудовым спорам или в

с1 lебном trорядке.
З.2В. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и З

предоставJIяетQя ежегодный основной опJIачиваемьтй
|рушпы,
отпуск

продолжительностью не менее 30 кацендарных дн Федерального

зекона от 24.i 1.199 5 N 181-Фз)
з.29. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте

-Io воаемнадцати лет предоставляется продол}кительностью 31 календарный

.]ень в удобное для них время. (статья 267 ТК РФ ).

з.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.з0. l. Осуществлять KoHTpoJlb за соблюдением рабо,года,гелем требований

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

нормы трудового rrрава, соглашений, локальных норматиВНыХ аКТОВ,

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени

отдыха работников.
3.30.2. Предоставлять работода,tелю мотивироваIlное мнение (вариант:

согласование) при принятии локальFIых нормативFiых актов, регулирующих
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соб;lЮдениеМ

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
з.30.з. Вносить работодателю представления об устранении выявленных

нарушений.
ry. оплАтА и нормировАниЕ трудА

4.|. ЗаработНая плата выIlлачивается работникt}м за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца в денежной форме,
f;нями выплаты заработной платы являIотся:. за первую половuну л4есяца

do ]б Lll.lcлa mекуlцеео лпесяца u за вmорую половлlну do ] ,tuсла слеdуюtt,lеzо

"uесяъlа).
при въiплате заработной платы работнику вручается расLIетный листок.

Форма расчетного JIистка утI]ерх{]Iаеl,ся работо:]ателем 0 yLIeToM мнения

выборноt.о органа первичной профсоrозной организации. Расчетньiе листки

выдаются работникам за 3 дня до выдачи заработной платы.

ей {с,r, В
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4.1,1 Выплата денежного вознаl,раждениrl за кJIассное руководствО I]З

_]едераJIьЕIого бюджета производится до 28 числатекушlего месrIца.

4.1.2. Стороны договориJIись в целях сних(ения социальноI'1

нагIряженности tIрилагать совместные усилия для обеспечения объективностl1 I1

]rирокой гласности в вопросах, касаIощихся порядка уста}Iовления и разN{еров

t-,ПЛ&ТЫ ТрУДа.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответ,с],вии с тр),довыN,1

jаItонодательством и включает в себя ставки заработFIой гlлаты, ОКJIаJЫ

(_]олжностные окЛады); доплаты и надбавки компенсациоi{ного характера, в

Io\,I числе за работу во вредных и тrIжелых условиях труда; за работУ В

\ словиях, отклоняющихся от нормальнъш (при выполнении РабОТ РаЗЛИЧНОй
квалификации, совмещении профессий (долrкностей), сверхурочной работе,

работе в ночное время, выходные и нерабочие шраздничные дни и при

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормалъных); иные

вьlплаты ltомгlенсационного характера за работу, не входящую в должностные
обязанлтости (классное руководство, проверка письменi{ъiх работ, заведование

r чебным кабинетом и др.); выпJIаты стимулирующего харак,гера.

4.З. оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6

часов) производится в повышенном размерс, от 20 шроцеЕIтов часовой тарифной

ставкИ (частИ окJIада (должноСтного оклада), рассчитанного за час работы) за

каждый час работы в ночное время.
4.4,В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней

tlли выплаты заработной платы не в поJlном объеме, работriик имеет право

приостаЦоI]итЬ работУ на весЬ периоД дО выплать1 задержанной суммы,
известиВ об этом работодателя в письменной форь,rе. При этом oFI не может

быть подвергнут дисциплинарному взыOканию.
4,5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно

lIриостановившему работу в связи с задержкой выплать1 заработной платы на

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а

также средний заработок за период приостаFIовления им исполнения трудовых

обязанностей.
4.6. При нарушении установлеFlt{ого срока выплаты заработноЙ шлаты,

оплатьi отпуска, выплат гIри увоJIънении и других BbitIJIaT, Ilричитаюtrlихсrl

работнику, в том числе в случае приоотановки работы, ему причитаетея

денежная компенсация В размере не ниже одного процента от невыплаченных в

срок сумм за каждый день задеряtки, начиная со следуIощегО днЯ после

установленного срока выплаты заработной платы по день фак,гического расчета
включителъно (разллер выплqчuваемой рабоmнuку dенеuсной кол4пенсаLluu

можеm быmь повьlluен коллекmuвньtм dоzоворолt).

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым

договором, оOуществляется при наличии следующих оснований (указьtваюmся

в озлложньLе о с но ванuя) :

- установлении квалификационной категории со дня вынесенllЯ

решения аттестационной комиссией ;
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- изменении (увеличении) продолхtителъности стажа работы в

образовательной организации (выслуга лет);

- прИсвоении почетноГо званиrI - со дня I1рисвоения почетного званIlя

\,полномоченным органом;
- присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со ]ня

принятиЯ VIинистерствоМ образованиЯ И наукИ Российской ФедерашIllt

решения о выдаче диплома;
- указатъ другие случаи.
4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности

в образователъной организации не uозднее пrtти JIе,l, после окончания

образЬвательной организации высшего или гrрофессионального образования,

выплачивается единовременное пособие.
4.g. Работникам, награжденнымИ ведомстВеннымИ наградами (в т,ч,

\,Iедалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими
наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) согласно

IIоложению об оплате труда.
4.10. оплата труда работниКов, занrIтых на рабоr,ах с вредными и (или)

опасныМи условИями труДа, rrроизводится по результатам специальной оценки

условий труда в повышенном размере по сравнениlо с тарифными ставкаil{и

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальны\,1l{

усповиями труда и устанавливаются Itонкретные дцифсьере}ltlированные разN,Iеры

повышения оплатьi труда В зависимости от условий труда, при э,гом

минимальный размер повышения оплаты труда работ:ltикам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со

статьей 147 тК рФ не может бытъ менее 4% тарифгlой ставки (оклада),

установленной для различных видов работ с нормальным!I условиями труда.

Що проведения в установленном порядке специальной оценки условий
труда работнику, tsыполняющему работу, включеннуlо в Перечень работ с

неблагоприятныМи условиями труДа, утвержденный прика:]ом I-особразования

сссР от 20.08.1990 },{s 579, на которых устанавливается доплата до 12оh к

ставкам заработной платы, работодатель осушествJlrIет оплату труда в

повышенном размере.
4.1 1 . Экономия средств фоrrда оплаты труда направляется FIа

премирование, оказание материаJIьшой trомощи работникам. выплачиваQмым

на осноВании Положений, разработанных по согласоваЕIию с профсоюзным

Itомит,етом .

4.12. IIIтаты организации формируются с учетом УсТаноВЛенной
предельной наполняемости классов (гругrп). За фактическое превышение

количесТва обучающихся, воспитанЕIиItов в классе, груlltlе устаFIавливаIотся
соответствующая доплата, как это предусмотрено лри расширении зоны

обслуlкивания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 тк
рФ).
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4.|з. Выплата вознаграждеЕIия за классное руководство гIедагогическI1\1

работникам . образователъной организации производится также I1 в

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.
4.|з.1. КомгrеНсационная выплата за классное руководство за счет сре_]ств

областного бюджета выплачивается l] размере 25% оТ оклада пО пкг, (В

организациях, расположенных в сельской местности, I]ыIlлата производится из

расчета стоимости одного обучаюrцегося).
4,tз.2. Ежемесячное денежное вознаграждение за KJlaccl{oe руItоводство

за счеТ средстВ федералЪногО бюджета выплачиВаетсrI в размере 5000 рублей"
но не более 2-х выплат одному пед\агогическому работникУ прИ усJIовиИ
осуществления классного руководства в 2-х и более классах.

Щенежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за

классное руководство В классе (к-шассах - комплектах, классах), независимо от

колиLIества обучаюшIихся в кая(дом из классов, а такх(е реализуемых в них

обrцеобразовательных программ, вклIочая адаптированные

о бrцеобразовательные программы.
4.1з.З. При распределении учебной нагрузки на нсrвый учебный год:

- не dопускаmь в течение учебшого года и в каниitулЯрныЙ периоД

изменений размеров выпJIат педагогическим работникам за классное

руководство или отмена классного руководства ts KoHltpeTHoI\{ классе по

инициативе работодателя при наллех(ащем осуществлении классного

руководства, за исключением случаев сокращения количества Классов;

- соблюdаmь прее,ц,lсmвенносlиь осушествлениrl кJlаlссного руководства в

классах на следующий учебный год;
- опреdеляmь kaHdudamypbt педагогических работниttов, Itоторые в

следующем учебном году булут осуществлять классное руководство в классах,

одновременно с распределением учебной нагрузки по окоlIчании учебного года

с тем, чтобы каждый педагогический работник знаJI, ts каком классе в новом

У.Iебном году он будет осуществлять классное руItоводство;
-преdусллаmрuваmь возл4оэtсносlпь отмеFIы вLlIiJIаты за классное

руководство llри неисполнении или ненадJIежащем исllоJlllении педагогическим

работником по его вине работы по клаоо}Iому руководству.
4.|з.4. При недостаточном количестве педагогиtлеских работников иIIи

при отсутствии желания у отдельЕlых из них осуIцествлять классIfое

руководство, на одного педагогического работника с егo tiиcbмeнHoгo согласия

\lояtет быть возложено классное руководстI]о в двух KJlaccaX.

Itлассное руководство може,г быть также возложеIIс> lIa работника из числа

руководителей и Других работниttов обuдеобразоваrгельной организации,

tsедуrцих учебные занятия в данном классе.
4" 13.5. Периоды осенних, зимFiих, весенних И летЕIих каник\J.

\,становленные для обучающихся общеобразовательl{ых организаций, а также

IlериодЫ отменЫ (гrриостановкrr) .]лЯ обучающихся заllятий шо санитарно-

эпидемиОлогичесКим, клиМатическ11\I и друГим осItоВаI{иям, FIe совпадаюшие с

ежегоднымИ основнымИ удлI,1ненIIыми огIJIачиваемыми и ежегодныN,lи
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-оjIнитеЛънымИ оплачиваемымИ отпусками педаI,оi,ических работниItов.
_: _яются для работников рабочим tsременем.

За время работЫ В указанньiе llериоды опJIilгit труда педагогI,1ческI1\
-..5отников производится из расчета заработной пла:I,ы, установленноI"{ прI1

,1рrlфикации, предшествующей началу каникул l,lJlи период} от\lены

. рI{остановки) для обучающихся занятий по указанttьlм выше причина\I с

:ieToN{ денежного вознаграждения за классное руководс 1,1]().

4.|з.6. Классное руководство может быть времеU,lо возJIо)I{ено на одного

_.-_]агогического работника в двух классах в свrlзlt с заменой длительtlо
_, _ с\lтстI]ующего другого педагогического работника) :Ji,i t(оторым сохраняется

.1едняя заработная плата (совмеrцение работы с поJIуLIением образования,

.iэправление в командировку, получение дополнителыlоIкl профессионального

.-lбразования).

Не допУскаеr,ся при этом возJlо}кения на пе/fill,огичесl{ого работника
:.аботы по классному руItоводству и r] до[олнИТ9Jl1,Il()N1 i{Jlacce- в том числе

Bpe}IeIIHo, без допол}Iителъной оплаты.
оплата за кJIассное рукоВодство замещающему рltСlо,гнику производится

11з фонда оплаты труда общеобразовательной оргаЕIизацl{и, пропорционально

вреN{ени замеrцения (либо в приказе фиксируется конкрс l]IIаlя сумма выплаты).

4.|з,1. Временное замещение отсутствующегсl 1lttботника по болезнrт.

ос\,щестI]ляюшIего классное руково/Iс,гв(), друГим педаi,оl ическим работнико}1
осущестВляется с установлением ему cooTBeTcTByloш{l,lx выплат за Imaccнoe

р)lководство пропорционально времени замещениrI и: с:i]еДстI] федераль}Iого
бюджета.

Если в течение месяца частъ времени приходитсr1 ilil работу в должности,
а частъ времени связана с временной t;етрудоспособIlос,t,{,}о, то работнику за

часть календарного месяца буле,г rlроllорциональтIо iliiLtиcлeFIa заработнаrI

шJIата, в составе которой за дни факr:ичесrtой работы бу.lе,г учтено денех{ное

вознаграждение, а за дни нетрудоспособности ;rособие пО временной

нетрудоспособности, исчисленное в порядке, ycTalI()i].]leцHoM федеральным
законодательством.

Пр" этом за первые З дня временной не,гру.liоспособностИ пособие

i]ыпJIачивается за счет средств работ:ода,геJtrI.
4.|4. Оплата, привлекаtsшихсrI к работе в выхо,,iltLiе и (или) нерабочие

праздничные дни сверх месячной нормы рабочего tsреNj;ltи, если эта работа не

компенсировалась предоставлением им другого дня oT,liiilxa, оплаты за работу в

выходной и (или) нерабочий праздничный день, l;it,tlочающей наряду с

тарифноЙ частъЮ заработНой платЫ, исчисленноЙ в ptl }]\,1ере не менее двойноIYl

дневной или часОвоti ставки (части окJlада (должнос,l,[l.)l,tj оклада) за день liлt1

LIac работьi), все ко\,Iпенсаlционцые и C]'-LlIvt l ]LjруIошие выплаты,

tlредусмотренные установ.lенной д.]1я них систсмой OIlJl ;, i l,i,i,груда.

РаботниКам, по.-t}чаюшl1\1 оклаД (долхrностной оri.rадц), * ts размере не

\{енее одинарной дневноI"I l{--Iи часовой ставки (час,гл, оклада (должностного

оклада) за денЬ иJII час работы) сверх оклада (д<-l;liiiitсlс,tного окlrада), если
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТlr}
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работниttам цpel{()-,..i]j,lrIIoTcrI в следУЮЩИХ

случаях:
- при заключении трудового догоl]ора (гл. 10, 1l ,,,, i,(D),

- при переводе на другую работу (гл. 12 TIt РФ)"
- при расторжении трудового договора (гл. 1З Т]i ,'.i,);

- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 TIt РФ);
- при нагIравлении в служебные командировки (L ; .:",; l'It РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 'l'it -,.i.:,

- при предоставлении ежегодного оплачиваемоt,t) ,,lr.tCKo (l,л. 19 ТК РФ);
- в связи с задерхtкой выдачи трудовой книrккtl ,,]]ii уволънении (cT.84.i
ТК РФ);
- в других случаях, преДУсМОl'РеННЫХ ТРУДОВЫi\l ', .ii,,tОДаТеJIЬСТВОМ,

5.2. Работодатель обязуется:
5.2,\. Обеспечиватъ право рабсlтниtсов на r. ., .i1,1,сльное социальное

страхование от несчастных сJIучаев на произвощс,t;:., ii rrрофессиоНаЛЬныХ
заболеваний и осуществ-цять обязательное соIdи&льilос , j{,(iхование работников
в порядке, установленно\1 фе.леральными з?кон?м!t r. ll;iыми норМаТИВНЫ\Ilt

правовыми актами
5.2.2. CBoeBpelleнHo и в IIоJIном объеме псi,, ;;,ji,JI}ITb за работникОв

страховые взносы в ПенсitонныЙ фо*rд PcD, Фонд coliri, i:,;]ого страхования РФ.
Фонд медицинского страхования РФ.
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эабота в выходноЙ или нерабочиri праздничныЙ день jll;,.rl] JI]одиJIась в rIредеЛах
.,tесячной нормы рабочего времени, l] в размере не Meti;,;,tвоЙноЙ дневноЙ илlr
часовоЙ ставки (части оклада (долiкностного оклада) ii ,iel{b или час работы)
сверх оклада (должностного оклада), если рабо t ll гiроизводиласъ сверх
rtесячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в IJi,t ,rr2itloй или нерабочий
праздничный день могут устанавливаться itоллективI I t,i,. _, i,)говором, локаЛЬНыМ

Liормативным актом, принимаемым с учетом мнения il ;,,L-:тавительного органа

работников, трудовым договором.
По желанию работника, работавшеr,о в Bbir. ;. tt,ой или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен др) i ., i-,l{b отдыха.
4.15. Работникам, выполtlяющим допол}t i i , .., li,IIyIo работу, не

закрепленную ,грудовым договором, в /]олжности I1[;., , -, ifl,геJlя rIрофсоюЗНоГо

комитеТа, ПроиЗВОДИТЬ еЖеМеQЯЧНУЮ ДОПJIаТУ В РаЗМе})1.^ 
jiti МеНее 20О/о О'r ОКЛаДа

по ПКГ.
4,|6. Педагогическим работникам, имеющим cTit,t ,., ,,iмоло.щого педагога)),

в первые пять лет трудовой деятель}{ости гIрtlli,]li,)l]ить ежемесяЧнУЮ
повышаюшую надбавку в размере о,г 20% до З09 . ,,),, оклада по ПКГ в

зависимости от места располо}кения образова,геJlьlltr. .)l l,аI]изации и стаТУса
.]иплома об образовании (с отличием).



5.2.з. Выплачивать единовременное гtособие lil_ :OJIЬНеНии работниItа

. .ервые по собственному желанию в сl]rlзи с выхоll(),,. i.i IIеLIсиIо по старости

.-:t общих основанИrIх' досрочно) в размере до трех (",]l,, ,]" ]Х ЗаРаботных плат ,

5.2.4. Сохранять педагогическим работникli": ili) истечении срока

-ействия квалификационной категории коэффицисr,: -j,i ранее иNlеюш}/юся

::валифиКационнуЮ категорию по заявJIению работнлl i,.

- сроком на два года:
гIри выходе на работу после

i]одам, по уходу за ребенком;
- сроком на один год:

НахожДения В o'1.1 ,-, -' i'Io береМеНносТи И

при вьiходе на Рабоч/ после нахождения в длиl.' ..,;i.;\,I ОТПУске сроком до

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 cTaTl,i, , ] iDедераль}Iого закона

<Об образовании в Российской Федерации>;

В случае истечения срока деЙствия KB&JIlli r, .ilионl{ой категории.

\.становЛенноЙ педагогическиМ работникам и P}ItOBt;. ,, : , i'iy образовательных

организациЙ, которым до назначения пенсии по стар()_' . . i r -"галось менее одного

года;
- пребывание за границеЙ;
- длительное лечение (более б месяцев);

- в течение года до даты увольнения работ[Iика lс,гвенлIому желанию

в связи с выходом на пенсию по старости (ri1,,, l iJlИЧИи письменного

обяза,I,елЬства О намеренИи уволиТься С определен}лоl'1 ,: i i';" ),

5.2.5. Ходатайствоватъ перед оргаi{ом МеС i" l ,,i " самоуправления о

предоставлении жилья нуждающимся работникам li .;i,l.iеJIении ссуд на его

приобретение (строительство).
5.2.6, Преимущественное право оставлеl{ИЯ It:. )te ШРи расторжении

трудового договора в связи с сокращением чисJIенн(r" l ,. l},t штата работников

организации, совмещающих работу с обучеti;rl-,; в образовательных

организациях профессионаJIьного образования 1I() lli;офиЛю занимаемой

лолжности и по направлению работодателя, Н€З?ВИС}L:,. i . ; ; 'I-оГоl за чей счет они

обучаютсяr.

5.З. Содействует созданию усjIоI]иЙ ДJIЯ ДL:, ,.,,,ilостИ профсоЮзныХ

организаций в образовательньiх организациях,
5.4. обеспечивает возможность членам t:.,.t]r ;]l{ых профсоюзных

органов, не освобожденным от основной работьi, 2 p;i

с отрывом от работы в течение 4 - 5 дней по BoIIpi,)

труда, а также дJ_Iя )lчастия в работе I]JleHyMoB, KOli

уровней с сохранение\1 среднего заработка,

5,5. Обеспечllвает порядок ушJIа,гьI и

,: ,i t,O.ц, IIроЙти обучеtлие
_ ,:;, lJ ТОМ ЧИСJIе ОХРаНЫ

,. j , tttdиЙ (съезлов) всех

. . .-,,,,{1,1сJ]еFIия членских

профсоюзных взносов в безналичной форме В СоОi'l. ,-,.t]ии с Федеральным

законоМ <О профессIlонаЛъных союзах, их шравах Il ";l.,it'l'ИЯх деrIтельности))

без оплаты за ус-тI},гII по I]x начислению и перечисJIе] l t i-
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5.б. ПризнаеТ работУ В составе выборнi,li, ]Lгi)фсоюзных органов

,,зчимой для деятелъности организации, ПРИFIИМi.|:j, j',,) l]o внимание при

..)оЩрении работников, награждении, аттестации, ИХ i"" ;i,i i)ltOM росте,

5.7. Работодателъ обязуется :

- предос1авлять членам профсоюзных ] , j:- i,с,гов использовать

. ехнические возможности организации для ОСУЩеСТlj,'l ,";, ОПеР?тивной связи и

_олученИя необходимой информации, В том чисЛе И li,, ,, ; , ItrTepHeT;

* включатЬ предстаВителей профсоЮЗН(_;:'., ,,\)NlиТеТа в состав

:iоЛЛеГиальнъiх органов образователъFIых оргtl|i;, ;,;,trLilЙ, созданных в

.оответствии с уставом образовательной орг&низ&щLl i r.

- конкретизировать и производи,гь:
а) ежемесячную доплату наставIIикам моJIодь],, j- .ilаJIИСТОВ;

б) сохранение постоянной []овышающеii . Jlrвки к окладу

(-]олжностному окJIаду), ставке заработной li",l'i i,] за имеющуюся

квалификационнуIо категориЮ (в случае ИсТеЧенI,1-:1 .';rr;l(il ее деЙствия) до

принятия аттестационной комиссией реtшеFIия об l ". i lt)I}JlQI{ИИ (о,гказе В

).становлении) Iiвалификационной категориИ I} CJl}ll-;, ;_. _ilLlи гIедаl,огическим

работником заявления в аттестационную комиссию;

в) сохранение и выплату постоянной повып.I.1,, ,lii:,i надбавкИ к окладУ

(должностному окладу), ставке заработной платы ПelLi|] ,l']:LlоСКого работника за

ранее имеющуюся квалификационную категорию (, ,,,",снТа еГо выхода из

отпуска шо уходу за ребенком на срок до двух лет;

г) сохранение коэффициента за квалификLii : ll;:, i) lO катеI,орию при

выполнении педагогической работы на разны)( .:1,; .i,Jlt)стях, по которым

совпадают должностные обязанности, учебные llpot';)., ,.1;l,], профили работы, в

следуiощих случаях:

Щ,олжность, по KoTopOI"l :,.i,--,-, l "lrrТЫВilТЬСЯ
квалификац"оuПООу'i;ii,iХr}i';.,' 

-,.-' 
.''"аЯ ПО ДОЛЖНОСТИ

Методист

воспитатель
Ста воспитатель
Учитель, преподаватель. t]едущийt зiiii.. , 

: . . tl.,,чаtощиN,Iисrl по курСУ
. ;, l,)lrризывной подготовки
. r, .ijliОВНЫе ДОЛЖНОСТНЫе

Учитель, преподавате]ь.
ведущий занятия с

обучающимися по к)рс)
косновы безопасностlt
)I(изнедеятел ьности.

допризывной подготов Ktt

(ОБЖ) сверх учебноГr
нагрузки, входяще}"{ в

Преподаватель-организатор основ бс,;,,,;. ]il .,_, I,1l )кизнедеятельности,

2

<основы безопаснос,ги )t(изttедеrl'геjl t, i,,,

(ОБЖ) сверх учебной нагрузttи, Bxojl)i ,l:-

обязанности;

Щолжность, по которой
установлена

квалификационная
категория

1

Старший M9]94l,,tl_-
Методист
Старший воспитатель
воспитатель
Преподаватель-
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности,
допризывной подготовки

основные

допризывной подготов ки
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обязанности
Учитель трудового

технологи}t
Учитель-дефектолог,
учитель-логопед

1 1нструктор по труду

Учитель-логопед, учитель-де()ектоJl(),, . r'l'i r', l ]; (независимо от

преподаваемого предмета либо в начii i: r,l\ ii, laccax) в специalдьных
(коррекционньж) образовательн ых 0|l l i, l . . il.ill I 1ll яlх для детей с

откJtонениями в рzввитии, педагог Д()il. i ,!l lc. lьного образования (при

совпадении профиля крY)l(ка, НаПРаIJ. l , i : Li ll()ЛlIИТельноЙ работы
профилю работы по основноЙ доlt;ttir,. ,,

Преподаватель детской музыкальrtсl,i ., , I ь1 ( i1lltолы искусств)

Учитель музыки общеобразовательl i.,,,,il]с2,.{е1,1ия. преподаватель

организации среднего просРессион|l.,lt.,i l.)б1,1l,]оiJания

Учитель того я(е предмета в общеобр . j.) ,lL,гсJt1,1Iой организации

Преподаватель того же пред]\1ета в tri) , . Jatil]п среllнего
профессионalJlьного образованиrl, IlU. L:., ] \t)l lt)J l l,ttjтельI-tого

ания

Оплата труда педагогических работников, иi'{,:i., lL\иx кваJIИфикаЦиОННЫе

категории, осуществляется с учетом квалификацио1],i.,,i iсаt'гегории независимо
о,г преподаваемого предмета (дисциплины, курса), : , ,t(;lic в сJIучае, когда по

/{олжнос,гям, по Itоторым у работника имеет05l litl.r .lиlii"rilионнаrl КаТеГОРИЯ,

применяется наименование (старший) (вtrспита,t,е..,- с]l,арший воспитателъ,

методист * старший методист, инструктор-метОЩli.:'l - сl,арший инструктор-

методист, тренер-преподаватель - старший трене1)-:l,*'П()/]аватель и др.) или

наоборот.
5.8. В случае истечения срока деЙс,гвия ltl]i,l :,,.])иlii.tt{иоI{ноЙ каТеГОРИИ

гIосJIе подачи заявления в аттестационнуЮ КоМИССI,iii, ' ;Х|)itiIиl,ь опJIату труда с

учетом имеющейся квалификационной ка,геI,орli; io гIриt{rIтиrI решениrI
аттестационной комиссией решения об установлеliil:l O'гкtlзе в усl,ановлении)
квалификационной категории.

5.9. Педагогическому работнику, ИМеК)Ltit',I_\ (имевшему) высшую
квалификационную категорию по одной из пе/lаll,(,i i-.Iеских дол}кностей, не

может быть отказано в прохождеции ii': ;t,.jТаЦИи на высшую

квалификациоЕII]уЮ категорию по другой доJlжнос,ti j j .ом числе в случае'' если

на высшуЮ квалифиКационнуЮ категориlО ilt'.lГоl'ическиЙ работник

претендует впервые, не имея гIервой кваJIификаци()Iii.. , Itатегории.

5.9.1. Пре.ачсN{отреть в колJlективLIоNl :iогоl]оре посТоЯННУЮ

повышаIощую на.]бавку к ставке заработ}{ой п-ltei,i r . pa'Jмepe не МеНее 5olo

педаI,огическоI\I\, работнику, успешно lIрошеluliс , а'I"i'еСl'аЦИЮ l] ЦеЛЯХ

Учите,ltь Nlузыки
общеобразовательной
организации,
преподаватель
органи:]ации среднего
rrрофессионального
образования
Преподаватель детской
iuузыкальной,
художественной школы,
школы искусств,
Преподаватель среднего
профессионального
образования
Учитель
общеобразовательной
организации
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шодтверЖдения соответствия шедагогических Pilr;r,', . tKoB заI{имаемым ими

должностям.
5.10. В целях защиты интересов педагогичесji. i., ,lаботниItОВ:
- работодатель осуществляет подго,i t),.]., ,, представления на

педагогического работника для аттестациИ С }ЧO'tt.lt, , сти]]ированного м}Iения

выборного органа первичноЙ профсоюзной орг&нLl,]ill,; - :,

- графики проведения аттестации на ll(i,l, ii ,jр}кдение рабоТНИКаМИ
соответсТвия занИмаемой должности определяlо,lсr, ;.,:rботодателем с учетом
мнения выборного органа первичнОй профсОIозно1.1 ii l. l:lII4ЗtlIdИИ,

- информация о дате, месте и време}Iи провсiit:i ;lЯI а1"I,естации лисьменно

доводится работодателем до сведения выборн()i .) ;.)ГВНL1 соответстtsуюrцей

первичной профсоюзной организации не позднее, iiL',,, j.l месяц до ее начала.

5,11. Не допускается принуждение paбoL,ltlli,:, к сДаЧе ПИСЬМеННЫХ

тестов, зачетов и экзаменов с целъю проверi(и YPOl]tll jt .];'о коМПетентности.

5.I2, Руководителям (заместитеJIrIм p}lit;l; ., ,, rтеJIяi) обраЗОВаТеЛЬНОЙ

организации в случае невозможности CoXp&It,,ll,1 , их JIоЛЖНОСТей (.rРИ

реорганизации образовательных оргаЕIизацийl ; ВИlJ€ елияния или
присоединения), устанавливается постоянFIз-я повl,Lil.; it)Ш&я надбавка к окладу

(долхtностномУ окладу), ставке заработной ПЛil'l'l;i j размере, закрегtленFIом

коллективным договором.
5.13. Не допускается принуждение к подачс ,;li;,i:,llеLlий о гrредостаВлениИ

отпуска без сохранения заработноЙ платы.
5.15. Статус молодого специалиста СОХlrili;,.J'ГQя за педагогическим

работником в течение llяти лет с момента eI() i,:;-leM& в образоваТеЛЬНУЮ

организацию на педагогическую должность. Bpeiri)i i-:lo нахох{дения в отпуске
по беременности и родам и по уходу за ребенко]чl .i.i; .rцостижеIlИя иМ ВОЗРаСТа

трех лет в этот период не включается.
5.16. Учителям - наставникам производLl i l" ,..I(емесячFIуIо доПЛаТУ В

размере не менее 20ОА от оклада по ПКГ.
5.|1. Членам профсоюза, выполнившиI\l .i.,li)мы Г]'() ех(еМеСЯЧНО

производитъ компенсационные выплаты в размеI)с t;: i до 5Оh о,r,должНостногО

оклада (ставки заработноЙ платы).

И. ОХРАНА ТРУДА И ЗД(jij.; "jЬЯ

6. Щля реализации права работников [Ia здоlJ.,,j ,lе и безопасные УСЛОВИЯ
труда, внедрение современных средатв безопасноL: j i, .i)УДа, ПРе/ДУПРе}КДаЮЩИХ

гIроизвоДствен}{ый травматизМ и ВоЗFIИкIit)ij_|i:ие профессиональных
заболеваниЙ заключается соглашение гlо охране 1,р,,, i,r

б. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоl).;t-.-,с условиrI труда ПРИ

проведении образовательного процесса.
6.|.2. Использоватъ возможность возврата час,iii _ i)аховых В:знОСОВ (ДО 20%)

на предупредителъные меры по улr{шеIjlиIо \ (.]].)вИЙ И ОХраНЫ ТРУДа,

предугIреждению производственного травматизN4z1 lj jоответстl]ии с ПриКаЗОМ
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\4инистерства труда I.1 соцlIаlьной защитьi РФ от 10 ,l.--i :,-iря2012 г, ЛЪ 580н.
6.1.з. Проводить обlчение по охране труда }.i ,l:)i,)Bepкy знаIlий требований

охраны труда работников образовательных организlil j ; l i: , ie реже 1 раза в три года.

6.|,4. Обеспечивать проверку знаниЙ i,,ro, rIJиков образователЬНоЙ
организации по охране труда к начаJIу учебного гO''ii.,

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструli . ,курналов инструктажа и

других обязательных материалов на рабочих Mec,i,., ,

6.1.6. Разработать и утвердить инструкциi.; :,l.i охране труда по видам

работ и профессиям в соответствии со штатFIым p;i _ i i, ij&ниQм и согласовать их с
выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ оргоii;l i.l, iиоЙ.

6.|.7. Обеспечивать проведение в }cT&Lir)-j. j.",;iHoM порядке работ по
специалъной оценке условий трула на рабочих N4C,,, , ll,,.

6.1.В. Предоставля,гь гарантии и KoMпeFlci.ii,,]i. 1эабо,гникаN.t, занятым на

работах с вредными и (или) опасными }сJIовI,i)i,л:,i"грУДа В сооТВеТСТВИИ С

Трудовым кодексом РФ, иными HopMaTиlJili,i,1,1!{ правовыми актами,
соДерЖаrцИМИ ГОСУДаРСТВеННЫе НОРМаТИВНЫе ТРебi ; l ll i ; j l{Я OXPaHbi ТРУДа.

61.9. Обеспечивать работников сертифиt.:,i];.;i]?нной спецодеждоЙ И

другими средствами индивидуальной заши,гы (i i i ;.. молокоNl или другими
равноценными пищевыми продуктами, смыl]а1()i.i.,],,,l;,i и обезвреживаIощими
СРеДСТВаМИ В СООТВеТСТВИИ С УqТаНОВЛеННЫМИ HOP,,,,l],1l,,

6.1.10. Обеспе.rивать прохождение обяза1,,il."iI>Iх rIре/1вариТеЛЬнЫХ И

периодических медицинских осмотров работниl,;,.,лl j сохранеr{ием за ниМИ

места работы (должности) и среднего заработка.
6.1.1 1. Обеспечивать установленныЙ саFlli,;.!,llillми нормами тепJIоВоЙ

режим в помещениях.
6.|,|2. Проводиl,ь своевременное рассJIед(}|] il;l],_, HecLIac"I,IlыX случаев на

производстве в соответствии с действуIощим зll,,t)]jJдатеJIьст]зOм и вести их

учет.
б.1.13. Предусмотреть выплату денежной ti(),i]il.,l]с&ции семье работника,

погибшего в результате несчастного случая t{Ll ,rl,L,iiзводстВс, I] размере 25

N4POT, если несчастныЙ случаЙ на произво/ii:] i,,. ilроизошеJl не по вине

работtlика.
б.1.14. Обеспечивать соблюдение работtrril,i,,:ll требоваtiиЙ, rIравил и

инструкций по охране труда.
б.1.15. Создать на паритетной основе cotJl,;( ]llo с выборным органом

первичной профсоюзной организации комисt i l,, по oxpalte труда для
осушеств_тения контроля за состоянием усJIовийt ,i , ,,tlны труда. t]ыllолнеFlием
соглашенllя по охране труда.

6.1.16. Оказьiвать содействие техниLIесti,,, (главньiмt техническим)
инспектора\I труда профсоюза, членам Ko,t,ii,.:lIй по охране труда,

уполно\Iоченным (доверенным лицам) по oХpa}Ie lJl,i,.;,Ll в прове,цеIIии контроJIя
за состоянIlе\{ охраны труда в образова],€Jlt,i, r.', организаItии. В случае
выявленllя t1_\1и нарушения прав работников I{a lJ.,.,,,,,,l,i.ll€ и безопасtlые условия
ТРУДа ПL-)l1Нil\tаТЬ МеРЫ К ИХ УСТРаНеНИЮ,
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6,2.РабоТоДаТе-цЬГаранТирУеТнаЛиЧИеоб'j)..)ВанноГоlIоМеЩенияДЛя
отдыха и приемd .r"*" рабЪтниКов образОВ&Т9ЛЫ l :,, l : ;, _lГ&НИзациt 1,

6.3. В случае откъза работника от рабоТы i1 ,.: l;оЗНИкновеilии опасности

для его хtизни и здоровъя вследствие невыпоJIllri,i ]; :iормOтивli1,1х тр_еб:::,i:

по охране труда, ему предоставляется другаЯ Р&бrl , l, , , _I время ус,I,ранения такои

опасности, либо производится оплата возникшеt (, iiLj ЭТой причt{не простоя в

размере среднего заработка,

6.4. Работники обязуются:
6,4.I.СоблюдаТъТребоВанияоХраны.l.руli'l-i.аноВJlеI{liI,1СЗаконаМИи

ИНыМинорМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМИ'а].аltii:..tВИЛ&МИlllll.1с'грУкцИяМи
по охране труда,

6.4,2.ПроходиТЬобУчениебеЗоПасныММС'Г';..:i..LИПрИеМаNItsыПоЛненИЯ

рабоТ,окаЗаниЮПерВойIIоМощИ"р"1::.Зс1.1-1];l)',J]tУчаЯхнаПроИЗВоДсТВе'
инструкта}к по охране труда, проверку знаний трс',,"lllilИй ОХРa,Нi,l ,груда,

6.4.з. Проходитъ обязателъные предварl'l'ii,л;,-,iillо при Il()ступлении на

рабоТУИПерИоДИЧескиеМеДицинскиеоСМO,tl;r,,'аТакЖеijнеочереДные
МеДиЦИНскиеосМоТрыВсооТВеТсТВиисМеДИцИ}jсi.i..,lliр9КоМен,li-ll]'ияМиЗасчеТ
средстВ работодателя' лалfiлбпп , ' }1 коллективной'в.ц.ц.ПравилЬНоприМеняТъсреДсТВаиttJii:-,''''iY&ЛЬНоИ

заLциты.
6.4.5. Извещать немедпенно Р}ItОВОl|ИТе"]irl 

j iместител,] руководителя

либо руItоводителя структурного подраздеJIеIlи,l " , " iовilтс,llы,IоЙ организации

олюбойсиТУациИ,УГро}каЮЩейжиЗнИИ,:,.l;.,.,l}ЬЮJIIоjiсЙ,окажДоМ
несчастноМ случае, шроисшедшеМ на IlРОИЗl;i" , ; i}O, иJlи об ухудшении

сосТоЯнИясВоеГоЗДороВъяВоВреМяработы,.]'i'rJМЧисЛеоПрояВлеНИИ
признаков острого IIрофессионального заболев|11lli;,] t,равления),

6.5. Работник имеет право отказатLся о1, ij,;l.),]Iне}Iия рiiботы в случае

возникнОвениЯ на рабоЧем месте ситуации, }l'pi , ":,,)LЩей жизiil,t и здоровъю

работника, а также при необеспеLiении l -,,, jходимымi,i средствами

ИнДиВИДУаJlЬнойИколЛекТиВнойЗаЩИТы'ii.i-)/сТранени,lВыяВЛеНriых
нарушен иЙ с сохраненuел4 за эmо врел4я среdнеtt'3tii,:tiJ,)lИ,ной плшпt,t,

6.6'РаботоДаТелЮЗаI(JIЮЧИТЬсоГЛаш.'Iui.i..',обИН(i)OрМИроВанноМ
взаимодействии между отделением гlФр i1 "l;l,?,низаци:i,I i---l:n""
гlредоставления лицам предпенсионного lЗО'3i)ii( i l двуХ_ _раб(),tих 

днеи на

ПроХоЖДенИеДисПаНсериЗацииВсооТ.ВеТсТI]ИисО..'.rl,ейlВ5.1l.iiРФ.

чII. гАрАнтии проФсоюзнои ,]-'., i ,,,гЕльнOс,tи
7.1. РаботодателЬ обесгtечивает по IIИСЬNlСii : -,, \iy заявлеЕl1,1Iо работников

е}ке\,1есячное бесплатное перечисление на1 ctlc i ,,;lофQоюзliоii организации

членских проф союзных взноаов из зарабо,гноЙ ll,r_" ,_,, работЕIик()в. rtвляIощихся

члена\iи профсоюз а, одновременно с выДачеЙ зар,, , , liой пJIаты

1.2. В случае есJlи работник, не сос,tояш1ll,, r lрофсоюзtl, }llолномочил

выборныЙ орган первичноЙ оЙ органи,_]:,ii , i. ii гlредставIlrl 1,ь его законные
!t З1 ТК РФ),

интересы во взаимоотношени,tх с работощ&т9Jlс1,1 i, l,атьи 30
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руководитель обеспечивает по письменному ЗLlяll;-;',i_ilо работнlt,,il ежемесячное

перечисЛение на счет первиlIной профсоюзной OPi:,. iil ;ilЩИи денеilii,lых средств из

заработнОй платЫ работнЙКа в разл4ере ]% (часть (l j 'il',';,и з17 тк 1,tll) по вопросам

индивидуальньrх трудовых отношений( ст,30 тк Pq) l

7.з. В целях создания условий для ycrlcli ,.l,, деятельн(;с,ги первичной

профсоюзной организации и ее выборного opl,llli;l i; COOTBeTcTlJ|ir,t с Труловым

пЬд*aо* Российской Федерации, ФедеральНЫN,l 'i:: \.,,lOM <О проlilессионалъных

союзах, их правах и гарантиях деятельности)), 1,1lLl, 
".ilr федераЛыtl,iМи законами,

настояlцим коллективным договором работода,гс, ll,,,,язУется:

1 .з.1. При прин я-Iии локалъных нормативllI,i), :l:;'I]oB, затраI-LlваIощих права

работIrикоu обрuaовательной организации, учи,t,l}lt; ' l, \{Цение въiОilрFlого органа

первичной профсоюзной организации в ,,i,il1i(e и ,ltl условиях,

предусмотренных трудовым законодаТQJIЬС'ГI]оi.'i i,tастояIциN4 liолJlеttтивным

договором;
].з.2. Соблюдатъ права профсоюза, ycTall(li, l;:lные закон0}lательством и

настояrцим коллективным договором (глава 5в 
,1,1., ,,ii));

7 .з,з. Не препятсТвоватЬ предстаВи'ге.]iri1,, , ilrофсоюза в посещении

рабочих мест, на которых работают члеItьl ]l)i,{)союза, д,ri,l реализации

уставrIых задач и представленных законодаl'е"]Il,С'; _j ) ,i IlpaB (ста,,;,я 370 тк рФ,

ста1ья 11 Федерального закqна кО профессl,t()li.: li.iiЫх союза]t. их правах и

гарантиях деятеJIьности)) ;

7.з.4. Безвозмездно предоставJIять t]ЫG,-,;.;iiОМ} оргаtlу первичнои

профсоюзной организации помеIцения как ллrl lrL..i'i.)ЯIНноЙ рабtl,r,ы выборного

органа первичн;й профсОюзной организации, ,1,:ii.. : iJIЯI ПРОВе/]сilt4я заседаний,

сЬбраний, хранения документов, а Taцittc i , "JДОСТавить l]о:]можность

размещения информации в доступном для 1]Сех pii l.'.ИКов мес],с:

7.з.5. Предоставлять выборному ОРГtltr: ilеРВичной профсоюзной

организации в бесплатное пользование необхti l.,l:\ii)Ie для егt) деятеJIьности

оборудоВание, транспоРтные средства, средствLl ctj_l]1,1 и оргтехнllii1,1;

7.з.6. Осуществлятъ техническое об. ._,,:ива}Iие ()|ll"ГеХНИКи и

компьюТеров, множительной техники, HeOC.r l i;iМой дtJlrl llея,IеJIъности

выборного оргаца первичной профсоюзноЙ орI,а]ii-;ilt\ИИ, а TaK}Iii, осуществлять

хозяйс.гВенное содержание, ремОнт, отопление, r I r-СlJ_[еНи€, }бl,{)ку и охрану

помещения, выделенного выборному оргаIili iIервичной tIрофсоIозной

организации,
].з,7, ПредоставJUIть в бесплатное поJlьзоtjllit i.j гIрофсоiозItоi] оргаilизации

зданlrя. помещеНия, базЫ отдыха, спортивНые И O'j, i i ;i;l]Ителъные -()ору}кени,I дJUI

органllзации отдьIха, культурно-просвеl'tliС,; i. i.i)ii и t|lизrtультурно-

оздоровИтельной работЫ с обеспеЧениеМ оплаты l: . r^OЗЯЙственн()i{) содержаI.lия,

pe}IoHTa, отоплениrI, освещения, уборки и охраны (с, l i,ir З77 TIt);

7.3.8. Не допускатЬ ограниченLtЯ г&рttЕrгltl,t i;:;i:iI-IЫх ЗакоtiОi\l социаJIьно-

тр}_]овых и иных гIрав и a"Ьбод, принуж/tе}Iиrl, 'li;i)JIbH9HИlI l,i-il1 иЕыХ форМ

воз_]еilствия в отношении любого работника В сВrlЗli i ,,l о IIленствопr i; Гlрофсоюзе и

(и-lrI t профсоюзной деятельностью.

a
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7.з.g.Привлекатъ представителей выборлtогО .) ) :lII& пQрI}ичItt-i,i гrрофсоIозной

организаЦии для оСуIцествления конТролЯ за llpal],,. r,iiоС'Гъю Р?СХl",ir)l}&НИfl фонда

оплаты труда, фонда экономии заработной плаt'Ы, Bli,. i,i,lДЖеТНОГО (,l,'il;l{€l,

,7.4. Взаимодействие работодателя с Bt_,,i .. |,liым ОРГОlil,-rNl первичной

профсоюзной организации осуществJIяется поср9щс,1 l ; i, ýt i

wleTa м l]l,, )l)РНОГО OPI'[rili.l первиlIной

профсоюзной организации в порядке, установлеIlно ,,,; I- l,ilтьямиЗ72 l, ,\J3 TIt РФ;

гласо, при гiрrli i ,, 
l lи решений i 

jvководителем

LiliJPOB МеЖДУ

организации?

образователъноЙ организации по вопросам, пр,i ,,, см отренIIыI\L ilyHKToM 7.5.

настоящего коJIл ектиВНоГо Договора, с iзы(,l i 1!I,IM opI,зHilrt первичноЙ

профсоюзноЙ организации после проведениЯ Bl]|1tl l. i ]i-,lx конС}JIЪl liii!IЙ,

7.5. с учетом мнения выборного opt,lil .i llервичной irрофсоюзной

организации производится :

- усТановленИе систеМы оплаты ,грула 
1 ],iilтникОВ, Вli--iil)L{&я гIорядок

стимулирования труда и размеры выплаТ в opI,aiIIi,l; ji|1,1IИ;

-принятие правил внутреннего трудоВОГ0 Pti. :lРЯ,ЩКа),

* составление графиков сменности;
- установление сроков выплаты зарабо,r i , i, i]i платы раб(j l i 1икам ;

- привлечение к сверхурочным рабо,t,апl,

- установление режима работы с разilе],i, i].ieNl рабочегtl _:Itrl на части с

перерывом 2 и более часа и rrорядка KoMпeIlCil,i",-i 'i'ВКоГо pe}ii,l,,4a работы (в

образовательныХ организацияХ с круглосУТОЧtIЫi.,, .ii]ебываниеtпi t,5Учающихся,

воспитанников, в которых чередуется восIIита,геjil;li-iЯ и учебная ]1с,Iтельность в

пределах установленной нормы часов (шrсо:i_,l-iiIIТеРН&ТЫ, ,l,J,i,ские дома,

интернаТы прИ образователъныХ организацияtх) );

- привлечеFIие к работе в выходные ii ii , l.]очие празlllli,,lI,IЫе дни ;

-УсТаноВленИеоЧереДносТиПреДос.tillJ".i:).i'IоТtIУскоВ;
- прИнятие решений о режиме Р&бО't" t,; каникуляi)ilj lй период и

период отмены образовательного процесса По CLtii ii,;lрl{о*эПИ,цеNtiiJlIогическим,

климатическим и другим основаниям;
- прИнятие решения о BpeMeHHoN{ i;, L',rlеНИи PeЖli,r,l,t неполного

рабочего времени при угрозе массовых увольlIе[ltli ,r его oTMeHbl,

- утверждение формы расчетного JIис,l jil,

- определение фор* подготовкИ 1ltti;. iiiиков и ЩОlli)jIНИтелъного

профессионального образования работнriкоi; I1ереченъ ttеобходимых

профессиЙ и специаJIъностеЙ;
- опРеделение срокоВ проведениЯ C]i,1ll{ajlbнoЙ оlLl;lt(и условии

ТР\ _];

- формирование аттестационной li",i,..,Oии в Oi-1, l }ОВSТеЛЬНОЙ

орган]lзаций;
- формирование комиссии по }Pei i,llrpoвaниIo

УЧаС l .. i 1.iз\lи образовательных отношениЙ;
.ПрИняТИелокалЬныхнорМа'ГИlJ:i;;:ХакТоВ

закре*...:.,.ll],ИХ нормЫ профессИональной ЭТИ1{li 1i" i,il,огическИХ i_r,l,iОтников,
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* изменение условий труда;
- усТановденИе перечНя должнОстей рiri-отникоВ с не}i,.) jМИРОВаННЫN,r

рабочим днем;
-ПреДсТаВЛениекПрИсВоениЮПоче.l.tii,.].:JI]аIIИи;
- представление к награждению О'IР;i,,'.iсвыми Н?-ГРLl,,i,rlи и ицыми

наградаМ"' 
,aru"овление размеров повышенноii Jliработной ПЛO'.l,, ]а вредные и

(или) оirасные и иные особые условия труда;

- установление размеров повышеFI14rl ]аработной п"]l:iiы в ночное

время;
распределение учебной нагрузки;

утверждение расписания уроков;
установЛение, изменение р€tзN,lс])t,ji вьiпIат С'l'ii ")/JIируюlцего

характера;
- раСпредеJlение премиалъныХ ВЫГi,i.i'Г И ИСПоЛЬЗ(;,j][Iие фонда

экономии заработIIой платы;
Перечень локальных нормативных aKTOi],,,.r)/(еРЖащИХ Hqll,:LI трудового

права, принимаемыХ работодателеМ С y'iul..,,"i мотивироВLirii:0I'о мнения

выборного органа первичной профсоюзной орl,ti1l,t,3&l[ии.

7.6. С учетом мотивированного мнени)i iJыборногО OPI'lirlii первичной

гIрофсоюзной организации производится расгоl)iкение трудоВОi'i) договора с

работниками, являющимися членаМи IIрофсоIо']ir, iI() следующиМ t),'LlоВ&НИЯМ]

_ сокращение численности или iii,:.:.,i1 работнИКСlil t)Рt'&tlИЗ&I]ИИ

(статьи 81, В2, 373 ТК РФ);
- несоответствие работника ЗOНИМ?Сlл,tt,-i ,цолlltности ИJlti ljillllолняемои

работе вследствие недостаточной квалификациl,i, riощтвер}кденноii ,)езуJIьтатами

аlтестации (статъи 81, 82,37З ТК РФ);
- неоднократное неисполнение paбoTrэt,tt;i,it без ува}ки,l,с_it"ltых IIричин

трудовых обязанностей, если он имеет дисцli]t.i,;il|tРНОе взыска1,1;; (ст&тьи 81,

82,З7З ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое i,:rР}ШеНие }CTt}t;,-i .]рганизации,

осущестВляIощей образовательнуЮ деятельноС'I'i; r ilyllкl' 1 статъlt _i_l(i ТК РФ);

- совершение работником, выпоJIняIоi|,ti',I воопитатеЛЬiil,i0 функции,

аморальногО проступка, несовмеСтимогО с lliii)доJI}кениеМ il|:liitIOЙ работы

(пункт 8 части первой статьи 81 ТК РФ);
- ПриМененИе' В ToN{ ЧИсЛе оДнокраТНое , ,,li: .)lloB I]осПИ'ГаFli'l" СВЯЗ&нных с

физическим и (или) психическим насилиеN] ll ,l Jlиt{ностью , .\LIаIошIегося,

воспитанника (пункт 2 статьи З36 ТК РФ),
7.7, С гIредварительного согласия в1-1борного ОРГаlili первичнои

профсоюзноЙ организации производится:
_ применение дисциплинарного ВЗl,r_,r;lFIИЯ В ВИДе ';.,i,'iСЧ?l{ИЯ ИЛИ

выгоtsора в о.r.ношении работников, являюlltii),. чJlеl{ами выa., lrIOГO органа

первичной rrрофсоюзной организации (стаТьи ]9' 19з 
,l,K РФ);

i
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- увольНение пО инициативе работоl1,1,i,:tя члена выбi,,,]1оI'о органа

первичной профсоЮзной организации, ""r"i]'I.BY}oщeгo 
lr разрешении

коллективного трудового спора (часть 2 статълi ,;i ,l Тк рФ),

7.В.СПреДВариТелЬноГосоГЛ&сИЯВышесТоЯЩ€Г(lIrыборноГо
профсоюзного органа производится yBoлbнell1lj председатеJl,i \,]аместителя

прел.елаrеля) выборного органа первичноЙ r lрофсоЮзноЙ (ji'),'i]НИЗаЦИИ В

период осуlцествления своих полномочий li i- ТеЧеЕИе 2-х -1,",i после его

окончания по следующим основаниям (статьи -i i . з7 6'ГIt РФ):

- сокращение численности или штаl,,l i.,,iбо1ников оргаir,l ]|}l{Ии (пункт

2 частуl1 статъи 81 ТК РО);
- несоответствие работниказанимаеNtt;ii доляtности иj-lli iJыполняемои

работе всJlедствие IIедостаточноЙ квалификац],ll,], ,lод,гвержденноil !lОЗУЛЬТаТаМИ

Ьrr".ruчrи (гrункт 3 части 1 статъи 81 ТК РФ);

- неоднократное неиспоJIнение p:]il,, г}Iиt(оМ без r rl;1ЖИТ€льных

причин трудовых обязанностей, если он иN;с,,"r дисциплинарij,,J взыскание

(гlункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ),
1.g. Члены выборного органа первиLl11о,i профсоЮЗноii 0рганизации

освобождаются от рабоЪы для участия в проLрri)юзной учебе"i,tя }чOстия в

съездах, конференциях, созываеМых профсоIОЗОir,, в качес,Iв9 ,Д,QJI:i,:i'ГОВ, а также

в работе пленумов, tIрезидиумов с co1paц€Hli('" среднего зараi'," l ка (части З

статьи 374 ТК РФ).
7.10. На время осуществления 1rолномоrllri работникОМ OCl1;,i,зовательнои

организации, избранным на выборную должНоС'l':, в выборныЙ opt,:llI гIервичной

профсоюзной организации с освобождением Ol' r;СНовноЙ рабо'гI)i, lla его место

принимается работник по договору, заключеIlil,),1у на определеl"l:,lй срок, для

за\,Iеньi временно отсутствующего работника ;" которым СОХ[);lli}Iстся место

работы.
7.|L Членъi выборного органа ПQРВИLiiii"l просЬсоюзноii,,)р[,анизации,

\частвующие В коллективныХ переговорах, В llСl)l]ОД их веденИя 1i" могут бытъ

без предварительного согласия выборного (ipi:lllal первичноЙ1 1,I)офсоюзной

t]рГаниЗацИИ ПоДВерГнУТы ДИсцИПЛинарноМУ Вljj,l.;tаНИК)' П€paB€iit]i.ill Н& ДрУГУЮ

:]-,,aroTy или уволень1 по иниЦиативе работо;i;ii',-[Я, за исклюtit:l;ilСм случаев

f _:.-тор}кения трудового договора за CoBepUiCr..le I1рос,tупка, :;:, ltо,горый в

Jс,сlrветстl]ии a 
- 

тК РФ, иныМИ феДеРаЛr;iii'. ',;И ЗаКОНаМИ 1r';r:j|}.MoTPeHo

\ вL].-1ьнение с работы (частъ 3 статъи 39 тк рФ),

1.|2. Члены выборного органа ПеРВИLtlitrl:i профсоюзноil 0l)ганизации

Rк-l,.rLlаIотся в состав комиссий оЪразователыttlii,Jрганизации IIо i itрификации,

аттес гt1llии педаГогических работниItов, сllеiir,-.,iЬl{ой оценке .,,,')()'tиN мест,

ОХР3Нс, труда, социальFIому страхованию и др,

7 ,|з. При реорганИiации (слияние. .lрисоединение) оlэt,анизации

работодатель обеспечивает условия t])),л, i(ционировани,l llервичных

профсоюзных организаций, объединяющих ег() l_,_rботников, их ll|)lllit)llpeeMcTBo

на заключение коллективного договора,

}
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,7,I4. При рассмотрении вопросов () представЛеНИ1; работников

организации к наградам .различньr* уроu"ей tt1,jдоставлятъ пpt:iJ,J первичной

профсоюзной организации на выдвижение Kaн/li] lilTol] и участие l; ,,i'1l]ерждении

ь.хндидатур.

VIII. оБязАтЕльствА выБорногt} r 
" 
ргАнА пЕрl} ; , "i il Oй

шроФсоюзноЙ оргдi t.{зАции
8. Вьiборrrый орган первичной профсt)t(; ;Ной организацItli i"lязуется:

8.1. Представлятъ и защиrцатъ права И li,lгересы членов i; jt,(ЬсоIоза по

социально-трудовым вопросам в cooTBe,I,C гt" Iи С ТрУДовi,,,,i кодексом

Российской Федерации и Федеральным ЗакоНоl\,l ,iO профессиоili1 i;,liLIX союзах]

их правах и гарантиях деятельности),
представлять во взаимоотношениrIх - работощ&теjlr"lл интересы

работников, не являющихся членами просР;")lоза, В сл}чi,J, если они

уполномочили выборный орган гtервичной профсоюзной {,)i]гаЕIизации

ПреДсТаВляТЬ Их инТересы и ПереЧисЛяЮТ е)Iii\'''с'IЧно 'ЩеНе}К}lL:j 
i]рс'цсТВа ИЗ

зарабоrrпой платы на счет цервичной профсоIоljrlr-,-l организации,

в,2. Осушествлятъ контроль за соб:t,о. ,jLIИем работо,:i,,l,-,,'tе\1 и его

ПреДсТаВиТеЛяМиТрУДоВоГоЗаконоДаТеЛЬсТВаиi,lFIыхнорМаТИtlili,iХlrраВоВых
актов, содерх{ащих нормы трудового права,

в.3. Осуществлять контроль за правLi,l,,,tос'l'ыо ВеЩеНt4;; ii хранения

трудовых кFIижек работников, за cBoeBpeMeHIl|)C_i,IO ВН€сения ]З,ii,,{ заllисей, в

том числе при установлении квалифик&ЦИОtll]. lх каl,егорий ill, рез_Yльтатам

OXprrIlt,;;i труда в ОС)1;;l'tОIЗilтельной

организации. .л.,.l.,.,_.л_л D

8.5. Представлять и защишатъ трудоlJl-i- права членов i]роq)с:оюза в

комиссии по трудовым сrIорам и в суде,

в.6. Осуществлять контроль за пр&вl,i,i; ilосТыо и своOi]l)с\tеIlностью

предоставления работникам отпусков И Их oпJlil

8.7. Осуществлять контроль за Qоб.lt,t, ]!ением ПОРЯjlli;l ,tl,гес,гаI{ии

педагогических работников образовательной o1lr ii-Iиз&щии, прово;iiiчiOй в целях

подтверждения соответствия занимаеI\4оЙ доллtti{;j'Ги.

8.8. Принимать участие в аттестациI,1 1]абоl,ников Об1_1,r }ог]ilтельной

организации на соответс.гвие занимаемоЙ до;riiti1,),Jти, д\елегируri rt,,еliС'l'авителя

в состав аттестационной комиссии образоваТеl]t,l,,,й организации,

8.9. Осуществлятъ проверку шравиль}lос-i] удержания I,] ilСРСLlИСления

на счет первичной профсоюзной организаЩИИ Llji(, l lCKИX шрофсою'_J l i "l-{ l] ]HocoB,

в.10. Информироватъ членов Профсоюl]ll (l СВоей работе, t; ,lе'iТOльности

выборных профсоюзных органов,

8.11, Ьрiu*r"зовывать физкультУрно-о,J,rl{. )оВИТсJIьII}Iо l; Ii'jtbTyp'o-

массовую работу для членов гrрофсоюза и др)i,I,t ,: работников обi),iJоt]ilтельной

организации.
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8.12. Содействовать оздоровлению де,i,сii рабо,гtlиков оС),l,;l]оlзltтелъной

ОРГаНИЗаЦИИ. лт,лDлдбтrI/ TToLl 
- IP,*;, iС'Г&I]ЛеНИИ К

8.13. Ходатайствоватъ о tIрисвоении почеii{ых звании) т

н агр адам р аб отникоъътýiТlТffi l#iЖ] ??., Ъ о, nr. ш{и х .- fl

ЧЛЕнАМи ПРо*Jt 0IОЗА

Работники, не являющиa"п.ппa"u*и просРсi,,{.)За, вIIраве рег\,.i.iровать свои

отношения с работодатеJIеМ В индивидУ.льllс' договорноN4 ,i.р'lщке' На

УкаЗанныхрuбо'""поuнорМыН3-сТоЯIllСГ..-,коЛЛекТиВноi.iil{оГоВора
расПросТраняЮТсЯТоJIЬкоВобъеме,l|lр&НТИроВ&ННоNl.ГрУДоВыМ
законодатaпrar"о* Российскои Фaдaрации. Рабrэ !)ДаТеЛь Не ВПРi:i,,;", i]кJllочатъ в

инДиВиДУаЛъныеТрУДоВыеДоГоВорыПО.Jli,'КСItИЯt,ДИскрiillit1}{}1р}ЮЩИе
работников,ГIереДаВшихПолноМоЧиянаriрt,iс'ГаВИТеЛъсТВоlllо(lсоюзной
организации.

х. контроль зА выIIоЛнЕнИЕМ коЛJi -]]кТИl}ного iцt il'ottoPA'

отвЕтствЕнность сТорон колJ[ýi]i,'ТИВНого до ; овOрА

10'1.СовместноразрабатыВаТЬеЖеI.О,ii.i,Iй']:-Т:.'..*.1l.;,t1.1иrt't.иЙПо

реализации настоящего коJlлективного ЩОГОВО})l: на теItущий t,tl,i 1,I сх{егодно

отчитываrua" "u 
общем собрании работников о cr J выполнении,

10.2.РаботоДатеJIъВТеЧение7каленДil[lilЫХДiлейооДll']tl()llllисанИя
коллективного договора направляет его в opl,i,i,, ilo l,рУДу (угiс-,rtоr,tоченный

"о'"'),i:;.Ёtr*;Т""iЖ:;lО"'ХХ;rектиtjii.,го lцоговор. раiботникам

образова;'"ffiЁ;I"Ж'Juхlооо"u", необх1l1r,l,,,у]:", i}ч::ж"l],,i, ,.'i..,;;:X:
обесгtечения надлежащего контропя за выгIоJlil" i{ием условий 1,1,,j1,I1еlt,гивного

договора в течение 7 календuр""r* дней ао дllri ilолучения соо,lLJ^]тс,гl]ующего

запроса.

От работодателя:

Щиректор
йкоу Мечётская Сош

Болгова

0,1,работников:

Il",:лседате:lъ
l"

l:. ,ВИЧНOЙ ПРОфСtt,, i[1()Il

орi,анизации

J{r"r" l
(no;tnn.r, Ф.И,О

CyBopIliia It.C

((
г

N4.1l.
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