
 



          2.2. Решение о выплате материальной помощи на оздоровление 

работнику принимается руководителем образовательной организации и 

оформляется его приказом. 

 

           2.3. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого 

отпуска в установленном порядке на части материальная помощь на 

оздоровление выплачивается при предоставлении любой из частей 

указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

2.4. Выплаты материальной помощи на оздоровление осуществляются 

на основании письменного заявления работника по основному месту работы 

и основной занимаемой должности 

2.5. Размер материальной помощи на оздоровление работникам школы 

составляет:  

- заместителям директора школы -        14000 рублей; 

- специалистам школы – 12000 рублей; 

- педагогу-психологу, заведующему хозяйством, секретарю-

машинистке– в размере должностного оклада; 

- рабочим школы – в размере тарифного разряда. 

 

           2.6. Материальная помощь на оздоровление в размере 

пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, не 

отработавшему полный календарный год: 

- вновь принятому на работу, 

- при увольнении по собственному желанию, в том числе в 

связи с выходом на пенсию. 

Материальная помощь на оздоровление не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор 

(сроком до двух месяцев); 

- работнику, уволенному за виновные действия. 

 

2.7. Размер и выплата материальной помощи на оздоровление не 

зависит от наличия у работника школы дисциплинарных взысканий. 

         2.8. Размер и выплата материальной помощи на оздоровление 

директору школы устанавливается в соответствии с локальным нормативным 

актом и приказом начальника муниципального казенного учреждения 

«Управления образования администрации города Симферополя Республики 

Крым».    


