
! оБщиш' |!олож8нпя

1.1. Ёастоящтй коллективньтй договор зс1клк)чен ме)кду работодателем и
работтпшсами в лице 1.п( представителей и является правовь1м актом,
регулиру'ощ1&{ с0цисш1ьно_трудовь{е отно1||ен}1 { в }мР1{!11$!||{Альном
кАзвнном до1|]кольном оБРА3овАтв-}ьном учРвждвнии
к!Б1€к!й сАд }тгч 8> муш{]иг|Ального оБРА3овАни'{ гоРодской
окРуг ялтА РвсшуБ ]п47Ф{ кРь1м.

1 . 2' Фсновой для з€|к.}|{очен!ш1 коллективного договора яв-т1'{}о'тся :

1рудовой кодекс Российской Федера|цти (далее _ тк РФ);
Федера'гльт:ьтй з(!кон от 12 января |996 г. ]ч[р 10_Фз кФ гщофессион€1льнь!х

со}о3,[х, их прав ах и гара\{гутях деятельности) ;

Федеральньтй закон от 29 декабря 2012 т. 273-Ф3 <9б обр€вов€тнии в
Российской Федератцаш ;

3акон субъекта РФ о со1Р{'шьном г|артнерстве;
Фтраслевое соглатттение по организа1ц4ям, н€жодящимся в ведении

&1иниотерства образова:л.тя и науки Роосийской Федер а|*|и;
Региональное согла1ттение по регулировани1о со1и€|пьн9-трудовь|х

отнотпений.
1'3. 1{оллективттьтй договор з€1к-]1}очен с цель1о определенрш1 вз€}имнь1х

обязательств работников и работодателя г[о защите соци{!льно_щудовь|х прав и
профессион{шьньтх интересов работтпшсов образовательной организации у|

уст?|новленик) до!1олнительнь1х со1ц,({ш1ьно-эконом}г{еск|пь шравовь1х 
'1профессион€}'!ьнь1х гаратггтй, .т1ьгот и преимуществ д]|я работ:шшсов' а так}ке г!о

создани}о более благоприягтьтх условий тР}да по сравнени}о с щудовь1м
законодательством, инь|ми актами, содер)кащими нормь! трудового црава,
согла!ттени'1ми.

€торонами ко.]1пективного догов0ра яв]1'1ю'тся.

работодатель в л}пде его представителя з€ведук)щего образовательной
орган}1за1ц.1и му}ш{лшАльного кАзвнного до111кольного
оБРАзовАтв-]ьного учРвжш\*тя (двтский сАд ]чгч8>

му1{и1{д4г1А-тьного оБРА3овАния гоРодской окРуг я.т1тА
РвсшуБ|\141Ф1 кРь|м Бельдеи:пштовой Ёатальи Алексагцровнь{ (далее

работодатель);
работтшлки образовательной орг[}н!.{зации в лице {п( представите.ти{

первинной профсотозной организа}ц4и м{у}ш{дш{А-]ъного кА3внного
до1пкольного оБРА3овАтв_]ьного учРвждвни'{ к[Ё1[Ёй сАд
]ф8) муни1ц4пАльного оБРАзовАни'т гоРодской окРуг ялтА
РвспуБлики кРь1м в л}пп{е председате]ш{ первияной профсотозной
организа'{{и |околовой -}{тобовь Балетлтиновнь! (да-глее вьпборнь:й орган
1терв'{с{ной профсогозной организатцшл).

1.4. {ейотвие насто'щег0 ко.'|}|ективного д0гов0рараспрост'1н'тется на всех
работнтлсов образовательной орга:плзации, в том числе з€|к.]1|очивш!о< трудовой
договор о работе по совместительству.



1.5. Работ0дате;ь обязан о3н{!комить под роспись с текстом коллсктивного
.]оговора всех работнлжов образовательной оргат*тзац|ш{ в течение 7 штейпосле
его под11иоа7*|я.

1.6. (оллекттшттъ:й договор сохра1{яет свое дейотвие в слу{ае изменени'{
н€1именования образовательной организа1ии' реорг1}низа1ии в форме
щеобразоваът14я, а такх{е расторже1]}1я трудового договора с руководителем
образовательной организации.

1.7. |[ри реорганизш{{и (слиянтшт, г!рисоединении, разделении, вьтделе;тт,ттт)

образовательной орг€!низа1ц.1и коллективтьлй договор сохра|#{ет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

1.8. |{ри смене формь; собствет*лооти образовательной организации
ко.]1пективтльтй договор сохра}|'1ет свое действие в течение трех месяцев со д1{'{

перехода прав собствед*лости.
]]тобая из сторон имеет право направить дрщой стороне предло}|{ение о

з€к.т|}очении новог0 коллективного договора ипи о цродлении действулощего на
срок до трех лет, которое осуществ]1яется в порядке, ?}н81логи(1ном порядку
внесения твтутенет:этй и дополнений в ко.]1пектт,пвтътй договор.

1.9. 11ри ликвида!*{и образовательной организации ко.]1]|ективтътй договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведен1бт ликвидации.

1.10. €торотът договорипись, что изменения и дог|0лнения в коллектт,штльтй

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному ре[шени}о
представите.}1'{ми сторон без созь:ва общего собрш*ая (конферелпщи) работнт,:ков
в установленном зс|коном порядке (статья 44 тк РФ). Бносимьте измененр|я у1

доподнени'1 в текст коллективного договора не могуг ухуд1пать полох(ение

работт*тков по оравненик) с з€}конодательством Российокой Федера:цди у|

поло}1(е}1и'1ми прех(него коллективного дог0вора
1. 1 1. 1{отггроль за ходом вь{полнен}1'! коллективного дог0вора

осуществляется сторонами коллективного договора в лице 1.п( представителей,
соответству}ощими орг€!нами по труду.

1.|2. €тороттьт кол]1ективного договора обязу:отся проводить обсухсдение
итогов вь|полнени'1 коллективн0го договора на общем собра*пли работглгтков не

рех(е одного р{ша в год.
1.13' -11окальньте нормативнь!е акть1 образовательной организации,

содерх(ащие нормь1 трудового права9 яв.тшт}ощ\4ося прилох(ением к
коллективному договору' приним{|к)тся т1о согласов(|ник) с вьлборлътм орг€1ном

первш1ной профсотозной организации.
\.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содерх(ан!ш и

вь1полнения условий колдективного договора'
1.15. Б течеттие срока действия коллективного договора ни одна из сторон

не впр'ве г{рекратить в одностороннем 11орядке вь1[1олнение принять1х на себя
обязательств.

1.16. }1астоящтй коллекттшгштй договор вступает в си]1у с момента его
подттисани'{ ст0ронами (либо с дать|, ук'в:!нной в коллективном договоре по
согд€}1|:ени}о сторон) и действует по 2019 г. вк.т!к)ч|ттедьно.



ш. гАРАнтии шРи зАк'!ючш[{ии' измшншнии и РАстоР}кшнии
тРудового договоРА

2' [тороттьт договорились, что:
2'|. Работодатель не вправе щебовать от работника вь{полне:шся работьт,

не обусловленной трудовь!м договором, условш тРудового договора не могут
)'худтшать цоло)кение работника по сравнени}о с действугощим щудовь]м
3аконодательством.

2.2' Работодатель обязуется:
2-2.|. 3акллочшь щудовой д0говор с работтл:*сом в т1исьменной форме в

]вух экземт1]1'1р€!х, ка:кдьтй из которь!х под11ись|вается работодателем 14

работт*аком, один экзем11]штр под рос|1ись передать работтпш<у в день закл}оченр1'{.
2.2.2. |{ри приеме на работу (до подписан}1я трудового договора)

ознакомить работтшпсов под рос1]ись с настоящим коллективнь!м дог0вором)
усташом образовательной организа1ии, пр'1вилами внутреннего трудового
распорядка, инь!ми лок€}льнь!ми нормативнь1ми €кт€}ми, непосредственно
связаннь1ми с их трудовой деятельность0, ? таю{(е ознакомить работтпшсов под
рост]ись с принимаемь1ми впоследствии лок€шьнь1ми нормативнь1ми актами'
непосредственно связанными с их щудовой деятельность}о'

2.2.з. Б трудовой договор вкл}очать обязательнь1е условия, ук€в€|нньте в
статье 57 тк РФ.

|{ри вклточении в трудовой договор дополнительнь1х условгй не дощ/скать
ухуд1шени'1 поло}кения работтшшса по оравнени}о с уол0виями' установленнь1ми
трудовь!м законодательством 14 инь1ми нормативнь1ми !1равовь|ми актами'
содер)кащими нормь| труд0вого шрава, соглатттениж1у1, лок€1льнь|ми
нормативнь1ми актами' настоя|цим коллективнь1м договор ом.

в щудовом д0говоре оговаривать объем улебной нагррки
пед€гоги!1еского работник4 которь|й мо:кет бь:ть изменентолько по согла11пеник)
сторон трудового договора, 38 иск.]!}очением случаев, предусмотреннь1х
законодательством.

Бь:свобо)кда}ощу|ося в связи с увольнением педагогическ|п( работ:лпсов
утебнуто нагрузку предлаг€{ть' прех(де всего, тем пед!гоги:!еским работтпшсам,
утебная н€грузка которь1х установлена в объеме менее нормь1 часов за ст:шку
заработной платьт.

2.2.4.3ак_гпочать трудовой договоР для вь1полнени'т трудовой футлтсции,
котор€|я носит постоянтътй характер, А& неопределетт:тьтй срок. €ронт:ьтй

Фудовой догов0р з€}к]11очать т0лько в слу1€}'1х, предусмотреннь1х статьей 59
тк РФ'

|1ри приеме на работу гтедагог}гческро( работнтлков, имеющих г{ерву1о или
выс111ую квалификационну1о категорик)? а так}ке ранее успе1шно про1шед1ших
аттестацшо на соответствие занимаемой долхсности' после которой г!ро111по не
более трех лет' истть1тание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. 8формлять изме}1ен|4'1 услов:й трудовог0 договора путем
зак.,1}очени'| дополнительнь{х соглагпе}{ий к щудовому договору' явл'{|ощ!о(ся
н€отъсмлемой часть}о зс|к.}11оченного ме)кду работником |4 работодателем
щудового договора.



2'2.6. Р1зменетпае ог|ределеннь1х сторонами условий трудового договоРъ в
:0}{ !{исле перевод на др}ту!о работу, цроизводить только по 11исьменному
:0г_1ат|тени}о сторон труд0вого договор4 за иск-]]}очением слу{аев'

тедусмотреннь1х частями второй и третьей статьи 72.2 уа статьей 74 тк РФ.
Бреметттътй перевод педагогш{еского работника на другу[о работу в

;_т\ч!шх, предусмотреннь1х часть1о 3 статьи 12.2' тк РФ, в0змох{ен только при
:{а1и!тии 11исьменн0го согласи'1 работтлпса, если ре)ким времетштой работьт
щедусматривает увеличение рабонего времени работника по ср€шнени}о с

эфкимом, уст?|новленнь1м по условиям щудов0го договора.
2.2.7 . €ообщать вьлборному орг{!ну первичной шрофсотозной оргш*из ыр\р1

в т1исьметлттой форме не позднее' чем за три месяца до начала проведе\1'тя
соответствующ1о( мероприяттй, о сокращении численности илу1 1штата

работников и о возмо}кном расторх{ении трудовь!х договоров с работниками в
соответствии с гунктом 2 части 1 статьи 81 тк РФ, при массовь|х увольнени'{х
работтшлков _ такх{е соответственно не позднее, чем за щи месяца.

|{ри этом рольнение считается массовь]м в следу!ощ|о( слу{€!ях:
_ ликвидаци'{ организации с численность}о работатощих 15 и более человек;
_ сократ!1е}1ие численн0сти ипи 1штата работников в коли!{естве:
20 и более чел0век в течение 30 дней;
60 и более человек в течение 60 дней;
100 и более человек в течение 90 дней;
_ рольнеттие 10 и более процентов работников в течение 90 ка.гтендарнь1х

дней.
2.2'8. Фбеспечлггь преимущественн0е пр!шо на оставление на работе при

сокращении 1штатов работников с более вь1сокой производительность1о труда и
квалифт,шса:плей. |{роме шеречисленнь|х в статье 179 тк РФ при равной
цр0изводительности и ква-т:ифика1цш.1 г!реимущественное г1раво на оставление на

работе име|от работн:ши:
_ предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);
_ проработ€1в|шие в организа\\4и свь{1пе 10 лет;
_ одинокие матери, воспить!ва}ощие ребетшса в возрасте до 16 лет;
_ одинокие от1р1' воопитыв€}}ош1ие ребетпса в возрасте до 16 дет;
_ родители, имек)щие ребетпса _ инв€|"'{ида в возрасте до 18 лет;
_ н:грФФкденнь1е государственнь|ми и (или) ведомственнь1ми наград'}ми в

связи с педагогической деятельностьк);
- г!едагог}1ческие работтпшси, цристут1ив1шие к трудовой деятельности

непосредственно после оконч€ш{ия образовательной организации выс1шего или
шрофессион€|льного образов€}н}1 ( и име}ощие трудовой сталс менее одного года,

_ неосвобо>кденньте председатели первичнь1х и терр|.ггори€шьнь1х

профсо:о3нь1х организ а:щй.
2.2.9. Бьтсвобох{даемь1м работтшшсам предостав.]ш!к}тся гарантии 

'|компенсации, предусмотреннь1е деиству}ощим законодательством при
сокращении численности или }штата (с'. 178, 180 тк РФ), а так}(е
гтре]&{ущественное гграво приема на работу ]три появлении вакансий.

2.21о. Работтпшсам, вь:свобо:кденнь|м и3 у{рех(де!*1я в связи с
сощащением численности ипи |штата, гщ€|нтируется после рольнен}{'{ :



_ с0хра}{ен|{е очередн на по]|учение х{илья в образовательнь]х орг{}низаци'1х
(при ншлитии ведомственного ясилья) ;

- возмо)кность пользоваться на пр1шах работтшпсов образовательной
орг3}н].{3ации услугамщ которь1е ока}ывает у{ре)кдение своим работнллсам

2.2.|1. [{ри появлении новь1х рабонтос мест в учрех(дении, в том числе и на
определет:тътй срок' работодатель обеспечивает щиоритет в щиеме на работу
работгтиков, добросовестно работавтш!п( в нем' раннее уволеннь!х и3 г1рех(дени'|
в связи с сощащением численност|1'1лу! 1штата.

2.2,|2. |{ри сокращении численносту|и!|и |штата не допускать рольнения
0дновременно двух работтшпсов из одной семьи.

2'2'|з. Расторэкет**1е трудового договора в соответствии с шункт.|ми2,3 и
5 чаоти 1 статьи 81 тк РФ с работнт.шсом _ членом |{рофоотоза по ини1ц4ативе
работодате]1'{ может бьтть про1{зведено только с г1етом мненр1'т вь:борного
органа первитной профсотозной оргатштза1щи.

2.2.|4. с у{9том мнения вьтборного органа первияной профсотозной
орг1}низа]{,|и опреде.1т'1ть формьт профессион€шьного обутен}1'{ по прогр€}ммам
профессиональной подготовки, перешодготов|{!{, повьт1шени'1 кв!!"пифт.кацгли или
д0полните.]1ьного профессиона}льного образова::шя по программам повь11шения
квагптфглса|1р{и и прогр€}мм(}м профессиональной переподготовки
пед{гоги1{еских работтлгков' перечень необход:,пльтх профессий
с{те]ц.1{шьностей на к€::кдьгй календарньтй год с учетом перспектутв разтгг1тия
образовательной организащии.

2.2.|5. Ёаправлять педагоги11еских работ:пш<ов на дополните.]1ьное
профессион{шьное образоватпте по профилло пед{шоги1|еской деятельности не

ре}ке чем один раз в три года (подпутткт 2 гулп<та 5 статьи 47 Федер€|г{ьного
з€жона 0т 29 декабря 20\2 г. ]чгэ 27з-Ф3 (об образовании в Российской
Федератщи), статьи |96и 197 ткРФ).

2.2.|6. Б слщае на,1р.шлетлт:я работника д]{я профессион€шьного обутет*ття,
дополнительного профессион€шьного образовау\у1я, повь|11!ения кв€шификации
сохра}#{ть за ним место работьт (долхсность), средт:того заработную 11дату по
основному месту работь: |4, есл:гт работттик направ'бтется в другу}о местность,
от1пачивать ему комс|}цировочнь{е расходь1 (сутонньте' проезд к месту обутения
и обратно, проэпсвание) в порядке и р'вмерах, предусмотреннь1х д]ш1 лиц,
нашравл'{емь1х в слухсебньте командировки в соответстъу|у\ с документ:[ми,
подтверх{да}ощими ф актите ски произв едсннь1 е р асходь1.

2.2.|7. |[ри нашравлении работников в слух{ебттьте командировки:
- по Ресгцбдике 1{рым;
- за предельт Ресшублтдси 1(рьтм (указагь наименование субьекга РФ);
- цри направлении в г &1оскву и г. €анкт_|1етербурц
о11яата кома}цировочнь!х производится в соответствии с документами,

подтвер)}ца}ощими фактитески г1ро!введоннь1е расходь1'
|{ри направлении работников в с.гухсебтъте командировки в райотът

1{райтего [евера '| в шриравненнь|е к ним местности размер суточнь1х
увели11иваЁтЁя на т|роценть|' щредоставленнь{е документами, подтверх{д€1}ощими
фактиэески произведеннь{е расходь1.

2.2'18. Работодатель обязан возмещать работтшлку ра$ходь! по проезду:



- о!1]|ату проезда к месту командировки и обратно к месту постоял**ой
]аоотьт, о]1лату проезда из одного населенного пункта в дррой (если работнтак
г')}{андиров{1н в несколько г{рех{дений (оргат:гтзацтй), располох{еннь|х в р€|знь|х
5аселеннь!х пуг*шах) х(елезнодоро)кнь!м' воднь1м' автомобтлльнь|м и
1виационнь1м тр;}нспортом при
1о.]тв ер)кда}ощ|Ф( эти расходь! ;

нш|и!1ии документов (билетов),

- от1лату стр€1хового взноса на обязательное ли(1ное страхование
1асс'}киров на щанспорте, оплату услуг по оформлени}о проезднь|х документов
ш предоставлени1о в поезд€!х постельнь1х принадлехсностей;

- о'1лату проезда на щ€1нсп0рте общего пользов1|ни'{ со0тветственно к
с'|€1Ё{Р1!4, прист€1ни, €|эропорту и от станции, щрист€}ни, сюропорта если они
н€жодятся за чертой населенного пункта, при н€1ли}|ии документов (билетов),
подтверх{да|ощих эти расходь1;

- о11л€}ту проезда на транспорте общего пользовани'{ в с:}мом месте
командировки в це.}1ях вь|полнен|1'{ слухсебного пору1ен|4'ц при нали![ии
.]окументов (билетов), подтвержд:}1ощих эти расходь!.

[ля подтверх{дения фактитески произведеннь!х расходов по проезду
государственнь1м видом транспорта по билету (электрот:ттому билету)
командированньлй работ:штк до.тпкен предст:шить к отчету: мар|шррну{о
квита}]ци}о билета; оригин€ш|ь! пооадочнь}х т!}понов; кассовьлй нек, которь:й
вь1дается при приобретентла билета за н{ши}1нь!й расиет.

2.2.19. Работодатель обяза:т возмещать работтпшсу расходь! на про}шв[тние:
- расходь1 по бронировани1о и найму ){{илого помещения возмещ€}}отся

командиров{|нному работнику (кроме тех слу{аев, когда ему г|редост€в.т!'1ется
бесгдлатное жилое помещение) соответствии документами,
г{одгвер}кд€|}ощими фактииески произведеннь!е расходь1.

Б слуиае вь1нух{деттттой остановки в тцти работн*тку возмеща}отся расходь1
по найпму }кипого помещени'1'
документами.

2.2.20' Работодатель обязан

подтвержденнь|е со0тветству!ощими

возмещать работнллсу дополнительнь1е
расходь|, связ'|ннь1е с про)киванием вне места постоянного х{ительства
(сронхъте), за ка:кдьтй де}{ь нЁтхо}кде}{ия в командировке, вк-тт1оча'1 вь1х0днь1е и
нерабоние пр1вдничньте дни, а т€}ю1(е за дни нЁ1хо)кден1,1'1 в щти' в т0м числе за
время вь!нух(денной ост€|новки в пути.

|{ри кома}цировк!1х в местность' откуда работник, исход5 из условгй
тр€}нспортного сообщения и хФ€}ктера вь|полняемой в ком€!ндировке работьт,
имеет возмо}кнооть е}кедневно возвраттцаться к месту постоянного х{ите.]ьств4
суточнь|е не вь111'{ачив€}}отся.

Бопрос о целесообразности е}кедневного возвращения работника из места
командированр1'{ к месту постоянного х(ительства в коокдом конкретном слу{ае
ретшается руководителем у1рех(ден},1'{' и отр€ркается в прик'1з€}х о н'1правлении в
слухсебнуто командир овку.

Бопрос о явке работт*тка на работу в день вь1е3да в командировку и в день
приезда !{з командировки ре}]1ается по договоренности с работодателем и мо}кет
отр€пэкаться в прик€во о н.}пр€}влении в слух<ебнухо команд|.1ровку.



переподгот0вки пед€гоги11еск{Ф( рабогн:шсов и
щугуто профессито.

2'2.23. Рассматривать все вопрось|, связ!|ннь1е с изменением структурь|

2,2.22. 6одействовать работнищ, }кел€|}ощему пройги профессион€1льное

квалифтлсы\\м их:,1 дополнительного профессион€шьного
прогр€|ммам профессиональной подготовки, переподготовки,

программам повь11шения квалифтшсатцти программам
приобрести

образовательной организации, ее реорганиза1щей с унастием вьтборног0 органа
первитной профоо:озной оргатлизатцп|!.

2.2.24. |{ри при|{'1тии реш:ений об уво.]1ьнении работтшака в сщд1ае
при3н€1н|б{ его по результатам сштеста]цп.{ несоответствук)щим занимаемой
.]о.]!}кности вследствие недостаточной квалификации принимать мерь1 по
г1ереводу работтпшса с его 11исьменного согласия на другу1о име}ощу10ся у
работодателя работу (как вакшггну}о до,ркность и:ли работу, соответству|ощу{о
квалифика|*11| работтплк4 т3}к у1 вакантну[о н!окестоящу:о до.]ркность 

'|!:линР}}кео1ш1ачиваему}о работу), котору{о работник мох(ет вьтполн'1ть с учетом его
сост0ян1б{ здоровья (насть 3 статьи 81 тк РФ)

2.з. Бьтбортъ:й орган первичной профсотозной орг€|}{иза1ц{и обязуется
осуществ.]1'{ть контро.т1ь 3а соб.г:годением работодателем щудового
з€конодательства и инь1ми нормативнь1ми правовь|ми €}кт€1ми, содер)1{а]цими
нормь{ трудового пр'ва, согла|шени'{ми, лок€|"льнь1ми нормативнь1ми €жтами,
наст0ящим ко.}1г|ективнь1м догов0ром при зак.]|}очении, изменении у\

растор}{{е}*ти трудовь1х договоров с работнллсами.

!!!. РАБочпш вРшмя и вРвмя отдь|хА

€тороньт при1пли к с0гл€|}пени1о о том, что:
Б соответотвии с требоваттиями трудового законодате.]1ьства и инь1х

нормативнь1х
соглатттений

цр€}вовь1х актов, содер)кащ|о( нормь1 трудового пр€ша, а т€1к}ке

ре}ким рабонего времени и времени отдь1ха работников
образовательной 0рг€}низа1ии опреде]1яется настоящим ко.]1г1ективнь1м

договором' 11равипами внутреннего трудов0го распорядка согласно ст' 91 тк РФ,
инь!ми лок€}пьнь1ми нормативнь|ми €ктами, трудовь1ми договорами,
рас!1исанием з€1н'{тий, годовь1м к€1лендарнь1м щебш!м графиком, графиками
работь: (граф:л<ами сменности), согласованнь1ми с вь:борньлм орг€|ном
первш!ной шрофсотозной 0ргани3а1!ии.

з.2' Аля руководите.]т'{, заместителей руководителя, рук0вод}ггелей
структур}{ь1х подр(вделен*й, работ:т:лков из числа административно_
хозяйственного, ребно_вспомогательного |4 обслуэк:.лв:}}ощего персонала
образовательной орган1гзации уст€}навливается норм€}пьна'{ продол)кительность

2.2.2\. ||редостав.,1ять гщантии компенсации работ:шшсам,
;швмещ.|[ощим работу с полу{ением образования в порядке, цредусмощенном
_ _тавой 26 тк РФ, в том числе работтлакам, ул(е име}ощим щофессионсшьн0е
збразование соответствук)щего уровн'{, у\ н€шр{шленньтм на обутетттте
эафтодсгелем.

,]о\,чение по
:1овь111{ения

с_тФ!?3Ф}€}Ё}1{, по
щофессиональной

э.
3. 1.

рабонего време|{и) котор€ш не моя(ет превы1пать 40 часов в неделк)'



3.3. Аля педашоги{{еск|о( работн:лсов образовательглой орг1|нкзации
"}н,вливается сократт{енн,ш1 продо"т0кительность рабонего времени - не более
{&сов в недел}о согласно ст. 333 тк РФ.

з.4. ||едагогияеоким работтпш<ам
ива}отся только д]!я вь1полнени'[ тои

:шг:ор€}я связ.|на с преподавательской работой (нормируем{1'л насть), у1

шш\ .тируется расписанием уиебньтх заняттй.
Бьлполнение другой части педагоги11еской работьт г{едагоги:{ескими

шшботтпшсами, ведущими г1рег!од'1вательскук) работу, осуществ]1яется в течсние
шшбочего времени' кот0рое не конкретизиров;}но по коли11еству часов (не
#{0р\{ируем€ш часть), и регулируется графиками и 11ланс}ми работьт, в том чис{1ои
пг1нь1ми 11,1анами педсшоги}{еского работнт.п<а'

в зависимости от до.т0кности и (или) специ€шьности педагог}г!еских
:аботтптков с у{етом оообеттътостей }о( тР}да продо.]шкительность рабонего
}ремени (нормь: часов педагоги(1еской работьт за ставщ заработной платьт),
1орядок определения утебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и
!нов€1н}1'1 ее изменени'{, слу{аи установлен}л'{ верхнего предела утебной
1ащу3ки г1едагогическ1о( работнтшсов оцреде]1'1}отся уг1олномоченнь|м
1равительством Российской Федера\р1р\ федеральнь!м органом исг|олнительной
в.1асти, осуществля1ощим г!р Ёшовое р егулиров€1ние в сфере образова:пая.

3.5. Ёеполное рабонее время - неполнь1й рабоний детть или неполная
рабоная неделя устанавлив€11отся в следук)щ1Ф{ случ€шх:

_ по согла1шени}о мФ1цу работтпшсом и работодателем;
_ по просьбе беременной х(енщинь|, одного |в род:тгелей (опекуна,

попечите.]ш{, законного представителя), тштехощего ребетпса в возрасте до 14 лет
1ребет:ка-инв€1]1ида до 18 лет), а т€|кх{е лиц4 осуществ-т1ятощего уход за больньтм
чш|еном семьи в соответствии с медицинским зак.]шочением, вь1данном в

уст€1новленном порядке.
з.б. в образовате.гьной организа!пп{ утебная нагрузка на новьтй унебньтй

год уст€}навливается руководителем образовательной организации по
согласов аншо с вьтбортътм органом первичной профсотозной 0рганиз а1ц4и.

конкретнь!е нормь1 времени
части пед€гогической работьт,

Руководитель до]}кен озн'!комить пед;гогит1еских р аботн:шов под рос11ись
с предполагаемой утебной нагрузкоЁт на новьтй утебтътй г0д в 11исьменном виде
д0 нач€!па ех{егодного от1пачиваемого отшуска.

з.1- }чебная нагрузка на новьтй утебттьтй год работтпшсам' ведущим
препод€}вательску1о работу помимо основной работь:
образовательнь1х организаций' их заместите.]1ям, другим
работтпакам) устан€|вл:'ш,ается работодателем по согласованик) с вьтборттьтм
орган0м перви(тной профсотозной организации, |\ру{ условии, если учителя, д-тш{

которь1х данное у{ре}кде}ш{е яв.1ш{ется местом основной работьт, обеспеченьт
препод{вате.]тьской работой по своей сшецисш[ьности в объеме, не менее чем на
стс}вку заработной платьт.

3.8. Р1зменение условий трудового договоР4 за иск.т11очением }гзменени'т

рудовой функцт*т педагоги}1еского работнкка образовательной органкзат*|у\,
осуществ.]ш{ть только в слу{.}'{х, когда по щис1инам, связаннь1м с изменением
организа:п,1оннь!х или технологи!теских условий щуда (уменьтпен!['{ колш{еств а

(руководите.][ям

руководящим



часов по учебным {1л{|н{}м у1 образовательнь|м прогр€1мм1|м, сокршцен1ш{
колит1ества щупп), определеннь1е сторонами услови'{ щудового договора не
могуг бьтть сохр€|нень1.

3.9. Фбъем ребной нагрузки педагогов боль|пе или мень11!е нормы часов
3а ставку заработной платьт устанавливается только с }'( 1]исьменного оогласия.

Работодатель д0.шкен озн.}комить педагогов с предпол{гаемой унебной
нагрузкой на новьтй утебнь:й год в т1исьменном виде не менее чем за два месяца
до {'п( }хода в очередной отгцок.

3.10. 9чебная нагрузка педагогш1еским работтшжам, находящимся к
нач€шу утебного года в отпуске по уходу заребеглсом до дост!Фкени;1 им возраста
трех лет лутбо в ином отпуске, устанавливается

ук€ваннь1х работнлшсов в соответству}ош1их отпусках.
3.11. |1родоштсттельность пятидневной рабоней недели с дв}ъ{я

онередтой унебньтй год на общих основани'1х'
вь1полнени'{ другим педагоги!1еским работникам

8бщт'шти вь1ходнь1ми днями яв]!я1отся суббота и воскресенье.

вь|ходнь{ми д}{'1ми в неде.]1ю уст€}навливается д|\я работтша:сов пр€шил€1ми
внутреннего трудового р аспор ядки и трудовь|ми договор ами.

з.\2' |{ривлеиение работодателем работлппсов к работе в сверхурочное
время допускаетоя только с 1|исьменного согласи'{ работтппса и компенсируется
в соответ ств14у\ с трудовь|м законодательств ом.

Работодатель мо)кет привлекать работтпшсов к сверхурочнь1м работам в
соответствии со статьей 99 тк РФ только с предварительного согласи'|
в ьтборного органа первштной проф сотозной орг€|низ а1щи.

1{ работе в сверхурочное врем'1 не допуск€|}отся береметп:ъте }кенщинь1,

работтпшсов в возрасте до 18 лет, другие категории работников в соответствии с
тк РФ и инь1ми федератьнь1ми 3аконами.

3.|3. Работодатель обязан согласовь|вать с вьтборнь:м орг.|ном первитной
профсотозной организации перечень долясностей работт*тлсов
ненормиров€|ннь1м работим днём.

з'1,4' Работа в вь!ходнь|е и пр.вдни!!нь1е дни запрещается. |{рт.шлевение

работтштков к работе в вь|ходнь1е и нерабовие пр€вдн}{чнь|е дни шроизводится с
их {1исьменного согласи'{ в слу{ае необходт.дтцости вьтполнени'{ зар{}нее

непредвиденнь1х работ, от срочного вь1по.ттнени'{ которь1х зависит в дальнейш:ем
норм€}льная р абота обр азов ательной организ ации.

Без согласия работников дошускается г1ривлечение их к работе в слу{€}ях,

опр9деленнь1х часть1о щетьей статьи 113 тк РФ.
в других

щаздничнь1е дни
слг{€ш{х привлечение к работе в вь|ходнь1е у1 нерабоние

допускается с {тисьменного согласия работш,ка и с учетом
мнения вь:борного орг€1на перв ичной пр оф сотозной организ ации.

3.15. [[ргтвлетение работн:,шсов организации к вь1полнени1о работьт, не
предусмотренной дошкностнь!ми обязанноотями, трудовь1м договором,
догтскается только по 11исьменному распорякени}о работодатедя с |тисьменного
соглас{Ф1 рабшгтшск4 с дог{о.}1ните:ьной огт::атой и с соб:шодением сгагей 60,67 уц99

при распределении ее на
а затем передается д.}ш{

на период нахо)кдени'{

ткРФ.
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] 3. 16. Б течет*те работего для (смегьл) рабшгтпшсу щедост1ш.'1'{ется перФь{в для

!ш+ш_ъгха и |ш{[а1{у{я. врем'{ и щодо-трките-т|ьность которого определ'[етоя щ2!вип'1ми

] *:'ре*''.го щудового распорядка образовате.гьной орг€1н!ва}д{]1.

] &тя педагогическ}о{ рабогтпшс0в' вь1по.т1н'{[о11ц4( свои обязатплооги нещфь|вно

! п тенетшпе рабонего дц{я' перерь1в дг|я г|риема 1ш{щ{ не уст:|н(}в]]ивается: возмох{ность

] тттема 1шпщ,1 обеопе'пв ае[ся од{овременно вместе с в0с1тит!|нник€1ми.

, з.\7. |{едагогическим работтшткам предоставл'1ется ех(егоднь1й основной

] ::.тгплет*льтй оплачиваемь:й отщ/ск' продол}кительность которого

| ]ггштавливается [{равительством Росстйской Федера:цша, остальнь1м

] ]аботникам предост€ш.,ш|ется еэкегодт*ьтй основной оплачиваетшый отгцск

] толошкительностьто не менее 28 календарнь1х дней с сохранением местаработь:

| :олжности) и среднего заработка.
; отпуск за первь1й год работьт цредост.1в.]ш1ется работникам по истечении'!"
| шести месяцев непрерь!вной работьл в образовате.т!ьной оргаглвшдии' за второй и

г{ооледу|ощтй годь| работы - в лпобое время рабонего года в со0тветствии с
очередностьк) предост€влен|б[ отгтусков. |{о согла1шеник) сторон о11пачиваемьтй
отпуск мо)кет бь:ть предоставлен работник€1м и до истечени'{ 1шести месяцев
(статья |22тк РФ).

3.18. Фтзьтв работтпака из от1туска оформляется т1исьменнь1м

распорлкением работодателя. |[ри этом денетшь1е суммь|, пр|Ф(одящиеся на дни
неиспользованного отщ/ска, наг1рав.т|'1}о'тся на вь111лату текушей заработной
г1пать1 за время работьт, а при предоставлении дней отщ/ска в другое время
средний заработок для |.п( о|1лать| опреде.}1'{етоя в установленном шорядке.

3.19. Фнередность предоставлени'{ от1лачиваемь|х отгцсков опреде.]1'1ется
е)кегодно в соответствии с графтлком от1тусков, утверх(даемь1м работодателем по
согласов€}ни}о с вьтборньтм органом перви11ной профсотозной орган1.г3а1ии не
п0зднее, чем 3а 2 недели до насту{1ления к€}лендарного года.

Ф времет*т нач€|тта отшуска работнт,к до.т}кен бьлть [1исьменно ]{звещен не
позднее, чем за две недели до его нач€ш!а.

|{родлет*те, перенесение' р€х}деление и отзь{в из о11лачиваемого отг{уска
пр01{зводится с соглаоъ|я работттгтка в ощч€ш1х' предусмотреннь1х статьями 124_
125 тк РФ.

з'2о. Б соответствии с з€!конодательством работникам цредостав]|'1|отся
ежегоднь!е дополнительнь!е от1лачиваемь1е 0тпуска:

- за работу с вреднь1ми услов11'{ми труда не менее 7 ка-шендарнь|х дней
(ст.117 тк РФ);

_ за ненормированнь1й рабоний детть не менее 3 календарнь1х дней (ст.119
?( РФ);

Работтшшсам, з€}нять|м наработах с вреднь!ми и опаснь|ми услови'1ми труда,
обеспечивается право на сощатт1ет*тый рабоний день.

Работ:шшсам, которь1м по условиям трудов0го договора установлен
ненормировантътй рабохий день, щредостав"]1'1ется дополнительттьтй
от1ла1{иваемь:й отпуск за ненормированнь1й работий день. [1еренень до"гокностей
этих работников и щодо.тт;кительн0сть дополнительног0 от1пачиваемого отг{уска
3а ненормированнь1й рабонхй де|ъ опреде.т1яется в соответствии со статьей 119
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гк РФ п0 согдасовЁ!ни}о с вь'
'..)рг€1низа!ц,|и'

боргътм орг11ном шервитной шрофсотозной

3.2\. {|ри исчисдении общей продошкительности ежегодного
о1|1тачиваемого отгуска дополнительнь|е оплачиваемь1е 0тггуска суммиру[отся с
Фкегоднь1м основнь1м оплачиваемь|м отпуском.

3.22. Рэкегодньтй огш:ачгазаемьтй отпуск продлевается в сщц{ае време::ттой
нещудоспос обно сти р аботника, наст).г1ивтшей в о вр ем'т отшуска.

Ё>кегодньтй огллачиваемьтй от{туск по согла{шени}о мех(ду работнтп<ом и
работодателем г|ереноситсянадругой срок гтри несвоевременной огллате времени
отпуска либо при предупре)кдении работнтлса о начале отг|уска позднее, чем за
две недели.

|{ри увольнении работтшлку вь!т1лачивается денех{н€ш компенса1ц.1я за
неиспользоватшътй отпуск 11ропорщ,1онально отработанному времени.
Работт*тку, проработ€ш1шему 11 месяцев' вьтплачиваетоя компенса|щя за полтътй
рабоний год.

.{енех<ная комг!енсация за неиспользова*пътй отщ/ск при увольнении
работ:пшса исчисляется исходя из коли!|ества нсиспо.]1ьзованнь1х дней отпуска с
г1етом рабовего года работтпака

|{ри иснислении ст€''ка работь: при вь!т1лате дене)!(ной компенсации за
неиспользоват*ль:й отщ/ск при рольнении необход:дтдо г{есть, что:

все дни отшусков, предостав.тт'{емь{х по просьбе работн:л<а без сохр€}нени'1
заработной плать!' если их общая продолжительность превь11шает 14
календарнь:х дней в течение рабонего годц до]'кнь1 иск.т1}очаться из педснёта
стах{а, да}ощег0 право на вь|11лату компенса1ии за неиспо.]1ьзов'!ннь!й отпуск при
ув0льнении (статья 121: ?( РФ);

з.2з. €торотът договорились о г{редост€шлении работнтакам
образовательной орг€}низациидополните]1ьного о11лачиваемого отщ/ска согласно
(61дятттени}о мея(ду&1инистерством образоваттия' науки имолодехсиРесгублт,ки
1{рьтм р\ 1{омитетом 1(рьтмской ресгубл:тсанской организации |{рофсотоза
работтпп<ов народного образовани'1 и науки РФ на 201.5-2017 годьт в следук)щих
слу{аях:

- для со11ровохцени'{ 1 сеттгября детей млад1шего 1пкольного возраста в
1пколу _ од1ц{ календарный день;

_ бракосочет€|ния детей работнгшсов - один к{ш[ендфтътй день;
- бракосочетани'1 работнл.п<а - тру| календарнь1х д}{'{,
- {1охорон близких родственников _ три ка]1ендарнь1х дн'{;
- д]!я проводов детей на воен[{у1о слухсбу _ один к[1пендартътй день,
- родите.т!'1м и )кенам (муэкьям) военнослу}ка]т{рп(, погибпглос и'!и умер1{1их

вследствие ранен1'1 {, контузии р|л|4 речья, полу{еннь1х щи исполнении
обязат:ностей воендлой слухсбь:, либо вследствие заболеватпая, связанного с
шрохо}кдением воет*той слуэкбьт _ до трех к€}пендарттьтх дней;

_ председател1о вьтборного органа шерви!1ной профсотозной орган|вац{.{и _
до 10 каш[е}царных дней, активнь|м членам грофкома * до тех дней (ст. 116 тк
РФ).

3.24. Р[счисление среднего заработка для о11лать{ е)1(егодного отпуска
про1.{зводится в соответствии со статьей 139 тк РФ.
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з.25. Фтгцска без сохра|нени'{ заработной плать| предоставля|отся
у по оемейньтм обстоятельствам и другрш| ра}кительнь!м при1{инам

до.,ркительн0отьк), определ'{емой по соглатттени}о ме?кду работнт,тком и
щоотод€ттелем.

3.26. Работодатель обязуется предост€шить отгцск без сохранени'!
:аработной платьт, на основа|11*1 1|исьменног0 з€1'1вления работнллса в сроки,
-} кш}€1ннь1е работш,:ком, в следу}ощ!о( слу{€шх :

- родителям, вост1ить1в€|}ощим детей в возрасте до 14 лет _ 14 календарнь|х
лтей;

в связи с переездом на новое место х{ительства _ 3 капендарнь1х дня;
- тя)келого заболева\|р1я близкого родственника _ 7 ка-глендФнь{х дней;
- г{астникам Беликой Фтечественной войтът - до 35 календарнь1х дней в

.оду;
- работшощим пенсионерам по стар0сти (по возрасту) _ до 14 календарнь1х

тлей в
- родите]1'{м и х{енам (муэкьям) военнослу)катт{!р(, погибтш|Б' или умер1ших

вследствие р,1нени'т' контузии |1]1и Речья' г{олг{еннь{х при исполнении
обяза:*лостей воетптой слуэкбьт, либо вследствие заболевания, овяз€|нного с
прохождением военной слуэкбь: _ до |4 календФт:ьгх дней в году;

_ работатощим инв€шидам _ до 60 к[шендар:ътх дней в году.
з.27. [{едагогическим работнтлс3!м не ре)т{е чем через к€рркдь1е десять лет

непрерьлвной педагоги!!еской работьт предост€ш.т1'{ется длршельтътй отпуск
сроком до одного года в поря.ще, установленном федералльнь|м органом
исг1олнительной власти, осуществ"|ш{ющим функции по вьлработке
государстветтттой политики и нормативно_пр!1вовому регулированшо в сфере
образоватшля (подгцнкт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального з€|кона (об
образова**ти в Российской Федератдгпл), статья 335 тк РФ).

3 .28. Бьтбортълй орган перви11ной шрофсотозной оргаттлвации обязуется :

з,28.1. Фсушеств'{'{ть контроль за соб.гшодением работодателем требований
трудового з€1конодательства и инь1х нормативнь{х правовь!х актов, содерх(ащих
нормь1трудового црава согла1шенгй, локальнь1х нормативнь1х актов' наотоящего
коллективного договора по вошросам рабонего времени и времени отдь|ха

работгпшсов.
з.28.2. |{редостав.]1ять работодателю мотивированное мнение (вариант:

согласоваттие) щи при1#{тии лок€ш!ьнь1х нормативнь!х актов, регулиру}ощ1,о(
вощр0сь1рабоиего времени и времени отдь1ха работнгпсов, с соблподетштем сроков
и порядка, установленнь|х статьей 372 тк РФ.

3'28.з' Бносить работодател}о щедставлен|1'1 об устранении вь1явленнь1х
нарутшений.

|у. ошлАтА и ноРмиРовАнив тРудА
4.\. 8плата тР}да работников образоватедьнь1х оргат:гтзацтй

осуш]еств11яетея в еоответствии с полох(ением об оплате труда образовательной
орган}г3а|п.1и.

4.2.3аработн€}'{ плата вь1]1пачивается работт*лк€1м за текуший месяц не ре)ке'
чем кая(дые полмесяца в денея{ной форме.
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,.{нями вы|1лать| заработной пл[1ть{ яв.,1я}отся:7 тц2\ чууслатекущего месяц&
|{ри вь:гшлате заработной плать! работн:.псу вручается расчеттльпй листок, с

\к&}анием:
основнь1х частей заработной плать1, при(1ит€}!ощейся ему за

соответств}*ощрй период;
_ р.вмеров инь|х сумм, на11исленнь|х работнтлку, в том числе денежной

компенса1ц{и за нару[пение работолателем установленног0 срока с0ответственно
вь1{1]1ать{ заработной пллать:, о11лать1 отгуск4 вь!т1пат при увольнении и (тлли)

друг1о( вь111}1ат' причит€}ющ!о(ся работтштку ;
_ р(шмеров и основаттгй произведеннь1х удерхсан:й,
- общей дене)кной суммьл, подле){{ащей вь!плате.
Форма расчетн0го листка утверх{дается работодателем с г{етом мнен}1'{

вьтборного орг€1на перви11ной про фсотозной орг€|низа!п/1и.
4.3. 3арабшгная ттг{ата исчис.т1яегся в соответствии с щудовь1м з€|конод€шельством
и вк-]1точает в себя:

_ ст.шки заработной гштатьт,

- 0кладь1 (долхсностнь!е окладьт);
- до'1лать| и надбавки компенсационного хар€жтера, в том числе за работу

во вреднь|х и тюке.т|ь|х услов|1гх щуда:
за работу в услов}штх, отк.]тон'{тощто(ся от норм.шьтълх (при вь|полнении

работ разлитной квалифт,шсациу|, профессхй
сверхурочну}о работу, работу в
пр'вдш{({нь;е дни и при вь1полнении работ в других услов!б{х, отк-]|он'[}опщхся от
норм[!]тьнь!х;

_ стимулирук)щие вь1т1лать1.

}:[ осуществ.тш1ется с г{етом:
-обеспечения 3ависимости заработной плать1 к€шкдого работтпп<а от его

ква-глифлжа\*1у!, сло}кности вь1по.т1н'1емой работьл, к0;1и!1ества у1 качества
затраченного труда без ощаттттен!б{ её макст.пд€1льнь1м размером;

- обеспечени'1 работодателем равной о1ш1ать1 за труд равной ценности при
установлении р'вмеров ок.]тадов (дол:кттостнь1х окладов), ставок заработной
тш1ать|, вь1ппат к0м{1енсационного и стимулирук}щего хар(}ктера, а та!оке
недогущения какой бь: то ни бьтло дискриминации _ р€!злштий, исклтонентй и
г{редпочтетлптй, не связ,1ннь1х с деловь!ми качествами работников;

- р1вмеров вь1т1лат за вь1полнение сверхурочнь1х работ, работ в вь1ходнь1е
у| нерабоиие праздни!{ньте днъ1, вь1полнение работ в друг1{х условиях,
отк.]1он'1}ощ!о(ся от норм€1пьнь1х, но не ни)1(е р1|змеров, установленнь1х трудовь1м
зак0нодательством и инь|ми нормативнь1ми правовь1ми актами, содерх{атт{ими
нормь1 трудового права;

- порядка аттестац}1и работ:лпсов бтодхсетттьтх рре>кдетлп?,
устанавливаемого в соответствии с законодательством Росстйской Федератщи;

- мнен}1'1 вьтборного органа перви.1ной профсо:озной организа1ц.1и;
- создан|#| условий дл'1 о11]1ать1 труда работ:паков в зависимости от их

.}1и!1ного г{асти'! в эффективном фут*сщиониров:|нии г{рех(дени'{;
- типовь1х норм тР}да д.т1'г однороднь|х работ (мехсотраслевь{е, отраслевь1е

и инь|е нормь! труда' вк.]|}оч€|'[ нормь! часов пед€гоги!{еской работьт 3а ст€|вку

совмещении
ночное врем'1, вь|ходнь1е

(дол:кностей),
у1 нерабоние
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к!работной гшлать:, норм времсни, угвер}кдаемь{е в порядке' уст1}новленном
1р авитель ством Роосийской Федер а\л4у|) .

4.4. |{орядок и условие о]1лать! тР}да работтптков образовательнь1х
ътреэкдеглгтй регулирук)тся с улётом е)кегоднь|х Бдитътх рекомендатлуйпо от1лате
труда Российской трехсторонней комиссии по регулиров€|ни[о социа]1ьно-
грудовь|х отнолшенгй.

4.5. 8гшлата щуда медицинских, библиотечнь1х работнтш<ов учре)кден}1'1
що1'шводится применительно к условиям от1пать1 труда, установленнь!м для
:1н€шоги!{ных категортй работ;ппсов соответству|ощ|о( ощаслей экономики.

4.6. в случае задер){ки вь!1тлать| заработной платьл на срок более 15 дней
или вь11ш|атьт заработной плать1 не в полном объёме, работтпш имеет цраво
щио9тановить работу навесь период до вь|{1лать| задерх(а*тной суммь1' известив
об этом работодателя в письмет*той форме. |{ри этом он не мох(ет бьтть

# 
подвергнут дисци{1линарному в3ь1ск€}ник).

4.7. Работодатель обязан возместить работтшпсу, вь1ну)1{денно
приостановив|пему работу в связи с задерх{кой вьлгш:ать: заработной платьл на
срок более 15 дней, не полу{енньтй лш,: заработок за весь период задер)|ки, а
так)ке средний заработок за период
шриост.1новлени'1 им иопо]1нени'| щудовь|х обязанностей.

4'8. |!ри нару'шении уст€}новленного срока вь1]1лать| заработной плать:,
011лать1 отгуска, вь111лат при увольнении и друг}гх вь1т1пат, прш1ит{|}ощ!п(ся
работн:лку, в том числе в случае приостановки работьт, ему при11итается
дене}кн'1я компенсац!ш{ в размере не н|оке одного цроцента от невь!11лачоннь1х в
срок сумм за кал<дьтй де1ъ задерх(ки' начин€|я со следу|ощего д!{я после
уст€|новленного срока вь111]!ать1 заработной платьт по день фактитеского расчета
вк-т1}очительно.

4.9- Р1зменетпте условий оплать1 тРуда, предусмотренных трудовь1м
договором, осуществ.]1яется при н{шичии следу[ощ1о( основанлй :

- г{ри присвоении ква-глиф:лсационной категории * со дня вь1несен|1я
ретшен|{'{ аттестационной комиссией;

_при и3менении (увелите}ии) цродошкительности ст€:эка работьт в
образовагельной органи3ации (вьтслгра лет) со дня дост1окения
соответству}ощего ст(|)къ если докр{енть1 нах0дятся в у{ре)кдении, ипи со дн'{
г{редставлен!11 документа о ст€шке' д31ющем право на повь11шение р!шмера ставки
(оклада) заработной платьт;

_ при полу{ении образования или восстановлении документов об
образоват*ли _ с0 дня представления соответству!ощего документа;

_ при г{рисвоении почетного звания, нагрс}кдени'1 ведомственнь1ми
знаками отл}{!{и'1 с0 дн'{ 

'трисвоеЁ}{'{ 
]}очет}{ого звани'{ у'}олномоченнь{м органом

(награя<дения);
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- при присух{дении г1енои степени доктора 1.|'1и кандидата наук _ с0 дня
щи}ш{ти'{ }у1итштстерством образоват*ая и науки Росстйской Федер а]цш{ ре!шени'{
0 вьцаче ди11лома;

_ ук,!з{шь другие случаи.
|[ри насту[1лении у работнтшса права на изменение р1вмера о11лать1 в период

пребьтватштя его в ех(егодном 
'|ли другом отщ/ске' а такх(е в период его

временной нетрудоспособности вь|плата заработной плать: (исходя из более
вь1сокого размера) производ'|тся со дня оконс{ан}1я отпуска или временной
нетрудоспособности.

4.10. Фплата туда работников, з.}}{'гть|х на работах о вредными и (ртли)
опаснь1ми услови'тми труда' производ|1тся по результатам специ€}льной оценки
услов:й труда (аттестатщи рабонто< мест) в повь11шенном размере по сравнени}о
с тарифньтми стсшками (окладами), уст[|новленнь1ми д]б1 р[вли(1нь1х видов работ
с норма.т[ьнь1ми услови'[ми труда.

4. 1 1 Бьлплать! стимулиру|ощего хар[|ктера руководител!о образовательной
организа]Р1и осуществ-т1ятотся на основану{14 нормативного акта йтттистерства
образования, науки у| молодёх<и Ресгублики (рь:м у|л14 адц\4инистра\щ|и
муницип€|]!ьного образования.

4.т2. ||ри оовмещении профессий (до_тв:<ностей)' рас!ширении зон
обслртошаур1я) релш{ени'{ объёма работьт 1{л|1 исполнени'1 обязат*лостей
временно отсугству|ощего работтпш<а без освобох<дени'{ от работьт,
определет*той трудовь!м договором, работтптку производу|гся до11лата
компенса1щонного характера. Размер доплать1 уст€|навливается по согла1шени}о
сторон щудов0го договора, сост:шле|{ного в 11исьменной форме с ук€}занием в
нём содерх(ания и объёма дополнительной работь:.

4.13. 3плата труда работнтлсов в ночное врем'{ (с 22 часов до б насов)
производггся в повь||шенном р[13мере; 40 процентов части ок.]|ада (до-готсностного
оклада)' ставки работт*тка за к€:;кдьтйчас работь: в ночное врем'ц.

4.\4. Работу в вь1ходной и нерабоний празд:штнньтй детъ о]1лачивать не
менее, чеь{ в двоЁштом размере в порядке, предусмотренном ст" 153 1( РФ. |{о
}кел€1ник) работтппса ему мохсет бьтть предоставлен другой детъ отдь1ха.

4.15. €верхурочну1о работу оплачивать не менее, чем в полуторном
размере за первь1е два часа работьт и не менее, чем в двойтом р.}змере за
последу}ощие чась| работьт.

4'|6' 3а время простоя по вине работодате.]1'{ оплачивать:
- в р€вмере - не менее 2|3 средней заработной гллать: работнлпса (ст. 157

тк РФ),
- за время простоя по при.:инам, Ё9 зависящим от работодателя и

работтшш<а' от1'1ачивать в размере не менее 2|3 тарифной ст€шки (оклада) (ст.
157 тк РФ).
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4.17. (охранягь за работшлсашяи, у{аствов€ш|пими в забасговке из-за
евь1шолнения настоящего коллективного договора отраслевого,

дик€1нского и территори€шьного согла1шен;й по вине работодате]|'1 или
0в власти, заработнуто 11лату в полном р€вмере.

4.18. €охранять уровень о1ш1ать1 труда по ранее тдцдев:шейся

,валификационной категории пед€гог1,*{еским работнт.шс€|м' которь1м до выхода
:{а пенсик) ост€|"пось ме}1ее года.

4'1.9. Работодатель по согласованик) с профкомом опреде]{'|ет нормь1
тборки терр}ггории д.т|я уборщиков сду)кебньгх шомещений, !!Р!! этом 11ересмотр
н0рм уборки в ст0рону увели!1ени'1 возмо)кен только при совер1пенств0ван'ш|утлу|
внедрении новой техники, технологии и проведени'{ организационнь1х либо
инь1х мерошри'{тий, обеспечивс}}ощ[[( рост производительности труда (ст' 160
тк РФ).

4.2о. 3кономия средств фонда от!]]ать| щуда н1!пр€1вляется на
премировау{у|е' ок€вание матери€ш{ьной помощи работтшшсам, что фт,шссируется в
лок€}'{ьнь|х нормативнь|х ;жтах (полох<ет*тях) образовательной оргштизац|ф1'

4.21' Ё период отмень1 утебтльтх занят:й (образовательного процеоса) д.тля

обутшощихся (восглггатппшсов) по с€1нитарно-эпидемиологи!1еским,
климати!{еским и другим основан!1 1м, явля1ощимся рабоним временем
пед€гоги!{еских и друг}}( работников образовательной оргатпазат\1т7|, за ними
с0храняется заработная т1лата в уст€|новленном порядке.

у. социАльнь|ш гАРАнт1л1л 14 льготь{

5. €тороньт при!шли к с0гла1шеник) о том, что:

5.1. |щаттг!{и и комшенсации работнтакам шредостав]шт1отся в следу!ощ1о(
слг|?шгх:

_ при зак.]1|очении трудового договора (гл. 10,11 тк РФ)
- при переводе на другу}о работу (гл. 12 тк РФ)
- г{ри расторх(ении трудового договора (гл. 13 1( РФ);
_ по вопросам о!1'|ать! щуда (гл.20-22 т1( РФ);
- цри на1тр(|влении в слух<ебнь:е командировки (гл' 241( РФ);
- г{ри совмещентштработьт с обрением (тл' 261( РФ):
- при предоставлении е)кегодног0 о11лачиваемого отщ/ска (гл. 19 1( РФ);
_ в связи с задеря(кой вь:дачи тРудовой кни)кки при у8ольнении (ст' 84.1

[( РФ);
_ в других случ.}ях' предусмотреннь1х трудовь1м законодатедьством.

5.2' Работ0датель обязуется:
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5.2.1.$беспечивать пр(шо работнл*сов на обязательное соци€шьное
от несчастнь|х слу{аев на производстве р1 профессион€1льнь|х

ват*тй и осуществ.]б{ть обязательное со1ц.1€шьное стр€1хование работников
порядке, установленном федера'гльнь{ми з.1конами и инь!ми норм€шивнь1ми

ь1ми акт€}ми.

5.2.2. €воевременно и шолность}о пере}1ислять за работников стр€|ховь1е
3знось! в |{енсионнь:й фонд РФ, Фонд со!цл€шьного стр€жования РФ, Фонд
обязательного медицинского страхова:*ля РФ.

5.2.3. Бьлгллачтлвать единовременное пособие г{ри вь|ходе работника на
пенси}о за счет средств работодате.тш1 по ре{пени|о орг.1низации в цредел€!х
име}ощ{.[(ся дене){шь!х средств.

5.2.4. Бьтгллачлшать работниками образовательнь1х орг{}низа!ц{й один раз в
к[ш1ендщном году при уходе в е}кегодгълй оплачиваемьтй отгуск материашь}уто
помощь на профил€1ктику заболеваттий.

5.2.5. [охранять пед€гогическим работтпшсам по истечении срока действия
ква_пифгжациот**ой категории в течение одного года шовень о]1]]ать| щуда с
г{етом ранее имевтшейся квалифика1ц.1онной категории по з€ш1вленик) работн:ака:

- при вь|ходе на работу после н€1хоя{денР1'1 в отпуске по беременности и
родам, п0 уходу за ребёнком;

-при вь1х0де на работу после н€}хо)кдения в длительном отгуске сроком до
одного года в соответствии с шунктом 4 части 47 Федер;1льного закона к3б
образовании в Российской Федер ащ4у1>>.

- в сщчае истеченрб1 срока действия квалифтжационной категории,
уст€}новленной г1едагогическим работтпшсами руководите.1!ям образовательнь|х
орг€}низаций, которь:м до н[вначония пенсии г{о старости ост€1пось менее одного
года.

5.2.6. )(одатайствовать пред органом местного самоуправлен11'1 о

цредоставлении )ки]1ья ну)кда{ош{имся работтшткам и вь1делении ссуд на его
приобретение (строительство).

5.2.7'Ё>кегодно отчис.]1ять в первш1нук) профсотозну}о организа!ц{}о
дене)кнь!е средотва в р!|змере не менее 0,5 % от фонда от1лать1 щуда на
проведение культшн0-масс0вой и физкультурно_03доровительной работьт'

5.2.8. €воевременно и полность1о перечис.]1ять средства в |{енсионтътй

фонд для начисления сщ!}ховь!х и н1жо|тительньтх пенсионнь|х взносов всех
работт*тков образовательного учрех(дения.
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у!. охРАнА тРудА и здоРовья

6. Аля ре;}лизации права работнтлсов на здоровь!е и безопаснь|е услов|бт
щуда 3недрение современнь|х средств безопасности труда, щедупрея{датощ|о(
що!{зводствештьтй травматизм у' возникновение профессиона]1ьнь1х
з аболеваний, з'|к.т|}очается соглагттение по охр;}не тРуда.

6. 1 . Работ0датель обязуется:

' 6.1.1. Фбеспечить пр[ш0 работн:.псов учрех(дени'т наздоровь|е и безопасньте
услов|1'1 щуд4 внедрение современнь|х средств безопасности щуда,
предупре)кдак}щих производственньтй трсшматизм и возникновение
щофессион'шьнь|х заболеваний работтшаков (ст. 2|9 ?рудового кодекса РФ).

,{ля реа.тлизшц{,1 этого права ех(егодно з{}к]1}очать соглат!тение по 0хр€}не
труда с 0пределением в нём 0рг{1низационнь1х и технит{еских мерошри'ттий по
охр(}не и безопасности труда, сроков их вь1полнени'1, ответственнь1х
до.,0кностнь1х лиц'

6.|.2. Реализовать права, пр$доставленные ему законодательством о
специ,шьной оцеттке условий труда {ст.221( РФ);
!ля организации р1 1|роведени'{ специальной оценки условий тРуда
работодателем образуется комиоси'1 по проведени1о спепща-гльной оценки
условтй труда (датлее - комиссия), нисло ц'{енов котщой до.токно бьтть нечетнь|м,
а так}ке угвер)кдаетоя щаф:пс цроведени'1 специ{шьной оцетшси условтй щуда.

Б состав комиссии вк.]1}оча}отся предст€шители работодате.тбт, в том {{иоле

специашист по охране щуда, щедставители вьтборного орг.}на первитной
профсотозной оргшлизации или иного предст1шительного оргЁ}на работн:.псов (при
налин:лл). €остав и порядок деятельности комиссии угвер}кд1!|отся прик€вом
фаспоря:кетш.тем) работодателя в соответствии с щебовшлр1яму7 настоящего
Фодерального закона.

6.1.3. |{роводтггь со всеми поступ€1}ош{ими на работу, а таю!(е
г[ереведеннь1ми на другу!о работу работ;плками г{ре)кден!,|'1, обутение и
инструкт€:;к по охране труда, сохр€}нности х{изни и здоровья детей, безопасньтм
метода и приемам вь!полне:*тя работ ок€вани}о первой помощи шострад€ш{пим.

Фрга:штзовь|вать г1роверку знатптй работтпшсов у1рех{дени'1 по охране тРуда
на нач€шо утебного года.

6.|.4. 8беспечт.вать н€шичие нормативнь1х и справочнь1х материапов г1о

охране трудц пр€}ви]|, рш1струкций, >крн€ш|ов инструкта}кау1других матери€ш|ов
за счет утре)кден}{'{.

6.1.5. 8беспечршать работников спе!ц|1€шьной одехсдой, обрьто и другими
средствами .4ц!4видуальной затт{ить|' а так)ке мо[ощими и обезвре)кив;1}ощими



.]ств€|ми в соответствии с ощаслевь|ми норм:1ми !{ угвержден}1ь!ми г{еречн'1ми
и до.тркностеи.

6.| . 6' Фбеспечивать приобретение, хр€}нение' стирку, су|шку' дезинфекцт*о
рем0нт средств 1,ш{д{видуальной зат!1ить1' спещ0дех(дь! и обуви за счет

6.1.1. Фбеспеч:авать
щих по трудовому

обязательное соци€1льное страхов€}ние всех
договору от несчастнь!х слу{аев на производстве и

орган€}ми

щудового

х заболевагшпй в соответствии с федеральнь!м з{шон0м.
6существл'1ть обществет*ътй контроль 3а своевременным у' полнь!м

еречислением страховь!х плате>кей в фонд обязательного меди|*{нского
ов€}ния.

6.1.8. |[роводить своевременн0е расследование несчастнь1х слу{аев на
що!13водстве в соответств1414с действутощим законодательством и вести !.о( у|ет.

6'\.9. (охранять место работьт (дошкность) р| среднтй заработок за
работнгаками у{ре)кдетш{я на время приостановления работ
государственного надзора у1 контроля за соб;подением
законодательства вследствие нФу|пен1б1 требовангй охраньт труда не по вине
работ:пака {ст' 220 тк РФ).

6.1.10. Ё с.тгглае отк'ва работг*тка от работь1 11ри возникновении опасности
д.т1'{ его х(изни и здоровья вследствие невь1полнен1б{ работодателем нормативнь1х
требований шо охране труда, предост€}вить работн}тт(у дру{'у}о работу на время
устранен}б{ такой ог!асности либо о11патить во3ник1ший по этой прш1ине простой
в размере среднего зщаботка.

6.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на к€т;кдое

рабовее место с учет ом мнен|,1'{ (по согласован'.}о) с вь:борньтм органом
первичной профсотозной оргЁ|низа|п{|1.

6.|.12. Фбеспечл.:вать соб.гшодение работн:лсалли щебоват*:й, цр'шил 14

инструкций по охране труда.

б.1.13. €оздать в учреж(дении комисси}о по охране труда, в состав которой
на паритетной основе до]}кнь1 входить члень1 вьлборного органа первитной
про фс отозной организ ации'

6'|.|4. Фсуществ]ш1ть совместно с вьтборттьтм органом первинной
профсотозной орган}шации (уполномоченнь1м шо охр€}не труда вь:борного орг'1на
шервитной профсо:озной организац|/1и) конщоль за состояниом условгй 14

2о
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б. 1 . 1 5. Фказьтвать содействие техн]1ч1еским инспекторам щуда. ||рофсолоза
работ::т:ков народного образовану1я и науки РФ' член€1м комиссий йо охра"е
фуд8, уполномоченньтм (доверентътм лицам) по охране труда в проведении
контро.тб{ за состоянием охрань! Ф}да в учре)кдении. Б слунае вь1явлен|т'{ ими
нару|шени'{ прав работников на здоровь1е и безопаснь1е условРш{ труда принимать
\{ерь1 к их устр{}нени}о.

6.1.|6' Фбеспеч:тгь прохох(дение
предварительнь|х и периоди!{еских мед!щинск|:о( 0смотров работтлттков.

6.2.Работник в области 0хр{}нь| труда обязан:

6'1.2' [об.гподать требоватпая охрань| труда, уст'1новленнь1е законс|ми и
инь|ми нормативнь1ми правовь1ми актами, а такх(е правилами и инструкц!1'[ми по
охране тРуда.

6.2.2' [{равильно примен'{ть средства и|1д\4видуальной и коллективной
защить!.

6'2.3. |!роводггь обуиетлгте безопас:ьлм метод€1м и приёмам вь!полнени'г
работ, оксвани1о первой помощи при несчастнь1х слг{аш|х на производотве,
инструктаж по охране труда, ст€п:кировку на рабонем месте, проверку знагплй
щебований охрагтьт щуда.

6'2.4. |{роводкгь обязатель|{ь!е предвар|{ге.т1ьнь|е (при посту|1пении на
работу) и периоди.1еские (в течение трудовой деяте.]1ьности) меди1ц{нские
осмотрь| за счет работодателя.

6 .2. 5 . Р1звещать немедленно своего непосредственного и]|и вь11шестоящего
руководителя о лтобой оитуа1ц4и, угрох(€|}ощей >киз:г*1 у| здоровь1о :подей, о
кФкдом несчастном случае, проис1шед!шем на производстве, и:ти об }худ1шении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого
з аболеватпдя (отр авлегшая).

6.3. Работник имеет пр€шо отк€1заться от вь|полнени'т работь: в слу{ае
возникновен!{'{ на рабонем месте су|туац'т14' угрожЁ|}ощей хсизъ1у1 у| здоровь}о
работ:ллк4 а т€1юке при не обеспечегшли необход:,пль!ми средствами
индивидуальной и коллективной затт{ить1до устране|1иявь1явленнь1х нарушений.

у|!. гАРАнтии шРоФсо[озной дшятшльности

7. 1. Работодатель обеспечт.авает
бесплатное перечисление на счет

бесгшлатттьтх обязательнь1х

шо 11исьменному заявленик) ех(емесячное
профсотозной органи3ации членских

профсо:ознь1х взносов из заработной платьт работников, яв.]ш1|ощихся членами
|{рофсогоза' 0дновременно с вь[дачей заработной гттлатьт.
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7.2. в случае, если работник' не состояшр:й в |{рофсо[озе' уполномочип
вь:бортть:й орган первииной профсотозной орг.|низации предст.шл'|ть его

3аконнь1е интересь| во взаимоотно1шен|1'1х с работодателем (статья 30 и 31 тк
РФ), руководитель обеспечивает по 11исьменному з€швленик) работттгтка
е}1{емесят1ное перечисление на счёт первинной профсотозной орг€}низа1щи

]ене}кнь1х средств из зщаботной плать| работника в р.|змере 1вА (насть 6 статъи
317 тк РФ).

7.3. в целях созд€1ния условий для успеп:ной деятельности первииной
профсотозной 0рган]{3шп{и и её вь:борного орг{1на в соответствии с ?руловьтм
кодексом Российской Федер а|у1и, Федеральнь1м з€}коном ( Ф профессион.шьнь1х
сок)з3ж, их прав€1х и гар€1нти'{х деятельности)), инь1ми федеральнь1ми закон€1ми'

настоящим коллективнь1м договором работодатель обязуется :

7.з.1. |[ри прин'|тии лок€ш|ьных нормативнь1х актов' затр.гив€|}ощ!Ф{ права

работников образовательной оргаттгтзацу[у1, г1ить1вать мнение вь:борного органа
первитной профсотозной орг€|низации в г{орядке и на услови'1х,
г{рсдусмотреннь|х трудовь{м законодательством и настоящим коллективнь1м

договором;

7 .3.2' €обтподать пр{ша |{рофсотозъ уст{}новленнь|е законодательством и
настоящим коллективнь|м договором (глава 58 тк Ро);

7.з'3. Ре препятствовать щедставите-]1'1м [{рофсотоза в посещении рабоних
меот, на которьтх работ€|}от члень1 |{рофоотоза для ре€}лиза1-ц{1{ уставнь1х задач и
предст€шленнь1х законодательством прав в порядке конщоля за соб.гподением
трудового законодательства и инь1х нормативнь!х пр€шовь1х актов, содерх{ащ1о(

нормь1 трудового права (ст' 370 тк РФ, статья 11 Федера-гльного закона кФ
профессионЁ}пьнь1х со}оз€}х, 1ф( пр€вах и гарантиях деятельности>).

[|редостав.]:'|ет профкому необход|п,1у{о л+тформац:ло по -гпобьтм вопрос€}м

щуда и со!_Р1€|"льно_ экономи!{еского рашвитР1'{ г{рех{дони'| в течение 14

календарньтх дней'

1.3.4' Безвозмезш1о шредостав]ш1ть вьтборному органу первииной
шрофсогозной организации помещени'1, как д.тт'т постоянной работьл вьлборного
орг€}на перви!тной профсотозной органи3а1щи, так *1 для проведения заседа+ттЁа,

собран:й' хр€}нени'{ документов' а т{}юке возмо)кность р'вмещени'1 тшлформатщи

в достуг1ном для всех работнтазсов месте,

1'з.5. |{редоставлять вьпборному органу первинной шрофсотозной
орг.:низа]ц.1и в бесгшлатное пользование необходимьте для его деятельности
оборудование, транспортнь1е средства, средств а овязу1 и оргтехники;

7.3.6. 8сушдествлять техни1.еское обслухсивание оргтехники и
ком11ь}отеров, мнох{ительной техники, необходтдьлой д.т1я деятедьности
вьтборного 8рг€}на !1ервш{ной профсо:озной организа!ц{и, а т€}к)ке осуществ.тт'1ть

хозяйственное содер)кание, ремонт, ото11пение, освещение, уборку и охр[шт
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выдел8нного вь|борному орга|{у {тфв].{чной проф ю3ной

7.3.7' ||редостав.тш1ть в бесгллатное пользование первш1ной профсотозной
и 3д€1ни'1, г|омещеттия, базьт отдь1хц спортивнь1е и оздоровительнь1е

х{ения для органргзации отдь!ха, культурно_просветительской |т

ргзкультурно-оздоровительной работьт с обеспечением о11латы из
хозяйственного содер)к€}ния' ремонт4 отоплении, освещен}1'1, уборки и охрань1
{статья 377 1()'

7.з.8. Ёе догускать огр€}ничения гарантиров€}ннь1х законом соци{шьно-
щудовь1х и инь1х прав и свобод, прину}кдеу{у{я, увольнени;{ ипи инь1х форм
воздействия в отно|шении лтобого работнялса в связи с его членотвом в
|{рофсотозе и (или) профсотозной деятельность}о.

7.з.9. ||ртшлекать предст!ш;тгелей вьлборного
щофсотозной организац|ш1 д!|я осуществлен!б{ контр0ля
расходоваъ1ия фонда оплать! труд4 фонда экономии
внебто]ркетного ф онда'

орг€|на первитной
за пр1шишьность}о

заработной пдать1,

7 'з.|0. |!ротввод:гг е)кемеся!!нь{е вь111лать| председате-т|}о шрофкома щ/тем
уст!}новле*\'1'1 дополнительнь|х баллов (ито ощ€:экается в щитериях и
пок€вателях), либо путем премировану\я согласно (ст. з17 тк РФ) за счет
средств стимулиру}ощей части фонда о11]{ать1 щуда у{ре)кден|1я.

7.4. Ёзалцлодействие работодателя с вьтборгльлм орг{|ном шервинной
профсо:озной организации осуществ]шгется посредством'

- учфа мотивированного мнени'{ вьтборного органа первииной
профсотозной организа|ц{и в порядке, установленном статьями з72 и 373 ?(
РФ;

- согласов.!ния (гптсьмет*того), при при}#{тии реш:етпай руководителем
образовательной организа1цп{ по вопросам' цредусмотреннь1м гунктом 7.5'
настоящего коллективного договора' с вьтбортльтм органом перв;ттной
гщофсотозной орган}|гзации г|осле цроведени'1 взаимнь1х консуль т атцлй.

7.5. |{редседателто профкома ущех(дени'{ предостЁшляется [1р:ш0

участвовать в работе административнь!х 0рганов соответству}ощего уровня,
совещани'{х, цроводимь]х админисща|ц4ей унрежсдени'! и его подр{шделетлттй), на
которь1х щиним€}}отся решсн}б1 по вопросам со1ц:1€шьно-экономи!1еского
полох(ен14'1 рабошт:шсов, услов:й труд4 р'ввити'1 сот:}*альной сферы.
Руковод:тгель своевременно информирует соответству,ощие профоргаттьт о
цроведении ук€шаннь{х заседа*т:й.

7 .6. с щетом мнен|,т{ вьтборного органа первитной профсотозной
организации произв0дится :
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| - уст1}новление сиотемь| оплать| труда раб0гшш(ов, вк.'1}очЁш порядок1'
}гплулировани'{ труда в орг[|низа!*1|4 (ст' 144 тк РФ) @оло:кение о системе
[гшлать: щуда работников, |{ртп<аз о распределении улебной нагрузки (статья 100
Б ро);
{ - установление, изменение размеров вь11ш1ат стимулиру}ощего характера
{статья 135, \44 тк РФ) (|!оло>кетште о стимулщу|ощих вь1платах для
работтшшсов, |{орядок расщеделени'т стимулир}тощ:о< вь111лат для работников,
(рттгерии и пок€ватели деятельностф;

- распределение и испо]1ьзование фо"да экономии заработной платьт
(статья 135' 144 тк РФ)

- установление сроков вь111'!ать1 заработной плать: работт*ткам (ст' 13б
1( РФ)'

- перечень основантй щредставлени'1 материсшьной помощи' средств на

'1ечение 
работников и её р€вмерь! из оэконо|\*пеннь{х или внебтоддетных средств;

- при1{'{тие прави]! внутре}*1его трудового распорядка (ст. 190 тк РФ);
_ сост€шление графиков сменности (ст. 103 тк РФ);
_ шривлечение к сверхурочнь1м работам (ст. 99 1( РФ);
_ утвер)кдение форпгьт расчетного -т1истка (ст. 136 1( РФ);
- установление р:}змеров повьш||енной заработной плать| завреднь|е и (гтли)

опаснь1е и инь1е особьте услови'! щуда (ст. 147 1( РФ);
- размерь! повь11шени'1 заработной гллатьл в ночное время (ст. 154 ?( РФ);
- применение и сн'{тие дисци11линарного взь1скани'1 до истечет*тя \ года со

дн'1 его применени'1 (ст. 193' 194 тк РФ);
- установление срок0в вь{11лать| заработной гллатьл работгпшса (ст' 13б тк

РФ) и другие вопрось1'
- привлечение к работе в вь1ходнь{е и нерабочие празднис{нь1е дни (ст. 113

11{ РФ);
- уст€|новление онерёдности предост{шлен!11 отгусков (ст. 123 тк РФ)

([рафик отгцсков);
- при}б{тие ретшентй о рех(име работьл в к€}никуляртътй период и период

отмень1 образовательного цроцесса по санитарно-эт1идемиологи({еским
к-т1иматическиь{ и друг1{!1 основани'{м (ст' 100 тк РФ);

- при!#1тие ре1шени'{ о временном введении ре)кима неполного рабонего
времени при угрозе массовь|х рольнений и его отмень1 (ст.180 ?( РФ);

- определение форм подготовки работнтаков и дополнительного
профессиона-г1ьного образовану|яработтлшсов, перечетть необходимь1х професстй
и спе1ц.1€шьностей (ст. 196 1( РФ);

_ зак.]11очение €оглалшени'{ по охране труда;
_ создание комиссии г{о охране труда (ст.218 тк РФ),
- формирование аттестационной комиссии в образовательной орг€}низации

(ст.82 тк РФ) (|1олоэкение об аттестационной комиссттэт);
- формирование комиссии по урегулировани}о споров мех(ду у!астниками

обр азов ательнь1х отноп:ен:й;
- при|#{тие лока.,1ьнь|х нормативнь{х актов орг€|н|ва!{ии' защрет1]ш{}ощих

нормь! профессиональной этики пед€гогических работтттгков ;
_ изменение условий труда (ст. 74 тк РФ);
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с у{9гом мотивиров'1нного мнени'1 вь|борного щгана первичной
0и орг'}н1{за|р1р1 производу|[ся растор)|(ение трудового договора с
и' явл'{к}щимися член€1ми [{рофсотоза, по следу}ощим основаниям:

_ п0 инициативе работодате.]ш (ст. 82, 374 тк РФ);
- сокра|т1ение численности ипи 1штата работников организац}.1и (ст.81, 82,

73 тк РФ);
_ несоответствие работника за:тимаемой до.1}кности или вь1полняемой

подтверх(денной результатамиработе вследствие недостаточной квалифтлс а1!р1и,

аттеста!пш{ (статьи 8|,82,373 1( РФ);
- неоднощатное неисполнение работл*тком без р{:экительнь|х пр|{чрт{

грудовь|х обязанностей, если он имеет дисцит1линарное взь1скание (статьи 81
.82,373 1( РФ);

- повторное в течение одного года щубое нару1!1ение устава организации,
осуществл:шощей образовательщ/1о деятельность (гцнкт 1 статьи 336 1( РФ)',

_ совер1пение работником, вь1полн'1к)щим воспитательнь1е фу*ц"",
[1мор€шьного простут1ка, несовместимого с продол)кением да:лтлойработь: (глуткт
8 части 1 статьи 81 ?( РФ);

-грименение, в том числе однократном, методов вос]1итан|{'{, связаннь1х с
физитескллтя р| (или) пс}п(и11еским насилием над ли11ность}о обутшощегося
восттита|нника (гункт 2 статьрт 336 1( РФ);

7.8.по соглаоовани}о с вь:борнь:м органом первинной профсотозной
организа1ц4и производится :

- уст?|новление переч}#1 до:шкностей работ;пшсов с ненормиров.!нньтм
рабоним днём (ст. 101 1( РФ);

_ г{редст'шление к присвоени}о почетнь1х званлй (ст.191 1( РФ);
-представление к н!граждени1о отраслевь1ми нащад€!ми и инь1ми

нащадами (ст. 191 1( РФ);
- установление размеров повь11шенной заработной т1лать1завреднь1е и (или)

опаснь{е ии|тъте особьте услови'т труда (ст.|47 1( РФ),
- установление размеров повь|1пения заработной гштать: в ночное время (ст.

154 тк РФ):
[{еренетть лок€ш|ьнь]х нормативнь1х актов, с0дерх{ащ11п( нормь1 щудового

прав4 принимаемь1х работодателем с рётом мотивированного мненр1'{
вь:борного органа первияной профсо:озной организации, определен в
припо}(ение }ч|р 1 к настоящему коллективному договору.

7.9. с предварительного соглас1б1 вьтборного орг€}на первитной
профсотозной организации производится :

- применение дисци11линарного в3ь1скания в виде замечани'{ или вь1говора
в от1{о!шении работнтшсов, яв.]т'{1ощ}Ф(ся членами вьтборного органа перв:ттной
профсотозной органи3ации {от. |92, |9з Б РФ);

- временнь|й перевол работттиков, явля}оп{ихся членами вь:борного органа
первитной профоо:озной орган!.{3а|*п.{, Ё& другуто работу в сл)д{.|1х,
пр€дуомотреннь|х частьто 3 статьрт 72.2 11{ РФ;
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- рольнение ]|о инициативе работодате_тля члена вьлборного орг1}на
ичной профсотозной орг€1низации, у{аству}ощего в р'1зре1|1ении

.1лективного трудового спора (насть 2 статьи 405 1( РФ);
-сн'{тие дисци1тлинарного взь!скан!1{ до истечен}ш1 1 года со дн'1 его

ения (ст. 193, \94 тк РФ),

7.10. с предварительного оогласи'1 вь|1шестоящего вьтборного
орг€1на производится рольнение председате.тб{, его з€|местителя,

1-1ена профкома перви(1ной профсотозной организации в период осуществлен}б|
своих полномочутй и в течение 2-х лет {10сле его окончания по следук)щим
основани'1ми (отатья 374,376 1( РФ):

- сокращение численност|1 |4ли 1птата работников организащ{и (пункт 2
части 1 статьи 81 тк РФ) (могр бьтть определень| и другие вопросьт)'

1.\\. 9легшл вьтборного орг€1на первииной профсогозной орг1}низации
освобох<д€!}отся от работь| дл'{ у1астия в профсотозной утебе, д.тш1 г{асти'{ в
съездах, конференци'1х, созь|ваемь|х профсотозом, в качестве делегатов, а такэт(е
в работе пленумов, щрезидиумов с сохр€1нением среднего зщаботка (насти 3
статьи 374 тк РФ).

7 .12' Ёа время осуществ ле:'*1я полномоний работником образовательной
организа]ц{и, избра::тлым на вь:борнуто до"тт;кность в вь:бортпьтй орган перв:ттной
профсотозной орган}1зации с освобох{дением от основной работь1' на его место
принимается работник по договору, з!}к.]1}оченному на определёт*тьтй срок, д.тб{

з{1мень! временно отсутству!ощего работнтжа, за которь|м сохран'{ется место
работь:.

1.|3. 9леттьт вьтборного органа первитной профсотозной организа!*1и,
участвук)щие в ко.]1пективньтх переговор€}х, в период }1х веден1б1 не могут бьтть
без предварительного согласия вьтборного органа первитной профсо:озной
органи3а|ц'1и подвергнуть| дисциплинарному взь1ск€1ни}о' переведень| на дру'у}о
работу или Ролень1 по инициативе работодателя, за иск.11}очением слу{аев
растор)кен|б{ щудового договора за совер1пение простут1ка, 3а которьтй в
соответствии с тк РФ, инь1ми федеральнь1ми закон€1ми предусмотрено
увольнение с работьг (насть 36 статьи 39 тк РФ).

7.|4. 9летът вьтборного органа перв!тчной профсотозной организации
вк-]!1оч€}1отся в состав комиссрй образовательной организации по тарифтп<атцаи,
аттестации пед€шоги!{еских работников специальной оценке рабоних мест,

охране труда, со!{4€шьному страховани1о.

1.|5. Работодатель вк-п}очает профком в г[еречень подр€}зделс:пй,
определяемь1х для обязательной рассылки документов вь|1шестояп{их
органхтзащ.:й, каса}ощихся щудовь1х, соци€}'1ьно_экономи|1еских и}{тересов
работт*:лсов у{рещден}{'т и основополага}о1ц|о( д0кументов, кас€}}ощ!.1хся !'[ч
профессион€шьнь!х интересов.
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1т||. оБязАтвльствА вь!БоРоного оРгАнА пшРв1{([ной
[РоФсо1озной оРгАнизАции

8 . Бьтборньтй оргатл перви1!ной профоотозной оргшли3ации обязуется:

8.1. |{редст.шл'{ть и защ1{ш{ать пр€ша и интересь1 членов ||рофсотоза по
социапьно_трудовь1м вопросам в соответствии с 1рудовь1м кодексом Роосийской
Федератцти и Федеральнь|м законом кФ профессион€шьнь!х со1о3ах, 1,о( прав.|х и
гаранти'гх деятельности), соответству!ощими законами Республики (рьтм.

[{редстав;ш1ть во взаимоотно1шени'1х с работодателем интересь1
работтшш<ов, не явля}ощ|о(ся !ш1енами [{рофсотоза, в слу{ае, если они
уполномоч|1'ли вь:бортъ:й орган первитной профсотозной организации
представлять |о( интересь| и перечис.,т'|}от е}кемесят{но денех(нь!е средства |.гз

заработной гшлатьт на счёт перви!{ной профсотозной орг{}низ а|ц{|{.

8.2. 8существлять контроль за соб-гподетптем работодателем у1 его
представите]ш[ми трудового з'}конодате-ттьства и инь1х нормативнь1х пр€1вовь1х
а|ктов' содер)кащ1Ф( нормь| щудового шр€ша.

8. 3 . |елегировать своих представлдгелей ддя р аботь{ комиссий утре}кден1б[
по тарификации' аттеста1ц/шш4 г!едагогш[еских работтпков, аттестаг!{и рабонто<
мест, охране щуда и друг'{х.

8.4. Фсуществл'тть контроль за соблподехтртем порядка проведения
аттестащ.1и педагогическ'о( работников учр е)кдения.

8.5. Фсушеств.]1ять контро-}1ь за правильность1о ведения || хранени'1
трудовь1х кни)кек работттглсов, за своевременность}о внесени'{ в н}ш( загтисей, в
том числе щи установлении квалифтп<а1ионнь1х категорий по результат'ш'
аттестшц,1и р аботников.

8.6. 8существ]ш1ть контроль за охраной щуда в образовательно}-{
организа1ц.{и.

8.7. [{редстав-т1'1ть и защищ€шь трудовь!е права членов |{рофсотоза в
комиссии г{о трудовь1м спорам и в суде.

8.8. Ёаггравлять учредитедк} учрех{де!*{я з€}'{вление о нФ\1шеш*ш!
руководителем }чре]кден|ш{, его заместите.}1'{м}{ з€1конов Ё 9ЁБ|\ нщш&ттшБ!_\
,}ктов о труде, условий ко-тг||ективного договор4 согла|пен}{'{ с щебовапшоеъа :



}*-ении 

мер дис1ц!!ш1инФ}{ого в3ь|скання в11лоть до рольнен|бг {ст. 195 тк

| 8.9. Фсуществ.]штть контроль за правильность|о и своевременность}о

федоставления работ:*гкашт отгусков и их оплать1.

'
* 

8.10. Фсуществ.'ш{ть проверку прави.т1ьности удерх(ан|{'{ и перечисления на..:стФ первичной профсотозной оргшлшзации членск1п( шрофсотознь{х взносов.

8.11. }4нфорпштровать членов |1рофсотоза о своей работе, о деятельнооти
вьтборньтх пр офсо}ознь1х орг€}нов.

8'1'2. 8рга:пазовь1вать ку.}тьтурно-массовуто работ} Аля членов |{рофсо:оза
обр азовательной орг аниз шдии.

8.13. €одействовать оздоровлени}о детей работтпшсов образовательной
организа1Р1и.

8' 14. )(одатайствовать о присвоении почетнь1х зватшй, представлении к
нагр адам р аботттттков обр азов ательной ор гатптз а1114.1.

|х. контРоль зА вь1шолнвнивм коллвктивного договоРА.
отвшт с тввнно с ть стоР он ко;ь|1Бктивного дог ов0РА.

9. €торо:ът договорипись:

9.1. €овместно разрабать1вать ех{егоднь|т] гьтан меропр}1'1тий по ре€}лиза]щи
настоящего ко]1пективного договора на текрцтд; год и ех(егодн0 отчить1ваться на
общем собрат*ти работтплков о его вь|полнении.

9.2. Работодатель в течение 7 к.шендартътх дней со дня подпис,}н}б1
ко]1пективного договора нашравляет его в орган по труду (уполномоченттьтй
орган) для редомительной регисщ ы*|4.

9.3. Разъяоттять услов!и1 коллективного договора работникам
образов ательной организ а]ц]1и.

9.4. [{редстав.|ш1ть сторонам необходим}.к) информалцшо в це.]1'тх

обеспечени'{ надлех{атт(его контро-]ш{ за вь{полнением условтй коллективного
договора в течение 7 ка-глендарнь!х дней со д}#1 получен}1г соответству}ощего
запроса.

9.5. 8существ]!'!}от контро.т1ь за реализацией ппана мероприяттй по
вь1поднени}о ко.]1}тективного договора и его полоэкений и отч}{ть1ва}отся о

резу]1ьтат.1х контроля на общем собран:*т работнтаков.
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(облподшог уст11новле:лтльлй зак0нод']тельством г{орядок р!вре|шен!{'{
нь!х 

', 
коллективнь1х трудовь|х споров, использу}от все

о}(ности для устранения при!1ин' которь1е могут повлечь возникновение
с цель}о предупрех(дени'{ испо.ттьзо ват{у|я работтпаками крайтей мерьт

9.7 . Б сщнае нару1шену{я илу: невь1по.]1не1{ия обязательств коллективного
говора вин0вн'ш сторона и.тти виновнь1е.]1ица несут ответственность в порядке,

законодате-т1ьством.

9.8. Ёастошцп? ко]1пективтътй договор лейсгвует в течение трёх лет со д|{'1

Фт работодателя:

3аведующ1й мк доу]ф8

Фт работпиков:

|[рлселаге]ть первичной
профсотозной орг€}низа1цш{
мк доуш98

,.1

||-'0Б -[.Б. €околова
ы

к 29 > €шгуста 2016 г.

Бельдетштн0ва

м.п.

<< 2у

под11исания.
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|{рилоэкет*пе .$р 1

!1еретень лока.]1ьпь[х порматпвнь[х актов' содер}кащих нормь|
трудового шрава' прпппмаемь!х работодат0пеш с упётом мотивпрованног0
м|!е[|пп профсопозной оргапп3ацпп.

1. 9став мкдоу.
2. 1рудовой договор.
3.'{о:опстостные ш{сгрук|ц{!{.
4' |{олоэкение об огшлаге туда р*тшов, ||ршсш о р!!спределении ребной

н€гррки.
5' |!олотсение о сти}{ул1фу|ощо( вы11лат!|х ллля рбогшсов, |{орялок

расцределения ст!дду'пФу}ощ1,п( вы11лат ллпя работжов, (р:тгер:шт и
пок€вате]1и деяте]1ьности.

6. |{равилла внутреннего щудового распоряд(а
7. |{олохсение о рех(име рабонего времени и врешени от'шп(а пед€шогит!еск!о(

работл*шсов.
8. [рфтшси оменности.
9. [раф:шси отгуоков.
10. }:1нструкцш1 об охрагле щуда.
11' (огла:шение по охр€1не тРуда.
12. |{олох<ение об аттестащтотптой комиссии.
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Бьппнска
и3 протокола общего собрания тр}_]0в0г8 кт:"]-18цт!вд

мк доуш8 от 25.08.2016 г. }щ 1

[{рисутствовало. 15 чел.
Фтсрствов€шо: 0 чел.

'"|{редседатель собрания _ л.в. €околова
€екретарь _ и.}о. 1{амилова

11овестка дня:
1. 9бсркдение нового проекта ко.тш|ективного .]оговог&
2. 9твер;кдение коллективного договора на 2016 - ]*' ]у г:

11о первому вопросу с'гуп&.1и:
Бьтстугшление предс едателя проф сотозной орган1 в я т п ц1 -|1_п(т-'а 9

Балетггинов}т €око-:товъ'- котора'! ознакомила ко,[1ект}ш с н:,"::;1:]1[3*1 ъц

договором.
Бьтстугпътгт:
Бельденгдтова Ё{ататья Александровнц завещ.}о1цтп] \$._]г-т]-'" ;к:-}:,ф;,;-;

одобргггь проект коллективного договора.
1т[а::1ук "|{тобовь 14вановна (завед1тощий хозяйство:*) по1терл,:;_:з ::Ё:: _ ]ь'._:;.-
об олобрении ко'1г1ективного договора.

[!о второму вопросу сщ.!ш€!"ли:

Бьтступление председателя профсотозной орган}г}а;лц{ -;--,бовь
Балеттгинов}у €околову, котора'т предло)крь][а щтётт $1$Б1Ё1-;-+
голосов €1ния пр оголосов ать з а принятие коллективног о _] 0 г о в [-\Р а.

Реш:ение:
1. |{ртстять ко-т1]1ективтльтй договор на 2о16 _2019 го:.

Ре:шение ко]1'{ективом цри1{'{то единоглас}{о.

3аведуяощ:й

|{редседатель профкома

н.А. Бе__ть:егд!нова

;].Б. [око_1ова

р1.}о' }чаъпгтова€екретарь
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Ргуниц{и|1Ально0, кАзшншош до|школьнош оБРАзовАтпльнос, учРв,щдвпиш
(дптский сАд лъв> 1угуници1!Ального оБРА3овАния гоРодской окРут ялтА

Рвс|гуБлики кРь|м.
РФ, Росщб,така (рь:п*

298600, г' 1;уга'ул. 1(иевская,14
тол': (0654) 2з-49-35

моб. тел +7978859820з

коллшктивнь1й договоР
мунищи1|Ального кАзвнного до|школьного оБРА3овАтвльного

учРшждшния (двтский сАд л}8>
Р!уници|!Ального оБРАзовАния гоРодской округ ялтА

Рш'спуБлики кРь11}!

на2016 - 2019 год(ь!)

[1роверил:

Руковод:тгель орг,}на по труду (уполномоченного орга}{а) _
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