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Фб утвержлении |[равпл в!{утреннего трудового распорядка
и введении их в действие

Б ооответотвиу| со статьей 189 ?руд6вого кодекоа РФ и с цель}о

упорядочивани'{ прцесса приема, перевода, увольнения сотрудников, основньтх прав'
обязанностей и ответственности сторон трудового договора, укрет1пени'{ дисци{|]|инь{

щуда, организаци'! цуда, рационального использования рабояего времени' повь11шени}о

производительнооти труда и эффективности прои3водства
{{Р!&А3**8,{*8:

1. 9тверАить у' ввеоти в действие |{равила внутрецнего щудового распорядка
му}ш{ц1.шА-тьного кАзвнного до11]кольного оБРАзовАтв-}ьного
учРвждшни'{ к[вт€кий сАд ]ф8) .

2. 9становить, что |{равила внутреннего трудового распорядка мун141д4пАггьного
кАзвнного до11]кольного оБРАзовАтв"'ъного учРвжшни'{ (двтск1й
сАд ]ф8) вступа|от в оилу с 01.11' 2016г.
3. 3авелуто!|{ему мк доу }Ф8 при зак.1тточении трудовь1х договорв 3накомить под роспиоь
ра6отвтков с'фавила'тшя вк}тр9тткФю тр} дов0то расп0рхдка.

4. 1{онщоль исполнени'! настоящего |{риказа возло'(ить на 3.|ведук}щего мк доуш9в.

|1рилолсение:

Ёр*ви.гла внутрв}{1{его тудов0го расп('рядка }у[}'1*ш*{*1А'я)1{отю кАзБгп{0го
дош]ко]ъного оБРАзовАтвдьного учРвждвни'| *[в?€}{ий сАд }ф8}

3аведутошщй мк АФ9}{р8 Ё.А' Бельдени1{ова



}[88Рц{АА[Ф;
3аведугощий
Бельдени
от 01.11.2016
[риказ !\!

[1равила внутреннего тр)гдового распорядка
мунищ{г{А"]ьного кАзвнного до111ко]ъного оБРАзовАтв-]ъного у!{Рвждвния

к[Б1€(Рй сАд ]ф8> }4униципАльного оБРАзовАни'т гоРодской окРут ялтА
РвспуБлики кРь1м

1.0бтцие пш[о}!ения

1.1. в соответотвии с (онотицшией граждане РФ иметот право свободно раопорях({шьоя
своими способноотями к труду вьтбирать род деятельнооти и шрофеоои}о, на оплат труда в
ооответотвии с его количеством и кат}еством' но не ни)ке установленного госщарством
минима.т1ьного р:}змера оплать| труда.

1.2.11астоящие |{равила внутреннего тр}цового распоряд}са яв]1'{}0тся локш1ьнь!м н0рмативнь1м
актом м1уни[{ит1А-тъного кАзвнного до111ко]ъного оБРАзовАтвльного
учРвждвни'т к[Ёт|(Рй сАд м8) муни1-р{г{Ального оБРАзовАни'{ гоРодской
окРут я-]1тА РвсшуБлуш<и кРь1м, регламентирующим в ооответствии с 1руловь!м кодекоом
РФ и инь1ми федеральнь1ми законами порядок приема, увольнени'{ работнигсов, основнь1е права,
обязанности Р! ответственнооть оторон тр}дового договора' рех(им работьт, врем'{ о'!"'*а,
применяемьте к работникам мерь1 поощрени'т и взь!скани'{' а также инь|е вопрось| регулировани'{тру1овь!х отнотшений в му1{ициг{Ального кАзвнного до111кольного
оБРАзовАтв.}ьного учРдждвни'{ к{вт€кий сАд ]\ъ8) муни1д4пА"}ъного
оБРА3овАни'1 гоРодской округ ялтА РвспуБлики кРь1м

1.3. !елью настоящих [{равил внутроннего трудового раопорядка яв,т'|ется укрепление трщовой
дис1щплинь!, рациональное иопользование рабонего времени, повь|!'пенио эффективности и
производительности труда, вь1сокое 1{ачество работьт, формирование коллектива
профеосиональнь|х работников й91{Р11$4|{А[Бного кАзвнногб до111ко]ьного
оБРАзовАтв"1ъного учРвждвни'{ (двтск1й сАд }{!8) муниципАльного
оБРАзовАни'1 гоРодской окРуг ялтА РвспуБлики кРь1м.
1-4- |{од дисциплиной щща понимается обязательное д]и| всех Работников подчинение правилам
поведения, определеннь1м в соответствии 1рщовьлм кодексом РФ, инь1ми з{|конами'
коллективнь1м договором, трудовь!м договорм, локальнь|ми нормативнь!ми актами
мунищ{г{Ального кАзвнного до11]кольного оБРАзовАтвльного учРвждвни'1
к$т€к}й сАд л!8) муни{.ипАльного оБРАзовАни'т гоРодской окр# ялтА
РвспуБлики кРь1м.

1.5. Работодатель обязан в со0тветствии с ?рровьтм кодексом РФ, з*тон&ми' инь}ми
норм€шивнь1ми правовь11!1и ,}ктами' коллективнь1м договором' соп1а}}1ениями, ]1окальнь1ми
нормативньтми актами' содер)кац{ими нормь1 тру1ового прав& трудовь1м договором со3давать
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услов1'{, необходи}Б!е для соблтодения Работниками дисци11лииь! тРуда. Работников,
добросовестно испо]|н'1}ощих тр}цовь|е обязанности, - поощрять' 1{ нару:шите.]1ям щщовой
дисциплинь| примен'{ть мерь1 дисциплинарного взь|скания.

2. 1[орядок приема на работу и увольнептия Работников

2.1. Работники ре;}ли3уют право на труд г1утем з,}к.}1ючени'| тр}дового договора о работе в
ш{уш4|ц4г1Ального кАзвнного до{1]ко]ьного оБРА3овАтвльного учРвждвни'1
(двтский сАд л!8) муншипАльного оБРАзовАни'1 гоРодской окРуг ялтА
РвспуБлики кРь1м.
2'2.1руховой договор 3ак.]тючается в пиоьменной форме, в двух экземг1]1ярах, каждь1й из которь:х
подг1ись|ваетоя сторонами. 8дтан экземп.ттяр трудового договор передается Работнику другой
хранится в му}{!,{{РтпАльного кАзвнного до11]ко.}ъного оБРАзовАтв.тьного
учРвждвни'т к.{Ё?€$й сАд ]ф8) му}{иц14пАльного оБРАзовАни'1 гоРодской
окРут я-]1тА РвспуБлики кРь1м. |1олунение Работником экземп;ш!ра тр}цового договора
подтверя(дается подт1иоь}о Работяика на экземп.тб!ро тр}цового договора' храняш{емся в
муниципА-|ьного кАзвнного до{|]кольного оБРАзовАтвльного учРвждвни'{(двтск1й сАд }ф8) муни1-ц4т1А"1ъного оБРАзовАни'{ гоРодской окРуг ялтА
РвспуБлики кРь1м
. (олерэкание тр}иового договора до.т0кно соответотвовать лейотвутошему законолательству РФ.
[{ри заклтонении щ}цового договора сторонь] моцт устан'шливать в нем лтобьте услови'{, не
ух}д1шак)щие поло)кение Работника по сравнени}о с дейотвугощим законодате.]}ьством РФ.

2.3. 11ри зак]1ючении труцового договора лицо' пооту'1а|ощее на рабоц, предъявляот
Работодателто:

- пасшорг уцятц уатлой документ, удоотоверя:ощртй личность;
- трудовук) к[{и}|с$/' 3а иск,1к)чение1ч1 сщ/чаев? 1Фгда щ1иовой договор закпк)чается

впервь|е ипи работник посцпает на рабоц на услов|1ях оовместительства;
_ отраховое свидетельство гооударственного пеноионного отраховаът'1я:
_ докр{онть1 воинского учета _ д.тш{ военнообязаннь!х и лиц' подле)кащих

вое|{ну!о слуя<бу;
призь1ву на

- доку!|'{ент об образовау!у|у!,, о квалификации или наличии специальнь1х знаний , при
пооцплении на рабоц, трбуяощуто специальнь1х знаний или специальной подг0т0вки.

2.4. |{ри приеме на рабоц, требутошуто обязательного медицинского осмотра,
предъяв.тб{ется та}о!(е оправка установленного образца.

2.5. в отдельнь1х слу{аях с учетом спеттцфцщ1 работьт 1рщовьтм кодекоом РФ, иньтми
федеральньтми 3аконами' ук[вами |{резидента РФ и постановлениями |{равительотва РФ мо)кет
предусматриватьоя необходимооть предъявления при зак.}1}очении тр)дового договора
дополнительнь!х дощментов.

2'6. [{ри закп}очении трудового договора впервь1е тр}цовая книжка 
'1 страховое

овидетельство гоо}иарственного пенсионного стр:|ховани'[ оформляготоя Работодатолем.
2'7. [1ри отсутствии у лу1ца' пооцпа}ощего на рабоц, трудовой книжки в связи с ее

утратой, повреждением и]1и по иной при.{ине Работодателъ обязан по письменному з.}явлени}о
этого лица {с указанием причинь1 отсутстви'{ труловой кния<ки) оформить нову}о трудову}о
кни)кку.

2.8. ?рщовой договор вступает в силу со дня его т1одписа!{ия сторонами, если иное не
установлено фелеральнь:ми законами, инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами РФ 14л'|



тр}цовь]м договором, либо со д11'{ факштнестого допущения Работника к работе с ведома ипи по
пору{ени}о Работодателя.

2.9. Работник приступает к иополнени}о труцовь!х обязанностей со дня, определенного
тр}цовь1м договором. Ёсли в трщовом договоре не оговорен день начала работьт, то Работник
до.тпкен присцт1итъ к работе на следу}ошщй день пооле всцплени'! договора в оилу. €сли
Работник не приступил к исполнени1о тр}иовь|х обязанностей со дня, определенного трудовь1м
договорм, то трудовой договор аннщируется.

2.10. |{рием на рабоц оформляется прика3ом Работодате.]ш{ на ооновании зак.]1}оченного
тр}дового договора. €одерхсание прик{ша до'окно соответствоватъ услови'{м зак.]!}оченного
трудового договора' |{риказ о приеме на рабоц объявляется Работнищ под расписщ.

2.|1.11а основании приказа о приеме на рабоц Работодатель обязан в 11ятидневньтй срок
сделать запись в трщовой кни)кке Работника' в случае' если работа в й${Р1{{,1]1Ального
кАзвнного до111ко]ьного оБРАзовАтвльного учРвждвни'{ к!Б1€кРй сАд }{ь8)
1\дун1ппцш1Ального оБРАзовАния гоРодской окРут я"}1тА РвспуБлики кРь1м
яв]1'1ется для Работника основной.

2.\2' |[ри приеме на рабоц вновь посцпив1шего Работника его непосредственньтй
нач!1льник обязан ознакомить Работника с уолови'[ми работьт, ег0 дол)кностной йнотрукцией,
наотоящими |{равилами, услови'{ми оплать| труда, р[шъяснить его права |4 обя3анности,
проинструктировать его по правилам техники безопасности, саъ|{атФ14и" противопо>карной
6езопасностР|, а та|оке ознакомить с различнь!ми нормативнь1ми и л0к&льнь|ми правовь1ми
актами, имек)щими отно1шение к его трловой футткшии, и т. д.

2.\3.|\ри приеме на рабоч Работодатель обязан:
* обеспечить обутение лиц, посцпа|ошР1х на рабоц о вреднь|мът и (или) опаснь1ми

услови'|ми труда, безопасньтм методам и приемам вь!полнени'т работ со стах(ировкой на работем
месте и сдачей эк3аменов;

_ обеспечить обязательн0е т,1едицинское освидетельствов'}н!(е лиц, не достиг11|их возраота
восемнадцати леъ а т!1|оке инь'х лиц в ол)д{аях, предуомощеннь1х законодате]|ьством.

2.|4. Работодатель обязан вести тр}цовь1е кни)кки на ка}кдого Работника, проработав1шего
в организащии свь|1пе 1ш{ти дней, в случао, когда работа в этой организации является для
работника основной.

2.15. Работодатель не вправе требовать от Работника вь|полнения
обусловленнь1х трудовь1м договором. 14зменения условий трудового договора
осуществлень1 только в ооответствии о действующим 3аконодательством.

2.16. 17ри зак.]1ючении трудового договора в нем по согла1пени}о оторон
пре-дусм0трено условие об т*спьттании Работника в целях проверки его ооответстви'|
работе.

Фтсутотвие в трудовом договоре условия об испьттании о3начаеъ что Работник принят на
рабоц без испьтт аъ||4я.

2.|7. в период испь!тани'1 ъ1а Работника распростран'!}отся поло)кени'{ тр}дового
законодательства и иньтх нормативнь]х правовь'х актов, оодерх(ащих нормьт труцового права'
ко]ш1ективного договора, соглш]1ен*тй, локы1ьнь1х нормативнь[х актов.

2.18. Р1опьттание при приеме на рабоч не устававдивается д.т|'{:
_ яЁ{, избранньтх:1о конщрсу на замещение соответству}ощей до.г{х€0сти, проведенному

в п0рядке' установленном трудовь!м за}онодательством и инь!ми нормативнь1ми правовь1ми
актами, содер}кац{ими нормь| трудового права;

_ бсрменньгх я(енщин и женщин, име}ощих детей в возрасте до по.гутора лет;
* лиц, не достиг|}'их во3раста восемнадщати лет'

работ, не
моцт бьтть

мо>кет бьтть
пор1-таемой



_ лиц, полу.1ив1ших среднее профеосион{ш1ьное образование у|лт^ вь[стшее образование по
име}ощим гоо)дарственну}о аккредитаци}о образовательнь1м прощаммам у| впервь|е
посцпа}ощих на рабощ по полученной специальности в течение одного года со дн'! получени'{
профессионального образования соответству[ощего уровн'{;

- лиц, избраг**ьтх на выборну|о до.тгкность на от1пачиваепсро рабоц;
- лиц, пригла!шсннь1х на рабоц в порядке перевода 0т Аругого работолателя по

соглаоовани1о мех(ду работолате.т1ями,
_ л}1[, зак.]1}оча1ощих трудовой договор на ср0к до дв}д мосяцев;
_ иньгх лиц в случа'!х> предусмотренньгх ?рщовьтм кодексом РФ, иньтми федераль}{ь|ми

3аконами, 1{о',1лективнь1м договором.
2.19. €рок испь1тания не мо)1(ет превь11шатъ трех месяцев, & для цгководителсй

организаций и их заместителей, главньгх б1хгалтеров у1 их заместитолей, руководителей
филиалов, представительств или инь|х обоообленнь!х струкгурнь!х подр[вделений оргаяизаций _
1шести месяцев, если иное не установлено федера.]1ьнь[м законом.

[{р*т закллтонении тр}хового договора на срок 0т дв}х до 1шести месяцев иог1ь1тание нс
мо)|(ет превь!1шать двух недель.

Б срк испь1тани'{ не засчить{ва}отся период временной нетрудоспособности Работника и
другие периодь|, когда он факгинески отсутотвовал на работе.

2.20. {1ри не}довлетворительном результате испь|тания Работод€шель имеет право до
истечег{ия срока истть!тани'' расторгнуть тр}довот! договор о Работником, пред}предив его об
это]\,1 в ттисьменной форме не 11о3днее чем 3а щи дня с указание}{ причин, посл)дкив1ших
оонованием для признани'1 этого работника не вьщержав1шим иопь1тание.

Ретшение Работодателя Работник имеет право обхсаловать в оуд.
2.21. Бсли орок испь!тани'! истец а Работник продо.ттэкает рабоц, то он считается

вь!дерхФв1шим испьттание и последующее раст0р)!(ение трудового договора допускаетоя только
на обгцих основ{}ни'{х.

2.22. Бслрт в период испь{тания Ра6отник придет к вьтводу, что предло}кен}{,}я ему работа
не явл'!ется для него подходящей, то он имоет право расторгнуть трудовой договор по
собственнощ/ желани}о, предупредив об этом Работодател'{ в письменной форме за три дн'[.

2'2э' |[ркрашение труцового договора мо}кет иметь меото только по основаниям'
предусмотреннь!м законодательством.

2.24. 1руовой договор мо)|{ет бьтть расторг}ут в лтобос время по согла1'шенц}о оторон
тр}дового договора'

2.25' Работник имеет право раоторгнуть труловой договор, преду1редив об этом
Работодате]1'| в письменной форме не позднее чем 3а две недели, если иной орок не установлен
?рщовьтм кодексом РФ или инь'м фелеральнь1м законом. 1ечение ук'х|анного срока начинается
на следу1ощий день шосле получени'{ Работодателем заяы1ения Работника об рольнении.

2.26.1руовой договор мох{ет бьтть расторгнут и до истечения орока предупре}кдения об
увольнении, по оогла|шенито ме)кду Работником и Работодателем.

2'21.в слгтаях, когда заявление Работника об рольнении по его инициативе обусловлено
невозмо}|(ностьк) продо]т:кенця 

'1м работьт (завиоленио в образовательное }чреждение, вь1ход}та
}1енс1{к} и другие слунаи), а так)ке в случа'{х установленного нару1пени'{ Работодателем тр}дового
законодате]тьства и иньтх нормативнь'х правовьтх актов, содерх(ащих нормьт тр}дового права?

локальнь1х нормат!{внь1х акт0в, условий ко.т1лекгивного договора, согла|1]ения ипи трудового
договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанньтй в заявлении
Работника.

2'28' !о истечения срока предупрех(дения об увольнении Работгтик имеет право в лтобое
время 0тозвать свое 3а'!вление' 9вольнегшае в этом случае не прои3вод}1тся, если на его место не



пригла1шен в письменной форме другой работник, !Фторому в соответствии с 1рщовьгм кодексом
РФ и иньтми фелеральнь!ми законами не м0х(ет бьтть отказано в зак}1}очении тшдового договора.
2.29' Расторжение трудового договора по инициативе Работодател'{ производитоя с Ретом
мотивированного мнени'{ пР9АФт&вительного органа мунш{4пАльного кА3внного
до111ко]ъного оБРАзовАтвльного учРвждшни'{ (двтски1а сАд ]ф8>
мгуни1-{ипА-}ьного оБРАзовАни'1 гоРодской окРут ядтА Рвс1туБлики 1{РБ1]у1, за
иск.т1точением сщцаев, предусмотреннь{х 3аконодательотвом РФ.

2. 3 0' |{рекращение трщового договора оформляетоя приказом Работодателя.
2.3\. с пр}1казом Работодате.т1я о преща!!1ен1.1и тр}дового дог0вора Работник до.ття<ен бь:ть

ознакомлен под роспись. |{о требовани*о Работника Работодатель обязан вь1дать ему
надле}кащим образом заверенную ко|1ию указанного приказа. в сщчае, когда приказ о
прекращении трудового договора невозможно довести до сведени'{ Работт*тка или Работник
отк{шь1вается ознакомитьоя с ним под роспись' на приказе производитоя соответотву}ощая
запись.

2-з2. в день увольнения Работодатель обязан прои3вости с увольняемь!м Работником
полньтй денеясный расчет и вь|дать ему надле)!(аще оформленнук) тр}цову1о !Ф{ихо9. 3атлиоь о
причине ро.т1ьнени'| в тр}дов}'ю кн|окку вносится в соответотвии с формулировками
лействутощего трудового законодате.тъства и со осьтлкой на стать}о и гункт закона. ,{нем
уво]|ьнения считается последний лень работьт.

2'33. в сщд.ае, когда в день прекращения тр}дового договора вь1дать тр}дову!о кни)кку
Работнищ невозмо)кно в связи с ек) отсшствием либо отказом от ее 

''о'у"е*й, Работодатель
направляет Работнищ редомление о необходимооти явиться 3а тр}цовой кни;ккой либо дать
согласие на отправление ее по почте. €о дня направлени'{ ука3анного редомлени'{ Работодатель
освобох<дается от ответственности за задерх(ку вьщачи труловой ."'*йи.

2.34. [{о истечении срока предупрех{дет1ъ'я об рольне:*ти Работ**ик имеет право в лтобое
врем'{ прекратить рабоц. 8 последний день работьп Работодатель обязан вьцать Работнику
тр}дову1о кних{ч/, другие документь|) овязаннь|е с работой, по .1исьменному заявлени}о
Работника и произвести с ним окончательнь:й расчет.

- 2'35' €ронньтй трщовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем
Работник до]0кен бьтть преАупре)!(ден в письменной форме не менее чем за три календарньтх дня
до ро-т1ьнения (за иск.т11очением о.ттучаев, |Фгда истекает орок действи'! срочного трудового
договора' 3акл|оченног0 на врем'! исполнени'{ обязанностей отсщотвук)щего Работника).

2.з6. 1рщовой договор, зак]1}оченнь:й на время вь|полнени'1 определенной работьт,прекращаетоя по завер!пении этой работьт.
2'37 ' 1Рудовой договор) 3ак.,11оченньтй на время исполнения обязанностей отсутств),к)щего

Работт*ика, прекращается с вь|ходом этого Работцгика на рабоч'
2,з8. ?рщовой договор, зактпоченньй д.т1'{ вь|полнени'1 оезоннь1х работ в течение

оп[юделенного периода (сезона)' прекращаетоя по окончании этого периода (сезона).

3. 9сновнь{е права и обязанности Работн}|ка

3'1. Работник |т|9Ё}{|$пАльного кАзвнного до11]ко]ъного оБРАзовАтвльного
учРвждвни'{ (двтский сАд ]чъ8) му}{и1$4пдльного оБРАзовАния гоРодской
окРут ялтА РвспуБлики кРь1й имеет право на:

_ 3ак-т1ючени0' изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях'
1{оторь|е установленьт ?руАовь1м !Фдекоом РФ, инь|ми федеральньтми 3а}сонами;



предоотавление работьп, обусловленной трщовь!м догов0ром, ответа.ющей его
профессиональной подготовке и твалптфикации'

_ рабонее место, ооответств}}ощее государственнь|м нормативнь|м требованиям охрань!
тр}да;

своевремен}{у!о у| в по.т|ном объеме оплац щуда в ооответствии оо своей
ква:птфикашией, слоясгтость1о тр}да, количеством и качеством вь!полняемой работьл;

отдь1х, гарантируемьтй установленной федеральньтм законом максимальной
продо.т0кительнооть}о рабояего времени и обеспечивается предоотавлением еженедольнь!х
вь1х0днь|х дней, прЁшдничнь1х нерабонток дней, оплачиваомь|х е}кегоднь|х отпуоков;

- профессион!}пьну!о подгот0вку' переподгот0вку и повь11цение своей квалификац14и в
порядке, установленно]\,1?р1цовьтм кодексом РФ, иньтми фолера.ггьнътми зако}1ами;

участие в управлении м1у}п{д4пАльного кАзвнного до111кольного
оБРА3овАтв_]ъного учРвждвни'{ к{Б?[кРй сАд ]\!8) мун1{ципАльного
оБРАзовАни'{ гоРодской окРуг ялтА Рвс{туБлики кРь1м

в предусмотреннь|х 1р1иовьтм кодексом РФ, инь|ми фелеральньтми 3аконами и
коллективнь|м договором формах,

ведение коллективнь|х переговорв и 3ак.]|ючение коллективнь1х договоров у{'

согла1шений терз своих представителей, а та|око на информацию о вь1полнении коллективного
догов0ра' соглатттений;

- защиц своих тр}довь1х прав, свобод и законнь!х интересов всеми не запрещеннь1ми
законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им щуд0вь|х обязанноотей,
и компенсаци}о мора.ттьного вреда в порядке, установленном 1рщовьтм кодексом РФ, иньтми
федеральньтми законами;

_ обязате]1ьное социальное страхование в ол)д11ш1х' предусмотренньгх фелеральньтми
законами;

другие права, предусмотреннь1е ко.т1лективнь!м договором мгии{РтпАльного
кАзвнного до111кольного оБРАзовАтвльного учРвждвъ*{я <двтскш; сАд ]ф8)
му}{шдшАльного оБРА3овАни'1 гоРодской округ ялтА РвспуБлики кРь1м.
3.2. Рабогкик мгунРшшР1шА'ьного кАзвнного до111кольного оБРАзовАтв-]ьного
учРвждвни'1 (дРтск1й сАд }{1'8)) мун}ш_шш{Ального оБРА3овАни'{ гоРодской
окРут ялтА РвспуБлики кРь|}у1 обязан:

_ добросовеотно и в полном объеме исполн'лть ов0и тр}довь:е обязаннооти, возлох{еннь|е
на !{его трудовь1м договором, дол)кностной инструкт{ией, инь{Али локальнь{ми нормативнь1ми
актами;

предъяв]ш[ть при приеме на рабшц до!9менть!, предусмотреннь|е дейотву}ощим
законодательотвом РФ;

- соблподать правила внутреннего трудового раопорядка й9Ё}4${пА-тьного кАзвнного
до11]ко]ъного оБРАзовАтв.1ьного учРвждв|*1я к{Ёт€(Рй сАд ш;ь>>
ь,{уш{л{]Ального оБРАзовАни'{ гоРодской о:суг ялтА РвспуБ|1ик1,1 (РБ1}| в
т0м числе рех{им т}ца и отдь1ха;

- соблтодать тр}дову!о дисцип.ттину;
_ ио11ользоватъ рабонее врем'{ д;ш{ производительного тр}иа, качественно и в срок

вь|полнять производственнь]е задани'{ и пору1ени'|' вь{пол}б1ть уотановленнь1е нормь| щ}дц
работать над г1овь1||1ением своегФ профосиона''|ьного уровн'! ;



_ грамотно и свосвременно вести необходиму!о до'ументаци}о,
- собл}од;шь требовани'! по охране щуда и обеспеченшо безопасности щуда, в том !{иоле

правильн0 приме}#{ть средства индивидуальной и коллективной защить{, проходить обутение
безопасньтм приемам и методам вьтшолнени'| работ по охране труда, окЁх3ани}о первой помощи
при несчастных слу{аях на производстве> инстукт{рк по охране тр}ца, ста)кировку на рабоном
месте, проверщ знаний трбований охраньт щуда;

- проходить обязате.ттьнь|е медицинские оомотрь| в предуомотреннь'х 3аконодатепьством
РФ слутаях;
_ соблподать порядок и чистоц на рабонем месте и на территор|4и му[*т1щ11Ального
кАзвнного до1[]ко]ьного оБРА3овАтвльного учРвждвни'{ (двтскРй сАд л!8)
мунтдд'{г{Ального оБРА3овАни'{ гоРодской окРуг ялтА РвсшуБ.,1ик14 (РБ1й;

_ систематичес1с{ повь11шать сво1о квалификаци}о, изРать передовь!е приемь1 и методь!
работъл, совер1шенотвовать профессиональнь!е навь1ки;

_ оообщать Работодателто либо нет|осредственному руководител}о о возникновении
сицации' представ.тш}ощей угрозу }кизни и здоровьто лтодей, о каждом носчастном сщ/чае'
проис1пед1шем на производстве, илу1 об рцштпении своего здоровья, в том числе о проявлении
признаков острого профессионального заболевания (отравления), сохранности имущеотва
работодателя (в том числе имущества третьих л}1{, находящегося у работол *"'', еоли
Работодатель несет ответственностъ за сохраннооть этого им1тцеотва);

информировать Работодателя либо непооредственного руководите.т1я либо инь1х
до.]0кностнь|х лиц о причинах невьгхода на рабоц и инь[х обстоятельствах" црепятству[ощих
надле)катцему вь1полнени}о Работником своих тр)шовь!х обязанностей;

_ береэкно отнооиться к имуществу Работод,шел'{;
использовать оборулование, оргтехнич Работодателя только в свя3и с

производственной деятельность}о, соб.глодать установленньй порядок хранени'{ и исполь3ования
материш1ьнь|х це1{ноотей и документов;

иопользовать к0рпоративньтй почтовьтй ящик мун1{1$4пАльного кАзвнного
до{1]кольного оБРАзовАтвльного учРвждвни'1 (двтск1й сАд м811
муни1{ипА-тьного оБРАзовАни'1 гоРодской окРут ялтА РвсшуБлики кРь1м

искл!очительно для деловой пергштски и исполнени'[ во3ло)кеннь1х на Работника
трудовь!м договором до.тт:кностньгх обязанностей,

- иопользовать корпоративнь:й компьютер иск.т1ючите]1ьно д.тш! испо.т1нени'| возлох(еннь!х
на Работнтдса трудовь!м договором до]0кноотньтх обязанностей;

- т1Рдстав.]1'[ть Работодатед}о информацию об изменении фамттлии, семейного полох{ения,
места х(итепьства' омень1 паспоРга, иного дочь{ента, яостоверяк)щего .]1ичность, утерестрахового свидетельства обязательного пеноионного отрахов:}ния;* ооблюдать установленньтй законодательством и локапьнь|ми
шорядок работь: о конфиденциальной тттформацией;

нормативнь|ми актами

_ отрабс:тать после обутения, осущеотвляемого на оредства Работодателя' уотановленньтй
договором на обутение срок;

_ }1ринимать у{астие в совещавиях, собраниях р}ководотва собственников Работодате{'я,
представ.'! {ть отчеть| о своей работе;

- при прекращении тр}иовь1х отно|}}ений возвратить все до}уме}{ть1} образовав:шиеся в
процессе вь1полнения работ, а та1оке материально-технические средства' переданньте
работолателем д.г!'{ вьтп0лнен}!'{ тр}д0вь1х обязанноотей.

3-з. !{рр обязанностей, которь}е вь1!1олняет Работник по своей специальности'



квалификации, до.]}кности, опреде.т1яется тр)довь'м договорм' до.]0кностной инструкцией.

4. Фсновнь|е права и обязанности Рафтодателя

4.1. Работодатедь имеет право:

- зак]1к)чатъ' измен'|ть и расторгать тр}довь!е договорь1 с Работник1}ми в порядке и на
условиях, которь|е установленьт !рщовь|м кодексом РФ, инь!ми федеральнь1ми законами;

_ полбирать Работников, закл}очать' измен'{ть и раоторпшь трщовь|е договорь1 с ними в
порядке и на условиях, которь]е установленьл }рщовь|м кодоксом РФ' инь!ми федеральньтми
3аконами;

_ вести ко]1пективнь1е псреговорь1 и закл}очатъ ко]1лективнь1е дог0ворь|;
- создаватъ объединения Работодателей в цел'{х представительства и 3ап{ить| своих

интересов и воцд1ать в них;
_ поощрять Работников за добросовестньтй эффекгивньтй трщ;
_ привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;

трбовать от Работников исполнени'л ими тр)довь!х обязанностей у1 береэкттого
отно1пени'т к имуществу Работодате.т1'{ и других Работников, собл:одения правил внутреннего
труцового распорядка;

щебовать от Работников иополнения ими тр}довьтх обязанностей |1 бере>кного
отно111ени'[ к им}дцеству Работодателя (в том т1исле к имущеотву третьих лиц, находящемуся у
Работодате]1я, еспи Работодатепь несет ответственнооть 3а сохраннооть этого имутцества) и
др}тих Работников, ообллодени'1 правил внутреннего тр}цового распорядка'_ в ллобой момент проверять корпоративну!о почц Работников, а та!оке их истори}о
посещени'| сайтов на предмет ооблтодения требований тр}иового законодательства и настоящих
[[равил;

_ принимать локальнь{е нормативнь!е акть[.
4.2. Р аботодатель обязан:

- ооблтодать тр}цовое законодательотво и инь|е нормативнь{е пр&вовь1е !|ктьт) содержащие
нормь! тр)дового права' локальнь|е норм€шивнь!е акть|' услови'| коллективного договора'
соглагшоний и трудовь1х договоров;

- предостав.т1ять Рабоптикам рабоц, обусловленну{о трудовь!м договором;
обеспечивать безопаоность тр}ца у1 условия, отвеча}о1цие гос}дарственнь|м

нормативнь:м трбовани'тм охрань1 труда;

- обеспечивать Работников оборщованием, инотрумен там14, техничеокой дощментацией
и инь1ми средствами, необходимь1ми д.тш иополнени'{ ими тр}д0вьгх обязанностей;

* обеспечивать Работникам равнуто оплату за щуд равной ценности;
_ вь1пла(!ив8ть в по.ттном размере причитатощук)ся Работникам заработнуто гш{ату в ороки,

уотановленнь|е ?рщовьтм кодекоом РФ, коллективнь|м договором, правилами внутреннего
труцового распорядка организации' трудовь!ми договорами;

_ вести унет рабонего времени, фатсплнески отработанного Работниками;
- обеспечиватъ учет сверцро11нь1х работ;_ вести коллективнь1е переговорь|, а та!оке 3акл}очать коллекгивньтй

установленном ?р1довьтм кодсксом РФ;
договор в порядке,

предостав.т1ять представителям Работников полнук) !{ доотоверг{у!о информаци:о,
необходиму:о д.'|я 3ак]|}очени'[ коллективного договора, согла|шени'{ у1 контро.т1я за их
вь!полненисм;

- 3}{акомить Работников под роспись с принимаемь|ми лока.т|ьнь!ми нормативнь!ми
актами? непосредственно связа1{нь{ми с их щщовой деяте]ъность}о;



_ своевременно вь{по.т1}{'{ть предписанш федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение гоощ&рственного надзора и конщо]1'! за собгподением щ}дового
3аконодательства и инь!х нормативнь1х правовь|х актов, содеря(ащих нормь1 трудовог0 права,
дррих федеральньтх органов исполнительной власти' осуществ-тш{к)щих функции по контролто и
надзору в уст1!новлеш*ой сфере деятельности, уплачивать тшщафьт, н{ш[о)!(еннь!е за нару{пение
тр}дового законодательства и иньгх нормативнь[х правовь!х акт0в, содер}{@щих нормь1 трудового
права;

_ раосматривать представ.ттени'| ооответств}'ющих профоотознь|х органов' инь1х избранньтх
Работниками предотавителей о вь|{вленнь!х т'ару|шениях трудового законодательства и инь|х
н0рмативнь|х правовь{х актов, содер}кащих нормь1 щудового права, принимать мерь| по
уотранени|о вьштвленнь1х }{ару1пений и оообщать о принять!х мерах ука3аннь}м органам и
предотавите.тш[м;

- ооздаватъ уолови'{, обеспечива1ощие участие Работников в управлении }м1}Ё}11-$пА"тьного
кАзвнного до11]кольного оБРАзовАтв-тьного учРвждвЁй9 к[Ётск}й сАд ]ф8)
муни1д4пАльного оБРА3овАни'1 гоРодской округ ялтА РвспуБлики кРь1м

в предусмотреннь!х 1руловьтм 1юдексом РФ, инь1ми федерапьньтми 3аконами 14

коллективнь1м договором формах,
- обеопечивать бьттовьте нух(дь{ Работников' связаннь1е о иог{олнением ими тр}довь1х

обязанностей;
осуществ.тш!ть обязательное социальное страхование Работников в порядке,

уотановленном федеральнь]ми законами;
_ возмещать вред, причиненньтй Работникам в овя3и с исполнением ими триовь{х

обязанноотей, а так)ке компоноировать моральньтй вРед в порядке и на уолови'|х' которь}0
установлень: 1рщовь|м к0декоом РФ, другими федеральнь|ми закона1у.гу1}\ иньтми нормативнь1ми
правовь|ми актами РФ;

_ испол}1ять инь1с обязанности, предусмщреннь1е тр)гдовь1м 3аконодательством и инь|ми
нормативнь1ми правовь|ми актами, содерх{ащими нормь| щудового права, коллективнь1м
договором, сошт3}!пену{ями, локальнь|ми нормативнь|ми актами и трудовь|ми договорами.

5. 8твегствен1|ость сторон

5.1. )1ица, виновнь1е в нару|пении щ}иового з&конодатепьства и инь!х €!ктов' содерх(аш{их
нормь| трщового права' привлека}отся к диоци'1линарной ответотвенности |4 материальной
ответственнооти в порядке' установленном 1рщовьтм кодекоом РФ, инь:ми фелеральнь|ми
законами' а также привлекак}тоя к гражданско-правовой' админиотрат:.вной у| роловной
ответственности в порядке, уотановленном федеральнь1ми законами.

5.2. йатерр1альная ответственность от0ронь1 тр}цового договора наотпает за ушерб,
прининенньй ею другой стороне в резу]1ьтЁше ее виновного противоправного поведения/ч(Аействий или бездействия), еоли иное не предусмотрено 1рщовьтм кодексом РФ или инь{ми
федеральнь[ми 3аконами.

5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученньлй им заработок во всех
сду{аях не3аконного ли|лени'л его во3мо){шооти тр},ииться. ?акая обязанность, в частности,
наступаст, если заработок Ёе пол)д{ен в результате:

_ незаконного отстранения Работника от работьт, его рольнения или перевода на дрр-у1о
рабоц;

_ задер)кки Работодателем вь|дачи Работяику трщовой кни)кки, внесе}т*{я в трудову1о
кни)кку неправильной или не соответству:ощей 3аконодательству формулировки причинь!



уво.т1ьнени'{ работника;
5.4. Работник обязан возместить Работодател}о причиненньтй ему прямой действительньтй

ущерб.
3а привиненньтй ущерб Работник }{еоет материальную ответственнооть в проделах своего

среднего месячного зар6отка, если иное не предусмотрено 1рудовьтм кодекоом РФ или инь!ми
фелеральнь:ми законами.

5.5. Бзьтскание с виновного Работника су]{мь1 причиненного ущерба, не превьт:шатощей
ореднего месячт{ого заработка, производится т1о распорях(енито Работодате.тш{. Раопорлкение
мо)кет бьтть сделано не позднее одного месяца оо д}1'{ окончательного уотановлени'1
Работодателем размера причиненного работнивом ущерба.

Бстпа пцесячньй срок истск илу1 Работгтик }1е согласен лобровольно возместить
причиненньлй работодател}о ущерб, а сумма причиненного ушерба, п0длежа1ц{ш взь|скани}о о
Работника' превь1!пает его ордний месячнь:й заработок, то взь1скание может ооуществ.т1яться
только судом.

5.6. }м{атериа]1ьна;{ ответственность в полном размере }1рит1иненного ущерба возлагается
наРаботника в оледу}ошщх случаях:

_ когда в соответотвии с ?рщовь:м кодексом РФ или инь{ми фелеральнь!ми 3аконами на
Работника воз'{ожена материальна'[ ответственность в полном размере за ущерб, прининенньтй
работодател}о при иополнении Работником трудовьтх обязанностей;

* [1едостат1и ценностей, ввереннь1х е}т на основании специального п}{оьме}|ного договора
ипи попученнь!х им по ра3ово}1у докуме}{ч;

- умь!1пленного причинения ущерба;
_ причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического и]1и иного т0ксического

опьянени'{;
_ причинения ущерба в ре3щьтато пресцпнь|х действий работника, уотановлен}ть!х

приговором суда;
причинени'т ущерба в результате администр{|тив!{ого проступка, если таковой

уотановлен ооответству}ощим гооударственнь|м органом;
_ р;шгла1шени'! сведений, соотав]1ятошщх охран'1ом}ю законом тайну (госцарственщ/}о,

слулсебнуто, коммерческу[о или }тную)' в случ€| {х. предусмотреннь1х фелеральтъ!ми законами;
- причинения ущерба не при исполнении Работтиком тр].довьтх обязанноотой.
}м1атериальна'{ ответственность в полном р:}змере причиненного работодател}о ущерба

может бьтть уотановлена трудовь1м договором, зак.}1}очаемь{м с заместите.г!'{ми руководител'{
организации, главнь1м б1хгалтером.

5.7. Работодатель имеет право с у{етом конкрстнь|х оботоятольотв, при которь|х бьлл
при.1инен ущерб, полностью и]1и частично отказаться от его в3ь]скан1,1'{ с виновного работника.

1т1атериальная ответственность работгпака иск.]1}0чается в ощд{аях во3никновения ущерба
вследствие непреодолимой оиль1, нормального хозяйственного риска, крайней необходимооти
или необходимой обороньт либо неисполнени'1 работодателем обязаннооти по обеспечени1о
надле}кащих условий для хранени'{ имущеотва, вверенного работнику.

6. Реясим работьг

6.1. Рабочее время Работнит<ов }у{1{ доу]{!3 опреде.т1яется настоящими |[равилами
внрреннего тр}иового распорядка, а т'|!оке до]'кностньтми обязанностями' трудовь1м договором'
графиком оменности.

6'2' Работ:тикам уста}{авлив€}ется пятидневная рбоная неде.т1я с двумя вь|ходнь|ми днями
(суббота ]{ воскресенье}' Ёормальн!у1 {|родо,}ки'тельность рабояего времени - 40 часов в недел|о



8 чаоов в день. (тороэка работатот по грфику.
6,3. Ёа работах, где по услови'[м прои3водотва (работьт) прелоставление перорь!ва д.]1я

отдь1ха и питани'! невозмо)кно, Работодатель обеспечивает Работникам возмо)1{ность отдь1ха и
.|риема пищи в рабонее врем'{.

6.4. |1родо]1}кительность ра6онег0 дня или смень|, непосредственно пред1шеству|ощих
нерабонему пр'шдничному дн}о, умень1шается на один час.

6.5. [рафики сменности разрабать:ватотся Работодателом у1 доводятся до оведени'{
Работников но позднее чем за один месяц до введе11и'[ их в дейотвие. Работники распреде.тшпотся
по смен{!м равномерно.

б.б. |{ри непрерь|вньтх работах запрещается оотав.тш{ть рабоц до прихода оменя}ощег'о
Работника. Б случае неявки с1}1ен'[}ощего Работник заявляет об это1!1 вепосредственво},гу
руководител}о' которьтй обязан номедлонно прин'|ть мерь! к замене оменшцгка другим
Работником.

6.7.Работа в течение двР( смен подряд запрещается.
б'8. |{о сог]1а111ени}о мея{ду Работником и Работодателем \,{огут устанаБливаться неполньтй

день (смена) или неполна'{ рабоная неде.т1'{. |{ри работе на услов|{ях непо]тного работего времени
оплата труда работника прои3водится пропорционально отработаннощ/ им времени или в
зависимости от вь|полненного им объема работ.

6.9. Фснованием для осво6ох{дон11'{ от работьт в рабоние для Работника дни яв.т1я}отоя
листок временной нетрудоспособнооти, справка по уходу з& больнь:м, дррие олут1аи,
предусмотреннь1е законодатепьством РФ.

6.10. Работодатель отстран'!ет от работьт (не допускает к работе) Работ:ика:
_ появив1шегося на работе в состоянии алкогольного' наркотического или т0ксичес1(ого

опьянения;
_ не пр1шед1шего в установленном порядке обрение и пр0верку знаний и навь|ков в

области охрань! тр}ц&;
!{е про1]1ед1'1его в установленном порядке обязательньтй предвар}{тельньтй :т4т:;у1

периодический медицинский оомотр;

- при вь]'[влении в ооответствии с медициноким зак]т}очением противопоказаний для
вь{полнени'{ Работником работьт' обуоловленной трщовь|м договором;

- по требовани'тм органов и до]0кностнь1х лиц, )|по]1номоченнь1х фелеральнь|ми законами
и инь|ми нормативнь|ми правовь1ми актами;

- в АРрих сл)д{'}ях, предусмотреннь|х 1руловь:м кодексом РФ, федеральнь1ми законами и
инь|ми нормативнь|ми правовь1ми актами.

6.11. Ре:пение Работодателя об отстранении Работника от работьт (о недошуоке к работе)
оформляется г1риказом (распоряпсением) руководителя й1{ доу}! 8, в тсотором перечис.т1я}отоя
обстоятельства, посщ/)кив{!!ие основанием для отстранения Работника; документь1, которь[е
подтверх(да}от такие основани'{; период времени отсщанон|{'[; раопоря)кение бухгалтерии о
приостановке на!1иолени'{ заработной платьт за период отстранони'{; кто бщет иополн'1ть
обязанности отстраг{'{емого работника. |{риказ (раопоряэкение) объявляетоя Работнищ под
роспись.

6.13' !опуск к работе офориляется при!са3ом {распорях<ением) о прекращении (об отмене)
отстрансния Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платьг и объявляется
Работнику {1од рост1ись.

6'14. Фтсрствие Работника на рабонем месте без разретшения Работодател'{ считаетоя
неправомернь|м. |{ри отсутствии Работника на рабонем месте без ра:кительнь1х причин в
течение всего рабояего дня (сменьт) независимо от его {ее) шродо.]}ките]1ьности, а та}о1(е в случае
отсугстви'{ на рабояем месте бсз уваэкительнь{х причин более четь{рех часов подряд в течение



рабочего дня (омень1) с ним мо}кет бьтть расторгнут трщовой договор по подпункту ''а'' п5[нкга 6
статьи 81 ?рулового кодекоа РФ в связи о однократнь!м грубьтм нару1пением щ}довь!х
обязанностей (совертшеннь!м прогулом).

6.15. ||о заявлени.о Работника Работодатель имеет право р'шре{1|ить ему работу по
другому щудовому договору о вь1полнении другой регулярной оплачиваемой работьт за
пределами уотановленной продо.}|)кительнооти рабовего времени в порядке внутрен1{его
совместительства. Работа за пределами установленной продо.т0кительности работего времени не
мох{ет превь11шать времени, уотановленного 1рщовьтм кодекоом РФ.

б.16. Работа 3а пределами установленной пРоАол:кительности рабонего времени по
инициативе Работодател'{ (сверцротная работа} производится в слу{аях 14 в пределах,
предусмотреннь1х действутощи1!13аконодательством' 1акое привпечение к сверхурочньтм работам
производится Работодателем с письменного согласия Работттика.

6.17. Работодате.т1ь ведет точньй учет сверцрочнь!х работ путем составлени'{ журнала
сверхурочньтх работ €верцрочнь!е работьт не до.тркнь1 превь||шать дл'1 каждого Работника
четь1рех часов в теченис дв}х дне*] подряд и |2$ чаоов в год.

6.18. |{роло]1}(ительность работьт в н0чное время (с 22 яасов до 6 васов) сокращается на
один чао без послед}тощей отработки. Ёе оокращаетоя продо.тпкительность работьг (оменьт) в
ночное врем'{ для Работников, которь|м уотановлена соща!11енная продо]0кительнооть рабонего
времени' а та!0ке длш Работников, при}{'{тьтх специапьно для работьт в ночное время, если иное
не :1редусмотрно коллективнь}м договором.

6.19. к работе в ночное время не до{1ус1€1отся: берменнь{е )кенщинь1; Работники, не
достиг1шие возраота вооемн&дцати лец за иск.т1}очением лиц' у{аству}о1|ц.1х в ооздании и (или)
исполнении х}до)кествсннь1х произведений, и др)гих категорий Работников в соотвотствии с
?рщовьтм кодексом РФ и инь:ми федеральнь|ми 3аконами.

6.20. Ёенщиньт, име}ощие детей в возрасте до трех лет, инвалидьт, Работники, имотощие
детей-инвалидов' а та}0ке Работники, осуществ.т1'{|ощие уход 3а больньтми т{.ленами их оемей в
соответствии с медицинским 3ак]1точением? вьщаннь1м в порядке' установпенном фелеральньтми
законами и инь!ми нормативнь1ми правовь1ми актами РФ, матери и отць!, воопить|ва}ощие без
оупруга (оулрги) детей в возрасте до г1'{ти ле! а так)ке 0пекунь1 детей укш}анного возраста могут
приы1ека]ться к работе в ночное врем'{ только с их письменного согласи'{ и при уоловищ если
така5| работа не з:|прещена им по соотояни}о здоровья в соответствии о медицинс1Ф1м
закл1очением. |{ри этом указанньте Работ*тики до.тт;кнь: бьтть в письменной формс ознакомлень| со
своим правом отказаться от работьт в ночное врем'{.

7. 3реппя отдь!ха

7 '|. в течение рабонего времени (сметъ:) Работнищ долх(ен бьтть шредоставлен перерь!в
для отдьгха и т7у'та1'у!я продо]0кительноотью не более дв}х чаоов и не менее 30 минуц которьтй в
рабонее время не вк.ттюча9тся.

7.2. Работникам предостав'{ {1отоя вь!ходнь1е дни (ехсенедельнь:й непрерь1внь1й отдьтх).
|1ри пятттдневной ра6оней неделе работгтикам предостав}1як}тся два вь|ходнь1х дн'{ в недел!о, фи
1шестидневной работей неделе * 0дин вь:ходной день'

|1родолэкитсльность еженедельного ноцрерь!вного отдьтха не мох(ет бьтть менсе 42 часов.
7'3. Ёсрабочими праздничнь1ми дг{'{ми в Роосийской Федерации яв.т1я1отся:

- 1, 2' з, 4, 5, 6 и 8 января- Ёовогодние каникуль1;
_ 7 января _ Роэкдество *риотово;
- 23 февра"гтя - Аень 3а:цитни!{а Фтетества;
- 8 мара - &1еэкд}народньлй я<енский дснь;



* 1 мая _ |{разлник Бесньт и ?рца;
_ 9 мая _.{ень |{обедьт;

- |2 таюня- {ень России;
_ 4 ноября *.{ень народного единства.
7.4. Фнердность предостав|[ения ех{огод}1ь1х от1лачиваемь1х отпусков устанавливается

Работодателем с г{етом обеспечения норм.|.льной работьт 1т1( .{Ф93{э8 и благопр|1ятньгх условий
д.'ш{ отдь1ха Работников.

[рафик отпусков обязателен как д.т1я Работодате.тш[, так и дляРаботника' Ф времени начала
отпуока Работник до.т}кен бьгть извещен не позднее чем за две недели до ого начала гутем
изда[1ия приказа о предоставлении отлуска.

7-5. в сщд!а'{х, установ.}1еннь'х действугошщм законодательством РФ, ех<егоднь:й
оплачиваемь:й отпуок моя(ет бьтть продлен, перенеоен на другой орок, разделе!{ на части.

|[о соглатшению оторон трщового договора отпуок переносится в течение тещщего года
на другой срок, соглаоованньй между Работником и Работодателем.

7'6' Фтзьтв работника из отпуска допуокаетоя только с его согласия. Ёеиспользованнаяв
связи с эт11м часть отг[уска дош1ша бьтть прлоотавлена по вьтбору Работника в улобное д]ш{ него
врем'| в течение тещщего рабонего года или присоединена к отпуску за следу}ощий рабоний гол.

7.7. Фтпуск без сохр{|нени'{ заработной платьт предоотав||яется Работнику в соответствии
с труцовь|м законод8тельством, федеральнь!ми законами, инь!ми актами, оодерх(ащими нормь1
тр}цового права, локальнь|ми нормативнь]ми актами.

8.3аработ|{8я плата

8.1. 3аработная плата ка;!(дого Работника зависит от его квалификации, сложности
вь|полняемой работь1' количества и качеотва затраченного тр}да и макоима]1ьнь1м размером не
ощани}!ивается.

8.2. Размерьт окладов (должттостнь1х окладов), отазок заработной плать: устанавливак}тоя
Работодателем на основе требований к профессиональной подготовке и }ровн[о квалификации,
которь1е необходимь| д]т'{ осуществлени'{ соответствующей професоиональной деятельнооти
(профессиональнь|х квалификационнь|х гр1лггп), о учетом оло)кности и объема вьтполняемой
работь:.

8.3. 3аработная т1лата Рабогнику уста!1авливается трудовь1м договором в ооответствии с
лейству;ощими у Работодате]б| системами оплатъ! труда.

8.4. €истемь1 оплать! тр}да, вкл}очая ра:}мерь| тарифньтх ставок, ок.]1адов (Аолэкноотньтх
окладов), до11лат и надбавок компенсационного характера, в том чиоле за рабоц в условиях'
от|о]10н'1}оп*!хся от норм&пьнь1х, системь1 дог1лат тт надбавок стимул}{ру!ощего характера и
системь| премироЁания, устанавлива]отся коллективнь|ми договорами' согла1]]ениями'
локальнь1ми нормативнь|ми актами в соответствии с труцовь1м законодательотвом и инь{ми
нормативнь|ми правовь1ми актами, оодержатт1ими нормь{ трудового права.

8.5" -|{окальньте нормативнь|е акть|' уотанавлива}ощие системьт оплать{ 1Руда,
принима}отся Работодателем с учет0м мнени'{ гтредстав[{тельного органа работников.

8.6. 3аработна'{ плата вь1п]1ачивается Работттич в рфлях РФ. |{ри вь|!1лате заработной
плать{ Работодатель }лдерх(ивает с Работника в установленном законодательотвом порядке
подоходньй }{алоц а т{11оке произв0дит инь1е удер}к'1ни'{ с заработной плать: Работника по
основани'{м и в порядке, ттредуомотренном действуо::щм законодательством РФ.

8.7. |{ри вь1плате заработной плать; Работодатель обязан в пиоьменной форме извещать
кФкдого Работника о ооставнь1х чаотях заработной плать|, приниталощейся ему 3а
соответстврошщй период, размер;}х и основаниях произведеннь|х щерхсаний, а та}о!{е об общей



дене)!€ой с)д,|ме, подлех(ащей вь]гш1ате' Форма расчетного листка утверх(дается Работодателем с
учетом мнени'| представительного органа Работников.

8.8' 3аработная шлата вь|плачивается два р€ва в месяц:
2| числа текущего месяца;
7 чиола послед1.ющего месяца.
8.9. 3аработная г1лата вь|плачивается Работ**ику перечиепяется на указанньпй

работником счет в банке на услов!{ях, определеннь!х ко.]тлективнь|м догов0ром и.}1и трудовь1м
договором.

8.10. в олг{ао совпадени'{ дт{'{ вь1плать} с вь]ходнь]м или нерабочим пр€шдничнь!м днем
вь|.1лата заработной гшхатьт прои3водится накащ|не этого дн'{.

8.11. 8плата отпуска производитоя }1е по3днее чем за три дня до его вача]1а.
8.|2. |{ри прекращении тр}дового договоР вь1плата всех с)гмм, причита}ощихся

Работнищ от Работоды[еля, производится в день рольнени'! Работника. Бсли Работник в день
увольнени'{ не работа-гт, то ооответствующие суммь| дол)|шь! бьтть вьтплачень1 не позднее
оледу]ющего дн'! после предъявлени'! роленнь:м работником требовани'! о расчете.

9. }}1ерьп поощрения 3а труд

9.1. 3а лобросовестное' вь1сокопрофеосиональное
шРоАФ,глжительную и образцовую рабоц и инь1е успехи в
поощрения Работников:

- объявление благодарнооти;

- вь|плата премии;
_ нагр['кдение почетной грамотой;
_ пРеАФтавление к званиго щч1шего по профеооии;

исполнение трудовь1х обязанностей,
труде приме}#шотся оледу}ощие мерь1

10. $твегствен!|ость 3а нару1цение трудовой дисциплинь|

10.1. Работники обязань! под1тин'{ться Работодател}о' вь!полнять его }.ка3ания' связаннь|е о
трщовой деятельнооть1о, а та}оке приказь1 и расг|ор'пкения.

10.2. Работнитса обязаньл пряв11ять в3аимщ/}о веж]1ивость) ув.'кение, терпимость,
соб.гшодать тр}цову|о диоц}1плину професоиональщ,|о эти|у.

10'3. 3а совер1шение дисцишлинарного проступка, [Ф есть неисполнение и.}1и
ненадлежащее иополнение Работником по 9го вине возло}(енньтх на него щудовь|х обязанноотей,
нару{шение щебований законодательотва, обязательств по тр)довому договору, дол)кностнь1х
инструкций, поло?кений, приказов и распоря)кений Работод&теляи т, г1. Работодатель имеет право
примонить спеду[0]цие дисцит1пинарнь}е взь1скания:

- замечание;
_ вь!говор;
_ ро.т1ьнение (по соответотвующим основаниям);
10.4. |{р*тменоттие дисциплинарнь!х в3ьтсканий, не предусмотреннь|х федеральньтьти

законами' настояш{ими ||равилами не доттускается.
10.5. 9вольнение в к8честве мерь| дисциплинарного взь!скани'[ мо)кет бьтть применено за

систематичес1{ое 1{еисполнение Работником без ува}кительнь1х причин обязанноотей,
0преде.'!еннь1х трудовь1м договорм, уставом }{.ли правилами внутре11него трудового расг'орядк&
если к Работнитч ранее примснялись мерь1 дисцит1линарного или обществеп}|ого взь!скания, за
прогул без увахсительнь1х причин' ата!оке за появление на работе в нетре3вом состоянии.



10.6. 3а каэкдьтй диоцит1линарньй прстпок мо)кет бьтть !1рименено тольк0 одно
диоциплинарное взь1скание'

10.7. Ао применени'[ диоцит1линарного взь!скани'{ Работодате]1ь до]!кен защебовать от
Работника объяснение в }1исьменной форме' Рсли по истсчон|4и двух работих лней указанное
объяснение Рабоп*иком не предост:влено' то состав]1яется соответотву}ощий акц которьтй
подг1ись1ваетоя не менее чем двум'! Работ*тиками * свидете.тш{ми та!Фго 0тка.|а.

10.8. Ёепредоставление Работником объяснения не яв]ш|ется прет1ятствием д.}1я
применения дисциплинарного взь!скани'[.

10.9. Работник не может бьтть подвергнут диоциплинарному взь!скани}о, еоли
невь{полнение им до]окноотньтх, прои3водствснньтх (профессиона'}1ьньтх) обязанностей вь1звано
н9 3ависящими от него причинами' ,{о приьтенения дисци11пинарного в3ь1скания Работодатель
обязан всеоторонне и объекгивно разобратьоя в причинах и мотивах оовер1пенн0го просцпка.

10.10. {исциплинарное взь!скание примен'{етоя не по3днее одного месяца со дня
обнару.акени'{ просцпка, не счита'{ времени болезни Работника, пребьтван1б{ его в отпуске, а
та!оке времени' необходттмого на г1ет мнени'[ прсдставительного органа Работттиков.

10.11. [ист1иплинарное взь1скание не мо}кет бьтть применен0 позднее 1шести месяцев со
дн'{ ооверт|:ени'{ просцпка, а по результатам ревизии, проверки финансово_хозяйственной
деятельност\4'.{11и аудиторокой проверки _ позднее двух лет оо дн'{ его совер1шения. Б укц}аннь|е
ороки не вклк)чается врем'{ производства по уголовном} Аелу.

10.12. ,4исциплинарнь|е взь!скания приь{еня}отоя приказоп.{, в котороь{ отражается:
_ су1цество дисцип]ти!{арного проступка;
- врем'! оовер111ен},|! и время обнарулсения дисциплинарного проотупка;
_ вид примен'{емого в3ь!скани'{;
* документьт, подтверх(дак)щие совер1шение дисци11линарного {1роступка;
_ документь!, содержащие объяснения Работника.
Б приказе о применении дисци11линарного взь1скания так)ке мо)кно привести краткое

и3ло}кение объяснений Работника.
10.13. |[риказ о применении диоциппинарного взь!окани'! о указанием мотивов его

применени'{ объявляется Работниц под раописщ в течоние трех работих дней со дн'[ его
издания, не считая времени отсрстви'{ Работника на работе. 8сли Рабоштик отказь1вается
озн{|комиться с указаннь1м прик&}ом под роспиоь, то соотав]|яется соответотвутощий акг.

10.14. Аисциплинарное в3ь!о}с1ние моя€т бьтть обхсаловано Рабоптиком в
государственньте инспекции трща и.]1и в органь! по рассмотрени}о индивидуальнь!х трудовьгх
споров.

10.15. Бсли в течение года со дня применени'1 дисциплинарного в3ь1окания Работник не
бщет подверг!{щ новому дисцит1линарному взь1сканию, т0 он очитается не имеющим
диощи!1линарного взь1с!с{}н|.1я.

10.16. Работодатель до иотечения года со дн'! применония дисциплинарного в3ь|окани'[
имеет право сн'{ть его с Работника по соботвенной инициативе, просьбе оамого Работника,
ходатайству его непосредстве1{ного руководр1толя или представитель}{ого органа работников.

10.17. 8 слунае нару1шения руководителем ]у1( доу.}ф8, руководителем струкцрн01о
г]одразделе|1у'я, }{х заместите.т1ями тр}кового законодательства и инь|х ак10в, содерх(ащих нормь|
тр}дового права, условий коллективного договора, согла!{тения Работодатель обязан рассмотреть
заяв]1ение представительного орган,1 работников о таком нару{]1ени|.1 и сообщить о результатах
его рассмотрения в представительг*ь:й орган Работников' в слу{ае подтвер)кдени'{ факга
нару{пени'т Работодатель обязан применить к руководител|о мк ,{3}$э8, ру1Фводител}о
отруктурного подра3делени,{} их заместите.г!|м дисци1|}1инарное взь|скание вплоть до рольнени'[.



1 1. 3аклпочитепьнь|е поло)кения

11.1. Ёастоящие |{равила внутреннего тр}дового распорядка утвержда}отоя
Работодателем с г{9том мнения представительного органа Работгтиков 1у11( доу}1!8, оогласно
отатье 190 ?рщового кодекса РФ.

11.2. |!ри приеме на рабоц Работодатель обязшт о3накомить Работника с настояшц,|ми
правилами под расписц.

11.3. Ёастоящие [{равила регламентиру}от порядок поведони'| всох Работников' а таюке
Работодате]ш|, его представителей' в3аимоотно1пени'{ ме)кду ними, их обязанности и права.

11-4. |{рави.т|а внутренного трудового распорядка обязательнь1 д.тш{ вь1полнения всех
Работников организа11ии в пределах их компетенции. Бару:шение, а также несоблтодение |{равил
олРкит основанием д]|я привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответотвонности.

11.5. 1екст 11равил внутреннего тр}дового распоРя!ка рс|3мещаетоя в й1{ АФ9]ф8 в
доступном месте.

11.6. в слРае изменения ?рщового кодекса РФ, иньтх акт0в действутощего трудового
законодательства необходимо руководствоваться полох{ениями за1{онодате]1ьства (ло внесения
изменений и допол1{ецтий в наст0ящие |{равила).

!|.7. Р1зменения 1| дополнени'{ к наотояш1им |{равилам принима}отоя в порядке'
пРеА}смотренном д.т1'[ принятия [{равил внутреннего тр}дового распорядка.


