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1.1. Основные технические сведения об учреждении, характеристика 
материальной базы.

Здание детского сада построено по проекту, светлое, электрическое 
отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 
удовлетворительном состоянии.

Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования 

(холодильники — 2 штуки, электроплита — 1 штука, электрическая 

мясорубка, водонагреватель, блендер).

Прачечная оборудована 2 стиральными машинами

1.2. Обеспеченность педагогическими кадрами.

№ Ф.И.О. должность
Дата
рождения

образование категория

1 Кайгородова
И.В.

воспитатель 11.01.1990 г. Сред.-спец.
педагогическое

-

1.3. Сведения о других категориях работников.

№ Ф.И.О. должность образование

1. Ермолина Н.Г. младший воспитатель среднее

2. Воронина И.Н. повар среднее

3. Закиров Д.И. сторож среднее

4 Ермолин П.И. сторож среднее

5 Вотякова М.Ю. заведующий хозяйством среднее

1.4. Анализ работы за прошедший год.

В 2015— 2016 уч. году нами были поставлены следующие задачи:



1. Использовать современные здоровьесберегающие технологии, 

способствующие формированию навыков личной гигиены, здорового 

образа жизни, безопасного поведения ребенка.

2. Развивать интерес детей к театрализованной деятельности через 

различные виды театра, обогащать детей новыми впечатлениями, 

формировать нравственно -  эстетическое воспитание, грамматическую 

и диалоговую речь, активизировать словарь детей.

3. Совершенствовать работу с семьёй с целью обеспечения родителей 

психолого -  педагогическими знаниями по вопросам дошкольного 

воспитания.
4. Сформировать и конкретизировать систему дошкольного образования 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования

Для решения первой задачи проводится систематическая планомерная 

работа. Для успешного решения этой задачи мы использовали различные 

средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, 

питание, закаливание (в повседневной жизни; специальные меры 

закаливания) и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, 

спортивные игры, досуги, спортивные занятия). В группе обновлены, 

созданы уголки физической культуры, где расположены различные 

физические пособия. Большое внимание уделяется профилактике 

плоскостопия: с детьми проводятся специальные упражнения, используется 

такое физическое оборудование, как дорожки здоровья, шипованые коврики.

Анализ групп здоровья детей показал, что со 2 группой здоровья 12 

человек -  1000%, с 3 группой здоровья детей нет.

Анализ работы педагогического коллектива МКДОУ по решению 

второй задачи по развитию интереса к театрализованной деятельности, 

показал, что в процессе регулярного систематического проведения занятий,



различных видов деятельности и использовании разнообразных методов и 

способов расширяются и углубляются нравственное — эстетическое 

воспитание, грамматическая и диалоговая речь, активизируется словарь.

Также велась работа по решению третьей задачи, это 

совершенствование психолого — педагогических знаний по вопросам 

дошкольного воспитания, были проведены беседы, консультации, собрания. 

Родители были ознакомлены с Федеральным государственным требованием в 

системе образования. Исходя из решения третьей задачи решалась и 

четвертая задача, педагоги провели большую работу по изучению ФГОС, 

были проведены консультации, педсоветы, проводятся написание планов, 

занятий в соответствие с ФГОС.

Образовательный уровень родителей воспитанников: 80%средне- 

специальное, в связи с этим родители имеют высокую мотивацию в 

получении качественной подготовки детей к школе и успешной их адаптации 

к новым социальным условиям. Часть родителей активно включаются в 

процесс управления дошкольным учреждением через родительские собрания. 

Количество многодетных семей 35 %, неполных 20 %, полных 80%.

В нашем дошкольном учреждении работает 1 педагог, имеет средне­

специальное образование.

Краткая характеристика педагогических кадров

-по уровню образования-

1 педагог

с незаконченным высшим 
обр.

с высшим 
образованием

со ср-спец. 
образованием

0 0 1

-по стажу работы-

1 педагог



от 1 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет от 20 и выше

1

-по квалификационным категориям- 
1 педагог

высшая категория 1 категория 2 категория не аттестовано

0 0 0 1

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы детского 

сада, нами были выявлены следующие проблемы и противоречия:

1. Недостаточный уровень образованности родителей и детей по 

формированию здорового образа жизни.

2. Несмотря на внедрение современных технологий в практику работы 

МКДОУ, недостаточно используется театрализованная - игровая 

деятельность в жизни детей вне стен детского сада

3. Недостаточный уровень развития мелкой моторики рук у 
дошкольников.

4. Недостаточная активность родителей по изучению внедрения ФГОС в 
систему образования.

1.5. Задачи работы на 2016-2017 уч. год.

1. Продолжать создавать условия для охраны жизни и укрепления 
здоровья детей.

2. Приобщать детей к истории и культуре родного края.

3. Совершенствовать совместную работу детского сада и семьи по 
внедрению ФГОС.

4. Изучение и внедрение в воспитательно-образовательный процесс 
Программы развития на 2016-2018 годы

2. Организационно-педагогическая работа



1.1. Комплектование группы

возрастная группа воспитатели мл. воспитатели

Разновозрастная группа Кайгородова И.В. Ермолина Н.Г.

Сентябрь 2016 года

Вид деятельности Ответственный

1. Работа с кадрами

1.1 Тарификация заведующий,
тарификационная
комиссия

1.2 текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и 
здоровья детей

заведующий

1.3 выбор тем по самообразованию, планы воспитатель,
заведующий

1.4 инструктажи с младшим обслуживающим 
персоналом «Должностные инструкции»

заведующий

2. Организационно-педагогическая работа

2.1. Педагогический совет № 1, установочный.

1) Анализ работы за летне-оздоровительный период заведующий

2) Ознакомление педколлектива с годовым планом 
МКДОУ на 2016-2017 уч. год

заведующий

3) Утверждение сеток занятий и планов Воспитатель,
заведующий

4) Утверждение тематики родительских собраний воспитатель

2.1 .Консультация для воспитателя на тему заведующий
внедрения ФГОС в написании воспитательно — 
образовательной работы на новый учебный год


