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УТВЕРЖДАЮ

Директор СОШ №ХХХ 

_____________


Показатели эффективности учителя
ФИО   __________________________________________________________________________
Алгоритм определения ключевых показателей эффективности работника.
Шаг 1. Таблица ключевых показателей эффективности Работника заполняется Работником.

Шаг 2. Таблица ключевых показателей эффективности Работника в установленные Работодателем сроки предоставляется непосредственному руководителю Работника, который определяет:

1) результативность трудовых действий (коэффициент результативности: k1):
· «1» - трудовое действие выполняется без замечаний; 

· «0» - трудовое действие не выполняется или выполняется с существенными замечаниями.
2) значимость основных достижений Работника (коэффициент значимости: k2) 
· «1» - достижение значимо для учреждения образования;
· «2» - достижение значимо для районной системы образования;

· «3» - достижение значимо для региональной системы образования;

· «4» - достижение значимо для российской системы образования.

Шаг 3. С помощью электронных таблиц рассчитывается коэффициент эффективности Работника, который определяется как произведение коэффициентов результативности и значимости: µ = k1 ∙ k2
Шаг 4. В соответствии с коэффициентом эффективности работника определяется его рейтинг эффективности. В соответствии с рейтингом эффективности работников Работодатель определяет персональную стимулирующую надбавку к вознаграждению Работника за труд в рамках наличия стимулирующего денежного фонда.
С показателями эффективности ознакомлен (а),

документ получил (а):     ____________     __________________________

(личная подпись)               (расшифровка подписи)

«___»____________ _________ г.
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