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ПАСПОРТ
социального проекта социального предпринимателя

Титульный лист

Краткая аннотация проекта (не более 5 – 7 предложений)
	№
	Наименование раздела 
	Описание 

	1. 
	Наименование проекта
	Название должно отражать суть (направление) проекта, содержать фирменное наименование (при наличии)

	2. 
	Наименование уполномоченного органа
	Комитет по экономическому развитию и инвестиционной политики Псковской области

	3. 
	Организатор проекта

	- ИП …
- ООО ….

	4. 
	Обоснование необходимости проекта 
	- описание конкретной проблемы (с использованием количественных оценок и других фактов), 

- актуальность проблемы
- причины существования данной проблемы

	5. 
	Цель проекта

	1-2 предложения
В социальном проекте только одна цель!

- что изменится в состоянии проблемы в итоге выполнения данного проекта? 

	6. 
	Задачи проекта

	Не менее 3-х задач
- конкретные частные результаты проекта

- что изменится в состоянии проблемы в итоге выполнения данного проекта?

	7. 
	Срок реализации проекта
	 Максимум 1 год

	8. 
	Характеристика социальных бенефициаров (целевая аудитория) 
	- указывается расчетная численность с обоснованием, 

- иные характеристики и критерии, описывающие целевую группу (гендерные, возрастные, географические и пр.)

	9. 
	Социальный эффект и целевой показатель, характеризующий достижение социального эффекта 
	- указывается наименование социального эффекта, а также базис сравнения для измерения достижения целевого показателя социального эффекта

	10. 
	Стратегия реализации (а также альтернативная стратегия в случае непредвиденной ситуации)
	- общая идея, концепция реализации проекта
- альтернативная идея на случай форс-мажора

	11. 
	Основные мероприятия (план-график выполнения проекта)
	- подробная информация о мероприятиях
- рекомендуется в табличном варианте - № п/п, действие по проекту (мероприятие), срок

- план должен быть реалистичен и выполним

	12. 
	Маркетинговый план


	

	13. 
	Необходимые ресурсы 
	- перечислить все необходимые ресурсы для проекта: человеческие, интеллектуальные, материальные, финансовые и пр.

	14. 
	Команда проекта и управление проектом 
	- состав команды (ФИО основных исполнителей), 

- а также формы планирования и периодичность планирования и контроля деятельности по проекту

	15. 
	Объем гранта 
	- в рублях, в том числе с разбивкой на запрашиваемую сумму и долю софинансирования.
 Смета прикладывается отдельно.

	16. 
	Ожидаемые результаты
	- конкретное описание предполагаемых качественных и количественных изменений первоначальной ситуации, к которым приведет реализация данного проекта.
- 3-5 результата, каждый из которых должен иметь количественное выражение

	17. 
	Методы оценки результатов
	- способы внутреннего контроля и оценки достижения ожидаемых результатов, чтобы можно было легко оценить итоги проекта и принять решение о его допустимой корректировке и продолжении
- каждый результат должен иметь свой метод оценки

	18. 
	План дальнейшего развития проекта
	- представляется информация о том, каким образом будет осуществляться деятельность по направлениям проекта после его окончания с указанием предполагаемых источников финансирования


