ПОРТРЕТ
коммерческого директора

Мужчина/женщина, от 30 (33) до 45 (43) лет. Идеал – 35-38 лет.

Образование высшее: экономическое, техническое, финансовое, менеджмент.

Преимуществом будет дополнительное управленческое образование, тренинги.

Знания: основы планирования, менеджмент, маркетинг, основы рыночной экономики, трудового законодательства, правила и нормы охраны труда, логистика.

Знания в области радиотехники, энергетики – преимущество.

Навыки организации продаж на рынке В2В, личных продаж, мониторинга рынка, планирования продаж, ведения переговоров, разработки коммерческой документации, логистики, организации и контроля ОМТС, управления персоналом.

Опыт работы в продажах на рынке В2В, управления персоналом. Опыт начальником отдела продаж, коммерческим директором – суммарно от 2-х лет.

Эмоционально зрелый человек. Прямой. Задает вопросы, выясняет. Если спорит, аргументирует, а если не спорит, то делает так, как договорились. 

Надежный в управлении (доносит информацию и влияет на сотрудников своего подразделения).  
Внешность презентабельная.  Хорошо развиты лидерские качества, отличные переговорные и презентационные навыки. Легко вступает в контакт с незнакомыми людьми. 

Ориентирован на результат, имеет четкие цели, знает, как добиться желаемого результата. Способен вести за собой. 

Ценности на уровне организации.

Ограничения:

- брал откаты, любитель откатов

- спорщик, провокатор

- любит сплетни

