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  Центр Подбора и Развития Персонала
«НСК-Персонал»

8 (923) 132-90-22

8 (996) 381-80-22


Приложение №1 к договору №___ от «__» _________ 2019г.

ЗАЯВКА

на подбор специалиста 

1. Информация о компании

	Полное наименование компании
	

	Основные направления деятельности
	

	ФИО руководителя компании
	

	ФИО, должность контактного лица
	

	Контактные телефоны


	

	E-mail
	

	Адрес сайта
	

	Фактический адрес компании


	

	Краткая информация о компании в свободной форме
	

	Количество штатных единиц в компании
	

	Сколько времени длится поиск сотрудника на данную вакансию?
	

	Обращались ли вы в кадровые агентства?
	


2. Информация о вакантной должности

	Наименование структурного подразделения
	

	Наименование вакантной должности
	

	Рабочее место находится

	

	Кому подчиняется


	

	Кем руководит


	

	Причина возникновения вакансии


	

	Основные обязанности
	

	Дополнительные обязанности
	

	Каких результатов Вы ждете от человека, принятого на эту должность
	

	Наличие командировок (частота, длительность)
	

	Дата открытия вакансии
	


3. Требования к кандидату

	Пол, возраст


	

	Семейное положение


	

	Предпочтительно место жительства
	

	Наличие автомобиля


	

	Образование, специальность
	

	Какими знаниями должен обладать кандидат


	

	Опыт работы (в данной должности, общий опыт)
	

	Профиль деятельности 
	

	Неподходящий (нежелательный) опыт
	

	Уровень владения ПК
	

	Знание специализированных программ
	

	Личностные характеристики кандидата
	

	Нежелательные личностные качества
	

	Дополнительная информация
	


4. Условия найма

	Форма  работы (постоянная/временная)
	

	График работы
	

	Наличие переработок
	

	Длительность срока испытания
	

	Критерии прохождения испытательного срока
	

	Система оплаты (оклад, оклад + %, оклад + премия и т.д.)
	

	Размер заработной платы на испытательный срок
	

	Размер заработной платы на постоянной основе
	

	Наличие премий (квартальных, годовых)
	

	Наличие соцпакета
	

	Дополнительные условия (льготы, обучение, питание и т.д.)
	

	Перспективы карьерного, профессионального роста
	


5. Конфиденциальность

	Какая информация (о компании, о вакансии) является конфиденциальной
	


Центр подбора и развития персонала

8-923-132-90-22                                                  

