Анализ учебно-воспитательной деятельности

МАОУ «М.Горьковская ООШ»

в 2015 – 2016 учебном году

В 2015 – 2016 уч. году  перед школой была поставлена цель: 

Создание единого образовательного и информационно-развивающего пространства для осуществления образовательного процесса и реализации качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС.

Для достижения цели выдвинуты следующие задачи:

1. Обеспечение реализации права каждого учащегося на получение образования  в соответствии с его потребностями и возможностями и в ходе введения ФГОС нового поколения.

2.  Разработка новых подходов к организации образовательной среды в рамках внедрения ФГОС НОО и ООО на основе системно-деятельностного подхода в обучении с целью достижения оптимального уровня качественного образования обучающихся.

3.  Совершенствование содержания и технологий образования в основной  школе за счет  обновления элективных и факультативных курсов, внедрения активных технологий организации деятельности обучающихся и здоровьесберегающих технологий, развития информационно-коммуникационных средств сопровождения учебного процесса с целью успешной социализации выпускников школы.

4. Разработка пакета нормативно-правовой базы образовательного учреждения для перехода  на ФГОС основной школы в 2016-2017 учебном году (образовательная программа, рабочие учебные программы по отдельным предметам, УМК, локальные акты).

5.  Содействие повышению компетентности педагогов в свете требований новых правовых инструктивно-методических документов, ФГОС нового поколения через усиление работы в методических объединениях, творческих группах, методическом совете школы и стимулирование профессиональной активности.

6. Развитие системы воспитательной работы через совершенствование форм взаимодействия образовательного учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся и их семьями, с учреждениями допобразования и деятельность детских  организаций, действующих в образовательном учреждении.

7.  Сохранение и развитие материально-технической базы образовательного учреждения.

8.  Разработка пакета нормативно-правовой базы по оказанию дополнительных платных образовательных услуг с целью совершенствования финансово-экономической деятельности образовательного учреждения.

В школе 9 классов. Все классы занимались в одну смену. Базисный учебный план школы  утвержден директором школы.

Учебный год успешно закончили все обучающиеся, в количестве 30 человек. На начало учебного года было 30 ученика. 26 обучающихся 1-8 классов переведены в следующий класс. 4 выпускника 9 класса успешно выдержали ОГЭ и получили аттестат об основном образовании.

Уровень обученности обучающихся на последние три года.

	№
	Показатели
	Учебный год

	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1
	Число учащихся на конец учебного года
	32
	32
	29

	2
	Оставлено на второй год
	0
	0
	1

	3
	Оставлено на осень
	0
	0
	0

	4
	Число хорошистов и отличников
	13
	12
	12

	5
	Качественный % успеваемости
	43
	41,4
	40

	6
	Общий % успеваемости
	100
	100
	100

	7
	Награждены медалью
	0
	0
	0

	8
	Окончили 9 классов с отличием
	0
	0
	0

	9
	Получили аттестаты об основном общем образовании
	3
	5
	4

	10
	Пойдут в 1 класс:

7 лет
	2
	3
	3


Качество знаний обучающихся за  за 2014-2015 учебный год

	Класс

 
	Общее число

учащихся
	Учатся на

«4» и «5»
	Число

успевающих
	Число

неуспевающих

	
	
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	Кол-во
	%

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	100
	2
	100
	-
	-

	3
	5
	2
	40
	2
	40
	5
	100
	5
	100
	-
	-

	4
	4
	2
	50
	2
	50
	4
	100
	4
	100
	-
	-

	5
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	100
	3
	100
	-
	-

	6
	3
	2
	50
	2
	67
	4
	100
	3
	100
	-
	-

	7
	3
	1
	33
	2
	67
	3
	100
	3
	100
	-
	-

	8
	4
	2
	50
	2
	50
	4
	100
	4
	100
	-
	-

	9
	5
	2
	40
	2
	40
	5
	100
	5
	100
	-
	-

	По школе
	32
	11
	37
	12
	41,4
	33
	100
	32
	100
	-
	-


Качество обучения в 2014-2015 учебном году составляет 41,4 %- это ниже районного показателя (45,9%)

Качественные показатели по предметам за три года

	Предмет
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Геометрия
	53,3
	59
	52,3



	Русский язык
	40
	46
	44,8

	Математика(Алгебра)
	45,3
	55
	55,4

	Физика
	77
	66
	52,3

	Немецкий язык
	74,4
	59
	68,8

	Химия
	100
	100
	87,5

	Обществознание
	75,3
	67
	63,4

	История
	85
	69
	72,8

	Литература
	64,4
	73
	72,8

	ОБЖ
	90
	100
	100

	Информатика и ИКТ
	85
	69
	83,3

	География
	87,5
	83
	85,5

	Биология
	87,5
	88
	85,5

	Технология
	100
	93
	100

	Физкультура
	91
	100
	100

	ИЗО
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	100
	100


Из анализа таблицы видно, что

 -стабильное качество обучения в течение двух лет по предметам: Музыка, ИЗО, Физкультура, ОБЖ, Литература,  Математика (Алгебра)

-снизилось качество обучения по следующим предметам:  Геометрия, Русский язык, Физика, Химия, Обществознание, Биология.

-повысилось качество обучения по следующим предметам: Немецкий язык, История, Информатика и ИКТ, География.

В течение года проводились текущие, муниципальные и региональные контрольные срезы в 4, 7, 8, 9 классах  с целью отслеживания уровня знаний , умений и навыков у обучающихся.

С целью определения уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся проводилась промежуточная аттестация в 4, 7,8, классах. Анализ промежуточной аттестации показал, что основная часть школьников освоила программный материал. Учащиеся подтвердили годовые оценки.

	Класс
	Предмет
	Учащихся в классе
	Общий %
	Получили оценки
	Качественный %(прошлый год)

	
	
	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	

	4
	Комплексная работа
	3
	100
	
	3
	
	
	100(67)

	7
	Математика
	3
	100
	1
	1
	1
	
	67(50)

	7
	Русский язык
	3
	100
	2
	
	1
	
	67(50)

	8
	Математика
	4
	100
	
	1
	3
	
	33(60)

	8
	Русский язык
	4
	75
	
	1
	2
	1
	25(60)


До итоговой аттестации были допущены все обучающиеся 9 класс в количестве 5 человек. Выпускники сдавали обязательные экзамены по русскому языку , математике, зачет по физкультуре, экзамен по выбору- обществознание (1 ученица).

Сравнительная таблица итогов  экзаменов

	№
	Предмет
	Всего сдавали
	Получили оценки
	Общий %
	Качествен-ный %
	Район-ный %

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	1
	Русский язык(ОГЭ)
	5
	1
	4
	
	
	100
	100
	65,8

	2
	Математика(ОГЭ)
	5
	4
	1
	
	
	100
	100
	80,9

	3
	Обществознание  (по выбору
	1
	
	1
	
	
	100
	100
	91,3

	4
	Физкультура (зачет)
	5
	5
	
	
	
	100
	100
	


В школе в течение трех лет нет второгодников и отчислений обучающихся из школы. В школе обучается 1 ребенок- инвалид (8 класс), а так же дети 7 и 8 видов: Васильев В.(-7 вид), Завгороднев В (7 вид), Букин В. (8 вид), Лысенко Д (7 вид), Жанабаев А.(7 вид).

Со стороны администрации ведется контроль за адаптивным периодом 1, 5 классов. В 9 классе ведутся профориентационные курсы, способствующие  помощи выпускникам в дальнейшем трудоустройстве.

В школе созданы необходимые условия для обучения и воспитания школьников.

Учебные занятия начинаются в 9.00 ч., проводятся в одну смену в 1 классе 5- дневная учебная неделя, во 2-9 классах 6- дневная. Все школьники получают горячее качественное питание.

В рамках внеурочной деятельности проводились кружки «Я и спорт», «Чудесная мастерская», «Изюминка», «Школа вежливых наук».

Качественный состав педагогических кадров.

Педагогический персонал обладает достаточным профессиональным потенциалом и квалификационным ресурсом для работы в современных условиях.

Всего учителей – 10(1 внешний совместитель) .

Качественный состав по уровню образования:

· высшее образование –  чел.( 78%),

· среднее специальное –  3чел. (33%).

Распределение кадрового состава по стажу работы позволяет сделать вывод, что коллектив стабилен, обновление происходит незначительное. На начало учебного года    прибыли: Силкина Г.Т.учитель математики, физики

Пенсионный возраст –  1чел. – 10 %,

Стаж педагогической работы:

Свыше 20 лет – 6 чел. –  60 %

от 5 до10 лет – 2 чел. – 20%

до 5 лет – 2 чел  - 20%

Кадровый потенциал высок, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития.

Уровень профессионального мастерства педагогов:

· высшая квалификационная категория –  1 чел. (10%);

· первая квалификационная категория –   5чел. (50%);

· соответствие занимаемой должности – 3 чел. (30%)

· без категории – 1 чел. (Силкина Г.Т. -вновь прибывший учитель (10%)

В 2014 - 2015 уч.году защитились на соответствие занимаемой должности- Волкова З.П., Мукатаева АС, Мухамбетова А.К. , внешний совместитель- Лакпаева С.К.

Прошли курсовую подготовку в 2014-2015 уч.году, в том числе по ФГОС -  2 чел, (20%).Кроме того, учителя повышают профессиональное мастерство на  творческих площадках, КМО, посещают РМО, участвуют в педсоветах, ШМО.


Достаточное место в работе по повышению профессионального мастерства занимает самообразование учителей. Самообразовательная подготовка имеет выход на коллектив, т.е. имеет реальный практический выход на результат. Поэтому в прошедшем учебном году был проведён семинар по темам самообразования учителей.  На заседании ШМО молодой учитель Тасирова К.З.  отчитались о результатах работы по теме самообразования и продемонстрировали свои успехи на открытых уроках.

Анализ методической деятельности школы

Методическая работа  – это основной  вид образовательной деятельности,  направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя и представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы и учителями  в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной  работы, их творческого применения на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.  

Основные задачи методической работы на 2014-2015 уч.год были определены в результате анализа работы школы за предыдущий учебный год на августовском педсовете:

· активизация работы по формированию профессиональной компетентности педагогов в условиях современного образования

· повышение качества образования через внедрение в учебный процесс современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий

· создание оптимальных условий для развития личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно с его способностями, интересами, возможностями, а также потребностями общества; работа над повышением качества знаний;

· обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий, развитие познавательного интереса учащихся,

· в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий.

· МО наиболее тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;

· профессиональное становление молодых преподавателей

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

· Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования.

· Методические объединения работали по четким планам в соответствии с утвержденными методическими темами, проблемой  школы.

· Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни учащихся.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими  и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.



При планировании методической работы отбирали формы, которые позволяли бы реально решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Основные формы методической работы были:

· Тематические педсоветы;

· Методические совещания;

· Совещания при директоре;

· Методические объединения;

· Работа учителей над темами самообразования;

· Открытые уроки, их анализ;

· Взаимопосещение и анализ уроков;

· Индивидуальные беседы по организации и проведению урока;

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей;

· Аттестация.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2014-2015 учебном году были проведены  тематические педсоветы, связанные с поставленной проблемой:

1. «Современные педагогические методики определения качества знаний, умений компетентностей обучающихся»

2. « Формирование УУД обучающихся в урочной и внеурочной деятельности».

3. «Творчество классного руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов»

Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленных задач,  в связи с чем в их структуру были включены следующие технологии:

· работа творческих групп по подготовке к педсовету;

· работа творческих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач;

· анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;

· анкетирование педагогического коллектива.

Новый учебный год начался с обсуждения вопроса о  современные педагогические методики определения качества знаний, умений компетентностей обучающихся

Большое место в решении методических задач отводится методическим совещаниям при заместителях директора по УВР и ВР.

Совещания при директоре:

1. Первые итоги посещаемости и успеваемости учащихся.

Списочный состав сильных и слабых учащихся по классам.

Организация дежурства по школе.

2. Подготовка к школьным предметным олимпиадам.

Работа с одаренными детьми.

3. Итоги школьного этапа по предметным олимпиадам

Состояние успеваемости.

4. Итоги смотра учебных кабинетов.

Предварительное прохождение учебных программ.

5. Итоги участия в районных предметных олимпиадах.

 Итоги работы за 2 четверть.

Работа со слабоуспевающими детьми.

6. Итоги проведения предметных олимпиад.

Посещаемость школы учащимися.

7. организация профориентационной работы со старшеклассниками.

О подготовке к итоговой аттестации.

Работа с документацией.

8. Итоги пробных экзаменов в 9 классе.

Анализ выбора экзаменов выпускниками школы.

Индивидуальный подход в обучении

9. Об итогах повышения квалификации и аттестации учителей.

Итоги года.

Данные совещания способствовали решению приоритетных психолого-педагогических проблем, координировали взаимодействие методических объединений, оказывали помощь педагогическому коллективу в работе над проблемой школы, выступали центром информации.

Работа методического совета

Возглавляет работу ШМО  классных руководителей Силкина  Г.Т., методического совета - Лысикова В.М.

Цель работы методического  совета: создание условий для удовлетворения информационных, учебно- методических и образовательных потребностей педагогов.

С этой целью проведены следующие МС учителей- предметников:

-Проектирование уроков и знаний с учетом требований ФГОС.

На методическом совещании изучались нормативные документы, периодические издания, научная литература, сайты сети Интернет по вопросу ФГОС.

Главными задачами деятельности ШМО классных руководителей являются:

· Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

· Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе;

· Содействие развитию воспитательной системы школы;

· Развитие творческих способностей педагога;

· Изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.

Учителями ШМО постоянно изучаются новые педагогические технологии. Остаются приоритетным объектом изучения и внедрения информационные технологии. Использование на уроках компьютера позволяет оживить сам процесс обучения, подавая материал в более привычной нынешним ребятам форме, и помогает достигать программного уровня в обучении  предмету. Все педагоги используют компьютерные технологии при подготовке к уроку. Наиболее часто в урочной деятельности используют компьютер педагоги: Тасирова К.З., Четвертакова Н.А., Волкова З.П., Мухамбетова А.К., Мукатаева А.С., Вершинина Т.И..

 В рамках ШМО классных руководителй проведены следующие тематические заседания:

- Новые подходы к организации воспитательного процесса в классном коллективе.

- Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика.

По плану КМО в школе проведены открытые уроки с приглашением педагогов с других школ. Выступления педагогов по темам самообразования служат обмену опытом и повышению профессиональной компетентности педагогов.

	Ф. И. О. учителя
	Класс
	Предмет
	Тема урока
	Тема самообразования

	Четвертакова Н.А.
	3
	Математика
	Четырехзначные числа
	Формирование познавательного интереса младших школьников на уроках математики.

	Волкова ЗП
	6
	Русский язык
	Имя числительное. Что обозначает имя числительное.
	Активизация познавательной деятельности учащихся на уроках русского языка и литературы посредством ИКТ

	Силкина ГТ
	7
	Алгебра
	Многочлены
	Решение ключевых задач  как способ  повышения уровня знаний учащихся.

	Вершинина ТИ
	8
	Биология
	Роль витаминов в жизни человека
	Экологическое воспитание и природоохранная работа с учащимися

	Мухамбетова АК
	9
	Обществознание
	Религия
	


С целью определения уровня теоретической подготовки классных руководителей к решению общих задач воспитания в течение года по плану ВШК были проанализированы структура, содержание, выполнение  планов воспитательной работы классными руководителями 1 – 9 классов.

В ходе проверки были изучены планы ВР, проведены собеседования с классными руководителями, учащимися

Во всех планах воспитательной работы отсутствует системность в планировании воспитательной работы. Необходимо ввести единые направления воспитательной работы. В основном все, что запланировали классные руководители выполнено. По итогам контроля были сделаны выводы и даны рекомендации: представленные для анализа планы воспитательной работы привести в соответствие с воспитательным  планом школы предъявляемым требованиям к планам классных руководителей; классные руководители обладают достаточной теоретической подготовкой по вопросу решения задач воспитания; провести методическое совещание по вопросу актуализации целей и задач воспитания.

 На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что методическая работа с классными руководителями носила разноплановый характер, соответствовала основным направлениям, предпочтение отдавалось активным формам работы.

Одним из приоритетных направлений в работе МО является организация работы с одарёнными учащимися.

Анализ работы с одаренными детьми

Национальной образовательной стратегией–инициативой «Наша новая школа» одновременно с введением и реализацией Федерального государственного образовательного стандарта предусмотрено построение разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода становления личности. Новые стандарты позволяют развивать одаренность обучающихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования.

В соответствии с планом работы  школы,  программой «Одаренные дети»  проводилась работа с одаренными детьми.

Цель программы :

· развитие  системы работы с одаренными детьми, предусматривающей обучение, воспитание и поддержку одаренной личности.

В соответствии с целями программы были определены её задачи:

· создание благоприятных условий одаренным детям для развития   их  способностей;

· стимулирование творческой деятельности одаренных детей. Ежегодная поддержка победителей городских, областных олимпиад, творческих  и спортивных соревнований, конкурсов,  фестивалей;

· поиск методов, форм  развития  повышенных способностей  учащихся школы;

С целью реализации поставленных задач в школе в 2014-2015 учебном году проводились следующие мероприятия по работе с одаренными детьми: школьный этап Всероссийской олимпиады школьников, Всероссийская многопредметная олимпиада «Олимпус- 21 век», участвовали  в конкурсе на  всероссийском уроке «Час кода», К сожалению, в этом году нет победителй, но ребята с удовольствием стали участниками олимпиад и конкурса.

Дальнейшую работу с одаренными детьми планируется  продолжить  в следующих направлениях:

· расширение участия школьников в олимпиадах различного уровня;

· укрепление и расширение форм сотрудничества с высшего профессионального образования;

· организация НОУ по различным предметам;

· расширение и укрепление внешних связей школы с различными социальными партнерами;

· широкое вовлечение родителей в процесс развития детей;

· дальнейшая поддержка одаренных детей через расширение психологического сопровождения и материального поощрения

Подводя итог методической работе школы в целом, отмечаем, что поставленные задачи в основном реализованы. Методическая работа представляла собой относительно непрерывный постоянный процесс, носящий повседневный характер, способствующий решению психолого-педагогических задач, стоящих перед школой.

· Проблема, поставленная перед педагогами школы  и вытекающие из неё  проблемы МО, соответствуют основным задачам. Все учителя объединены в предметные МО, вовлечены в методическую деятельность;

· Велась систематическая работа по методическому обеспечению учебного плана.

· Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чём свидетельствует успешная аттестация учителей

· Каждый учитель прорабатывает для себя методику применения в практике преподавания новые педагогические технологии.  Расширились возможности учителей по внедрению информационно-коммуникационных технологий.  

· Определена модель организации образовательного процесса (сочетание учебной и внеурочной деятельности).

· В течение года основные направления контроля и тематики посещенных уроков были выбраны верно, что значительно улучшило качество контроля преподавания. Все рекомендации по устранению недостатков были представлены на совещаниях при завуче.

· Тематика педсоветов, методических совещаний, заседаний МО  отражали основные проблемные вопросы, которые стремился решать педагогический коллектив.

· Большое внимание уделялось  мониторингу качества образования, повышению учебной мотивации учащихся. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через  индивидуальные занятия и дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.

· Главные результаты и методической работы тоже – это стабильность качества знаний учащихся .

Наряду с имеющимися положительными результатами отмечаются  некоторые недостатки.

· Наблюдается снижение роста количества  участников олимпиад и конкурсов муниципального, регионального и международного уровня.

· Недостаточно эффективной остаётся работа всего педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития

· Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у  учащихся

Исходя из вышеизложенного основными задачами методической работы на новый учебный год  остаются:

· активизация работы по формированию профессиональной компетентности педагогов в условиях  внедрения ФГОС; изучение новых стандартов  основного общего образования; внедрение диагностики педагогической успешности и процедур самоанализа, которые должны лечь в основу создания портфолио педагога и учащихся.

· повышение качества образования через оптимизацию процесса развития личности ребенка на основе педагогической поддержки его индивидуальности в условиях учебной и внеурочной деятельности;

· создание оптимальных условий для развития личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно с его способностями, интересами, возможностями, а также потребностями общества; работа над повышением качества знаний; выявление учащихся с интеллектуальной одаренностью и создание для них углубленного изучения предметов с элементами исследовательской и проектной  деятельности; расширение спектра платных образовательных услуг

·  обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий, развитие познавательного интереса учащихся, проведение мониторинговых процедур по формированию УУД в 1- 3, 5-8  классах с целью отслеживания процесса развития и формирования метапредметных и личностных  УУД.;  по подготовке к региональным экзаменам.

· учителям-предметникам совершенствовать формы работы с одарёнными детьми, используя углублённое и профильное изучение отдельных предметов, вариативную часть базисного учебного плана, возможности внеурочной деятельности, дополнительных платных образовательных услуг учащимся школы

Анализ воспитательной работы

 в 2015-2016 учебном году.

В 2015 – 2016 уч. году  перед школой была поставлена цель: 

Создание единого образовательного и информационно-развивающего пространства для осуществления образовательного процесса и реализации качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС.

Для достижения цели выдвинуты следующие воспитательные задачи:

1. Развитие системы воспитательной работы через совершенствование форм взаимодействия образовательного учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся и их семьями, с учреждениями допобразования и деятельность детских  организаций, действующих в образовательном учреждении.

2. Привлекать  детей к участию  в конкурсах, фестивалях, смотрах разного уровня.

3. Привлекать родителей к организации учебно-воспитательного процесса;

4. Создать  условия для самореализации личности каждого учащегося;

5. Вести работу по  воспитанию гражданственности, патриотизма, духовности; формированию у детей нравственной и правовой культуры;

Для реализации воспитательных  задач были задействованы кадры::

Социальный педагог – Мукатаева А.С., стаж в должности – 2 год

Психолог –Лакпаева С.К., стаж в должности – 11 лет.

Старшая вожатая- Мукатаева А.С., стаж в должности 8 лет

Классных руководителей – 5 –стаж в должности 2 и более лет.

  Контингент обучающихся в нашей школе составляет 30 человека.  В начале учебного года была собрана информация о детях и их семьях.  Изучение детского коллектива дало следующие результаты в сравнении 2015/2016:

 - дети, находящиеся под опекой и попечительством – 0/0 человека;    

- дети инвалиды –  1/0 человек    

- дети из многодетных семей – 19/19 человек;

- дети из неполных семей – 2/2 человек;

- дети из малообеспеченных семей – 0/0 человек;

- дети, состоящие на учете в  КНД – 0/0 человек;

- дети, состоящие на учете в школе – 2/2 человека;

- дети из неблагополучных семей – 2/2 человек;       

 - дети, обучающиеся на дому – нет ;               

Работа   социального педагога  ведется по нескольким направлениям:   Для компетентной работы использованы документы, регламентирующие нормативно-правовую базу воспитательного процесса.

В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности:

- военно-патриотическое,

- спортивно – оздоровительное,

- духовно – нравственное, -

- художественно-эстетическое,

- сотрудничество с родителями,

- развитие системы дополнительного образования..

 Воспитание - это деятельность по передачи новому поколению общественно исторического опыта, планомерное и целенаправленное воздействие на сознание и поведение человека с целью формирования определённых установок, понятий, принципов, ценностных ориентаций на основе лучших национальных традиций. Ориентация школьников на определённые жизненные ценности являются основой целей воспитания.

   
 Предметом особого внимания в системе воспитательной работы школы в прошедшем учебном году стало военно-патриотическое направление. Координаторами реализации данной программы являются:  преподаватель ОБЖ,  преподаватели истории и физической культуры.

Основными формами работы по данному направлению остаются традиционные классные часы, акции, операции, митинги, Дни Воинской славы, Вахты памяти .

По итогам года, в ходе реализации программ и проектов были частично достигнуты ожидаемые результаты:

· Создание опыта социального действия, проявление гражданственности и патриотизма.

· Формирование навыка применения правовых знаний в жизненной практике.

· Осознание службы в Армии как исполнение священного долга каждого гражданина РФ, его конституционной обязанности.

· Развитие гражданственности и патриотизма  личности на основе формирования элементов правовой, нравственной культуры.

· Формирование социально активной  личности гражданина и патриота своей страны.

Были проведены следующие мероприятия(участие учащихся в 2014-2015/2015-2016)
- классные часы: 
«Никто не забыт и ничто не забыто», «Слава героям землякам!», «9 мая- день Победы!»(100%/100%)
При этом использовались презентации «Великая отечественная война», «Города- герои», «Герои ВОВ в Оренбургской области», «Герои маршалы ВОВ»..

- школьный пробег «Мы помним- мы гордимся» (85%/90%)
· Акция «Ветеран живет рядом».(20%/20%)
· Конкурс рисунка «Наша Победа».(100%/100%)
· Конкурс Чтецов и инсценированной военной песни «Долг. Честь. Родина».(85%/85%)
·  Военно- спортивная игра «Зарница»(100%/100%)
· Участие во всероссийском уроке «70 лет Победы».(100%/100%)
Мероприятия , связанные с годом Литературы(100%/100%)
- «Читаем Чехова «музыкально- литературная гостиная»
- Книжная выставка «Книжное царство- мудрое царство» , международный день птиц.

- районная акция «Свеча».

 В  профориентационной работе старшеклассники приняли активное участие(100%/100%):

- выбор профессии (предусмотрено БУП)

- день родной школы.

- оформление стенда «Куда пойти учиться»

- классный час «Есть такая профессия — Родину защищать

- проведение диагностики по выявлению интересов учащихся

По направлениям  спортивно – оздоровительное, духовно – нравственное воспитание проводились следующие мероприятия6

- спортивные праздник «»Спорт против наркотиков»(100%/100%)
- беседы на классных часах «День против курения», «Здоровье- это жизнь», «Личность и алкоголь», «Горькие плоды «сладкой жизни»(100%/100%)
- беседы «Правонарушения и ответственность за них», «Уголовная отвественность несовершеннолетних»(100%\100%)
Конкурс наглядной агитации «Мир без вредных привычек».(90%/85%)
При проведений мероприятий использовались разные формы и методы:

беседа, классные часы, выпуск стенгазеты, конкурсы, спортивные игры, средства ИКТ, Интернет.

Используя потенциал школы мы расширяем границы взаимодействия со всеми социальными партнёрами, работа которых связана с физическим и духовным развитием молодежи, созданием условий для их более успешной интеграции в жизнь ЦВР, ДЮСШ, администрация С\С Уральский,  РОВД и так далее.

 Работа с родителями

Самым значимым партнером являются родители, являющиеся активными участниками образовательного процесса: им делегированы полномочия в управлении школой (родительский комитет). Но следует отметить, что активность родителей в проведении школьных мероприятий очень низкая (Новый год, 8 марта- единственные мероприятия, в которых родители приняли участие). Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. С этой целью в школе велась работа с родителями (Всеобуч). Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые) и тематикам  Проблемой остается низкая посещаемость родителями общешкольных родительских собраний.   Необходимо поддерживать  контакты с активными  в школьной жизни родителями и привлекать к работе еще большее число родителей.  

Задачи на новый учебный год:

- Активизировать работу по участию детей в конкурсах, фестивалях, смотрах разного уровня.

- Усилить  роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса;

- Создать  условия для самореализации личности каждого учащегося;

-Усилить работу по воспитанию гражданственности, патриотизма, духовности; формированию у детей нравственной и правовой культуры;

-Сохранение и развитие материально- технической базы образовательного учреждения;

       Таким образом, вся воспитательная система школы направлена на осмысление человека как самоценности, на воспитание человека как личности, способной не только осваивать ценности культуры и ориентироваться в системе социальных ценностей, но и быть субъектом своей жизнедеятельности, стратегом собственной судьбы.

