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1. Пункт 1.3. раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции:

«1.3. Сторонами  коллективного договора являются:

Работодатель в лице -  Сень Юлии Михайловны, директора МБУ ДО «Змиевская ДШИ» - (далее работодатель).

Работники образовательного учреждения, в лице их представителя - Симоновой Галины Владимировны - (далее представитель)».

2. В соответствии с Постановлением администрации Свердловского района Орловской области от 19.04.2018 г. № 236 «О внесении изменений  в Примерное Положение об оплате труда  работников МБУ ДО «Змиевская ДШИ»,  утвержденное Постановлением Администрации  Свердловского района Орловской области от 4.05.2017 г. №268» в Приложение №2 Коллективного договора «Положение об оплате труда работников МБУ ДО «Змиевская ДШИ»  внести следующие изменения:
2.1. «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Змиевская детская школа  искусств» Свердловского района Орловской области» изложить в новой редакции:

Приложение №2

 к Коллективному договору 

Приложение 1 к Постановлению

администрации Свердловского района

от 19 апреля 2018 г.  №236             

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного
 учреждения дополнительного образования «Змиевская детская школа 
искусств» Свердловского района Орловской области

          1.Настоящее Положение об оплате труда работников МБУ ДО «Змиевская ДШИ» (далее Положение) разработано в соответствии с Постановлением правительства Орловской области № 267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области» от 12 августа 2011 г., и устанавливает отраслевую систему оплаты труда для работников образовательных организаций и организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

         2. Оплата труда работников образовательной организации осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников образовательной организации.
         3.Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными  актами образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения общего собрания трудового коллектива.

         4. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах: соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством; дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда; применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

         5. В настоящем Положении используются следующие термины:

базовая единица – величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада);

        базовая ставка – величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;

        повышающие коэффициенты – размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) заработной платы работников образовательной организации.

       Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

         6.Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов.

        7. Для работников, указанных в пункте 1 настоящего Положения, базовая единица устанавливается в размере:

5900 рублей – для педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей;
5200 рублей – для руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих и служащих образовательных организаций, педагогического персонала других образовательных организаций»;

        8. При установлении системы оплаты труда образовательная организация руководствуется:

        1) Порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими условиями оплаты труда педагогических работников образовательных организаций (приложение 1 к настоящему Положению);

        2) Тарифными разрядами, межразрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками по разрядам тарифной сетки рабочих, едиными для всех образовательных организаций (приложение 2 к настоящему Положению)

        3) Показателями и порядком отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя образовательной организации (приложение 3 к настоящему Положению);

        4) Системой выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников образовательной организации (приложение 4 к настоящему Положению);

        5) Порядком формирования фонда оплаты труда работников образовательной организации (приложение 5 к настоящему Положению);

        6) Порядком оплаты труда руководителя, главного бухгалтера образовательной организации (приложение 6 к настоящему Положению);

        9. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации устанавливается органом исполнительной власти специальной компетенции администрации Свердловского района Орловской области, осуществляющим функции по выработке нормативного правового регулирования, а также правоприменительные функции по контролю и надзору в сфере культуры и архивного дела и отражаются в трудовом договоре с руководителем образовательной организации.

        10. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, без учета других надбавок и доплат.


Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за исключением выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

         Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

         Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.

       11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

       12. Педагогическим работникам образовательной организации, работающим на селе, установленные базовые ставки (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.

       13. Педагогическим работникам - выпускникам педагогических образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования и образовательные программы высшего образования, поступившим на работу в образовательные организации в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования и образовательные программы высшего образования, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 процентов в течение первых трех лет с момента трудоустройства.
2.2. Приложение 1 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Змиевская детская школа  искусств» Свердловского района Орловской области изложить в новой редакции:

Приложение 2 к Постановлению

администрации Свердловского района

от 19 апреля 2018 г.  №236             

Приложение 1
к Примерному Положению об оплате

 труда  работников

МБУ ДО «Змиевская ДШИ» 

     ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ БАЗОВЫХ СТАВОК 
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

         МБУ ДО «ЗМИЕВСКАЯ ДШИ»
1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных и стимулирующих выплат с учетом повышений, предусмотренных пунктами 11,12 настоящего положения.

2. Тарифная ставка педагогических работников образовательной организации, перечень которых представлен в таблице 1, с учетом фактической педагогической нагрузки работника определяется по следующей формуле:

Об х Чн

Оп = _____________ +Км, где:

Чс

Оп – ставка с учетом фактической педагогической нагрузки работника;

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю (для образовательных организаций среднего профессионального и дополнительного профессионального образования – за норму учебной нагрузки в год);

Чн – фактическая нагрузка в неделю (для образовательных организаций среднего профессионального и дополнительного профессионального образования – за норму учебной нагрузки в год);

Чс – норма часов педагогической работы в неделю (для образовательных организаций среднего профессионального и дополнительного профессионального образования – за норму учебной нагрузки в год);

Км – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Таблица 1

Классификация должностей 

административного и педагогического персонала

образовательной организации

	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административный персонал
	Руководитель образовательной организации, главный бухгалтер

	Педагогический персонал (основной)
	Преподаватель, методист, концертмейстер


3. Базовая ставка педагогического работника образовательной организации определяется по формуле:

Об = Б * (Кк1 + Кс1)* Ксп1, где:

Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

Б – базовая единица;

Кк1 – коэффициент квалификации;

Кс1 – коэффициент стажа (применяется только при отсутствии квалификационной категории и в соответствии с порядком определения стажа педагогической работы, установленным органом исполнительной государственной власти специальной компетенции Орловской области, осуществляющим функции по выработке региональной политики, нормативного правового регулирования, а также правоприменительные функции по контролю и надзору в сфере образования, молодежной политики, культуры  и архивного дела, физической культуры и спорта, туризма, защиты прав несовершеннолетних, опеки и попечительства, государственной регистрации актов гражданского состояния);

Ксп1 - коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).
4. Значения коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы приведены в таблицах 2, 3,4.
                                                                                                                                    Таблица 2
Коэффициенты квалификации (Кк1)
	Груп-пы
	Квали-фика-

ционная

катего-рия
	Повышаю-щий коэффициент

за квалифи-кационную категорию
	Уровень образования педагога
	Повышаю-щий 
коэффициент

за уровень

образования

педагога
	Итоговый повышаю-щий 
коэф-

фициент (ст.1 + 

гр. 3 + 

гр. 5)

	1
	Отсут-ствует
	0
	Основное общее или среднее 

(полное) общее образование 
	0
	1

	
	
	
	Начальное или среднее профессиональное образование
	0,14
	1,14

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,28

	2
	Первая
	0,68
	Среднее профессиональное образование 
	0,14
	1,82

	
	
	
	Высшее 

профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр) 
	0,28
	1,96

	3
	Высшая
	0,79
	Среднее 

профессиональное образование
	0,14
	1,93

	
	
	
	Высшее 

профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,28
	2,07


Таблица 3

Коэффициенты стажа (Кс1)
	Стаж педагогической работы
	Применяемый коэффициент

	Свыше 20 лет
	0,25

	От 15 до 20 лет 
	0,20

	От 10 до 15 лет 
	0,15

	От 3 до 10 лет 
	0,10

	До 3 лет
	0,20


Таблица 4

Коэффициенты специфики работы (Ксп1)
	Показатели специфики
	Коэффициент, применяемый при   установ- лении окладов

педагогических

работников

	1
	2

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	1,25

	Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель  СССР», «Заслуженный преподаватель СССР», «Заслуженный учитель  Российской Федерации», «Заслуженный преподаватель Российской Федерации»,  «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель»  союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист» и другие звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», ученую степень кандидата наук при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	1,2

	Педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций дополнительного образования детей, профессиональных образовательных организаций в сфере культуры за работу по оказанию методической помощи организациям, органам местного самоуправления, другим образовательным организациям по направлению реализуемых программ
	1,2

	Педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций дополнительного образования детей, профессиональных образовательных организаций в сфере культуры за работу по организации и проведению всероссийских и региональных массовых мероприятий на базе образовательных организаций
	1,1

	Педагогическим работникам организаций дополнительного образования за часы реализации дополнительных предпрофессиональных программ 
	1,15


5. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б)  педагогической работы специалистов других организаций (исполнительного органа государственной власти области в сфере управления образованием), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;

в)  за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.3. Приложение 6 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Змиевская детская школа  искусств» Свердловского района Орловской области изложить в новой редакции:
Приложение 3 к Постановлению

администрации Свердловского района

от 19 апреля 2018 г.  №236             

Приложение 6
к Примерному Положению об оплате

 труда  работников

МБУ ДО «Змиевская ДШИ» 

ПОРЯДОК

оплаты труда руководителя и главного бухгалтера 

образовательной организации

  1. Оплата труда руководителя и главного бухгалтера (далее – руководящие работники) МБУ ДО «Змиевская ДШИ» состоит из должностного оклада, размер которого определяется исходя из численности учащихся (воспитанников), отнесения образовательной организации к группам по оплате труда руководителей, специфики работы руководящего работника, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

2. Показатели и порядок отнесения образовательной организации к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников определяются согласно приложению 4 к Положению.
3. Должностные оклады руководителя образовательной организации определяются по следующей формуле:

Од = Б х (Кр1 + Кр2) х Ксп1, где:

Од – должностной оклад руководителя образовательной организации;

Б – базовая единица;

Кр1 – повышающий коэффициент к должностным окладам  руководителя образовательной организации в зависимости от численности учащихся (воспитанников),  значения которого приведены в таблице  1;

Кр2 – повышающий коэффициент к должностным окладам  руководителя образовательной организации в зависимости от отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, значения которого приведены в таблице  2;

Ксп1 – коэффициент специфики работы, значения которого приведены               в таблице 4 приложения 1 к Положению (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям),  с учетом условий, приведенных в пункте 4 настоящего Порядка.

Таблица 1
	Число воспитанников, обучающихся, учащихся
	Повышающий коэффициент (Кр1)

	Свыше 1000 чел.
	3,5

	От 500 до 1000 чел.
	3,2

	От 250 до 500 чел.
	3

	До 250 чел.
	2,75


Таблица 2

	Группа по оплате труда руководителей
	Повышающий коэффициент (Кр2)

	1
	2

	I группа
	1,5

	II группа
	1

	III группа
	0,5

	IV группа
	0,25


       4. Должностной оклад главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливаются руководителем образовательной организации на 10–20 % ниже должностного оклада руководителя учреждения без учета коэффициентов специфики.

5. Оплата труда за преподавательскую работу (учебную нагрузку) руководящим работникам образовательной организации производится по должностным окладам (ставкам оплаты труда) педагогических работников.

6. Руководящим работникам образовательных учреждений устанавливаются компенсационные, стимулирующие и иные выплаты.

7. Компенсационные выплаты руководящим работникам образовательной организации устанавливаются в размерах и в порядке, установленных приложением 4 к Положению.

8. К выплатам стимулирующего характера для руководителя образовательной организации относятся премии и надбавки, выплачиваемые в соответствии с условиями заключенного с ними трудового договора.

9. Стимулирующие надбавки руководителю образовательной организации устанавливаются в целях повышения социального статуса и профессионального престижа, по результатам инновационной деятельности, за превышение объемных показателей, сложность, напряженность, высокие достижения в труде, особые условия труда, осуществление методических и координационных функций, личный творческий вклад в организацию деятельности образовательной организации, создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся   и воспитанников.

10. Критерии для установления стимулирующих надбавок руководителю образовательной организации представлены в таблице 
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Таблица 3

	Организации дополнительного образования, включая организации

спортивной направленности

	1.
	Основная деятельность
	до 14

	1.1
	Осуществление

инновационной

деятельности
	Инновационные программы не разрабатывались, участие в работе экспериментальных площадок не принималось, семинары не  проводились
	0

	
	
	Наличие разработанных инновационных программ, программ деятельности детских общественных объединений, трудовых объединений школьников
	2

	
	
	Наличие разработанных инновационных программ по видам деятельности, участие в работе экспериментальных площадок, проведение проблемно-обучающих семинаров
	4

	
	
	Наличие разработанных инновационных программ по 6 видам деятельности, участие в работе экспериментальных площадок, проведение проблемно-обучающих семинаров
	5

	
	
	максимум
	5

	1.2.
	Положительная динамика

материально-технического

обеспечения организации за счет привлечения

внебюджетных источников
	Доля внебюджетных средств, привлеченных на укрепление материально-технической базы: от 1% до 3% (от общего объема финансирования)


	1



	
	
	Доля внебюджетных средств, привлеченных на укрепление материально-технической базы: от 4% до 5% (от общего объема финансирования)
	2



	
	
	Доля внебюджетных средств, привлеченных на укрепление материально-технической базы: от 6% до 7% (от общего объема финансирования)
	3



	
	
	Доля внебюджетных средств, привлеченных на укрепление материально-технической базы: от 8% до 9% (от общего объема финансирования)
	4



	
	
	Доля внебюджетных средств, привлеченных на укрепление материально-технической базы: от 10% и более (от общего объема финансирования)
	5



	
	
	максимум 
	5

	1.3.
	Обеспечение открытости и доступности информации об организации, создание и ведение официального сайта организации в сети Интернет
	Отсутствие сайта организации дополнительного образования, соответствующего требованиям

законодательства


	0



	
	
	Наличие сайта организации дополнительного образования, соответствующего требованиям законодательства
	2



	
	
	максимум 
	2

	1.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей и педагогов на деятельность и

руководство организации
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и работников учреждения


	0



	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и работников учреждения
	2

	
	
	максимум 
	2

	2.
	Работа с обучающимися
	До 13

	2.1.
	Результативность работы с одаренными обучающимися, в том числе наличие победителей и призеров олимпиад и конкурсов регионального,

всероссийского и

международного уровней, количество мероприятий

регионального,

всероссийского и

международного уровней, количество творческих объединений
	Наличие победителей и призеров олимпиад и конкурсов регионального и

всероссийского уровней


	2

	
	
	Наличие победителей и призеров олимпиад и конкурсов регионального,

всероссийского и международного уровней, проведение учреждением не менее 10 мероприятий
	4

	
	
	Наличие победителей и призеров олимпиад и конкурсов регионального, всероссийского и международного уровней, проведение мероприятий регионального, всероссийского, международного уровней, наличие не менее 30 творческих объединений, проведение учреждением более 20 мероприятий
	6



	
	
	Наличие победителей и призеров олимпиад и конкурсов регионального, всероссийского и международного уровней, проведение мероприятий регионального, всероссийского, международного уровней, наличие более 40 творческих объединений, проведение учреждением более 30 мероприятий
	8



	
	
	максимум 
	8

	2.2.
	Сохранение контингента воспитанников
	От 11% до 15% обучающихся

отчислены в течение года
	1

	
	
	От 7% до 10% обучающихся отчислены в течение года
	2



	
	
	От 4% до 6% обучающихся отчислены в течение года
	3



	
	
	От 0% до 3% обучающихся отчислены в течение года
	5



	
	
	максимум 
	5

	3.
	Финансово-экономическая деятельность организации
	до 10

	3.1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов, замечаний учредителя, оперативность их выполнения при наличии
	Наличие предписаний надзорных органов, замечаний учредителя, повлекших применение мер дисциплинарной и (или) административной ответственности, устраненных в установленные надзорными органами сроки
	1

	
	
	Наличие предписаний надзорных органов, замечаний учредителя, устраненных в ходе проверок
	2



	
	
	Отсутствие предписаний надзорных органов, замечаний учредителя
	3



	
	
	максимум 
	3

	3.2.
	Достижение

установленных

организации ежегодных

значений показателей

соотношения средней

заработной платы

отдельных категорий

работников организации со средней заработной платой в Орловской области
	Достижение менее 85% установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Орловской области
	0

	
	
	Достижение от 85% до 90% установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Орловской области
	1

	
	
	Достижение от 90% до 95% установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Орловской области
	3



	
	
	Достижение от 95% до 100% установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Орловской области
	6



	
	
	Достижение от 100% и выше установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Орловской области
	7



	
	
	максимум 
	7

	4.
	Работа с кадрами
	до 10

	4.1. 
	Стабильность кадрового состава организации дополнительного

образования
	Свыше 30% работников организации дополнительного образования уволены в течение года


	0



	
	
	От 20% до 30% работников организации дополнительного образования уволены в течение года
	1



	
	
	От 10% до 20% работников организации дополнительного образования уволены в течение года
	2



	
	
	Менее 10% работников организации дополнительного образования уволены в течение года
	3

	
	
	максимум 
	3

	4.2.
	Доля работников,

аттестованных на высшую и первую

квалификационные

категории, переподготовка кадров
	Доля работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории, - от 50% до 60%


	1



	
	
	Доля работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные

категории, - от 70% до 80%
	3

	
	
	Доля работников, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории, - от 90% до 100%
	5

	
	
	максимум 
	5

	4.3.
	Участие педагогического персонала в

профессиональных

конкурсах, конференциях, семинарах, другой общественно значимой деятельности
	Отсутствие участников в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах, другой общественно значимой деятельности


	0



	
	
	Участие педагогического персонала в региональных профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах, другой общественно значимой деятельности
	1



	
	
	Участие педагогического персонала в международных, всероссийских

профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах, другой общественно значимой деятельности
	2



	
	
	максимум 
	2


     11. Размеры стимулирующих надбавок руководителю и главному бухгалтеру образовательной организации устанавливаются в процентах к должностному окладу. 

12. В случае применения стимулирующих надбавок по двум и более основаниям используется сумма значений, указанных в таблице 
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13. Размеры надбавок главному бухгалтеру устанавливаются ежегодно в срок до 15 января текущего финансового года приказом руководителя образовательной организации, а руководителю – приказом органа исполнительной государственной власти специальной компетенции, в ведении которого находится образовательное учреждение, в порядке, установленном пунктами 20–26 настоящего Порядка.

14. Размеры стимулирующих надбавок руководителю образовательной организации могут быть уменьшены вплоть до  отмены приказом органа исполнительной государственной власти специальной компетенции,  в ведении которого находится образовательная организация, в случае ухудшения показателей, являющихся критериями для установления размеров стимулирующих надбавок руководителю.

15. Премирование руководителя образовательной организации осуществляется на основании приказа органа исполнительной государственной власти специальной компетенции, в ведении которого находится образовательное учреждение.

16. Премирование руководителя образовательной организации осуществляется с учетом следующих показателей:

1) положительная динамика результатов итоговой и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в новой форме итоговой аттестации выпускных классов;

          2) результаты готовности образовательной организации к новому учебному году (отсутствие замечаний и предписаний надзорных органов в актах готовности);

3) ориентация образовательных услуг на региональный рынок труда  в сфере профессионального образования;

4) конкретные успехи и достижения в различных областях деятельности образовательной организации, в том числе проведение на высоком организационном уровне мероприятий культурной направленности,  семинаров, совещаний, конференций по вопросам развития образования, реализация предпрофессиональных программ.

Размер и количество премий, выплачиваемых конкретному руководителю образовательной организации, ограничиваются объемом средств, направленных для стимулирования руководителя данной образовательной организации на финансовый год.

17. Премирование главного бухгалтера образовательной организации осуществляется по решению руководителя с учетом мнения общего собрания трудового коллектива  в размерах и порядке, установленных положением об оплате труда образовательной организации, в пределах фонда оплаты труда учреждения.

18. Руководителю образовательной организации премия не выплачивается при наличии дисциплинарных взысканий, наложенных приказом органа исполнительной государственной власти специальной компетенции, в ведении которого находится образовательная организация.

Главному бухгалтеру премия не выплачивается при наличии дисциплинарных взысканий, наложенных приказом руководителя образовательной организации.

19. На основании приказа отдела культуры и архивного дела администрации Свердловского района Орловской области, в ведении которого находится образовательная организация, создается комиссия по принятию решений о размере стимулирования руководителя образовательной организации.

20. Состав и положение о  комиссии определяются и утверждаются приказом отдела культуры и архивного дела администрации Свердловского района Орловской области, в ведении которого находится образовательная организация.

21. Отдел культуры и архивного дела администрации Свердловского района Орловской области,   представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности образовательной организации, являющихся основанием для стимулирования  руководителя.

22. Комиссия дает объективную оценку деятельности руководителя образовательной организации в соответствии с показателями качества труда руководителя образовательной организации и на основании критериев для установления размеров стимулирующих надбавок руководителю, указанных в таблице 
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23. Заседание комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Руководитель образовательной организации имеет право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

24. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии отдел культуры и архивного дела администрации Свердловского района Орловской области издает приказ об установлении стимулирующих надбавок или премировании руководителя образовательной организации.

25. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов образовательной организации от предпринимательской деятельности  руководителю образовательной организации устанавливается надбавка в размере до 5 % доходов от платных образовательных и иных услуг, оказываемых образовательной организации сверх утвержденного государственного задания, которая выплачивается за счет доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  

26. В пределах фонда оплаты труда образовательной организации руководящим работникам оказывается материальная помощь  в следующих случаях:
1) в связи с юбилейными датами (50, 55, 60) в размере должностного оклада;

2) при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или инвалидности, связанной с профессиональной деятельностью, в размере до двух средних заработков, определенных в соответствии с действующим порядком исчисления среднего заработка;

3) в связи со смертью работника, членов его семьи (супруги, дети, родители) и в связи с необходимостью длительного и дорогостоящего лечения с представлением документов об оплате, выданных медицинским учреждением, в размере должностного оклада;

4) при уходе в очередной отпуск в размере должностного оклада не более 1 раза в год.

27. Предельное соотношение среднемесячной оплаты труда руководителя, главного бухгалтера образовательной организации и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера) (далее - коэффициент кратности) представлено в таблице 4.

Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера образовательной организации осуществляется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера.

Таблица 4

	Число воспитанников, обучающихся, учащихся
	Коэффициент кратности

	
	руководитель
	главный бухгалтер

	Свыше 1000 чел.
	до 5
	до 4,5

	От 750 до 1000 чел.
	до 4,5
	до 4

	От 500 до 750 чел.
	до 4
	до 3,5

	До 500 чел.
	до 3,5
	до 3


28. Расходы на оплату труда руководящих работников образовательной организации ограничиваются:

25% средств, направляемых образовательной организацией, штатная численность сотрудников которой с учетом педагогических ставок не превышает 30 штатных единиц, на оплату труда работников за счет бюджетных средств и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

15% средств, направляемых образовательной организацией, штатная численность сотрудников которой с учетом педагогических ставок не превышает 50 штатных единиц, на оплату труда работников за счет бюджетных средств и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

12% средств, направляемых образовательной организацией, штатная численность сотрудников которой с учетом педагогических ставок не превышает 120 штатных единиц, на оплату труда работников за счет бюджетных средств и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

10% средств, направляемых иной образовательной организацией на оплату труда работников за счет бюджетных средств и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Протокол №6

заседания общего собрания трудового коллектива

МБУ ДО «Змиевская детская школа искусств»

Председатель       Сень Ю.М.                                                             от  28.05.2018 г.

Секретарь             Гордеева Е.И.

Присутствовал весь трудовой коллектив учреждения, кроме Мищенко Г.Н.

                                                                Повестка дня:

1. Внесение изменений и дополнений в Коллективный договор. 
По первому вопросу повестки дня слушали Сень Ю.М. – директора МБУ ДО «Змиевская ДШИ», которая сказала, что в связи с выходом из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет Сень Ю.М. в пункт 1.3. Коллективного договора необходимо изложить в новой редакции:

«1.3. Сторонами  коллективного договора являются:

Работодатель в лице -  Сень Юлии Михайловны, директора МБУ ДО «Змиевская ДШИ» - (далее работодатель).

Работники образовательного учреждения, в лице их представителя - Симоновой Галины Владимировны - (далее представитель)».
Кроме этого, Юлия Михайловна пояснила, что в соответствии с Постановлением администрации Свердловского района Орловской области от 19.04.2018 г. № 236 «О внесении изменений  в Примерное Положение об оплате труда  работников МБУ ДО «Змиевская ДШИ»,  утвержденное Постановлением Администрации  Свердловского района Орловской области от 4.05.2017 г. №268» в Приложение №2 Коллективного договора «Положение об оплате труда работников МБУ ДО «Змиевская ДШИ»  также необходимо внести изменения и ознакомила с ними присутствующих:

- положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Змиевская детская школа  искусств» Свердловского района Орловской области» изложить в новой редакции;

- приложение 1 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Змиевская детская школа  искусств» Свердловского района Орловской области изложить в новой редакции;
- приложение 6 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Змиевская детская школа  искусств» Свердловского района Орловской области изложить в новой редакции.
Решили:

1.1. Внести изменения в пункт 1.3. раздела 1 «Общие положения» Коллективного договора.
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