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Положение о кружковой работе 
 (Утверждено приказом директора МБ ОДО ЦК «Мегаполис» № 145 от 28.12. 2018 г.)

1. Основные положения
1.1. Настоящее положение разработано для эффективной организации кружковой работы, проводимой специалистом по работе с молодежью, а так же иными работниками, исполняющими муниципальную работу «Организация досуга детей, подростков и молодежи» (далее-руководитель кружка). 
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», Устава МБ ОДО ЦК «Мегаполис».
Кружковая работа не реализует программы дополнительного образования и является составной частью воспитательной работы МБ ОДО ЦК «Мегаполис» - «организация досуга детей, подростков и молодежи». 
1.2. Целями кружковой работы являются:
· организация  досуговой деятельности детей, подростков и молодежи;
· создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей;
· содействие развитию способностей;
· воспитание активной жизненной позиции, нравственных качеств и общественной инициативы.
1.3.Кружки организуются для детей, подростков и молодежи  (далее-участники кружка).
1.4. Кружки организуются по основным направлениям: предметные, художественные, творческие, спортивные.
1.5. Общее руководство, контроль за организацией и ведением кружковой работы, соблюдением расписания, планированием и отчетностью возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 
1.6 Кружки контролируются администрацией в части их содержательной, идеологической и нравственной направленности.
1.7. Кружковая деятельность определяется на учебный год (с сентября по август).

2. Организация кружковой работы
2.1 Основанием для организации кружка могут служить инициатива специалиста по работе с молодежью, запросы молодежи, детей и их родителей, предложение администрации организации.
2.2 Потребность в тех или иных кружках, запросы определяются путём  опросов, предложений, задачами развития организации, а также готовностью  коллектива и материально-технической базы к их введению.
2.3. Участие детей и молодежи в работе кружков строится исключительно на добровольной основе.
2.4. Руководитель кружка несёт всю полноту ответственности за содержание работы кружка, а также сохранение и развитие контингента его участников.
2.5. Руководитель кружка планирует и организует деятельность участников  кружка, отвечает  за их жизнь и здоровье.
2.6. Дети и молодежь посещают кружок без предварительного отбора и имеют право в любое время выйти из состава кружка.
2.7. Группы  могут быть одновозрастными или разновозрастными.
2.8. Наполняемость кружка определяется муниципальным заданием. Общий состав  обучающихся в кружке должен составлять не менее 10 человек. Занятия могут проводиться как со всем составом обучающихся, так и по группам или индивидуально. 
2.9. Занятия в кружках проводятся согласно расписанию, которое составляется в начале учебного года руководителем кружка с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха, согласно нормам санитарных правил и утверждается директором.
2.10. Работа кружков осуществляется на основе планов работы.
2.11.  План работы кружка содержит:
- титульный лист;
- пояснительную записку (с целями и задачами, ожидаемыми результатами);
- тематическое планирование (с разделами и темами);
- условия реализации кружка (материально-техническое обеспечение);
- список литературы.
 2.12.  План работы кружка утверждается директором МБ ОДО ЦК «Мегаполис».
2.13.  План работы  кружка может быть изменен по обоюдному согласию, как участников кружка, так и его руководителя с обязательным уведомлением об этом администрации.
2.14. Кружки могут согласовывать и интегрировать свою работу для проведения совместных общеклубных и иных  мероприятий.
2.15. Результаты работы кружков подводятся в течение года в форме концертов, выставок, соревнований, мероприятий, участия в конкурсах и др.


3. Документация руководителя кружка.
3.1 План работы кружка.
3.2 Журнал учета работы кружка, заполненный в соответствии с требованиями к его заполнению.
3.3 Расписание работы кружка.


[bookmark: _GoBack]4. Права и обязанности
 4.1. Администрация МБ ОДО ЦК «Мегаполис»  имеет право на:
- изучение и распространение положительного опыта кружковой работы;
- внесение корректировок в план работы кружка в зависимости от интересов и запросов участников.
 4.2. Руководитель кружка имеет право на:
 - предоставление помещения для кружковой работы;
 - получение практической помощи в организации работы кружка;
 - выбор форм организации кружковой деятельности;
 - взаимодействие в работе со специалистами по работе с молодежью, педагогами МБ ОДО ЦК «Мегаполис» и родителями участников кружка.

