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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по улучшению качества работы  

Муниципальной бюджетной организации дополнительного образования Центра клубов «Мегаполис»

на 2018-2020 годы

	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	1.Мероприятия, направленные на обеспечение открытости и доступности информации об образовательной организации

	1.1
	Отслеживать наполнение сайта МБ ОДО ЦК «Мегаполис»
	Постоянно 
	Соцпедагог 
	Рост информированности потребителей, формирование положительного имиджа организации

	1.2
	Осуществлять контроль за актуальностью информации
	Постоянно 
	Соцпедагог
	Рост информированности потребителей, формирование положительного имиджа организации

	2. Мероприятия, направленные на повышение комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	2.1.
	Материально-техническое и информационное обеспечение организации

	2.1.1
	Обеспечение педагогов и обучающихся компьютерами по возможности
	2020 г
	Директор 
	Компьютеризация процесса

	2.1.2
	Улучшать материально – техническую базу по возможности
	2020 г
	Директор 
	Улучшение условий для организации досуга и обучения детей и подростков

	2.1.3
	Подготовка к новому учебному году: косметический ремонт помещений, фасада
	2018-2020 г.г
	Заведующий хозяйством
	Создание безопасных условий труда и обеспечение комфортных условий для осуществления образовательной деятельности

	2.1.4
	Организация работы по благоустройству территории клубов
	2018-2020 г.г
	Заведующий хозяйством
	Создание безопасных условий труда и обеспечение комфортных условий для осуществления образовательной деятельности

	2.1.5
	Приобретение мебели, стульев
	2018-2020 г.г
	Заведующий хозяйством
	Улучшение материально-технической базы организации

	2.1.6
	Организация работы по ОТ, ПБ, ГО, антитеррористической безопасности и поведения при ЧС с обучающимися и работниками:
- проверка документации

-проведение инструктажей

-проведение тренировочных эвакуаций
	постоянно
	Директор
	Создание безопасных условий труда и обеспечение безопасности образовательного процесса

	2.1.7
	Соблюдение требований СанПин к организации

образовательного процесса (в т.числе наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и и др)
	постоянно
	Зам директора по УВР
	Создание безопасных условий труда и обеспечение безопасности образовательного процесса

	2.1.8
	Соблюдение требований информационной безопасности образовательной среды
	постоянно
	Соцпедагог
	Повышение степени информированности получателей услуг об улучшении материально -технической базы организации

	2.3.
	                           Наличие дополнительных образовательных программ
	

	2.3.1
	Провести разъяснительную беседу с обучающимися и родителями о возможности обучаться по двум и более дополнительным образовательным программам


	2020г
	Зам директора по УВР
	Полная занятость детей и подростков

	2.4.
	Наличие условий организации обучения и воспитания    обучающихся с ограниченными возможностями  здоровья и инвалидов 

	2.4.1
	Привлечение детей и подростков с ОВЗ 
	2018-2020
	Зам директора по УВР
	Организация обучения и воспитания    обучающихся с ОВЗ

	2.4.2
	  Создание условий «доступная среда» по возможности
	2018-2020
	Директор
	Создание  условий  и обеспечение  образовательного процесса для ОВЗ

	3. Мероприятия, направленные на формирование доброжелательности, вежливости и повышение компетентности работников

	3.1.
	Продолжать поддерживать высокое качество образовательной деятельности организации, касающееся доброжелательности, вежливости и повышение компетентности работников
  
	постоянно

2018-2020 годы
	Директор
	Формирование положительного имиджа организации

	       4. Мероприятия, направленные на повышение удовлетворенности получателей образовательных услуг качеством образовательной деятельности

	4.1.
	Продолжать осуществлять контроль за учебным процессом
	постоянно

2018-2020 годы
	Директор 

Зам директора по УВР

 
	 Улучшение образовательных услуг

 


