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Положение
об организации деятельности волонтёрских (добровольческих) отрядов в 
Муниципальной бюджетной организации дополнительного образования

«Центр клубов «Мегаполис»
(Утверждено приказом директора МБ ОДО ЦК «Мегаполис» № 55 от 29.08.2016 г.)
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования волонтерской (добровольческой) деятельности в клубах МБ ОДО ЦК «Мегаполис».
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации, Стратегией государственной молодёжной политики в Российской Федерации от 18 декабря 2006 года N 1760-р, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации.
1.3. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная деятельность, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг, способствующая личностному росту и развитию учащихся МБ ОДО ЦК «Мегаполис». 

1.4. Волонтерский (добровольческий) отряд  призван воспитывать гуманное отношение к людям, обеспечивать уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции.
1.5. Волонтерская (добровольческая) деятельность осуществляется учащимися на основе следующих принципов:
- добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера);
- безвозмездность;
- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);
- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской Федерации).
2. Цель и задачи деятельности волонтёрских отрядов.

2.1. Целью волонтерской деятельности является предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал посредством их вовлечения в социальную практику.
2.2. Задачи волонтерской деятельности:

- содействие развитию у учащихся активной жизненной и гражданской позиции;

- привлечение молодых людей к участию в социальных, экологических, гуманитарных, просветительских и др. видах добровольческой деятельности;
- поддержка молодёжных инициатив;
- распространение идей и принципов социального служения.
3. Порядок осуществление волонтёрской деятельности.
3.1. Волонтерская деятельность должна основываться на принципах добровольности, законности, самоуправления, непрерывности и систематичности, свободы определения внутренней структуры форм и методов работы; осознания участниками волонтерского движения личностной и социальной значимости их деятельности; ответственного отношения к деятельности.
3.2. Организаторами волонтерской (добровольческой) деятельности в структурных подразделениях Центра являются педагоги-организаторы, инструкторы по физической культуре, специалисты по работе с молодёжью.
3.3. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом или инициативой Организаторов.
4. Основные  направления и формы волонтерской деятельности.
4.1. Направлениями волонтерской деятельности являются:
- социальная помощь детским домам, реабилитационным центрам;
- помощь пожилым людям;
- экологическая защита;
- интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов, мероприятий);
- спорт и пропаганда здорового образа жизни;
- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников);
- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков и молодежи);
- деятельность любительских объединений;
- краеведение и туризм;
- трудовая помощь.
4.2. Волонтерская (добровольческая) деятельность может реализовываться в следующих формах: акции, мероприятия, проекты, лагеря, программы, благотворительные сезоны, которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.
5. Руководство волонтёрской деятельностью.

5.1. Руководителем волонтёрского отряда назначается педагог-организатор, инструктор по физическому воспитанию или специалист по работе с молодёжью, который является штатным сотрудником МБ ОДО ЦК «Мегаполис».
5.2. Руководитель волонтерского отряда (группы) выполняет следующие ФУНКЦИИ:
- организует деятельность волонтерского отряда (группы);

- содействует сохранению количественного состава волонтёрского отряда из расчёта не менее 15 человек на одну штатную ставку;

- ведет журнал учета волонтеров
- способствует личностному и творческому росту волонтеров, развитию и максимальной реализации их общественной активности, формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры;

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий жизнедеятельности участников волонтерского отряда (группы);
- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения по отношению к членам волонтерского отряда (группы).
5.3. Руководитель волонтерского отряда (группы) НЕСЁТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ за психологический климат и безопасность членов отряда.
5.4. Руководитель волонтёрского отряда (группы) ИМЕЕТ ПРАВО:

- предлагать волонтеру – члену волонтёрского отряда (группы) – изменить вид деятельности;
- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;
- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, клиентам, имуществу волонтерского отряда (группы);
- поощрять труд волонтера.
5.5. Руководитель волонтерского отряда ОБЯЗАН:
- при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться республиканскими и локальными нормативными правовыми актами, регулирующими данный вид деятельности, в том числе данным Положением;
- создавать условия для реализации и развития волонтерской (добровольческой) деятельности;
- координировать усилия участников волонтерской деятельности для достижения общей цели;

- способствовать формированию позитивного морально-психологического климата в отряде;
-предоставить волонтерам форму (куртку, ветровку, футболку, головной убор и др.) с символикой «Волонтер» либо другой отличительной символикой, на период проведения/участия в мероприятиях 
7. Права и обязанности волонтёра.
7.1. Волонтер (доброволец) ИМЕЕТ ПРАВО:
- выбирать вид волонтерской деятельности в соответствие со своими потребностями и интересами;
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности; 
- организовывать мероприятия, проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение;
- на получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для выполнения возложенных на него задач;
- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);
- добровольно выходить из состава участников волонтёрского (добровольческого) движения.
7.2. Волонтер (доброволец) ОБЯЗАН:
- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
- знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности;
- следовать инструкциям руководителя волонтёрского отряда;
- бережно относиться к материальным ресурсам, предоставленным ему организацией, учреждением, предприятием для выполнения волонтерской деятельности. 
8. Механизм регистрации и учета молодых граждан, принимающих участие в волонтерской (добровольческой) деятельности для получения  «Личной книжки волонтера» ( по желанию):

8.1. Регистрация в качестве волонтера осуществляется в сети Интернет на сайте www.jaba.ru.
8.2. По итогам регистрации каждому волонтеру присваивается личный идентификационный номер, на основании которого выдается «Личная книжка волонтера», которая служит для учета волонтерской деятельности, содержит сведения о поощрениях и дополнительной подготовке волонтера.

8.3. Для получения «Личной книжки волонтера» необходимо после регистрации обратиться с письменным заявлением к руководителю волонтерского отряда, который затем заверяет их печатью Организации. В заявлении указываются личный идентификационный номер, Ф.И.О., год рождения, наименование учебного заведения, домашний адрес и контактный телефон волонтёра. К заявлению прикладывается цветная фотография размером 3x4 см.

