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Раздел 1. Общее положения

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально — трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения, Настоящий договор заключен в соответствии с действующим Трудовым законодательством Российской Федерации.
1.2 Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице директора Государственного бюджетного учреждения Амурской области «Завитинский социальный приют для детей» Тарасовой Натальи Васильевны, действующей на основании Устава, именуемой далее «Работодатель», с одной стороны, и работники Государственного бюджетного учреждения Амурской области «Завитинский социальный приют для детей», именуемые далее «Работники» в лице представителя Костылевой Натальи Александровны, с другой стороны.
1.3 Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной основе в целях:
· создания системы социально - трудовых отношений в учреждении;
· создания благоприятного психологического климата в коллективе;
· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.
1.4 Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание в отношения друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и представитель коллектива выступают равноправными партнерами.
1.5 Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами /ст. 43 ТК РФ/. По истечении установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключают новый или не изменяют, дополняют действующий. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3-х лет / ст. 43 ТК РФ/ или начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания действия коллективного договора.
1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7 При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или продлении действия предложенного на срок до 3-х лет.
1.8 Изменения и дополнения в	течение срока действия настоящего коллективного договора могут быть внесены по взаимной договоренности и в порядке, установленном ст. 44 ТК РФ.
1.9 Коллективный договор, заключенный между Работодателем и Представителем коллектива, распространяется на всех без исключения работников Государственного бюджетного учреждения Амурской области «Завитинский социальный приют для детей» с. Антоновка, независимо от того, является ли они представителями коллектива, а также от стажа работы, её характера и занимаемой должности.
1.10 Все Предложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.
1.11 Коллективный договор утверждается на общем собрании работников приюта.




Раздел 2. Права и обязанности сторон

Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:
2.1 Права и обязанности Работодателя /ст. 22 ТК РФ/:
· в случаях, прямо предусмотренных в законе, при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывать мнение представителей коллектива / ст. 8 ТК РФ/;
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены труда;
· предоставлять представителям коллектива полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· рассматривать представления представителей коллектива э выявленных нарушениях законов и иных нормативно - правовых актов, содержащих норы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исаолнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законом;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками;
· принимать локальные нормативные акты;
· поощрять работников за добросовестный труд;	,
· требовать от работников исполнения ими должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения.
2.2 Права и обязанности представителей коллектива:
· защищать права и интересы работников по вопросам возмещения вреда причиненного их здоровью на производстве;
· осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативно - правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· принимать участие в рассмотрении несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· направлять работодателю представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативно — правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;
· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменением условий труда;
· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;
· нацеливать работников на соблюдении внутреннего трудового распорядка, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;
· периодически доводить промежуточные итоги выполнения коллективного договора до работников приюта;
· организовать оздоровление детей работников /в летний период/,
· организовать в коллективе чествование ветеранов труда поздравления с праздниками, юбилейными днями рождения.
2.3 Права и обязанности работников /ст. 21 ТК РФ/:
· добросовестно исполнять свои обязанности, изложенные в трудовом договоре;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда;
· бережно относится к имуществу работодателя и других работников;
· защищать свои трудовые права, свободы и законные интересы всеми не запрещенными законом способами.
2.4 Права работников, не являющихся членами представителей коллектива:
· лица, по каким - либо причинам вышедшие из представителей коллектива или не состоящих в нем, могут согласно Закона «О коллективных договорах и соглашениях» /ст. 2/ уполномочить представлять их интересы в ходе коллективных переговоров, при заключении коллективного договора, внесении изменений и дополнений в коллективный договор и для контроля за его исполнением.








Раздел 3. Оплата труда


3.1 Работодатель устанавливает систему оплаты труда, размеры окладов,
различного рода выплат, в том числе повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие, праздничные дни /приложение № 1/.
3.2 Оплата труда работников зависит от квалификации работников, отработанного времени, реального вклада в результаты трудовой деятельности и качества труда.
3.3 Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц 14 и 29 числа.
3.4 Работникам производятся следующие доплаты, надбавки:
· доплата за работу в ночное время /с 22 до 6 часов/ в размере не менее 50% оклада (ставки);
· доплата за работу в праздничные дни не менее одинарной дневной ставки сверх оклада;
· доплата за увеличенный объем выполняемых работ, совмещение профессий, должностей;
· доплата за вредные условия труда (горячая сеть);
· надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения Амурской области;
· надбавки стимулирующего характера.




































Раздел 4. Организация труда


4.1 Работодатель обязуется:
· при приеме на работу работников заключать с ними трудовой договор в письменной форме;
· своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство государственного пенсионного страхования /ст. 65 ТК РФ/;
· осуществлять перевод работника на другую постоянную работу и перемещение только с письменного соглашения работника /ст. 72 ТК РФ/;
· предоставлять право положительно зарекомендовавших себя работникам, уволенным ранее по сокращению штатов, в возвращении на работу и занятии открывшихся вакансий;
· обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по мед. страхованию;
· своевременно перечислять средства в страховые фонды /медицинского, социального, пенсионного/ в размерах, определенных законодательством;
· обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности и т.д.







































Раздел 5. Рабочее время и время отдыха

5.1 Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка /ст. ст. 100, 190 ТК РФ/ и Уставом Государственного бюджетного учреждения Амурской области «Завитинский социальный приют для детей». Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников /Приложение № 2/.
5.2 Работа в ночное время регламентируется ст. 96 ТКРФ.
5.3 Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени регламентируется ст. 99 ТКРФ.
5.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с /Приложением № З/.ст. 116 ТКРФ.
5.5 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения представителей коллектива, не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года ст. 123 ТК РФ.
5.6 По соглашению сторон возможно продление или перенесение на другой срок ежегодного оплачиваемого отпуска, разделение его на части и замены его денежной компенсацией на условиях ст. ст. 124, 125, 126 ТК РФ.






























Раздел 6. Охрана труда


6.1 Работодатель и представители коллектива подтверждают, что при решении   вопросов, связанных с охраной труда, стороны настоящего коллективного договора руководствуются требованиями Трудового Законодательства, Закон Амурской области «Об охране труда в Амурской области».

6.2 Работодатель обязуется включить в состав комиссии по охране труда представителей коллектива.
6.3 Допускать к работе вновь поступивших работников, а также переводимых с
           одной работы на другую только после получения ими предварительного инструктажа по технике безопасности.
6.4 Работодатель по мере поступления денежных средств, обязуется обеспечивать рабочих и служащих специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты /Приложение 4/ к коллективному договору.










































Раздел 7. Пожарная безопасность

7.1 Работодатель и представитель коллектива подтверждают, что при решении вопросов, связанных с пожарной безопасностью, стороны настоящего коллективного договора руководствуются требованиями Трудового Законодательства, Постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме».
7.2 Правила противопожарного режима содержит требования пожарной безопасности, устанавливающие правила поведения людей, порядок организации производства и (или) содержания территории, зданий, и сооружений, помещений организации и других .объектов в целях обеспечения пожарной безопасности.
7.3 Работники допускаются к работе на объекте только после прохождения обучения мерам пожарной безопасности. Обучение лиц мерам пожарной безопасности осуществляется путём проведения противопожарного инструктажа и прохождения пожарно - технического минимума. Порядок и сроки проведения противопожарного инструктажа и прохождения пожарно - технического минимума определяется руководителем организации. Обучение мерам пожарной безопасности осуществляется в соответствии с нормативными документами по пожарной безопасности.
7.4 Работодатель по мере поступления денежных средств, обязуется обеспечивать сотрудников средствами индивидуальной защиты /капюшон «Феникс», газодымозащитный комплект ГДЗК - У/.








Раздел 8. Социальные гарантии, льготы и компенсации
8.1 Поощрять из экономии Фонда оплаты Труда за добросовестное исполнение служебных, должностных обязанностей работников в связи с юбилейными датами, согласно Положению по оплате труда /приложение № 1/;
8.2 Работник столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного характера, имеет безусловное право на получение дополнительного отпуска без сохранения заработной платы.
8.2.1. В связи с бракосочетанием _3_ рабочих дня.
8.2.2. В связи с рождением или усыновлением ребенка _3_ рабочих дня.
8.2.3. Для сопровождения детей в школу в первый день учебного года I рабочий день.

8.2.4. В связи с бракосочетанием детей работника 3_ рабочих дня.


8.2.5. В связи с переездом на новое место жительства 2_ рабочих дня.

8.2.6. Для проводов детей в армию 2 рабочих дня.


8.2.7. При праздновании юбилейных дат со дня рождения 2_ рабочих дня.

8.2.8. При праздновании серебряной, золотой свадьбы 1 рабочий день.


8.2.9. Для участия в похоронах родных и близких /родители, дети, супруг, родные братья, сестры, бабушки, дедушки/ 4 рабочих дня.
8.2.10. Для ликвидации аварии в доме 2 рабочих дня.
8.3 Все работники приюта имеют право на получения отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью не более 3 недель в год.
8.4 В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возместить работнику: фактические расходы по проезду; фактические расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные); иные расходы, произведенные работникам с разрешения или ведома работодателя.



Раздел 9. Гарантии деятельности представителей коллектива

9.1 Работодатель обязуется в целях создания условий для участия представителей коллектива в принятии решений, оказывающих влияние на социально - экономическую ситуацию в коллективе, при возможности безвозмездно предоставлять представителям коллектива отдельное помещение.
9.2 Предоставлять представителям коллектива для выполнения общественной работы необходимое время в часы работы с сохранением заработной платы.
9.3 Работодатель разрешает проведение в рабочее время не менее 2-х собраний
            в год при условии заблаговременного сообщения о времени их проведения не менее, чем за 15 дней.
9.4 Представители работников имеют право получать от Работодателя
           информацию в соответствии со ст. 53 ТК РФ.




?
Раздел 10. Разрешение коллективных трудовых споров
10.1 Работодатель и представители коллектива берут на себя обязательства создавать комиссию по трудовым спорам и в течение всего периода действия коллективного договора принимать меры к регулированию и разрешению споров /индивидуальных, коллективных/.








































Раздел 11. Контроль за выполнением коллективного договора


11.1 Работодатель и представители коллектива осуществляют контроль за выполнением коллективного договора в соответствии с законодательством РФ.
          При нарушении, невыполнении или неудовлетворительном выполнении своих обязательств по коллективному договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 























	Директор Государственного бюджетного учреждения Амурской области «Завитинский социальный приют для детей»
_________________ Н.В. Тарасова

_____________________ 2016 год
	Представитель коллектива



_______________ Н.А. Костылева

____________________ 2016 год




Приложение № 2
Правила
внутреннего трудового распорядка
 Государственного бюджетного учреждения Амурской области «Завитинский социальный приют для детей»

Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются правовым атом, регулирующим трудовые отношения, и являются приложением к коллективному договору.
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый гражданин имеет право на труд и обязан соблюдать трудовую дисциплину.
Правила внутреннего распорядка для всех работников приюта имеют цель: способствовать сознательному использованию рабочего времени.
Порядок приема и увольнения работников
Трудовой договор с вновь принятыми работниками заключается в письменной форме, согласно которому работник обязуется выполнять соответствующие должностные обязанности, утвержденный трудовой распорядок, а администрация обязуется производить ежемесячную выплату заработной платы, обеспечивать в соответствии с законодательством о труде нормальные условия труда.
Прием на работу оформляется приказом директора приюта, приказ объявляется работнику по роспись.
При поступлении на работу администрация обязана ознакомить работника с уставом учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, а также потребовать от поступающего следующие документы: паспорт, трудовую книжку /если она имеется/, медицинскую книжку с данными медосмотра, копию документа об образовании, страховое свидетельство, военный билет /если он имеется/, заявление о приеме на работу, справка об отсутствии судимости или факту уголовного преследования.
Увольнение сотрудников с работы оформляется приказом директора приюта.
Работники приюта при увольнении по собственному желанию обязаны за 2 недели предупреждать об этом администрацию. По истечению 2-х недельного срока администрация не вправе задержать расчет и освобождение от работы увольняемого по собственному желанию.
В день увольнения директор приюта обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. При этом причина увольнения должна быть указана в точном соответствии с формулировками действующего трудового законодательства.


Основные права обязанности администрации и работников приюта.
Работник имеет право:
· принимать участие в составлении перспективных планов деятельности приюта в порядке, определенным уставом;
· получать полную информацию о деятельности приюта и трудового коллектива знакомиться с научными разработками и программами, необходимыми для успешной работы приюта;
· разрабатывать методики и выносить их на обсуждение и утверждение трудового коллектива приюта;
· участвовать в семинарах и тренингах, способствующих профессиональному и личностному росту;
· на уважение и защиту прав, честь, достоинства и проведение экспериментов, если они не наносят ущерб здоровью, на творческий труд, на внеочередную аттестацию.
Администрация обязана:
· правильно организовать труд работников, чтобы каждый имел письменно закрепленные должностные обязанности, надлежащие условия труда;
· производить 14 и 29 числа каждого месяца выплату заработной платы;
· организовать переподготовку и повышение квалификации работников. Руководитель не должен требовать от работника выполнения незаконных действий, а также действий, не входящих в трудовые обязанности работника, действий, которые ставят под угрозу жизнь и здоровье работника или третьих лиц, унижают честь и достоинство работника или третьих лиц.
· 
Рабочее время и его использование.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю 7 часов в день при 5 -ти дневной рабочей недели для женщин и 40 часов в неделю 8 часов в день при 5-ти дневной рабочей недели для мужчин, накануне праздничных дней продолжительность уменьшаете;, на один час, посменная работа также не может превышать 36 часов в неделю, а у мужчин продолжительность рабочей недели не должна превышать 40 часов.
Для работников установлена 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями /суббота, воскресенье/.
     По соглашению сторон может быть установлена неполная рабочая неделя,
гибкий график и другие удобные формы труда / согласно Трудовому кодексу Российской Федерации № 197-ФЗ от 30.12.2001 г. раздел 4/ обязанности работников вовремя приходить на работу и трудится в течении установленного времени.
Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе в данный рабочий день.
С целью снять утомляемости через каждые 2 часа работы устанавливаются 10-ти минутные перерывы.
Запрещается в рабочее время:
- отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения      общественных обязанностей;
- созывать собрание по общественным делам.
Отпуска.
Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: основной 28 календарных дней и дополнительный 8 календарных дней в соответствии с Законом Амурской области от 11.04.2005 года № 471 - 03 «О гарантиях и компенсациях для ли, работающих и проживающих на территории Амурской области». За ненормированный рабочий день устанавливается дополнительный отпуск 7 или 14 дней по усмотрению руководителя. По просьбе работника и с согласия руководителя отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией. График отпусков составляется не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.
Администрация имеет право предоставить работнику отпуск без сохранения заработной платы, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению, продолжительность которого определяется коллективным договором. Отпуск предоставляется приказом директора на основании заявления работника; на срок по согласованию с руководителем приюта.	
Поощрения за успехи в работе.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успешное и качественное выполнение планов применяются следующие поощрения:
· Объявление благодарности;
· Награждение грамотой приюта;
· Премирование.
Директор поощряет работников согласно ст. 191 ТК РФ и постановлением о премировании. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работникам могут быть представлены к государственным наградам.
Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. За нарушение трудовой дисциплины, администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания :
· Замечания;
· Выговор;
· Увольнение, по соответствующим основаниям. Увольнение в порядке дисциплинарного воздействия можно в случаях:
· Неоднократного неисполнения работником без уважительной причины должностных обязанностей, если к нему применять меры дисциплинарного или общественного воздействия:
· Прогула/ отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 - х часов подряд в течение рабочего дня /
· Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
· Разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнение им должностных обязанностей;
· Совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения;
· Нарушения работником требований по охране труда
До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.
Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не более одного.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание, при этом учитывается тяжесть проступка, обстоятельства.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.
Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
Администрация по своей инициативе или по ходатайству совета приюта может издать приказ о снятии взыскания до истечения года.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяется.
Запрещается применение мер дисциплинарного взыскания не предусмотренные законом.



















Приложение № 3
Перечень
ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпусков работникам Государственного бюджетного учреждения Амурской области «Завитинский социальный приют для детей»
	№
п/п
	Профессия,
[bookmark: _GoBack]должность
	Основн
ой
	Дополните
льный за
ненормир
ованный
рабочий
день
	Дополн ительн ый за особые услови я труда
	Дополните
ль - ный
(Закон
Амурской
области от
11.04.2005г.
№471-03)
	Итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Директор
	28
	14
	-
	8
	50

	2
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной деятельности
	28
	14
	
	8
	50

	3
	Заместитель директора по административно- хозяйственной деятельности
	28
	
	
	8
	36

	4
	Главный бухгалтер
	28
	-
	-
	8
	36

	5
	Бухгалтер
	28
	-
	-
	8
	36

	6
	Заведующий
складом
	28
	-
	-
	8
	36

	7
	Специалист по охране труда
	28
	-
	-
	8
	36

	8
	Специалист по кадрам
	28
	-
	-
	8
	36

	9
	Специалист по социальной работе
	28
	-
	
	8
	36

	10
	Врач-педиатр
	28
	-
	14
	8
	50

	11
	Медицинская сестра диетическая
	28
	-
	14
	8
	50

	12
	Медицинская сестра
	28
	-
	14
	8
	50

	13
	Социальный педагог
	28
	-
	-
	8
	36

	14
	Педагог- психолог
	28
	-
	-
	8
	36

	15
	Инструктор по труду
	28
	-
	-
	8
	36

	16
	Воспитатель
	28
	-
	-
	8
	36

	17
	Повар
	28
	-
	7
	8
	43

	18
	Кухонный рабочий
	28
	-
	-
	8
	36

	19
	Кастелянша
	28
	-
	-
	8
	36

	20
	Водитель
	28
	7
	7
	8
	50

	21
	Рабочий по комплексному
	28
	-
	—
	8
	36




	
	обслуживанию и ремонту здания
	
	
	
	 
	

	22
	Уборщик производственных и служебных помещений
	28
	
	
	8
	36

	23
	Слесарь-электрик по ремонту оборудования
	28
	
	
	8
	36

	24
	Сторож (вахтёр)
	28
	-
	-
	8
	36

	25
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	28
	
	7
	8
	43

	26
	Уборщик
территории
	28
	
	
	8
	36

























Приложение № 4
НОРМЫ
бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам Государственного бюджетного учреждения Амурской области «Завитинский социальный приют для детей»

Согласно Приложения №2 к приказу Минздрава здравоохранения от
	29.0]
	1.1988 №65

	№
п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование санитарной одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей
	Количество
предметов
на
работника
	Срок
носки
(в
мес.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Директор
	Полотенце для рук
	4
	24

	2
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной деятельности
	Полотенце для рук
	4
	24

	3
	Заместитель директора по административно- хозяйственной деятельности
	(занимается закупкой продуктов)
Халат хлопчатобумажный Косынка или колпак Полотенце для рук
	4
4
4 *
	24
24
24

	4
	Главный бухгалтер
	Полотенце для рук
	4
	24

	5
	Бухгалтер
	Полотенце для рук
	4
	24

	6
	Заведующий складом
	Халат хлопчатобумажный Полотенце для рук
	4
4
	24
24

	7
	Специалист по охране труда
	Полотенце для рук
	4
	24

	8
	Специалист по кадрам
	Полотенце для рук
	4
	24

	9
	Специалист по социальной работе
	Полотенце для рук
	4
	24

	10
	Врач-педиатр
	Колпак или косынка Халат хлопчатобумажный Полотенце для рук Щётка для рук
	4
4
4
Дежурная
	24
24
24

	11
	Медицинская сестра диетическая
	Колпак или косынка Халат хлопчатобумажный Полотенце для рук Щётка для рук
	4
4
4
Деж>рная
	24
24
24

	12
	Медицинская сестра
	Колпак или косынка Халат хлопчатобумажный Полотенце для рук Щётка для рук
	4
4
4
Дежурное
	24
24
24

	13
	Социальный педагог
	Полотенце для рук
	4
	24

	14
	Педагог- психолог
	Полотенце для рук
	4
	24

	15
	Инструктор по труду
	Полотенце для рук
	4
	24

	16
	Воспитатель
	Полотенце для рук рукрукрук
	4
	24



	17
	Повар
	Колпак или косынка
	4
	24

	
	
	Куртка хлопчатобумажная
	4
	24

	
	
	Юбка или брюки
	4
	24

	
	
	хлопчатобумажные
	
	

	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2
	12

	
	
	Тапочки
	1
	6

	
	
	Полотенце для рук
	Дежурное
	

	
	
	Полотенце для лица
	4
	24

	18
	Кухонный рабочий
	Колпак или косынка
	4
	24

	
	
	Куртка хлопчатобумажная
	4
	24

	
	
	Юбка или брюки
	
	

	
	
	хлопчатобумажные
	4
	24

	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2
	12

	
	
	Тапочки
	1
	6

	
	
	Полотенце для рук
	Дежурное
	

	
	
	Полотенце для лица
	4
	24

	19
	Кастелянша
	Халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	Полотенце для рук
	4
	24

	20
	Водитель
	(занимается перевозкой
	
	

	
	
	пищевых продуктов вне
	
	

	
	
	помещения)
	
	

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	
	Колпак или косынка
	4
	24

	21
	Рабочий по
	халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	комплексному
	колпак или косынка
	4
	24

	
	обслуживанию и ремонту
	фартук из плотной ткани
	4
	24

	
	здания
	тапочки
	1
	6

	22
	Уборщик
	халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	производственных и
	колпак или косынка
	4
	24

	
	служебных помещений
	тапочки
	4
	24

	
	
	полотенце для рук
	4
	24

	
	
	перчатки резиновые
	Дежурное
	

	
	
	щётка для рук
	Дежурное
	

	23
	Слесарь-электрик по
	Костюм
	1
	18

	
	ремонту оборудования
	хлопчатобумажный
	1
	18

	
	
	Сапоги резиновые
	6
	18

	
	
	Рукавицы
	Дежурные
	

	
	
	комбинированные
	Дежурное
	

	
	
	Перчатки резиновые
	
	

	
	
	Полотенце для рук
	
	

	24
	Сторож (вахтёр)
	Полотенце для рук
	Дежурное
	

	25
	Машинист по стирке и
	Халат хлопчатобумажный
	4
	24

	
	ремонту спецодежды
	Фартук резиновый
	1
	12

	
	
	Перчатки плотные
	Дежурные
	

	
	
	резиновые
	4
	24

	
	
	Полотенце для рук
	1
	6

	
	
	Тапочки
	
	

	26
	Уборщик территории
	Полотенце для рук
	4
	24


















