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Информационная карта

	Название Педагогической программы
	Педагогическая программа Муниципального автономного учреждения Социально-оздоровительный центр «Солнечный»

	Цель
	Создание условий для образовательного отдыха и продуктивного досуга:
-формирование экологического сознания и мышления, экологической культуры личности и общества, воспитания бережного отношения каждого человека к природе.

-увеличение количества детей с выраженным оздоровительным эффектом 
-формирование высокой гражданской и патриотической позиций
-развитие  профориентационных навыков

-формирование навыков здорового образа жизни

	Задачи
	-воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни и  умение сохранять устойчивое психоэмоциональное состояние
-формирование умений и навыков общения и проживания в коллективе, а так же формирование организаторских и лидерских качеств
-воспитание уважительного отношения к природным богатствам
-развитие восприятия красоты окружающего мира

-ознакомление с экологическими проблемами Земли

-воспитание высокой гражданской и патриотической позиции

-приобщение к профориентации

	Тип лагеря
	Круглогодичный загородный санаторно-оздоровительный лагерь
Круглогодичный оздоровительный лагерь

	Направление деятельности
	Физкультурно-оздоровительное , эколого- туристическое, художественное, социально-педагогическое

	Ожидаемые результаты
	 -увеличение количества  (не менее 94%-96%) детей с выраженным оздоровительным эффектом
-реализация проекта «Экологическая тропа»

-приобретение навыков выбора профессии

-личностный рост и расширение круга общения участников Программы
-приобретение навыков аналитического мышления

-приобретение потребности знаний в области охраны окружающей среды

-приобретение опыта взаимодействия в коллективе при решении разнообразных задач

	Автор программы
	Н.В.Богданова

	Адрес организации
(две площадки)
	*624330, Свердловская область  область,  г.Красноуральск, пос.Дачный, ул. Пионерская, 18
*624300, Свердловская область, г.Кушва, ул.Суворова, 43



	Кадровый состав и участники программы
	Воспитатели, вожатые, руководители кружков и социальные партнеры в рамках заключенных договоров на проведение различных мероприятий
Дети: Красноуральск, Кушва, Верхняя Тура, Нижняя тура,  Североуральск ,Ивдель

	Количество участников
	По 140человек «Солнечный»* 4смены
По 150 человек «Сосновый»*4смены

	Даты заездов
	«Солнечный»
1смена:28.05.17-20.06.17
2смена:21.06.17-14.07.17
3смена:15.06.17-07.08.17
4смена:08.08.17-31.08.17
«Сосновый»

1смена:02.06.17-22.06.17
2смена:24.06.17-14.07.17
3смена:16.06.17-05.08.17
4смена:09.08.17-29.08.17


Адрес реализации программы: 

624330, Свердловская область  область,  г.Красноуральск, пос.Дачный, ул. Пионерская, 18, 
тел. (34343)29-9-34
                                       624300, Свердловская область, г.Кушва, ул.Суворова, 43.
                                        Пояснительная записка 
    В настоящее время, когда так остро стоят проблемы взаимодействия человека с окружающей средой, необходимо вести речь о воспитании уважительного отношения к природным богатствам, развитии восприятия красоты окружающего мира,  ознакомлении с экологическими проблемами Земли, нашего Урала и родного города. Экология как наука включает в себя весь комплекс взаимодействия факторов – как природных и технологических, так и социальных, моральных, нравственных. Причем, социальные факторы в настоящее время, становятся определяющими, ведущими, представляют собой сознательную деятельность людей.
Экологическая проблема, прежде всего нравственная, и в этом смысле экологическое образование несет в себе колоссальный нравственный потенциал. Нравственность предполагает стремление к самосовершенствованию, духовному развитию. Привыкая к мысли , что необходимо оберегать  природу, заботиться о сохранении ее целостности, человек  сохраняет  свой внутренний мир, гармонизирует свои отношения с окружающей средой.
Очень важно перейти от простой передачи знаний, уме​ний и навыков, необходимых для существования в современном обще​стве, к готовности действовать и жить в быстро меняющихся услови​ях, участвовать в планировании социального развития, учиться предви​деть последствия предпринимаемых действий, в том числе и возможные последствия в сфере природопользования.
Экологическая грамотность формируется через систему учебной работы, семейного воспитания и окружения наших детей.. 
С целью расширения и знаний и представлений ребят в области экологии, бережного отношения к окружающей среде  и пропаганде здорового образа жизни появилась Педагогическая программа «Территория здоровья».

 Педагогическая программа «Территория здоровья» сориентирована на то, чтобы дети, которые побывают у нас в лагере , захотели сделать свой дом, участок, двор, улицу, город чистыми, ухоженными и по возможности экологически безопасными, чтобы видели экологическую ситуацию и учитывали её в своём поведении, чтобы  были убеждёны в том, что все мы заслуживаем чистой, красивой и здоровой жизни.
Разрабатывая эту программу, мы исходили из конкретных возможностей нашего учреждения, учитывая географическое месторасположения, сопровождение социальных партнеров и предполагаемый потенциал детских возможностей

.Программа «Территория здоровья » будет реализовываться на двух площадках: загородный санаторно-оздоровительный лагерь «Солнечный»г. Красноуральск и загородный оздоровительный лагерь «Сосновый» г.Кушва. Лагерь «Солнечный» находится в экологически чистой зоне в 12км от г.Красноуральска. Территория 10,8га расположена вблизи р.Тура. Площадь лагеря облагорожена и имеются все условия для комфортного проживания и отдыха.  Лагерь «Солнечный» включает в себя: 4 спальных корпуса(один 2-х этажный и три 1этажных), медицинский корпус, медицинский изолятор, клуб-столовая (есть большой актовый зал и столовая на 230 посадочных мест), а так же комнаты для кружковой работы. Территория оборудована спортивными площадками, стадионом, зонами для игр.  Лагерь «Сосновый» расположен на берегу Кушвинского пруда, что выгодно отличает его территориально. На площади 29,5га расположена столовая на 180 посадочных мест, здание административного корпуса со спортивным залом(360м2 ) помещениями для врача, кружков.

Имеется спальный двухэтажный корпус. Территория оснащена спортивными площадками и местами для игр. 
В лагерях «Солнечный» и «Сосновый» в этом году за смену отдохнут по 140-150 детей из Красноуральска, Кушвы, Нижней Туры, Верхней Туры, Ивделя, Североуральска. В каждом из учреждений отдыха по 4 смены. Санаторно-оздоровительная 24 дня , загородная 21 день. 

Безопасность В учреждении в январе 2017г внедрена система безопасности производства пищевой продукции ХАССП, что является хорошим подспорьем в здоровьесбережении детей. Будет продолжена программа по закаливанию детей «Летние моржи», будет предоставлена возможность сдачи норм ГТО на площадках Красноуральска и все дети будут застрахованы за счет средств МАУ СОЦ «Солнечный».
   Актуальность Программы «Территория здоровья» это то, что согласно Указа Президента РФ В.В.Путина 2017год объявлен Годом экологии в России.

Актуальность данного направления работы очевидна, так как проводится интенсивное развитие системы непрерывного экологического образования. Начальным звеном системы является сфера детского и юношеского  воспитания, так как именно в эти периоды у детей складываются первые мироощущение – он получает эмоциональные впечатления о природе и социуме, накапливает представления о разных формах жизни, формируется основа экологического мышления, сознания и культуры. Экологические знания становятся основой экологического воспитания. У ребенка формируется определенная система ценностей, представление о человеке как о части природы, о зависимости своей жизни, своего здоровья от ее состояния. Важно также воспитывать понимание необходимости разумного потребления. Экологическое воспитание тесно связано и с развитием эмоций ребенка, умения сочувствовать, удивляться, сопереживать, заботиться о живых организмах, воспринимать их как собратьев по природе, уметь видеть красоту окружающего мира. Природа – не беспредельный склад, запасы ее истощимы, поэтому деятельность человека в природе должна быть разумной: охраняющей и созидающей. Это отношение к природе необходимо воспитывать у детей с ранних лет. Иногда ребенок может сломать ветку, ударить палкой лягушку, растоптать жука, разорить муравейник, даже не подозревая, что это приносит огромный вред природе. Воспитание у детей активной любви и бережного отношения к природе педагог начала с первой младшей группы. Очень хотелось, чтобы наши дети берегли растения у себя на участке, в парке, в лесу и заботились о животных, не обижали их. Всё это мы постарались отразить в мероприятиях, проводимых в наших учреждениях отдыха, используя различные формы и методы работы с детьми. Почти во всех мероприятиях, планируемых в данной программе присутствуют технологии здоровьесбережения, а самое главное-мы предлагаем детям сдать нормы комплекса ГТО на двух площадках нашего города.
 Программа направлена на не только на развитие творческих и интеллектуальных способностей детей, так как итогом работы мы хотели бы воплотить в жизнь давнюю мечту-это организация экологической тропы в нашем лагере. Темы смен , на первый взгляд далеки от вопросов экологии, но красной нитью в каждой будут мероприятия для воплощения конкретной идеи -это разработка эскизов, маршрута и научного сопровождения проекта «Экологическая тропа».

   Новизна нашей программы заключается в том , что:

1.Программа  является краткосрочной-но экологическую тропу  мы планируем увидеть в конце 4-ой смены, а по результатом каждой из смен будет виден промежуточный результат. Для наиболее успешного решения задач воспитания воспитание уважительного отношения к природным богатствам ;развитие восприятия красоты окружающего мира ;ознакомление с экологическими проблемами Земли,  положительного отношения к здоровому образу жизни можно добиться благодаря использованию метода проектов. Что в нашем лагере в летний период не получалось реализовать . на 100%  .Метод проектов предполагает использование разнообразных средств и приемов обучения, а также необходимость интегрирования различного рода знаний и умений, а в условиях летнего лагеря, когда один вид деятельности меняет другую и всегда есть возможность выбора –мы надеемся на хороший результат.  Метод проектов актуален и очень эффективен.  А в нашем случае экологическая тропа будет дорабатываться в каждую смену и этот проект постоянно может обновляться в течении длительного времени
2.Возможность сдачи норм ГТО на площадках города Красноуральск

По продолжительности Программа краткосрочная рассчитана на 21 и 24 дня.   В каждой смене стоят свои цели и задачи, но все они логично включены в общую тематику летнего отдыха 2017г в МАУ СОЦ «Солнечный»:
1 смена «На солнечной поляночке»  в рамках данной смены дети применяют знания , полученные в школе и закрепляют навыки в новых условиях по экологическому воспитанию, развитию творческих способностей и развитию коммуникативных и лидерских качеств.
2 смена «Уральские звездочки»  направление деятельности смены –это художественно-эстетическое и прикладное творчество
3 смена «У профсоюза есть друзья- это мы и ты и я»  воспитание высокой гражданской и приобщение к профориентации и безопасности жизнедеятельности
4 смена «Спортивный мегаполис»  воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни 
Программа рассчитана на детей от 6,5 и до 17 лет включительно, но с обязательной корректировкой планируемых мероприятий с учетом возрастных особенностей детей.

                                                 Цели и задачи
Цель:  

*создание условий для образовательного отдыха и продуктивного досуга детей путем увеличения количества детей с выраженным оздоровительным эффектом

*формирование высокой гражданской и патриотической позиций

*развитие  профориентационных навыков

* формирование навыков здорового образа жизни 

*формирование экологического сознания и мышления, экологической культуры личности и общества и  воспитания бережного отношения каждого человека к природе.

 Задачи: 

*воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни и умение сохранять  устойчивое психоэмоциональное состояние

*формирование умений и навыков общения и проживания в коллективе, а так же формирование организаторских и лидерских качеств

* воспитание уважительного отношения к природным богатствам

*развитие восприятия красоты окружающего мира

*ознакомление с экологическими проблемами Земли

*воспитание высокой гражданской и патриотической позиции

*приобщение к профориентации
                            Ожидаемые результаты 
В результате реализации программы мы планируем получить:

*увеличение количества  детей с выраженным оздоровительным 

эффектом(не менее 94%-96%)

* *приобретение навыков выбора профессии 
*воспитание патриотизма

*личностный рост и расширение круга общения участников Программы

*приобретение опыта взаимодействия в коллективе при решении разнообразных задач
* реализация проекта «Экологическая тропа»

* приобретение навыков аналитического мышления

*приобретение потребности знаний в области охраны окружающей среды

                                Содержание программы

Для грамотной реализации Программы необходимо подготовить  инфраструктуру, которая с первого дня включит каждого ребенка и педагога в дух и идеи смены. Заключить договоры с социальными партнерами.Все в лагере  понимают , какой результат должен быть в конце смены и дети быстро распределяются по этапам подготовки . Для каждой возрастной категории используются различные методы и формы подготовки итогового результата или  отчета. Создаются творческие мастерские и мастер-классы, секции и кружки . Дети занимаются проектной деятельности , совмещая её с другими направлениями организации отдыха в загородном лагере.

1 смена «На солнечной поляночке»

Тема смены экологическая . В ней освещены вопросы природоохранной деятельности, экологии и здоровьесбережению. Большой сегмент занимают материалы, посвященные природопользованию  ресурсов Уральского региона и нашего города.   Дети будут планировать и разрабатывать эскизы оформления экологической тропы в лагере. Совместно с педагогическим персоналом и сотрудниками учреждения будут начинать реализовывать проект «Экологическая тропа».

2 смена «Уральские звездочки»

Тематика смены –это воспитание творческой активности детей. Это создание ситуаций успешности, формирование интереса к художественно-прикладному творчеству, используя природные материалы и не только. Так же запланированы мастер-классы, творческие встречи и выставки. Посещение музея, экскурсии
3 смена «У профсоюза есть друзья- это мы и ты и я!»
 В МАУ СОЦ «Солнечный» успешно и продуктивно проходят смены «Профсоюз. Сейчас всё больше и больше молодежь интересуется рабочими профессиями, которые в последнее время приобретают популярность.. Как правильно выбрать будущую профессию? Какие преимущества имеет выбранная профессия? Как правильно защитить свои права? На эти и многие другие вопросы ребята смогут получить ответ в течении смены . Детей ждут экскурсии, встречи с интересными людьми, занимательные игры и всевозможные развлекательные мероприятия. 
4 смена «Спортивный мегаполис»

Заключительная смена в нашем лагере традиционно посвящена вопросам безопасности и пропаганде спорта и здорового образа жизни. Основная идея смены-это организация максимально возможного количества кружков, секций, мастер-классов по различным видам спорта и на базе этого пропагандировать здоровый образ жизни. Детей ждут интересные встречи, азартные состязания и игры .

                              Этапы реализации программы

Подготовительный этап

Наш лагерь является круглогодичным , поэтому подготовка к летнему сезону начинается с окончанием текущего. Прежде всего –это выполнение косметического и капитальных ремонтов, исполнение требований и замечаний надзорных органов, если они есть. Вопросы безопасности  детей во время пребывания в лагере являются приоритетными. В этом году мы заключаем договор на охрану  с ЧОП «Сапсан» круглосуточно. Все дети будут застрахованы от несчастного случая за счет МАУ СОЦ «Солнечный». В учреждении в январе 2017г внедрена система безопасности производства пищевой продукции ХАССП, что является хорошим подспорьем в здоровьесбережении детей. Подбирается педагогический персонал и готовим ресурсное обеспечение проведения летней кампании.
На данном этапе разрабатывается педагогическая программа работы загородного лагеря с учетом нормативно-правовых основ деятельности,  принципов формирования программы и требований к программе. С учетом выбранной темы на лето, подбирается методический материал для педагогического персонала.  Для всех сотрудников, которые будут работать в летний период , будет организован семинар в мае , который детально подготовит педагогический персонал к работе, познакомит с особенностью проведения летней кампании в 2017г.
Организационный этап.

Обычно- это первые три дня, так как на третий день проходит официальное открытие смены с презентацией отрядов. В дни до официального открытия знакомим детей с правилами пребывания в лагере(инструктажи, экскурсии, игры на знакомство с территорией и персоналом ). В первые часы после приезда проводим игры на знакомство детей друг с другом, педагогами, знакомим с тематикой смены, готовим девиз, название, определяем потенциальных лидеров. Выявляем(через  анкетирование) об интересах детей, их наклонностях и желанием заниматься в какой-то кружковой работе. Обязательно просим рассказать о том, что ребята ожидают  от смены .
Основной этап.

Самый интересный и энергозатратный для всех этап. В этот этап педагоги должны сплотить ребят в единое целое, дать возможность реализовать себя каждому ребёнку с учетом его индивидуальных интересов, наклонностей и умений и навыков. На следующий день после официального открытия ребята должны определиться , чем занимается каждый для решения общих задач, поставленных в рамках тематики смены.  Это всевозможная кружковая работа, участие в мастер-классах и т.д. В этом этапе проводятся различные мероприятия, игры внутри отряда, которые способствуют сплочению детей, как между собой  ,так и с педагогическим коллективом . Основной этап заканчивается в санаторной смене примерно на 21-й день, а в загородном лагере на 18-й день. К этому времени отряд –это единое целое, определены   лидеры и выявлены «новые звездочки», готовятся материалы для поощрения отличившихся детей(грамоты, благодарственные письма родителям ), а так же представления на особо отличившихся детей . Все награждения проводятся на итоговом мероприятии по закрытию смены.
Для определения ребят, которые претендуют на различные поощрения, разрабатываются критерии(могут быть изменены по пожеланиям) по которым можно оценить их деятельность. На отрядном стенде на экране педагог в ежедневном режиме отмечает вклад каждого в исполнение целей , поставленной в начале смены перед отрядом.

Критерии:

· «Помощь другу»

· «Доброе сердце»

· «Организатор добрых дел»

· «Участие в мероприятиях лагеря»

· «Самореализация»

Заключительный этап.

В заключительном этапе смены (это последние 3-4 дня) подводим итоги , определяем отличившихся ребят, проводим оценку оздоровления и анализ результатов работы. В каждом из отрядов проходят мини-мероприятия в которых ребята делятся прожитыми в лагере запоминающимися моментами, обмениваются впечатлениями и т.д.. 
Организационно-педагогические условия реализации программы

Кадровое обеспечение:
*Штатные педагоги и руководители  кружков и секций
*Педагоги школ и дошкольных учреждений г.Красноуральска и г.Кушвы

*Педагоги дополнительного образования МАОУ ДОД ДЮЦ «Ровесник» г.Красноуральск
*Специалисты Управления культуры г.Красноуральск

*Специалисты Управления физической культуры и спорта г.Красноуральска

*Специалисты Дворца культуры г.Кушва

*ОАО «Святогор» (организация экскурсий, встреч и соревнований)
*Приглашенные гости

*Координационный совет профсоюзов г.Красноуральска

Педагогическое сопровождение:

*Подготовка содержания педагогической программы с учетом возрастных особенностей детей
*Организация мероприятий с соревновательным эффектом

*Проведение стимулирования для достижения результата

*Возможность выбора вида деятельности при участии в жизни лагеря и отряда

*Использование в реализации программы различных видов деятельности

*Создание благоприятного микроклимата
*Методическая подготовка мероприятий 

Методическое  обеспечение:

*Наличие педагогической программы лагеря на летний период 2017г с разработанными примерными план-сетками
*Наличие нормативных документов, обеспечивающих безопасность пребывания детей и взрослых в лагере (должностные инструкции и инструкции по ОТ, инструкции при проведении различного рода мероприятий, приказы об ответственности , журналы инструктажей и т.д)

*Проведение планерок в соответствии с графиком(с заместителем директора по воспитательной работе и с директором МАУ СОЦ «Солнечный»)

*Подготовка методических разработок и сценариев проведения мероприятий в соответствии с программой

Материально-техническое  обеспечение:

*Финансирование программы за счет различных источников
*Наличие библиотечных фондов

*Спортивно-игровое оборудование и инвентарь

*Дидактические , настольные и ролевые игры

*Наличие костюмерной с расходными материалами для изготовления новых костюмов
*Наличие канцелярских товаров в ассортименте
*Ноутбуки с программным обеспечение для  выхода в интернет, принтер

Система контроля и оценивания результатов

Формы контроля программы

*Предварительное анкетирование
*Предварительное тестирование(медицинские осмотры в первые 2 дня заезда и за 2-3 дня до окончания заезда)

*Ежедневный мониторинг результатов дня в отряде, в лагере(свечки, линейки, построения до мероприятий и после)

*Анализ выполнения задачи поставленных целей в конце смены

Критерии оценки программы
*компетентность
Знания, умения, навыки, полученные детьми в летний период  по экологии, здоровьесбережению, профориентации.

 *вариативность

В нашем случае мы предлагаем ребятам выбрать занятие по душе, так как в лагере будут работать разнообразные кружки и секции 
-прикладное творчество
-кружок танца
-театральный кружок

-спортивные секции( волейбол, футбол, настольный теннис, дартс, туристическая, шашки, шахматы и др.)

-мастер-классы
*практичность
Занятия в кружке или секции любой направленности даст ребёнку практически навыки, которые пригодятся в дальнейшей жизни и , возможно, в выборе профессии.

*целостное представление о практичности программы
Материал на котором построена данная программа  не является чем-то совсем неизвестным для ребят, педагоги для решения задач в каждой смене поясняют для чего и почему выбрана указанная тема смены или конкретного мероприятия, а так же предоставляется возможность оценить результат каждой смены и лета в частности по снимкам в сети Интернет на сайте учреждения.
 В ходе реализации данной программы планируется оценка количества участников по наиболее значимым мероприятиям и заинтересованности детей в тематике выбранных трендов. Практически это мы увидим после обработки анкет детей в графическом виде: отношение ожидания от программы и степень участия детей в ней. Для проведения независимой оценки качества программы –это участие в профессиональных конкурсах различного уровня, оценка средств массовой информации, оценка органов местного самоуправления, взаимодействие с родителями и детьми(анкетирование, группы в социальных сетях, сайт МАУ СОЦ «Солнечный») 
Возможные риски и их преодоление

	Возможные риски
	Способы преодоления
	Ответственный

	Отсутствие достаточного количества педагогического персонала
	Подбор педагогического персонала проводится заранее. В зимний период разосланы письма в образовательные организации с предложениями работы в летний период. 
	Директор МАУ СОЦ «Солнечный»

Специалист по кадрам МАУ СОЦ «Солнечный»

	Долгое понимание целей и задач реализуемой Программы педагогами 
	Организуется 2-х дневный семинар(май) на базе МАУ СОЦ «Солнечный» по подготовке кадров для реализации Программы «Территория здоровья»
	Директор МАУ СОЦ «Солнечный»

Заместитель директора по ВР МАУ СОЦ «Солнечный»

	Отсутствие ресурсного обеспечения 
	В соответствии с планируемыми мероприятиями –приобретение материально-технического обеспечения по заявке до начала оздоровительной кампании
	Директор МАУ СОЦ «Солнечный»

Гл.Бухгалтер МАУ СОЦ «Солнечный»
Зав.хозяйством МАУ СОЦ «Солнечный»

	Отсутствие достаточного методического материала
	Подготовка методической литературы, написание сценариев, планов проведения основных мероприятий до начала семинара по подготовке педагогических кадров
	Заместитель директора по ВР МАУ СОЦ «Солнечный»

	Плохая погода
	Мероприятия должны быть спланированы таким образом. Что при условии плохой погоды- была возможность провести их в помещении актового зала или теневого навеса на открытом воздухе.
	Заместитель директора по ВР МАУ СОЦ «Солнечный»


Список литературы и интернет ресурсов:

1.Конституция РФ

2.Закон №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

3.Закон №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

4.Закон №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»
5.СанПиН 2.4.2.2843-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы детских санаториев»

6.СанПиН 2.4.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организаций отдыха и оздоровления детей»

7. «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления. ГОСТ Р 52887-2007»

8.Конвенция о правах ребёнка

9. Постановление администрации городского округа Красноуральск №168 от 10.02.2017г. "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на территории городского округа Красноуральск в каникулярный период 2017 года"

10. Постановление администрации городского округа Красноуральск №250 от 26.02.2015г. "О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2015-2017 годах

11. Постановление администрации городского округа Красноуральск №464 от 14.04.2015 "О внесении дополнений в постановление администрации городского округа Красноуральск №250 от 26.02.2015г. "О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в городском округе Красноуральск в 2015-2017 годах"

12. . Кодекс этики МАУ СОЦ «Солнечный»

13.Правила внутреннего трудового распорядка МАУ СОЦ «Солнечный»

14.Методические рекомендации МР 2.4.4.0011-10 «Методика оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей»
15. Постановление президиума Федерации профсоюзов Свердловской области от 28.02.2014г №27-5 « О проведении тематических смен и акций «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях.

	
	


16.Итернет-ресурс «Социальная сеть работников образования». nsportal.ru.Наталья Александровна Попова.
Приложение №1.

Примерная план-сетка 1 смены «На солнечной поляночке»
	№п/п
	Дата
	Мероприятие

	1
	28.05.

	День заезда. «Ура каникулы!» Инструктаж по правилам пребывания в лагере. «Здравствуй, лагерь! Это я!»-игра с выполнением заданий, ответы на которые познакомят детей с территорией и персоналом. 

	2
	29.05.

	Знакомство ребят с программой и планами на смену. Знакомство с работой кружков и секций. Подготовка к открытию смены. Учебная эвакуация при условном возгорании.

	3
	30.05.
	Открытие смены  «На солнечной поляночке» и презентации  отрядов. Презентации задания на смену. 

	4
	31.05.
	Работа в отрядах по подготовке к конкурсу эскизов экологической тропы .Мастер-класс(по согласованию)

	5
	01.06.
	**«День защиты детей». Галерея  рисунков на асфальте. «Здравствуй , лето!»-запуск воздушных шаров и конкурс воздушных змеев . «Спорт нам поможет силы умножить!». Открытие  Спартакиады.

	6
	02.06.
	Эскурсия  на берег р.Туры-старшие отряды, младшие  пос.Дачный.  Мероприятия в отрядах. Подготовка к сдаче норм ГТО

	7
	03.06.*
	Операция «Экологический десант». Конкурс рисунков и плакатов «Терроризму-нет!». Мастер-класс( по согласованию). Встреча с сотрудниками полиции : КВН и веселые старты

	8
	04.06.
	Игра «Золотая лихорадка». Подготовка экологических сказок «Сказка-ложь, да в ней намек –от экологов урок!»

	9
	05.06.
	**День эколога и всемирный день охраны окружающей среды. Конкурс экологических сказок «Сказка-ложь, да в ней намек –от экологов урок!» Мастер-класс(по согласованию). Встреча с сотрудниками отдела экологии ОАО «Святогор». Акция «Узнай растение.»

	10
	06.06.
	**Пушкинский день России. Конкурс «Живое слово». Подготовка к отчетному концерту для родителей. Блиц турнир по шашкам и шахматам .

	11
	07.06.
	«А знаешь , как всё начиналось?» Встреча по отрядам с сотрудниками библиотек с интересными материалами о Красноуральске. Мероприятие по безопасности дорожного движения МАОУ ДОД ДЮЦ «Ровесник» «У светофора нет каникул» при участии сотрудников ГИБДД

	12
	08.06.
	Всемирный день океанов.Конкурс рисунков на асфальте по безопасности на воде.Веселые старты «Добрая вода» с приглашенными гостями (МЧС, полиция, ГИБДД)

	13
	09.06.*
	Международный день друзей. Обнимашки. Операция «Экологический десант».   Автостопом по «Солнечному»- квест по правилам дорожного движения

	14
	10.06.
	 Встреча с сотрудниками МЧС  . Пожарно-техническая эстафета.  Презентация видеороликов по общей безопасности.

	15
	11.06.
	День открытых дверей. Концерт «Солнечный.Лучшее.» . Дискотека.

	16
	12.06.
	**Торжественная линейка, посвященная Дню России. Игра «Город спасателей». Весёлые старты: вожатые-дети

	17
	13.06.
	«Урал многонациональный»-творческий фестиваль. Товарищеский матч по футболу (по согласованию)

	18
	14.06.
	**Всемирный день донора.День наоборот. Спортивные мероприятия.

	19
	15.06.*
	 Операция «Экологический десант».   Конкурс поделок из природного материала

	20
	16.06.
	 День предпринимателя: ярмарка поделок , талантов. Концерт вожатых. 

	21
	17.06.
	Всемирный день борьбы с засухой.Литературно-музыкальная программа «Память сердца…» 1-2отр., Смотр строя и песни 3-6отр.

	22
	18.06.
	**День медицинского работника. Подготовка к финальному концерту. «Экологический десант.»

	23
	19.06.
	Всемирный день мотоциклиста. Операция «Экологический десант.»    Закрытие смены. Награждения.

	24
	20.06.
	Всемирный день защиты слонов в зоопарках.Отъезд из лагеря. Операция «Чемодан»


*-банный день со сменой белья
Примерная план-сетка 2 смена «Уральские звездочки»
	№п/п
	Дата
	Мероприятие

	1
	21.06
	**День кинолога.День заезда. «Ура каникулы!» Инструктаж по правилам пребывания в лагере. «Здравствуй ,лагерь!»-игра с выполнением заданий, ответы на которые познакомят детей с территорией и персоналом.

	2
	22.06
	День памяти и скорби. Возложение венка к стеле пос. Дачный. Знакомство ребят с программой и планами на смену. Знакомство с работой кружков и секций. Встреча с ветеранами ВОВ и локальных войн.Подготовка к открытию смены. Учебная эвакуация при условном возгорании.

	3
	23.06
	Международный олимпийский день.Открытие смены  «Уральские звездочки» и презентации  отрядов.  Учебная эвакуация при условном возгорании.Открытие Спартакиады. Дискотека

	4
	24.06
	** Праздник летнего солнцеворота.  Игра «Зарница» с условным захватом лагеря. Приглашены МЧС, полиция, ГИБДД

	5
	25.06
	Смотр-конкурс строя и песни « Песня в солдатской шинели». Конкурс полевых кухонь.

	6
	26.06
	**Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом. Экскурсия река Чусовая,пос.Висим.в рамках конкурса «Моя Чусовая».Акция «Профсоюзы за чистоту!» Конкурс агитплакатов «Я-против наркотиков!»

	7
	27.06*
	**День молодежи. Танцевальный флешмоб. Операция «Экологический десант». Конкурс рисунков и плакатов «Академия безопасности». Спортивные мероприятия.

	8
	28.06
	«Битва хоров.» Мероприя в отрядах. Товарищеский матч: вожатые –дети.

	9
	29.06
	Конкурс музыкальных эрудитов «Угадай мелодию» 1-3 отряд; 4-6 отр.-Конкурс на лучший музыкальный клип из мультфильма. Спортивные мероприятия.

	10
	30.06
	КТД «Мы+Вы» Мастер-класс «Сладкие фантазии» Встреча с лучшими кондитерами

	11
	01.07
	Всемирный день архитектуры.Подготовка праздничной программы к дню открытых дверей. Конкурс поделок из природного материала

	12
	02.07
	**Международный день спортивного журналиста. Конкурс на лучший радио-репортаж с спортивного мероприятия в лагере, статью о спортивной тематике в лагере. Товарищеский матч по футболу и волейболу (по согласованию)

	13
	03.07*
	**День ГИБДД РФ(День ГАИ).Операция «Экологический десант».  Конкурс «Придумай дорожный знак!» Встреча с сотрудниками ГИБДД.

	14
	04.07
	 Игра «Город мастеров» Д/к «Химик». Спортивные мероприятия.

	15
	05.07
	Всреча с сотрудниками библиотеки. Игра путешествие «Экологический калейдоскоп». Мастер-классы (по согласованию)

	16
	06.07
	**Всемирный день поцелуя.Конкурс вожатых: «В детских глазах отражается сказка,
Льётся лучами доверчивый свет,
Свет доброты, неуёмная ласка,
Лучшей награды вожатому нет!» Весёлые старты: вожатые –дети.

	17
	07.07
	**Иван купала. Просмотр мультимедийных презентаций о народном празднике Ивана Купала для младших отрядов, старшие -изготовление венков из живых цветов. Экскурсия на реку Тура

	18
	08.07
	Фестиваль творческих коллективов отрядов, посвященный Всероссийскому дню семьи, любви и верности. Отрядные дела.

	19
	09.07*
	Операция «Экологический десант». Шоу-игра «Поле чудес»(по сказкам и кинофильмам  на экологическую тему). Спортивные мероприятия.

	20
	10.07
	**День рыбака и День Российской почты.  «Ловись, рыбка большая и маленькая!» -конкурс фантов. Встреча сотрудниками МЧС,полиции.Концертная программа «Две звезды».

	21
	11.07
	Всемирный день шоколада. Литературно-музыкальная программа «Память сердца…» 1-2отр., Смотр строя и песни 3-6отр.Спортивные мероприятия.

	22
	12.07
	День наоборот. Веселые старты «Добрая вода»

	23
	13.07
	Закрытие смены «Уральские звездочки». Награждение отличившихся детей.

	24
	14.07
	Операция «Нас здесь не было». Отъезд из лагеря.


*-банный день со сменой белья

Примерная план-сетка 3 смена «У профсоюза есть друзья- это мы и ты и я!»

	№п/п
	Дата
	Мероприятие

	1
	15.07
	Игровая программа «Здравствуй лагерь! Ты и я профсоюзная семья!» «100 вопросов-100 ответов»-игра с выполнением заданий, ответы на которые познакомят детей с территорией и персоналом. 

	2
	16.07
	**День металлурга. . Подготовка к торжественному открытию смены. Выбор профсоюзного актива в отрядах. Подготовка проекта коллективного договора. «Знает даже президент: профсоюзы-это бренд!» Беседа о структуре и роли профсоюза с заместителем председателя профкома ОАО «Святогор» Ямщиковым В.В.

	3
	17.07
	Тренировка эвакуации при условном возгорании. «Если любишь профсоюз –у тебя хороший вкус!».Торжественное открытие смены «У профсоюза есть друзья-это мы и ты и я!»

	4
	18.07
	«Защитит от всяких бед профсоюзный твой билет!».Подписание 3-х стороннего коллективного договора.Весёлые старты между профсоюзами вожатых, детей и молодежной организацией ОАО «Святогор»»

	5
	19.07
	Открытие профсоюзной  спартакиады «Профсоюзы за спорт!»

Встреча с членами общественной палаты г.Красноуральска

	6
	20.07
	Конкурс рисунков и плакатов по безопасности « Жить по правилам!». Встреча с сотрудниками МЧС.

	7
	21.07*
	Выездная выставка «История костюмов народов Урала» (М.С.Ярославцева) в «Солнечном»

Мастер-класс по изготовлению куклы семейного оберега

	8
	22.07
	**День работников торговли.  Выездная выставка «История костюмов народов Урала» (М.С.Ярославцева) в «Солнечном»

Конкурс рисунков и эскизов «От прошлого к настоящему» по результатам посещения выставки

	9
	23.07
	День китов и дельфинов. Музыкално- развлекательная программа  «Лагерь, школа потом ВУЗ-всем нам нужен профсоюз!»

Встреча с сотрудниками ГИБДД , ролевая игра «Осторожно! Пешеход!» и «Я-водитель»

	10
	24.07
	Игра по применению навыков безопасности жизнедеятельности «Твоя высота»

 Товарищеский матч по футболу с молодежной организацией ОАО «Святогор».

	11
	25.07
	Мастер-класс «Рецепты Уральской кухни»

Экологическая акция «Профсоюзы за чистоту!». Подготовка к родительскому дню.

	12
	26.07
	**День парашютиста «Нет зарплаты-вот конфуз-вам поможет профсоюз!» Встреча с председателем территориальной комиссии г.Красноуральска по делам несовершеннолетних и защите их прав Тундаевой О.А. Блиц турнир по результатам встречи между лидерами профсоюзов в отрядах.

	13
	27.07*
	Экологический десант. «Профсоюзы за чистоту!» . Встреча с  председателем профкома ОАО «Святогор» Морозовой Н.В. Конкурс кричалок и плакатов о профсоюзе. 

	14
	28.07
	Слет профсоюзных организаций загородных лагерей «Солнечный» и «Сосновый».  Ролевая игра «Моя семья-профсоюз». Танцевальный флешмоб «Не будь в лагере обузой-пополняй ряды профсоюзов!»

	15
	29.07
	Литературно-музыкальный праздник «Все профессии нужны, все профессии важны!»

Мастер-класс по настольному теннису Икоников А.Д.

	16
	30.07
	**День ВМФ. Познавательная игра  «Рабочая слобода».Подготовка Д/К «Химик»

Встреча с представителями рабочих профессий ОАО «Святогор»

	17
	31.07
	Концерт вожатых. Выступление агитбригады «Профсоюзный калейдоскоп». Встреча с сотрудниками полиции с беседой о предоставлении психологической и правовой помощи несовершеннолетним.

	18
	01.08.
	Прием членов выездного заседания  областной оздоровительной комиссии

Фестиваль «Урал многонациональный»

	19
	02.08.*
	**День ВДВ. Презентация профессии повара «Смак-шоу». Встреча с представителями Красноуральского  центра занятости .Мастер- класс «Одна дома». Карвинг и приготовление и украшение закусок

	20
	03.08.
	Встреча с  «Собери друзей вокруг-профсоюз веселый друг»Шествие и митинг профсоюзов. Вручение профсоюзных билетов. Литературно-музыкальная программа «Память сердца»

	21
	04.08.
	«А у вас таланты есть? В прфсоюзе их не счесть!» Конкурс «Две звезды». Конкурс рисунков и плакатов «Моя будущая профессия»

	22
	05.08.
	. Вручение профсоюзных билетов. Вечер отдыха « Лето с профсоюзом проходит на 5+!»

	23
	06.08.
	**День железнодорожника.. Торжественное закрытие смены. «Профсоюз ты стал нам друг-это скажут все вокруг!». Подведение итогов.

	24
	07.08.
	Отъезд из лагеря. Операция «Чемодан»


*-банный день со сменой белья

Примерная план-сетка 4 смена «Спортивный мегаполис»

	№п/п
	Дата
	Мероприятие

	1
	08.08.
	Международный день альпинизма.День заезда. «Секретная территория» -игра с выполнением заданий, ответы на которые познакомят детей с территорией и персоналом. Инструктажи по правилам пребывания в лагере.

	2
	09.08.
	Знакомство ребят с программой и планами на смену. Знакомство с работой кружков и секций. Подготовка к открытию смены. Учебная эвакуация при условном возгорании.

	3
	10.08.
	Открытие смены «Спортивный мегаполис» .Презентация отрядов. ребятам предстоит заполнить к окончанию смены.

	4
	11.08.
	Коллективная игра «Спортландия». Мастер-класс(по согласованию). Спортивные мероприятия.

	5
	12.08.
	**День физкультурника.  Легкоатлетическая эстафета Парад достижений. Танцевальный флешмоб.

	6
	13.08.
	** День строителя . КТД «Мы+Вы» -оформи спортивный уголок.

	7
	14.08.*
	. Операция «Уют». Игра  «Найди  отличия». Спортивные мероприятия.

	8
	15.08.
	**День археолога.Веселые старты  дети и вожатые.. Практикум «Ночное ориентирование»(старшие отряды)

	9
	16.08.
	 Творческий конкурс «В гостях у Спартанцев»Товарищеский матч по футболу и настольному теннису.

	10
	17.08.
	Спортивный калейдоскоп: спортивные игры народов мира(презентации и мастер-классы). Выступление агитбригады «Здорово жить!»

	11
	18.08.
	Акция «Безопасность стиль жизни!» и «Славим человека труда!»

	12
	19.08.
	Акция «Славим человека труда!» .Санкционированный митинг.

	13
	20.08.*
	Операция «Уют». День открытых дверей. Концерт.

	14
	21.08.
	Конкурс спортивного мастерства «Олимпийские надежды» Комический футбол вожатые дети. 

	15
	22.08.
	**День государственного флага.«Битва хоров». Мастер классы (по согласованию). 

	16
	23.08.
	Спортивно-ролевая игра «Зарница» с приглашением сотрудников МЧС, полиции, ГИБДД

	17
	24.08.
	Игра «Туристический рай»

	18
	25.08.
	Конкурс рисунков и плакатов «Спорт  рядом». 

	19
	26.08.*
	**День шахтера.Операция «Уют». Встреча с мед.персоналом «Спортивное и здоровое питание». Спортивные мероприятия.

	20
	27.08.
	  Игра «Спорт-это круто,спорт-это чудо!»(конкурс песен о спорте , ориентирование на местности  и т.д). 

	21
	28.08.
	Конкурс вожатых « Ну, заяц, погоди!». Мастер класс по технике выживания в автономных условиях Иконников А.Д.

	22
	29.08.
	**День спецназа. «Город спасателей». Условный захват заложников. Приглашаем силовые ведомства. Спортивные мероприятия.

	23
	30.08.
	Закрытие смены «Спортивный мегаполис».Награждения.

	24
	31.08.
	Операция «Нас здесь не было». Выезд из лагеря.


*-банный день со сменой белья
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