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	№
п/н
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемые результаты

	1.          
	Рассмотрение обращений по фактам коррупционных проявлений.
	Директор 
	По мере  поступления обращений
	Соблюдение работниками учреждения законодательства о противодействии коррупции.

	2.
	Рассмотрение вопросов об организации работы по противодействию коррупции на педагогических советах.
	Директор
	По мере необходимости
	Предотвращение случаев коррупционных проявлений.

	3.          
	Подготовка проектов о внесении изменений в действующие нормативно-правовые акты при выявлении коррупционных факторов.
	Секретарь рабочей группы
	Постоянно
	Повышение эффективности правового регулирования в сфере противодействии коррупции.

	4.
	Обеспечение нормативного закрепления, установленного Федеральными законами в целях противодействия коррупции запретов, ограничений и исполнения обязанностей в отношении работников учреждения.
	Директор
	По мере необходимости
	Соблюдение работниками учреждения законодательства о противодействии коррупции.

	5.
	Совершенствование нормативно-правового регулирования противодействия коррупции.
	Директор
	По мере необходимости
	Повышение эффективности правового регулирования в сфере противодействия коррупции.

	6.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами.
	Директор,
педагоги дополнительного образования
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности учреждения в сфере противодействии коррупции.

	7.
	Проверка достоверности и полноты сведений персональных данных при поступлении на работу, а также соблюдения ограничений запретов, установленных законодательством.
	Директор
	Не позднее 10 дней со дня поступления информации
	Повышение эффективности деятельности учреждения в сфере противодействии коррупции.

	8.
	ООрганизация повышения квалификации работников МБУ ДО  ЦДЮТТ с.Прибельский. 

	Директор 
	 В течение года
	Соблюдение работниками учреждения законодательства о противодействии коррупции

	9.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов и действующих нормативно-правовых актов учреждения.
	Директор
	Постоянно
	Отсутствие в нормативных актах коррупциогенных факторов.

	10.
	Размещение нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
	Ответственный за работу с сайтом Учреждения
	Постоянно
	Обеспечение доступа к информации об антикоррупционной деятельности всех участников образовательного процесса.

	11.
	Подготовка прогноза закупок товаров, работ, услуг образовательной организации.
	Директор
	4 квартал 2021 года
	Повышение прозрачности процедур планирования муниципального заказа.

	12.
	Корректировка плана-графика размещения закупок в соответствии с потребностями образовательной организации.
	Директор
	По мере необходимости
	Повышение прозрачности процедур осуществления муниципального заказа.

	13.
	Контроль  исполнения муниципальных контрактов.
	Контрактный управляющий
	Постоянно
	Повышение прозрачности процедур планирования муниципального заказа.

	14.
	Ведение внутреннего реестра муниципальных контрактов.
	 Контрактный управляющий
	Постоянно
	Повышение прозрачности процедур планирования муниципального заказа.

	15.
	Публикация на Интернет-сайте информации о размещении муниципальных заказов.
	 Контрактный управляющий
	Постоянно
	Повышение прозрачности процедур планирования муниципального заказа.

	16.
	Своевременное предоставление отделу образования необходимой информации о результативности и основных видах деятельности за отчетный год.
	Директор 
	 Постоянно
	Открытость и прозрачность деятельности учреждения.

	17.
	Своевременное предоставление отделу образования сведений о численности работников с указанием фактических затрат на их содержание.
	Директор 
	 Постоянно
	Открытость и прозрачность процедуры планирования кадрового состава.

	18.
	Своевременное предоставление отделу образования необходимой информации о расходных обязательствах Учреждения.
	Директор 
	Постоянно
	Открытость и прозрачность финансовой деятельности учреждения.

	19.
	Проведение обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с работниками Учреждения по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействии коррупции;
- этики и служебного поведения работников учреждения;
- предотвращения возникновения конфликта интересов;
- недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение для дачи взятки, либо как согласие принять взятку или просьба о даче взятки;
- формирование негативного отношения к коррупции, дарению подарков.
	Директор

	Постоянно
	Повышение грамотности работников учреждения по вопросам противодействии коррупции.
Обеспечение соблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению.
Соблюдение педагогическими работниками Кодекса профессиональной этики.

	20.
	Рассмотрение поступивших руководителю Учреждения уведомлений о фактах обращения, склонения работников к совершению коррупционных правонарушений.
	Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	По мере поступления уведомлений
	Соблюдение работниками Учреждения законодательства о противодействии коррупции.

	21.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы: организация проведения занятий с вновь принятыми работниками по вопросам должностных обязанностей, этике поведения работника, ответственности за совершение должностных правонарушений; проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства.
	Директор 
	В течение года
	Повышение грамотности работников учреждения по вопросам противодействии коррупции.
Соблюдение педагогическими работниками Кодекса профессиональной этики.

	22.
	Ознакомление родителей учащихся (на родительских собраниях) с нормативно-правовыми актами по вопросам противодействия коррупции (федеральными, региональными, муниципальными).
	Директор,
педагоги дополнительного образования
	Регулярно
	Информирование родительской общественности, повышение грамотности родителей учреждения по вопросам противодействии коррупции.

	23.
	Проведение разъяснительной работы с учащимися, родителями по вопросам соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, формирования негативного отношения к коррупции.
	Педагоги дополнительного образования
	Регулярно
	Повышение грамотности по вопросам противодействия коррупции
Повышение эффективности деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции.
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006 opranu3anuy AesTeTLHOCTH 10 NPOQHIAKTHKE
KOppynuuoHHbIX npapoHapymenuii B MBY 10 IIIOTT c.IlpuGenbcknii

B cootBerctBum co c1.13.3 @enepamsHoro 3akoma ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
NPOTUBONEHCTBHM Koppynuuuy», PenepanbHbiM 3akoHOoM o1 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6
AHTHKOPPYNIHOHHON JKCIEPTH3e, HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB M TPOEKTOB HOPMATHBHBIX
IPaBoOBBIX  aKTOB», C MENbIO  COBEPIICHCTBOBAHHS NPOGHIAKTHYCCKHX  MEPONPHATHH IO
IPOTHBOACHCTBHIO KOPPYILHH, IPECEUEHUS] KOPPYIIHOHHBIX IPABOHAPYIICHH, COOIIONEHHS HOPM
@HTHKOPPYIIMOHHOIO 3aKoHoJaTenncTBa B jaestensHoctd MBY  JIO ILAIOTT  c.llpuGensckuii,
yperyJIHpOBaHHs KOH(DIIMKTA HHTEPECOB

TIPUKA3BIBAIO:
i Hasnaunte CaragumeBy Eneny KackIMOBHY, aupexkTopa, OTBETCTBEHHBIM 3a IMIPOBENECHHE
AHTHKOPPYIIMOHHON 3KCIEPTH3bI MPOEKTOB JIOKAIBHBIX aKTOB, MPO(UIAKTHKY KOPPYHLHOHHBIX H
uHpIX NpaBoHapymenuit B MBY JIO LIAIOTT c.Ilpubenbckuii;
2. YTBepauTh cOCTaB pabodeil rPymIbl 10 MPOTHBOACHCTBUIO KOPPYIIIHHU B CIIEAYIOIEM COCTABE:
- CaranueBa Enena KaceiMOBHa, 1UpEKTOD;
-I'umaepa Pamuna Xam3aeBHa, Iefaror JA0MOJIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus;
- JlansieBa Onbra AneKCaHIpOBHA, IEAror JOIOIHUTEILHOTO 00pa3oBaHHUsI- CEKPETaph.

3 VCTaHOBUTE, UTO K MOIHOMOYHAM pabodeil IpymIbl MO0 MPOTHBOACHCTBHIO Koppymimu B MBY
O IIIOTT c.IlpuGenbekuit OTHOCSTCS:
3.1 Ob6ecneuenne mpoBepKH COOIIOIEHHUS earOrHIeCKHMU U HHBIMH PaGOTHHKAMHA YUPEKIECHHUS

OrpaHUYEHUH, 3anpeToB, TPeOOBAHMH, HCIONHEHUS UMK  OOS3aHHOCTEH, yCTAHOBJICHHBIX
3aKOHOJATEILCTBOM T10 BONIPOCAM IPOTUBOACHCTBHS KOPPYIIIIHH;

3Z Vuactme B YCTaHOBIGHHOM JEHCTBYIOIIHM 3aKOHOATeJIbCTBOM Poccumiickoit ®enepannn
NOpANKE B MEPONPHUATHAX O  BBIABICHMIO W YCTPAHGHUIO  NPUYWH W YCIOBHH,
CIIOCOOCTBYIOIMX TIPOSBICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX (haKTOB B yUPEXKIACHHH;

33.  OxaszaHue KOHCYJHTAaTHBHON ITOMOIIM IT€arorHYeCKUM M HHBIM PabOTHHKAM IO BONPOCAM,
CBA3aHHBIM C INIPUMEHEHHEM Ha NpaKTHKe OOIMMX NPHHIHIIOB MOBEICHUS IEJArOTHYECKHX H HHBIX
PabOTHHKOB;

3.4. IloaroToBKa NPOEKTOB PACHOPSAHTEIBHBIX IOKYMEHTOB O MPOTHBOJACHCTBHH KOPPYIIUH B
YUPEKIEHUH;

3.5.  BzaumonelictBHE ¢  IPAaBOOXPaHWUTEIBHBIMH  OpraHaMH, HHBIMH  TOCYAApPCTBEHHBIMH
opragami, OpraHaMH MECTHOIO CamMOyTPaBJIEHHMS 10 BOIPOCAM MPOTUBOIEHCTBHS KOPPYIILIUH.
3.6. VTBepAUTh MIaH MEPONPHUATHIA, HAMPABIEHHBIX Ha MPOTHBOAEHCTBHe Koppymuud B MBY IO LIJIOTT
c.ITpuGensckuit; (Ipunoxxenue 1
3.7.  KouTtpois 3a ucro. \OCTABJISIEO 33 COGOH.

- Abmynsmanos X.I11.
KyTmusposa A.A. G, o L0




