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	№
п/н
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемые результаты

	1.          
	Рассмотрение обращений по фактам коррупционных проявлений.
	Директор 
	По мере  поступления обращений
	Соблюдение работниками учреждения законодательства о противодействии коррупции.

	2.
	Рассмотрение вопросов об организации работы по противодействию коррупции на педагогических советах.
	Директор
	По мере необходимости
	Предотвращение случаев коррупционных проявлений.

	3.          
	Подготовка проектов о внесении изменений в действующие нормативно-правовые акты при выявлении коррупционных факторов.
	Секретарь рабочей группы
	Постоянно
	Повышение эффективности правового регулирования в сфере противодействии коррупции.

	4.
	Обеспечение нормативного закрепления, установленного Федеральными законами в целях противодействия коррупции запретов, ограничений и исполнения обязанностей в отношении работников учреждения.
	Директор
	По мере необходимости
	Соблюдение работниками учреждения законодательства о противодействии коррупции.

	5.
	Совершенствование нормативно-правового регулирования противодействия коррупции.
	Директор
	По мере необходимости
	Повышение эффективности правового регулирования в сфере противодействия коррупции.

	6.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами.
	Директор,
педагоги дополнительного образования
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности учреждения в сфере противодействии коррупции.

	7.
	Проверка достоверности и полноты сведений персональных данных при поступлении на работу, а также соблюдения ограничений запретов, установленных законодательством.
	Директор
	Не позднее 10 дней со дня поступления информации
	Повышение эффективности деятельности учреждения в сфере противодействии коррупции.

	8.
	ООрганизация повышения квалификации работников МБУ ДО  ЦДЮТТ с.Прибельский. 

	Директор 
	 В течение года
	Соблюдение работниками учреждения законодательства о противодействии коррупции

	9.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов и действующих нормативно-правовых актов учреждения.
	Директор
	Постоянно
	Отсутствие в нормативных актах коррупциогенных факторов.

	10.
	Размещение нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
	Ответственный за работу с сайтом Учреждения
	Постоянно
	Обеспечение доступа к информации об антикоррупционной деятельности всех участников образовательного процесса.

	11.
	Подготовка прогноза закупок товаров, работ, услуг образовательной организации.
	Директор
	4 квартал 2018 года
	Повышение прозрачности процедур планирования муниципального заказа.

	12.
	Корректировка плана-графика размещения закупок в соответствии с потребностями образовательной организации.
	Директор
	По мере необходимости
	Повышение прозрачности процедур осуществления муниципального заказа.

	13.
	Контроль  исполнения муниципальных контрактов.
	Контрактный управляющий
	Постоянно
	Повышение прозрачности процедур планирования муниципального заказа.

	14.
	Ведение внутреннего реестра муниципальных контрактов.
	 Контрактный управляющий
	Постоянно
	Повышение прозрачности процедур планирования муниципального заказа.

	15.
	Публикация на Интернет-сайте информации о размещении муниципальных заказов.
	 Контрактный управляющий
	Постоянно
	Повышение прозрачности процедур планирования муниципального заказа.

	16.
	Своевременное предоставление отделу образования необходимой информации о результативности и основных видах деятельности за отчетный год.
	Директор 
	 Постоянно
	Открытость и прозрачность деятельности учреждения.

	17.
	Своевременное предоставление отделу образования сведений о численности работников с указанием фактических затрат на их содержание.
	Директор 
	 Постоянно
	Открытость и прозрачность процедуры планирования кадрового состава.

	18.
	Своевременное предоставление отделу образования необходимой информации о расходных обязательствах Учреждения.
	Директор 
	Постоянно
	Открытость и прозрачность финансовой деятельности учреждения.

	19.
	Проведение обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с работниками Учреждения по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействии коррупции;
- этики и служебного поведения работников учреждения;
- предотвращения возникновения конфликта интересов;
- недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение для дачи взятки, либо как согласие принять взятку или просьба о даче взятки;
- формирование негативного отношения к коррупции, дарению подарков.
	Директор

	Постоянно
	Повышение грамотности работников учреждения по вопросам противодействии коррупции.
Обеспечение соблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению.
Соблюдение педагогическими работниками Кодекса профессиональной этики.

	20.
	Рассмотрение поступивших руководителю Учреждения уведомлений о фактах обращения, склонения работников к совершению коррупционных правонарушений.
	Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	По мере поступления уведомлений
	Соблюдение работниками Учреждения законодательства о противодействии коррупции.

	21.
	Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы: организация проведения занятий с вновь принятыми работниками по вопросам должностных обязанностей, этике поведения работника, ответственности за совершение должностных правонарушений; проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства.
	Директор 
	В течение года
	Повышение грамотности работников учреждения по вопросам противодействии коррупции.
Соблюдение педагогическими работниками Кодекса профессиональной этики.

	22.
	Ознакомление родителей учащихся (на родительских собраниях) с нормативно-правовыми актами по вопросам противодействия коррупции (федеральными, региональными, муниципальными).
	Директор,
педагоги дополнительного образования
	Регулярно
	Информирование родительской общественности, повышение грамотности родителей учреждения по вопросам противодействии коррупции.

	23.
	Проведение разъяснительной работы с учащимися, родителями по вопросам соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, формирования негативного отношения к коррупции.
	Педагоги дополнительного образования
	Регулярно
	Повышение грамотности по вопросам противодействия коррупции
Повышение эффективности деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции.
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OO0 opranm3zanum JesiTeJJbHOCTH N0 NPOPUIAKTHKE
koppynuuoHHbIX npapoHapymenuii B MBY O IIIOTT c.IIpubensckuii

B cootBerctBuM co c¢T1.13.3 ®epepanbHOro 3akoHa or 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
IPOTUBOJEHCTBUM Koppynuuu», PenepanbHelM 3akoHOM oT 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6
AHTUKOPPYNLUHOHHONW 3KCHEPTH3€, HOPMATUBHBIX IPABOBBIX aKTOB M TPOEKTOB HOPMATHBHBIX
IPaBOBBIX a@KTOB», C IIE€JbI0O COBEPUICHCTBOBAHUS MPOPUIAKTHUECKHUX  MEPONPHUITHH MO
OPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYNIUH, IPECeUYeHUs] KOPPYINLUHUOHHBIX MpaBOHAPYIICHUH, COOMIOIECHHSI HOPM
aHTUKOPPYHIIMOHHOIO 3aKkoHojaarenbcTBa B gedrenpHoctd MBY  JIO IJIOTT  c.llpubenbckumit,
yPETYJIHMPOBaHUS KOH(IUKTA HHTEPECOB

IMPUKA3BIBAIO:
& Hasmauute CaragueBy Eneny KacriMOBHY, IOupekTopa, OTBETCTBEHHBIM 3a IIPOBEIECHHE
AHTUKOPPYNIIMOHHOM 3KCIEPTU3Bl MPOEKTOB JIOKATHHBIX aKTOB, MPOQUIAKTHKY KOPPYIIIHOHHBIX U
uHbIx npaBoHapymenuit B MBY JIO IIJIFOTT c.Ilpubenbckwmii;
2. YTBepmuTh cocTaB pabodei rpymisl IO MPOTHBOASHCTBHIO KOPPYIIIIMH B CIEAYIOIIEM COCTABE:
- Caranuena Enena KackiMOBHa, TUPEKTOP;
- 'umaeBa Pammga Xam3aeBHa, meaaror JOMOJHUTEILHOTO 00pa30BaHNUS;
- laBiisieBa Onbra AJieKCaHIPOBHA, TIEaror JOMOJHUTEIFHOTO 00pa3oBaHHUs- CEKpeTaph.

3. Y CTaHOBHUTH, YTO K MOJTHOMOUHSIM pabodeil rpynmel MO MPOTHBOAEHCTBUIO Koppynuuu B MBY
J0 HAIOTT c.Ilpubenbcknii oTHOCATCS:
3. ObecneueHne MPOBEPKHU COONIOAEHHUS MEAATOTHUECKUMH U UHBIMU PAOOTHUKAMHU YUPEKIACHUS

OTpaHHYCHHM, 3ampeToB, TpeOOBaHMWM, HCMNOJHEHUS HUMH  00sA3aHHOCTEH, YCTaHOBJIEHHBIX
3aKOHOJATEIBCTBOM IO BONPOCaM MPOTUBOACHCTBUS KOPPYILHUH;

a2, Yyactue B YCTaHOBJIECHHOM JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATeIbCTBOM Poccuiickoin @enepanuu
MOPSAKE B MEPONMPHUATHSX 1O  BBIIBJICHHIO W YCTPAHEHWIO  NPUYMH W yCJIOBUH,
CIIOCOOCTBYIOIIUX MPOSBICHUIO KOPPYTIIHOHHBIX (PaKTOB B YUPEIKICHUH;

3.3.  OkxaszaHuwe KOHCYJbTATHBHOM MOMOMIW MEHArOTMYECKUM U MHBIM pabOTHHKAM MO BOMPOCAM,
CBSI3aHHBIM C IPUMEHEHHEM Ha IpaKTUKe OOLIMX NPHHLUIIOB IIOBEICHHUS IE€JArOTHYECKAX M HHBIX
pabOTHHKOB;

3.4. TloaroroBka TPOEKTOB pACIOPSIUTEIBHBIX JOKYMEHTOB O IPOTHUBONEHCTBHM KOPPYNLHH B
YIpEXKICHHUH;

3.5. BsammopeiicTBHe ¢  IPaBOOXPAHWUTEIBHBIMH  OpPraHaMH, HMHBIMH  T'OCYJapCTBEHHBIMH
opraHaMu, OpraHaMH MECTHOI'O CAMOYIPABIIEHHUS 110 BOIIPOCAM IIPOTUBOAEHCTBHS KOPPYITIIHH.
3:61 VTBepAUTh TIaH MEPONPUATHH, HANPAaBIEHHbIX Ha MpoTHBOAeHCTBME Koppynuuu B MBY JIO  LUIIOTT
c.Ilpubensckuit; (Ilpunoxenue Ne 1)
3.7.  Kontposs 3a HCTIONHEHHEM MpHKasa OCTaBﬂH}Q 3a co0oil.

Jupexktop MBY J10 LIIFOTT c¢: Hpn6em>cx i Caranuena E.K.

C npuka3oM 03HAKOMJIEHBI:
['mmaeBa P.X.
/ asjsieBa O.A.

T Paxumosa A.D.





