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                                                РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель в лице директора учреждения Дерябина Николая Николаевича и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя профсоюзного комитета Дерябиной Валентины Юрьевны.         

 1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года,  вступает в силу с момента его подписания  и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации). 
По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.5. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации).

Работодатель обязуется:

1.7. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.

1.8. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.
Работники обязуются:
1.9. В случае выполнения определенных условий коллективного договора работодателем, не участвовать в проведении забастовок.
РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Работодатель обязуется:

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 65, 67 Трудового кодекса Российской Федерации.

 2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.5. Устанавливать учебную нагрузку работникам не ниже ставки; объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника МКОУ «Горбуновская СОШ».
Работники обязуются: 
2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

    3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ
Работодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету и в орган службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками, а при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторном неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, - производить по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не менее 4 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.

3.6. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, работникам: предпенсионного возраста; удостоенным звания «Ветеран труда»; воспитывающим детей-инвалидов; одиноким родителям, воспитывающим детей до 14 лет; членам профсоюзного комитета.
Стороны договорились:

3.8. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.9. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. Проводить взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых работников.
3.10. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

3.11. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения (на основании отраслевого соглашения):

- сохранение очереди на улучшение жилищных условий в течение 5 лет;

- пользование детскими дошкольными учреждениями с сохранением льгот по оплате за содержание детей в течение 5 лет;

- пользование лечебными учреждениями в течение 5 лет:

- преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии.

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Работодатель обязуется:

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю.

4.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю (по результатам специальной оценки условий труда);

  - для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом;

         - для работающих инвалидов – в соответствии с медицинским заключением (ст. 94 Трудового кодекса Российской Федерации); рекомендуемая для работников-инвалидов продолжительность рабочего времени устанавливается в индивидуальной программе реабилитации инвалида (ст. ст. 11, 23 Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"). Для инвалидов I и II групп - не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда;
- для медицинских работников – не более 39 часов в неделю ( ст. 350 Трудового кодекса РФ)
4.4. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов (ст. 110 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.6. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом                                 (ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.7. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 Трудового кодекса Российской Федерации. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.8. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 Трудового кодекса Российской Федерации). После проведения специальной оценки условий труда.
4.9. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.10. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям работников:

- работники моложе 18 лет;

- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет;

- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- участники военных конфликтов;

- работники, на которых распространяется действие ФЗ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС».

4.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации).

Стороны договорились:

4.12. Предоставлять дополнительный отпуск:

- за ненормированный рабочий день (заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по хозяйственной части, контрактный управляющий и ответственный за информационный обмен - не менее 3 дней. 
- За работу во вредных условиях труда - по результатам специальной оценки условий труда).
4.13. Предоставлять отпуска с сохранением заработной платы (за счёт бюджетных средств)  в случаях: 
- рождения и усыновления ребенка – 5 календарных дня;
- регистрации брака работника или его детей - 5 календарных дня;
- смерти близких родственников -  5 календарных дня;

- при переезде на новое место жительства – 5 календарных дня;

- на юбилей – 5 календарных дня;

- матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября)
Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы:

- рождения и усыновления ребенка – 5 календарных дня;

- регистрации брака работника или его детей - 5 календарных дня;

- смерти близких родственников -  5 календарных дня;

- участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним лицам – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации);
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных дней (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации).

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством и соглашением сторон.

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА
Стороны договорились:

5.1. Устанавливать тарифные ставки и оклады работников: 

- на основе тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений. Разряды оплаты труда работников определять по результатам тарификации;

- устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

5.2. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.

5.3. Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, иных поощрительных выплат согласно  Положению по  оплате труда   (Приложение 
№ 2) в пределах бюджетных и внебюджетных средств, в том числе от предпринимательской деятельности. 
Работодатель обязуется:

5.4. Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплаты их труда, с комплектованием и тарификацией (под роспись).

5.5. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.6. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.7. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  производить в соответствии с законодательством.

5.8. Производить доплату за работу с вредными условиями труда (по результатам специальной оценки условий труда).
5.9. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: 3 и 18 числа.
РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
Стороны обязуются:

6.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств – Соглашение по охране труда (Приложение № 3). Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным Соглашением.

6.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создавать совместную комиссию по охране труда.

6.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в организации и своевременно информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

6.4. Разрабатывать мероприятия по снижению доли работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно – гигиеническим нормам.
Работодатель обязуется:

6.5. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.

6.6. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.

6.7. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.8. Провести обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда всех категорий работников организации в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда и руководящими документами по охране труда организации.

6.9. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н. 

6.10. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствие с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
6.11. Ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.
6.12. Давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.
6.13. Реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов  проведения специальной оценки условий труда.

6.14. Обеспечить приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 6. Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты.

6.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ.

6.16. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в соответствии с постановлением Минтруда Российской Федерации от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

Профком обязуется:

6.17. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.

6.18. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда женщин и подростков.

6.19. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.

6.20. Предъявлять требования к руководителям учреждения о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.

Работники обязуются:

6.21. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

6.22. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

6.23. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.

6.24. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования.

6.25. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
Стороны обязуются:

7.1. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств учреждения (для учреждений, имеющих самостоятельное финансирование), совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников учреждения.

7.2. Обеспечить профессиональное обучение работников предпенсионного и пенсионного возраста.

7.3. Создавать условия для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

7.4. Предоставлять льготы и преимущества для женщин, имеющих детей в возрасте до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством (Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»).
Работодатель обязуется: 

7.5. Оказывать материальную помощь (с указанием источника финансирования):

-многодетным семьям;

-пенсионерам и инвалидам;

-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);


-в связи со смертью близких родственников;

-на юбилейные даты;

-в связи с юбилеем учреждения;

-в связи со стихийными бедствиями, кражами.

Профком обязуется:

7.9. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования с частичной оплатой.

7.10. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения:

-путевок в летние оздоровительные лагеря;

-мест в детских дошкольных учреждениях;

-подарков, билетов на новогодние елки;

-бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических мероприятий.

7.11. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Стороны договорились:

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

8.2. Первичная профсоюзная организация (или иные представители, избираемые работниками) представляет и защищает права и интересы работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской Федерации.
Работодатель обязуется:

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, согласно Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
8.4. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников.

8.5. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.6. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников.

8.7. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома.

8.8. По личным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профком на ведение переговоров и заключение коллективного договора, перечислять на счет профкома денежные средства из их заработной платы в размере  1% .
8.9. Сохранять членам профсоюзного комитета среднюю заработную плату на период их участия в профсоюзных мероприятиях. Предоставлять членам профсоюзного комитета по необходимости свободное время для выполнения профсоюзных обязанностей.

8.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.11. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к нормативной документации.

Профком обязуется:

8.11. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.12. Содействовать реализации областного, городского и районного трехсторонних  Соглашений и настоящего коллективного договора.

8.13. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.

8.14. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.

8.15. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов.

8.16. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.

РАЗДЕЛ 9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также соответствующими органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании  работников учреждения и в конце года, до 25 декабря – перед органом по труду, в котором осуществлялась уведомительная регистрация.
10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.
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Правила внутреннего трудового распорядка для работников  

МКОУ «Горбуновская СОШ»

1. Общие положения

         В соответствии со ст. 189 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовой распорядок организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

         Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим труда, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

        Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в учреждении. Сторонами трудового договора являются директор и работник. Трудовой договор заключается в 2-х экземплярах - один хранится в учреждении, другой у работника (ст. 67 ТК РФ). В трудовом договоре отражаются взаимные права и обязанности работника и работодателя (ст.21,22 ТК РФ).

        Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
         Испытательный срок (до 3 месяцев) устанавливается работнику в целях проверки его пригодности к поручаемой работе, для руководителей и их заместителей (6 месяцев). Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 
          При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке.

        При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются директором учреждения. 
        В трудовом договоре оговариваются в существенные условия труда в соответствии со ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации.
 Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

         Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительной причины в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

          Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

Перевод: работника на другую постоянную работу и перемещение производится работодателем только с письменного согласия работника за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

 При приеме работника или переводе его на другую работу директор: 

а) знакомит его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъясняет ему права и обязанности согласно должностной инструкции;

б) знакомит с правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными документами;

в) инструктирует по охране труда, пожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленной формы.

         На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

        На каждого педагогического работника в учреждении ведется личное дело, которое состоит:

- из личного листка по учету кадров,

 - автобиографии, 

- копии документа об образовании,

 - материалов по результатам аттестации, 

- копии приказов о назначении и перемещении, поощрениях, увольнении.

         После увольнения работника личное дело хранится в учреждении.

         Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. Работники имеют право расторгнуть трудовой' договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом директора письменно за две недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, работника освобождают в срок, о котором он просит.

        По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель выдает ему трудовую книжку и производит с ним расчет.

        Увольнение в случае ликвидации, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

       Трудовые договора могут быть расторгнуты с педагогическими работниками по ст. 336 Трудового кодекса, которая дает дополнительные основания.

        Трудовой договор, заключенный на время выполнения определений работы, расторгается по завершении этой работы.

        Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

        Расторжение трудового договора оформляется приказом по учреждению.

        В день увольнения работодатель производит запись в трудовой книжке работнику о причинах увольнения и выдает ему ее на руки. Одновременно с выдачей трудовой книжки работодатель производит денежный расчет.

        Трудовая книжка директора школы хранится в Управлении образования, трудовые книжки остальных работников хранятся в школе.

        Личное дело директора школы хранится в Комитете по образованию, личные дела остальных работников в школе.

3. Основные обязанности работников

        3.1. Работники обязаны:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, положениями и должностными инструкциями;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину - вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей;

- экономно расходовать сырье, материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу учреждения; - незамедлительно сообщать администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу для жизни и здоровья людей, сохранности имущества учреждения;

- быть внимательными к учащимся, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

- систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию, стремиться к повышению качества работы, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов;

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, делать необходимые прививки;

- обеспечивать безопасность обучающихся во время образовательного процесса;

- соблюдать требования техники безопасности, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности охраны труда, предусмотренные соответствующими правилами, инструкциями;

- проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного процесса, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

3.2. Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть открыты, кабинеты могут закрываться педагогическими работниками на переменах с целью проветривания помещения, оставлять учащихся в закрытых помещениях одних не допускается.

3.3. Уборка кабинетов (ежедневная) осуществляется силами обслуживающего персонала. 

3.4. В случае пожара или других стихийных бедствий педагогические работники поступают согласно утвержденному плану эвакуации.

3.5. Педагогические работники проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров.

3.6. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса.

3.7.Учителя, которые проводят уроки физкультуры, изобразительного искусства, иностранного языка, музыки в начальной школе сопровождают учащихся из кабинета начальных классов в спортивный зал, кабинет изобразительного искусства, кабинет иностранного языка, кабинет музыки.

3.8. Педагоги дополнительного образования сопровождают учащихся ГПД на занятия в помещения для дополнительных занятий. 

4. Основные обязанности директора школы

4.1. Директор школы обязан:
- выплачивать работникам заработную плату не реже чем каждые полмесяца 3 и 18 числа.
- соблюдать законы и иные нормативные акты, условия трудовых договоров и охрану труда;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда и гигиены;

- обеспечивать работников исправным оборудованием, техническими средствами обучения, инструментами, коллективными и индивидуальными средствами защиты, учебными пособиями, необходимыми для выполнения ими трудовых обязанностей;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ;

- обеспечивать систематическое повышение работниками учреждения теоретического уровня и деловой квалификации, создавать необходимые условия совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении, в полной мере используя собрания трудового коллектива, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

4.2. Администрация учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в учреждении.

4.3. О всех случаях травматизма сообщается в орган управления образования.

5. Рабочее время и его использование

       Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.

      Учебный год состоит из 35 недель (16 учебных недель в первом полугодии и 19 во втором полугодии). В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются каникулы.

         В учреждении установлена 5 - дневная рабочая неделя.

         Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

       Рабочее время педагогических работников определяется расписанием занятий, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.

        Администрация учреждения ведет учет явки сотрудников на работу и уход с работы.

        Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор по согласованию с профкомом до ухода преподавателей в отпуск. У педагогических работников, как правило, сохраняется преемственность групп (классов) и объем учебной нагрузки.

        Неполная учебная нагрузка работника возможна при его согласии.

        Продолжительность рабочего дня педагогических работников определяется расписанием занятий. Промежутки между уроком (переменой) являются рабочим временем учителя.  Расписание составляется с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- гигиенических норм и максимальной экономии времени педагогического работника.           Расписание утверждается директором образовательного учреждения. 

        Рабочий день педагогических работников должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начала занятий, он может быть увеличен в случаях: проведения педагогических советов; административных  совещаний при директоре и его заместителях, планерках, производственных совещаний, родительских собраний, заседаний методических объединений проводимых по мере необходимости не реже 1 раза в неделю. 

          В течение учебного времени педагогические работники приступают к очередным урокам со звонком, задержка учащихся на переменах, а также задержка начала уроков после звонка не допускаются.

          Рабочее время учебно-вспомогательного персонала учреждения не превышает 40 часов в неделю. Графики работы утверждаются директором по согласованию с профкомом; в библиотеке необходимо вывесить график работы библиотеки.

         В графиках сменности указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи работниками.

         Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни осуществляется на основании письменного приказа директора с согласия самого работника (ст. 113 ТК РФ); компенсация за работу производится в соответствии с действующим законодательством. 

         Администрация учреждения привлекает педагогических работников к дежурствам. График дежурств составляется на четверть, утверждается директором по согласованию с профкомом. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается по истечении 20 минут после окончания уроков.

         Время каникул, не совпадающее с ежегодным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул.

        В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения) в пределах установленного им рабочего времени. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу.

        Заседания педагогических советов проводятся не менее 4-х раз в год.

         Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные собрания – по усмотрению классных руководителей - не реже 1 раза в четверть.

        Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Отпуска педагогическим работникам предоставляются, как правило, в летний период.
         Оплачиваемый отпуск предоставляется ежегодно: вспомогательному персоналу - на 28 календарных дней, преподавателям - на 56 календарных дней.

         Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в учреждении.

        Педагогические работники учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 

        Педагогическим работникам и другим работникам учреждения запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий, график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывы между ними;

- оставлять учащихся в кабинетах одних, без педагогических работников;

- удалять учащихся с уроков;

- курить в помещениях учреждения и на прилегающей территории.

        В рабочее время запрещается:

- отвлекать учителей от их непосредственной работы, вызывать или снимать с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

созывать собрания, заседания и совещания по общественным делам;

делать замечания работникам в присутствии учащихся. 

        В учреждении устанавливаются единые педагогические правила для учителей: 

- урок начинается и заканчивается по звонку;

- каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся;

- воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей;

- воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя;

- обращение к учащимся должно быть уважительным;

- учитель в самом начале урока (организационный момент) требует полной готовности учащихся к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания;

- учитель вырабатывает спокойный тон. Регулирование поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими педагогическими приемами;

- категорически запрещается крик, оскорбление ученика, альтернатива - спокойное требование, спокойный тон, выдержка;

- учителя, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, рекомендаций психолога;

- важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение являются постоянным атрибутом работы педагогов.

        Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

         Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии учащихся.

6. Поощрения за успехи в работе

        За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе работодателем применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

6) выдача премии;

г) награждение ценным подарком;

г) награждение почетной грамотой;

д) представление к наградам и знакам отличия.
          При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

         За совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие виды взысканий:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

         До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать объяснение в 2-х дневный срок составляется акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

           Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, пребывания в отпуске.

           Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки Финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее 2-х лет со дня его совершения.

        В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

        За каждый дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

        Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3-х рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

       Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

      Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника.

        Работодатель имеет право отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не про шедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный и периодический медицинский осмотры;

- при выявлении после прохождения медицинского осмотра медицинских противопоказаний, препятствующих продолжению работы.

        Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

         В период отстранения работника от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется. В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННEГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ЯВЛЯЮТСЯ ЕДИНЫМИ И ОБЯЗАНЫ ИСПОЛНЯТЬСЯ ВСЕМИ РАБОТНИКАМИ БЕЗ ИСКЛЮЧЕНИЯ, КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ПРАВИЛ ВОЗЛОЖЕН НА РАБОТОДАТЕЛЯ.

                                                                                Приложение 2

(Выписка из Положения по оплате труда)
Глава 5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

76. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

77. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательных организаций при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

78. Для работников образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

79. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику начисляются пропорционально отработанному времени.

80. Выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда выплачивается до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель образовательной организации осуществляет меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с федеральными, региональными нормативно-правовыми актами.

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

81. Всем работникам образовательных организаций выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями в размере 15 процентов.

82. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

83. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

84. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются:

- за классное руководство (размер ежемесячного вознаграждения определяется из расчета  190 рублей  на одного обучающего в классе (классе-комплекте) для сельской местности);

- за проверку письменных работ:
в начальной школе (русский язык,  математика – 12%,  окружающий 

мир, литературное чтение, изобразительное искусство  – 5% от оклада.

По русскому языку, литературе, РИКО в 5 – 11 классах  -  15%  от 

оклада.

По математике  - в 5 – 11 классах 15% от оклада.

По английскому языку  - во 2 – 4, 5 – 11классах 10% от оклада.

По черчению -  5% от оклада.

По изобразительному искусству в 5 – 7 классах – 5% от оклада. 

По физике, химии, истории, обществознанию, географии, биологии – 5% 

от оклада.

По  информатике в 1 – 4 , 5 – 11 классах -  5 % от оклада.

- за работу с библиотечным фондом 6%.

- за заведование:  кабинетами - 450 рублей,

учебными мастерскими  - 650 рублей.

- за руководство методическими объединениями  - 250 рублей. 

- за проведение работы по дополнительным образовательным

Программам.        
Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте образовательной организации, утвержденном руководителем образовательной организации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

85. В непрерывно действующих образовательных организациях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

86. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

87. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

88. Педагогическим работникам отдельных образовательных организаций (кроме руководителей образовательных организаций, его заместителей) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:

1) 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании заключения клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактической организации (больницы, поликлиники, диспансера). 

89. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем образовательной организации в соответствии с локальным актом образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательной организации.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

90. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

91. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами образовательной организации в соответствии с  настоящим Положением, предусматриваются коллективными договорами, соглашениями в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организации, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным организациям на оплату труда работников.

92. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы от 10 – 50% от оклада.

2) за качество выполняемых работ от 10 – 30% от оклада. 

3) за выслугу лет согласно п. 94.

4) выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по педагогической специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования 20% к минимальному окладу.

5) премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются локально-нормативным актом образовательной организации и максимальными размерами не ограничиваются.

93. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

94. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливаются руководителю образовательной организации, работникам в целях укрепления кадрового состава. 

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

- при выслуге лет от 1 до 5 лет – до 5 процентов;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет –  до 10 процентов;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет –  до 15 процентов;

- при выслуге лет от 15 до 20 лет –  до 20 процентов;

- при выслуге лет свыше 20 лет –  до 30 процентов.

Выслуга лет для всех работников образовательных организаций исчисляется от общего количества лет, проработанных в образовательных организациях. 

95. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по педагогической специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к   минимальному должностному окладу, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20 процентов, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательной организации системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.

96. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

97. В целях социальной защищенности работников образовательных организаций и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательной организации применяется единовременное премирование работников образовательных организаций:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации  (к профессиональному празднику - День Учителя) от 700,00 – 1000,00 рублей (разовая выплата). 

4) при награждении государственными наградами и наградами

 Свердловской области (к профессиональному празднику - День Учителя) от 500,00 – 700,00 рублей (разовая выплата). 

5) в связи с празднованием Дня учителя1    от 500 – 1000 рублей.

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения) от 1000 – 3000 рублей.

7) при увольнении в связи с уходом на трудовую2 пенсию по старости от 30% до 50% от оклада.

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением – 100% минимального оклада.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников образовательной организации, принятым руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательной организации.

98. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом образовательной организации, принятым руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательной организации или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

99. Прочие стимулирующие выплаты педагогическим работникам 

      учреждения:

За выслугу лет (свыше 20 лет) 30% месячного (должностного оклада);

За организацию профсоюзной работы Председателю профкома 500,00 рублей в месяц.

За кружковую работу (по следующим направлениям: физкультурно -  спортивное, военно-патриотическое, естественно - научное, художественно-эстетическое, духовно – нравственное, социальное и другие). Стоимость 1 часа – 400,00 рублей.

За ведение школьного сайта.     700,00 -  1000,00 рублей.

За работу в Интернете: электронная почта, РБД, АСМ, КПМО.   1000,00 рублей. 

 За высокий уровень организации и контроля экспертной, методической и инновационной работы в образовательном учреждении.     500 - 2000,00 рублей.

 Водителю автобуса за обеспечение технического состояния автобуса, обеспечение безопасности перевозки детей, отсутствие ДТП.

 Кладовщику столовой за обеспечение санитарно - гигиенических условий, соответствующих требованиям СанПин, своевременную и качественную подготовку и сдачу отчетов. 100 % оклада.

 Ответственному за подготовку школьной документации за своевременную и качественную подготовку школьной документации, за правильное оформление нормативных документов выполнение номенклатурных требований ведения делопроизводства 3000,00 рублей.

За оформление тематических выставок, планирование, комплектование библиотечного фонда, участие в общешкольных мероприятиях библиотекарю 100% оклада.

Повару за ответственное и качественное приготовление пищи, соблюдение норм СанПиН, правил техники безопасности и охраны труда, за соблюдение должностных инструкций, содержание в надлежащей чистоте рабочего инвентаря и оборудования, за культуру общения с работниками и учащимися школы 100% оклада.

За сопровождение детей в школьном автобусе 1500,00 рублей.

Контрактному управляющему за качественно выполненную работу. 1000,00 рублей.

                                                                                                                        Приложение 3

От работников                                                                       От работодателя

Председатель                                                                         Директор   

Профсоюзного комитета                                                      МКОУ   «Горбуновская СОШ»

МКОУ «Горбуновская СОШ»

____________  Дерябина В. Ю.                                            ____________ Дерябин Н. Н.                                                                                                                           

«27»  февраля  2015 г.                                                             «27»   февраля   2015 г. 

Организационно-технические мероприятия
по улучшению условий, охраны труда,
здоровья работающих и детей.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок     выпол​нения
	Ответст​венный   за выполне​ние
	Отметка    о       вы​полне​нии

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Обеспечить качественную подготовку и прием кабинетов, мастерских, спортзала и здания школы к новому учебному году с оформлением актов.
	август
	директор 
	

	2
	Организовать и контролировать рабо​ту по соблюдению в учреждении за​конодательства об охране труда, вы​полнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматиз​ма и других несчастных случаев сре​ди работников и детей, в соответст​вии с графиком контроля.
	по гра​фику

Раз в четверть
	директор, замести​тели директо​ра, классные руково​дители
	

	3
	Запрещать проведение учебных заня​тий и работ на участках, которые не отвечают нормам охраны труда и тре​бованиям трудового законодательст​ва. Привлекать в установленном по​рядке к ответственности лиц, нару​шающих требования.

	в тече​ние года
	директор, замести​тели    ди​ректора, классные руково​дители
	

	

	4
	Обеспечить ремонт оборудования в учебной мастерской по графику.

	июнь-август
	зав. мас​терской
	

	5
	Организовать обучение педагогиче​ских работников  по вопросам охраны труда с последующей провер​кой знаний и выдачей удостоверений.

	1 раз в 3 года
	директор,
замести​тели   директора
	

	6
	Обучение работников школы, связан​ных с электроустановками по ПУЭУ до 1000 В с выдачей удостоверений гр. 1-3.

	1 раз в 3 года
	директор          
	

	7
	Обучение учащихся 1-11 классов ос​новам безопасности жизнедеятельно​сти.
	в тече​ние года
	препода​ватель-организатор ОБЖ
	

	8
	Оформление в кабинетах уголков по безопасности жизнедеятельности.
	в тече​ние года
	зав. каби​нетами, классные     руководители
	

	9
	Издать приказ о назначении ответст​венных лиц за организацию безопас​ной работы в школе  и пожарной без​опасности.
	август
	Директор
	

	10
	Провести испытания спортивного оборудования, инвентаря и вентиля​ционных  устройств  спортивного зала (оформить документально).
	август
	директор, 
учителя физкуль​туры
	

	11
	Провести общий технический осмотр здания и сооружений учреждения с составлением акта.
	март,         сен​тябрь
	директор
	

	12
	Регулярно проводить медицинские осмотры работников и обучающихся.
	сен​тябрь
	директор,

фельдшер
	

	

	13
	Обеспечить   кабинеты   и   мастерские аптечками.
	июнь – август
	Директор
	

	14
	Совместно с профсоюзным комитетом подвести итоги выполнения соглаше​ния по охране труда.
	1 раз в полуго​дие
	директор, председатель  ПК
	

	15
	Организовать систематический адми​нистративно-общественный   контроль по охране труда.
	в тече​ние года
	директор,         
 зам. директора, 
зав. кабинетами
	

	16
	Проверить наличие инструкций по охране труда во всех классах, кабине​тах, учебных мастерских, спортивном зале, на других рабочих местах, при необходимости переработать и утвер​дить их.
	август
	директор,         
зам. ди​ректора, 
зав. каби​нетами
	

	17
	Проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь приня​тыми на работу лицами, а также с обучающимися в начале учебного го​да с регистрацией в журнале установ​ленной формы.
	в тече​ние года
	Директор
	

	18
	Проводить инструктаж по охране труда на рабочих местах всех работ​ников с регистрацией в журнале установленной формы.

	1 раз в год
	замести​тели     
 ди​ректора
	

	19
	Проводить вводный инструктаж и ин​структаж  на рабочем   месте  с  обу​чающимися по химии, физике, биологии, информатике, трудовому обучению,        физкультуре, ОБЖ  с регистрацией в классном журнале и журнале установленной формы.
	в начале учебно​го года -     ввод​ный,       2 раза в год -          на рабочем месте
	зав. кабинетами, мастер​скими
	


	20
	Проводить инструктаж с обучающи​мися по охране труда при организа​ции общественно-полезного произво​дительного труда, проведении вне​классных и внешкольных мероприя​тий, при организации летней оздоро​вительной работы по семи рекомен​дуемым направлениям с регистрацией в журнале установленной формы.
	2 раза  в
Год
	зам. ди​ректора по ВР, классные руково​дители
	

	21
	Организовать расследование и учет несчастных случаев с работниками и детьми с составлением актов по фор​ме 

 Н-2, проводить профилак​тическую работу по их предупрежде​нию.
	в тече​ние года
	директор,          препода​ватель-организа​тор ОБЖ, замести​тели      ди​ректора
	

	22
	Проводить специальную оценку условий труда.
	в течение года
	специальная комиссия
(аттестованная организация)
	


	
	
	

	Директор школы:
	
	Дерябин Н. Н.

	
	
	


КОНТРОЛЬ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

                            График контроля за состоянием охраны труда  

                                     в МКОУ  «Горбуновская СОШ»
	Сроки
	Цель контроля
	Вопросы, подлежащие контролю
	Вид контроля
	Итоги,                           ответственные

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Сентябрь
	Готовность кабинетов.
	Готовность классных кабинетов  к приёму  обучающихся.   Состояние охраны труда в школе.
	Фронтальный
	Административное совещание, собрание трудового коллектива. Директор, комиссия по ОТ.  Акт.

	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Октябрь
	Выполнение Положений по охране труда.
	Ведение  журналов  по охране труда классными  руководителями.


	Фронтальный
	Комиссия по ОТ. 

Справка.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ноябрь
	Организация

режима обучения.
	Условия обеспечения укрепления и охраны

здоровья  обучающихся

 в процессе  учебной

деятельности.
	фронтальный
	Административное совещание. Справка.

Директор, комиссия по ОТ, зам. по УР и ВР.                          

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	                     

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	Декабрь
	Состояние охраны труда.
	Наличие     необходимых
	Тематический
	Справка.

	
	
	 средств по охране
	
	Профком, комиссия по ОТ,

	
	
	 труда в кабинетах
химии, физики, информа
	
	заместители директора
 по УВР и завхоз.

	
	
	тики, в учебных
	
	 

	
	
	мастерских, спортзале.
	
	

	Январь
	Административно- общественный

 контроль.
	О результатах административно-общественного контроля состояния охраны труда в школе.
	Фронтальный
	Собрание трудового коллектива. Комиссия по ОТ.                    Справка.

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Февраль
	Выполнение Положений по

охране труда.
	Выполнение инструкций по охране труда при выполнении

практических работ на уроках.
	Персональный
	Справка. Профком, комиссия по ОТ,

зам. по УР.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Март
	Состояние 

охраны труда.
	Правильность хранения

 химических   реактивов

 в  лаборатории
	Персональный
	Справка.    

Комиссия по ОТ. 

	
	
	 кабинета химии.
	
	

	Апрель
	Состояние охраны труда.
	Водоснабжение и  освещение  в кабинетах.
	фронтальный
	Административное совещание.   Акт.                                                    Комиссия по ОТ.

	Май
	Организация

режима обучения.
	Выполнение обучающимися

инструкций по охране труда на уроках трудового обучения в учебных мастерских. Подготовка к открытию оздоровительного лагеря.
	Тематический
	Административное совещание.

 Зам. по ВР, комиссия по ОТ.                                   Справка.


	             Директор школы:
	
	Дерябин Н. Н.

	
	
	

	
	
	








1 Единовременное премирование в связи с празднованием Дня учителя применяется в отношении работников всех образовательных организаций Талицкого городского округа.


2 С 01 января 2015 года слово «трудовую» подлежит замене на слово «страховую».
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