УТВЕРЖДЕНО:
Директором МБУК ВГО «ЦКС»

Приказ №13 от 03.02.2015 г.

Положение 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения
  Верхнеуфалейского городского округа «Централизованная клубная система»
I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения Верхнеуфалейского городского округа «Централизованная клубная система» (далее именуется – Положение), разработано в соответствии с трудовым законодательством, другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда.

2. Положение включает в себя:

1) размеры должностных окладов (окладов) с учетом межуровневых коэффициентов, разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее именуются – ПКГ); 

2) перечень, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителя учреждений, в том числе перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера руководителя учреждений, его заместителей. 

3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

1) Приказа Минздравсоцразвития России №248н от 29 мая 2008 г.

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

2) Приказа Минздравсоцразвития России №247н от 29 мая 2008 г.

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
3) Приказ Минздравсоцразвития России №121н от 14 марта 2008 г.

Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

4) Приказ Минздравсоцразвития России №570 от 31 августа 2007 г.

Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

5) Приказ Минздравсоцразвития России №216н от 5 мая 2008 г.

Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования

6) Указ Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»


7) Приказ Министерства культуры РФ от 28.06.2013 г. № 920 Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников

8) План мероприятий программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, 
9) План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606-р 
10) Приказ № 5 от 15 октября 2013 года «Об утверждении показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников»

11) государственных гарантий по оплате труда;

12) настоящего Положения;

13) Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 г., протокол N 11)

4. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада (оклада)  работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника.

5. Заработная плата работников (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новым положением, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой ранее, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

Размер заработной платы (с учётом компенсационных и стимулирующих выплат) за полный отработанный месяц, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Основные условия оплаты труда

7. Размеры  должностных окладов (окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно приложениям 1,2,3,4,5 к настоящему Положению. 

Оклад первого квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» устанавливается в размере 3000 рублей.
Оклад работников каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов в соответствии с ПКГ на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание бюджетных учреждений, соответствующих уставным целям учреждений. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
11. Согласно Указания Минкультуры СССР от 18.04.1990 г. № 29-27 «О порядке определения ставок почасовой оплаты труда» (вместе с «Порядком определения расчетных ставок почасовой оплаты труда аккомпаниаторов (аккомпаниаторов-концертмейстеров), гидов-переводчиков, руководителей туристских (экскурсионных) групп, экскурсоводов, руководителей кружков, студий и коллективов по видам искусств и народного творчества, в том числе имеющих звание «народный», «образцовый», лекторов), ставка заработной платы устанавливается: руководителю кружка, любительского объединения, клуба по интересам за 76,2 часа рабочего времени в месяц, аккомпаниатору – за 101,6 часа рабочего времени в месяц.

12.Наименование должностей в муниципальных учреждениях должно соответствовать требованиям наименования по должностям руководителей, специалистов, служащих, и профессиям рабочих, отнесённым к профессиональным квалификационным группам, утверждённым Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

13.С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами  III и IV настоящего Положения.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

14. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, согласно аттестации рабочих мест;

2)   выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах  к должностным окладам (окладам) работников по соответствующим ПКГ.

16. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются положением об оплате труда работников МБУК ВГО «ЦКС», коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, приложением № 6  и конкретизируются в трудовых договорах работников.

17. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производятся в размерах, условиях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок работника, включая надбавки и доплаты.

18. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении  на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты работникам, получающим должностной оклад (оклад), устанавливается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  
до 6 часов; размер доплаты составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) за час работы работника.

Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

19. Выплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующих руководителей их штатным заместителям не производятся.  

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

20. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников учреждений.

21. К выплатам, характеризующим результаты труда работников, относятся:

1) выплаты за достижение показателей эффективности по результатам работы учреждения;
2) выплаты за достижение показателей эффективности по результатам работы конкретного работника;
3) за особенности деятельности отдельных категорий работников (доведение заработной платы до уровня, предусмотренного законодательством);

4) премиальные выплаты по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год), либо к государственному празднику;

22. К выплатам, отражающим индивидуальные характеристики работников, относятся:

1) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного нагрудного знака;

2) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

3) выплаты молодым специалистам;

4) выплаты за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области.

23. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области. Верхнеуфалейского городского округа, содержащими нормы трудового права, приложением № 7 к  настоящему  Положению, в пределах фонда оплаты труда, максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

24. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 20 настоящего Положения, производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетной сметы для казённых учреждений или плана финансово-хозяйственной деятельности для бюджетных учреждений в части средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с настоящим положением об оплате труда. 
25. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения в процентном отношении от должностного оклада (оклада) работников или в абсолютном размере в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей по каждой стимулирующей выплате. Размер премиальных выплат по результатам работы максимальным размером не ограничивается.
Показатели, характеризующие результаты труда работников, определяются на основании показателей, установленных в муниципальном задании учреждению на текущий финансовый год, а так же согласно критериев эффективности деятельности учреждения и конкретного работника за определенный период работы. 
26. Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, отработанных в учреждениях культуры и искусства, образовательных учреждениях (государственных или (и) муниципальных).  
27. Стимулирующие выплаты  молодым специалистам выплачиваются в течение трех лет с момента их трудоустройства при наличии непрерывного стажа в размере до 40 процентов от должностного оклада (оклада).

28. Премирование работников учреждения производится в пределах экономии средств на оплату труда.

29. Специалистам, работающим в сельских населенных пунктах Челябинской области, устанавливается надбавка в размере до 25 процентов должностного оклада (оклада) в соответствии с перечнем должностей специалистов, утверждаемым Правительством Челябинской области и приложением № 9 к настоящему Положению.
30.Для проведения объективной оценки результативности деятельности работников в учреждении приказом руководителя по согласованию с профкомом создается Комиссия по оценке эффективности деятельности работников МБУК ВГО «ЦКС». 
Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. 
Определяются следующие отчетные периоды: 1 квартал – выплаты производятся с 1 апреля по 30 июня; 2 квартал - выплаты производятся с 1 июля по 30 сентября , 3 квартал – выплаты производятся с 1 октября по 31 декабря, 4 квартал – выплаты производятся с 1 января по 31 марта.  
Комиссия в установленные сроки проводит оценку результативности деятельности за отчетный период в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда. Заседание Комиссии проходит с  5 по 12 число отчетного периода. 
На основании Протокола издаются Приказы руководителя о стимулирующей выплате конкретным работникам, которые доводятся для ознакомления под роспись работникам. После 18 числа отчетного периода копии Приказов передаются в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок. 
Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность. 

  31. Выплаты стимулирующего характера   производятся   в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности в части средств, предусмотренных на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. На выплаты стимулирующего характера могут быть направлены не более 50 % средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
32. При планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, доля фонда оплаты труда, предусмотренного на выплаты симулирующего характера, от фонда оплаты труда предусматривается в размере не менее 30 процентов.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.
33. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

34. Размер должностного оклада руководителя   муниципального учреждения,  определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, в пределах установленного ФОТ, не чаще 1 раза в год на 01 января текущего года. 
Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения, и составляет  до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Должностные оклады заместителя руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

35. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, 
для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, устанавливается приказом Управления культуры Верхнеуфалейского городского округа.  

36. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Управлением культуры за выполнение целевых значений показателей эффективности деятельности учреждения, а так же муниципального задания учреждению в текущем финансовом году, в пределах фонда стимулирования руководителей учреждения. Виды выплат стимулирующего характера указаны в приложении № 6.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя  учреждения в процентах к должностному окладу, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Челябинской области.
VШ. Порядок исчисления размера средней заработной платы

основного персонала для определения размера

должностного оклада руководителя учреждения

37. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее именуется - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

38. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от   источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год (с 01 января по 31 декабря), предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

39. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

40. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

41. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

42. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, 

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

43. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.

44. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада определяется учредителем (уполномоченным органом).
VI. Заключительные положения

 45. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем и согласовывается с учредителем. Штатное расписание включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения,.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
46. ФОТ работников муниципального учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  муниципального учреждения  и средств, поступающих от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетной сметы для казённых учреждений или плана финансо-хозяйственной деятельности для бюджетных учреждений, могут направляться  муниципальным учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  могут направляться муниципальным  учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с учредителем (уполномоченным органом).

47. Из ФОТ учреждения работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю муниципального учреждения принимает  учредитель (уполномоченный орган) на основании личного заявления руководителя. 
48. Объем бюджетных и внебюджетный средств, предусмотренный в бюджетных сметах и планах финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной численности работников. Ассигнования, высвобожденные по результатам проведения оптимизации штатной численности работников, направляются на другие статьи расходов.
49. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель муниципального учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение 1

к  Положению об оплате труда работников МБУК ВГО «ЦКС» 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

окладу и размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кассир билетный; контролёр-кассир; кладовщик; переплётчик документов; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик производственных помещений; уборщик территории.
	1
	3150,0

	2 квалификационный уровень


	Профессии рабочих, отнесённые к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1,05
	3308,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; кассир; повар; рабочий по обслуживанию зданий и сооружений; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин.
	1,18
	3717,0

	2
квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
	1,38
	4347,0

	3
квалификационный уровень          
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,64
	5166,0

	4
квалификационный уровень 
	Наименования       профессий       рабочих, предусмотренных  1  -  3  квалификационными уровнями     настоящей     профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные)  и   ответственные   (особо ответственные работы)
	1,97
	6206,0


Приложение 2

к  Положению об оплате труда работников МБУК ВГО «ЦКС» 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

 окладу и размеры должностных окладов   

по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	Кассир; делопроизводитель; калькулятор; табельщик; экспедитор по перевозке грузов.
	1,06
	3339,0

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,19
	3749,0


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	Диспетчер; инспектор по кадрам; художник.
	1,2
	3780,0

	2
квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория.
	1,38
	4347,0

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри-должностная категория: шеф-повар.
	1,65
	5198,0

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий».
	1,81
	5702,0

	5 квалификационный уровень
	начальник (заведующий) мастерской.
	2,55
	8033,0


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); менеджер по рекламе; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт.
	1,25
	3938,0

	2
квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,51
	4757,0

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,82
	5733,0

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	2,21
	6962,0

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, мастерских; заместитель главного бухгалтера.
	2,74
	8631,0


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	2
квалификационный уровень
	Главный энергетик
	2,69
	8474,0

	3 квалификационный уровень 
	Директор (заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3,21
	10112,0


Приложение 3

к  Положению об оплате труда работников МБУК ВГО «ЦКС» 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

окладу и размеры должностных окладов   

по профессиональным квалификационным группам 

работников культуры, искусства и кинематографии

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Профессии
	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	Смотритель музейный; контролёр билетов.
	 1,08
	3402,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор.
	1,64
	5166,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Концертмейстер по классу вокала; главный библиотекарь; главный библиограф; научный сотрудник; художник-бутафор; художник по свету; художник-декоратор; художник-модельер театрального костюма; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея; артист-вокалист (солист); артист духового оркестра; артист хора ансамбля песни; артист драмы; хранитель фондов; редактор; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; звукооператор.
	2,43
	7655,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Режиссер-постановщик; руководитель литературно-драматургической частью; заведующий художественно – постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; художественный руководитель; режиссёр; балетмейстер; хормейстер; звукорежиссёр; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры; режиссёр массовых представлений; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
	2,69
	8474,0


Приложение 4

к  Положению об оплате труда работников МБУК ВГО «ЦКС» 
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному  

окладу и размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

 профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Перечень профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»

	Профессиональная квалификационная группа « Профессии рабочих

 культуры, искусства и кинематографии первого уровня»


	Профессии


	Коэффициент
	Оклад 

(рублей)

	Бутафор; гример-пастижер; реквизитор; киномеханик; машинист сцены; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций.
	 1,24
	3906,0

	Профессиональная квалификационная группа « Профессии рабочих

 культуры, искусства и кинематографии второго уровня»


	Квалификационный уровень
	Профессии
	Коэффициент
	Оклад (рублей)

	1
квалификационный уровень 
	Настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов  4-8 разрядов ЕТКС.
	1,36
	4284,0


Приложение 5

к  Положению об оплате труда работников МБУК ВГО «ЦКС» 
Перечень, размеры и порядок определения выплат 

компенсационного характера, устанавливаемых работникам

МБУК ВГО «ЦКС»
	№ п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок определения размеров выплат компенсационного характера  
	Размеры выплат компенсационного характера (процентов)

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации
	от 5 до 12



	2.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации
	15

	3.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации


	

	1)
	при совмещении профессий (должностей)
	
	до 50

	2)
	при расширении зон обслуживания
	
	до 100

	3)
	при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором
	
	до 100

	4)
	при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
	
	до 100

	5)
	при выполнении работ в ночное время
	
	не менее

20


Приложение 6

к  Положению об оплате труда работников МБУК ВГО «ЦКС» 
Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых специалистам, служащим, рабочим              МБУК ВГО «ЦКС»
	
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при  достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемый размер выплат стимулирующего характера (%)

	1
	2
	3
	4

	Выплаты, характеризующие результаты труда работников

	1)
	за достижение  показателей эффективности по результатам работы учреждения
	Показатели оценки эффективности труда учреждения устанавливаются Управлением культуры 
	до 100

	2)
	выплаты за достижение показателей эффективности по результатам работы конкретного работника 
	Показатели оценки эффективности труда конкретного работника устанавливаются приказом руководителя учреждения
	до 100

	3)
	За особенности деятельности отдельных категорий работников
	Доведение заработной платы до уровня, предусмотренного законодательством
	до 70 %

	4)
	За качество выполняемых работ (подготовку обучающегося, воспитанника – победителя или призера конкурсов, фестивалей)
	областного уровня

федерального уровня

международного уровня (в том числе за участие)
	до 5  

до 10  

до 15  

	5)
	Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год) либо к государственному празднику
	За личный вклад в эффективность работы учреждения
	Максимальным размером не ограничивается 

	Выплаты, отражающие индивидуальные характеристики работников 

	1)
	за  наличие ученой степени
	ученая степень «кандидат наук»

ученая степень «доктор наук»
	до 10

до 20

	2)
	за наличие ведомственного нагрудного знака, почетного звания
	нагрудный знак

почетное звание «заслуженный»

почетное звание «народный»
	до 5

до 5

до 10

	3)
	за непрерывный стаж работы, выслугу лет
	от 3 до 5 лет

от 5 до 10

от 10 до 15

свыше 15
	до 5

до 10

до 15

до 20

	4)
	ежемесячная надбавка молодым специалистам
	работники, приступившие к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования и проработавшие непрерывно в течение трех лет с момента их трудоустройства
	40  

	5)
	единовременная материальная помощь молодым специалистам
	
	10,0 тыс. рублей

	6)
	единовременная материальная помощь 
	
	4 000 руб.


Приложение 7

к  Положению об оплате труда работников МБУК ВГО «ЦКС» 
Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителю, его заместителям                  МБУК ВГО «ЦКС»
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера  
	Размеры выплат стимулирующего характера (в %)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1)
	за эффективность работы учреждения
	показатели оценки эффективности работы учреждения устанавливаются Управлением культуры Верхнеуфалейского городского округа (учредителем)
	до 30

	2)
	За выслугу лет                       аналогично, как и всем работникам

	2. 
	Премиальные выплаты по итогам работы

	1)
	за выполнение особо важных, сложных или срочных заданий  
	в соответствии с заданием Управления культуры Верхнеуфалейского городского округа (учредителем)
	до 100 

	2)
	По итогам работы за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
	За личный вклад в эффективность работы учреждения, согласно приказа управляющего для руководителя учреждения; и по приказу руководителя для заместителей 
	Максимальным размером не ограничивается

	3)
	единовременная материальная помощь 
	согласно приказа управляющего для руководителя учреждения; и по приказу руководителя для заместителей 
	4 000

	4)
	многолетний добросовестный труд 
	В связи с юбилейными датами и выходом на государственную пенсию, к государственным праздникам, согласно приказа управляющего для руководителя учреждения; и по приказу руководителя для заместителей 
	до 100


Приложение 8

к  Положению об оплате труда работников МБУК ВГО «ЦКС» 
Перечень специалистов МБУК ВГО «ЦКС»,
работающих на селе, ставки заработной платы (должностные оклады) которых повышаются на 25 процентов

1. Заведующий клубом; директор, заведующий отделом дома культуры.

2. Специалисты:

- аккомпаниатор;

- концертмейстер;
- хормейстер;

- звукооператор;

- художник;
- культорганизатор;

- руководитель музыкальной части дискотеки;

- руководители кружка, клуба по интересам, любительского объединения;

- художественный руководитель;

- заведующий филиалом библиотеки, библиотекарь;

- и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником.

Указанное повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по основному месту работы и занимаемой должности.

