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                                                   1. Общие положения
 
1.1. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Клепиковская детско-юношеская спортивная школа», в дальнейшем именуемая ДЮСШ, является правоприемником Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Клепиковская детско-юношеская спортивная школа».
         1.2.  Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Клепиковская детско-юношеская спортивная школа».

         Сокращённое название: МБУДО «Клепиковская ДЮСШ».

        1.3.  Учредителем и собственником имущества ДЮСШ является муниципальное образование – Клепиковский муниципальный район.
        1.4.  Функции  и  полномочия  учредителя ДЮСШ от имени муниципального образования – Клепиковский муниципальный район осуществляет администрация муниципального образования – Клепиковский муниципальный район Рязанской области (далее - Учредитель).

         1.5.    Функции  и полномочия  собственника   имущества   ДЮСШ   в установленном  порядке   осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом и проведению торгов администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район Рязанской области (далее по тексту - Собственник).

        1.6.  ДЮСШ является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с действующим законодательством, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банках, печать, штампы и бланки со своим наименованием. 
  1.7. ДЮСШ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДЮСШ Собственником этого имущества или приобретенного ДЮСШ за счет средств, выделенных Собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление ДЮСШ и за счет каких средств оно приобретено.

1.8.По обязательствам ДЮСШ, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с пунктом 1.7 может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества ДЮСШ.
         1.9.  ДЮСШ не отвечает по обязательствам собственника имущества ДЮСШ.
         1.10. ДЮСШ от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.

         1.11. Место нахождения ДЮСШ (юридический, фактический адрес): 391030 Рязанская область, г. Спас – Клепики, ул. Урицкого д.17б.
         1.12.
Учреждение относится к типу образовательных организаций, реализующих дополнительные образовательные программы, - организация дополнительного образования.

2. Цели и предмет  деятельности ДЮСШ
2.1. 
Деятельность ДЮСШ направлена на достижение следующих целей:

· формирование и развитие физических и интеллектуальных способностей учащихся; удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся  в занятиях физической культурой и спортом;

· формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

· обеспечения духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

· выявления, развития и поддержки талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональной ориентации учащихся;

· создания и обеспечения необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· социализации и адаптации учащихся к жизни в обществе;

· формирования общей культуры учащихся;

· удовлетворения иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

2.2. 
Для  достижения  целей,  указанных  в пункте 2.1 настоящего Устава,   ДЮСШ   осуществляет   в  установленном  законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности:

· предоставление дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

· организация и проведение спортивных соревнований различного уровня, а также иных спортивных и физкультурных мероприятий;

· пропаганда здорового образа жизни;

· укрепление межрегионального сотрудничества по вопросам физической культуры и спорта;

· обеспечения повышения квалификации и переподготовки работников ДЮСШ;

· методические, информационные и консультационные услуги;

· проведение презентаций, праздников, фестивалей спортивной направленности.

2.3.
 При осуществлении основных видов деятельности Учреждение:

· самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует дополнительные  общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности, дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта на основе федеральных государственных требований.

· осуществляет организационно-методическую работу, направленную на повышение квалификации педагогических работников;

· обеспечивает организацию и проведение тренировочного процесса, осуществляет анализ его результатов;

· разрабатывает  учебно-методические материалы, программы, пособия, готовит  и размещает рекламную и сувенирную продукцию ДЮСШ;

· разрабатывает методики и новые образовательные технологии для групп обучающихся, выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания, порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации, форму документа о получении дополнительного образования;

· организует и проводит массовые мероприятия и соревнования;
· в интересах достижения целей, предусмотренных в настоящем Уставе, ДЮСШ может создавать другие некоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы.
2.4. 
Право ДЮСШ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – 

лицензия, возникает у ДЮСШ со дня ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

2.5.
 Бюджетное  учреждение  не  вправе  осуществлять  виды  деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

           2.6. ДЮСШ выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

ДЮСШ не вправе отказаться от выполнения  муниципального задания.

2.7. 
Кроме муниципального задания и обязательств ДЮСШ по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.8.
Учреждение вправе осуществлять следующую приносящую доход деятельность:

· оказание платных образовательных услуг на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых ДЮСШ с физическими и юридическими лицами;

· оказание услуг по спортивной подготовке на основании договоров на оказание данных услуг, заключаемых ДЮСШ с физическими и юридическими лицами;

· услуги по организации спортивных программ и соревнований;

· услуги по организации тренировочных мероприятий;

· сдача в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении;

· организация и проведение массовых мероприятий и соревнований;

· организация тренировочных сборов для одаренных и талантливых спортсменов;

· проведение физкультурно-оздоровительной работы для населения;

· выполнение копировальных и множительных работ;

      - иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
3. Организация образовательного процесса

3.1. 
ДЮСШ реализует дополнительные общеобразовательные программы физкультурно-спортивной направленности, разрабатываемые и утверждаемые непосредственно самой  ДЮСШ.

3.2.
 Обучение и воспитание в ДЮСШ осуществляется на русском языке.

3.3 
Учебный год в ДЮСШ  начинается с 1 сентября.  Комплектование групп с освоением общеразвивающих программ до 1 года заканчивается 1 ноября. Организация образовательного процесса регламентируется образовательными программами, расписанием занятий, учебными планами, годовыми календарными планами-графиками. Деятельность детей в ДЮСШ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях. 

3.4. 
Основными этапами спортивной подготовки в ДЮСШ являются:

-спортивно-оздоровительный;

-начальной подготовки

-тренировочный (этап спортивной специализации).
На спортивно-оздоровительном этапе реализуются только дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта. На этапах начальной подготовки, учебно-тренировочном  реализуются  дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта. ДЮСШ организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время ДЮСШ может организовывать образовательный процесс на базе спортивно – оздоровительного лагеря, индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно с учебным планом с одним или несколькими занимающимися, объединенными в группу для подготовки к выступлению на соревнованиях. Проводить тренировочные сборы, и самостоятельную работу по индивидуальным планам.
3.5. 
Прием в ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.6. 
В  ДЮСШ принимаются все желающие с 8 до 17 лет, не имеющие противопоказаний для обучения,  для освоения существующих в учреждении дополнительных общеразвивающих образовательных программ на основе добровольного выбора вида спорта. 

3.7. На обучение по дополнительным предпрофессиональным программам дети  принимаются на основе индивидуального отбора и в следующем возрасте в соответствии с видом спорта:

- лыжные гонки – с  9 до 13 лет;

- футбол  -  с 8  до 12 лет;

3.8. 
Для проведения индивидуального отбора проводится тестирование, направленное на выявление у поступающих способностей в области физической культуры и спорта, необходимых для освоения соответствующей образовательной программы с учетом федеральных стандартов спортивной подготовки. 

3.9. 
Не позднее, чем за месяц до начала приема документов, ДЮСШ  на своем информационном стенде и официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещает следующую информацию и документы с целью ознакомления с ними поступающих и их законных представителей:

копию устава образовательной организации;

копию лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного и тренировочного процессов по образовательным программам и программам спортивной подготовки (при их наличии);

условия работы приемной и апелляционной комиссий образовательной организации;

количество бюджетных мест в соответствующем году по образовательным программам (этапам, периодам обучения) и программам спортивной подготовки (при наличии), а также количество вакантных мест для приема поступающих (при наличии);

сроки приема документов для обучения по образовательным программам в соответствующем году;

сроки проведения индивидуального отбора поступающих в соответствующем году;

формы отбора поступающих и его содержание по каждой образовательной программе;

требования, предъявляемые к физическим (двигательным) способностям и к психологическим особенностям поступающих;

систему оценок (отметок, баллов, показателей в единицах измерения), применяемую при проведении индивидуального отбора поступающих;

условия и особенности проведения индивидуального отбора для поступающих с ограниченными возможностями здоровья;

правила подачи и рассмотрения апелляций по процедуре и (или) результатам индивидуального отбора поступающих;

сроки зачисления поступающих в образовательную организацию. 

3.10.
ДЮСШ  предусматривается проведение дополнительного отбора для лиц, не участвовавших в первоначальном индивидуальном отборе в установленные сроки по уважительной причине, в пределах общего срока проведения индивидуального отбора поступающих.

 3.11 Количество поступающих для обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяется в соответствии с муниципальным  заданием.

 3.12. ДЮСШ вправе осуществлять прием поступающих сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных  услуг на обучение на платной основе. Сведения о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе информация о стоимости обучения по каждой программе, размещается на информационном стенде и сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

 3.13. При приеме обучающихся  ДЮСШ обязано знакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 3.14. 
  Прием детей в ДЮСШ осуществляется  директором на основании письменного заявления поступающих, достигших 14-летнего возраста, или родителей (законных представителей). Заявления о приеме могут быть поданы одновременно в несколько образовательных организаций.

В заявлении о приеме в ДЮСШ указываются следующие сведения:

- наименование образовательной программы, на которую планируется поступление;

- фамилия, имя и отчество (при наличии) поступающего;

- дата рождения поступающего;

- фамилия, имя и отчество (при наличии) законных представителей поступающего;

- номера телефонов законных представителей поступающего (при наличии);

- адрес места регистрации и (или) фактического места жительства поступающего.

В заявлении фиксируется факт ознакомления законных представителей с уставом ДЮСШ и его локальными нормативными актами, а также согласие на проведение процедуры индивидуального отбора поступающего.

При подаче заявления представляются следующие документы: 

- копия свидетельства о рождении поступающего;

- медицинские документы, подтверждающие отсутствие у поступающего противопоказаний для освоения выбранной  образовательной программы в области физической культуры и спорта.

3.15.
 Приём заявлений и зачисление в ДЮСШ производится до 1 октября и оформляется приказом директора
3.16.
 На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы и материалы результатов индивидуального отбора. Личные дела поступающих хранятся в образовательной организации не менее трех месяцев с начала объявления приема в образовательную организацию.

3.17.
 При организации приема поступающих ДЮСШ обеспечивает соблюдение их прав, прав их законных представителей, установленных законодательством Российской Федерации, объективность оценки способностей и склонностей поступающих. При приёме в ДЮСШ не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, происхождению, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям (объединениям), социальному положению.

3.18. 
 Отчисление учащихся  производится по следующим основаниям: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

3) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

4) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и ДЮСШ, в том числе в случае ликвидации ДСШ.
3.19.
 Решение об отчислении учащегося утверждается приказом директора.
  
3.20.
 Правила приема и отчисления учащихся в ДЮСШ разрабатываются и утверждаются  ДЮСШ самостоятельно и не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
            3.21.
 Образовательный (тренировочный) процесс в ДЮСШ ведется в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным:  
- по общеразвивающим программам - на срок, установленный локальными нормативными актами образовательной организации;
- по дополнительным предпрофессиональным программам - в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по данным программам); Учебные планы  утверждаются Педагогическим советом.
3.22.
 Продолжительность одного тренировочного занятия при реализации образовательных программ в области физической культуры и спорта, а также программ спортивной подготовки, рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) подготовки занимающихся и не может превышать:

· на спортивно-оздоровительном этапе - 2 часов;

· на этапе начальной подготовки - 2 часов;

· на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) - 3 часов;

При проведении более одного тренировочного занятия в один день суммарная продолжительность занятий не может составлять более 8 академических часов.

3.23.
 Допускается проведение тренировочных занятий одновременно с учащимися из разных групп по дополнительным предпрофессиональным программам. При этом необходимо соблюдение всех перечисленные ниже условия:

· разница в уровне подготовки занимающихся не превышает двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий;

· не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения;

· не превышен максимальный количественный состав объединенной группы;   
3.24.
 Численный состав учебных групп определяются локальными актами Учреждения. 

3.25.
 Занятия проводятся по группам, подгруппам или индивидуально.

3.26.
 Основными формами тренировочного процесса являются групповые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тренировочные сборы, участие в соревнованиях и других спортивных мероприятиях, инструкторская и судейская практика. 

3.27. Расписание занятий утверждается администрацией ДЮСШ по предоставлению тренеров-преподавателей. Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования. 
3.28. 
Планирование участия педагогических работников и (или) других специалистов, участвующих в реализации образовательных программ и программ спортивной подготовки, производится с учетом следующих особенностей:

а) работа по учебному плану одного педагогического работника или специалиста с группой занимающихся в течение всего спортивного сезона;

б) одновременная работа двух и более педагогических работников и (или) иных специалистов с одними и теми же занимающимися (группой), закрепленными одновременно за несколькими специалистами с учетом специфики избранного вида спорта, либо в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки или федеральными государственными требованиями;

3.29. 
Учреждение самостоятельно в выборе системы, форм, порядка и периодичности оценок занимающихся.  Порядок промежуточной аттестации определяется локальным актом ДЮСШ. 
3.30. 
Порядок проведения итоговой аттестации,  форма оценки результатов итоговой аттестации в соответствии со спецификой программы, разрабатывается и утверждается ДЮСШ самостоятельно.

Результаты  итоговой аттестации фиксируются в форме протокола, который является одним из отчетных документов и хранится в ДЮСШ.

3.31.
 ДЮСШ выдает обучающимся, прошедшим итоговою аттестацию,  документы о соответствующем образовании, заверенные печатью ДЮСШ. Форма указанных документов определяется  ДЮСШ самостоятельно.
3.32. ДЮСШ может создавать тренировочные группы в других образовательных учреждениях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

3.33. Дисциплина в ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся   не допускается.

3.34. В ДЮСШ ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в ДЮСШ созданы тренерские советы по видам спорта. Порядок их работы определяются положениями.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. Участниками учебно-воспитательного процесса являются учащиеся,  педагогические работники, родители (законные представители)  учащихся.

4.2.   Учащиеся  ДЮСШ имеют право на:

1) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану;

2) зачет результатов освоения программ в других организациях в соответствии с порядком зачета результатов освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

3) участие в управлении ДЮСШ в порядке, установленном уставом. 

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

6) ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в ДЮСШ;

7) бесплатное пользование пособиями, средствами обучения в пределах федеральных стандартов спортивной подготовки, учебной базой ДЮСШ;

8) пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной инфраструктурой;

9) развитие своих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

10) поощрение за успехи в спортивной и общественной работе;

11) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в ДЮСШ и не предусмотрены учебным планом. 
12) иное, предусмотренное федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.3. Учащиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками; соблюдать режим организации тренировочного процесса, принятый в ДЮСШ;

2) выполнять требования устава и иных локальных нормативных актов ДЮСШ;

3) уважать честь и достоинство других учащихся и работников ДЮСШ, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

4) бережно относиться к имуществу ДЮСШ;

5) находиться в ДЮСШ только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На тренировочных занятиях присутствовать только в специальной одежде и обуви;
6) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
        7) своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

        8) соблюдать правила техники безопасности.
4.4. Учащимся запрещается:

1) приносить, передавать, использовать в ДЮСШ и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса;

2) приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

3) применять физическую силу в отношении других учащихся, работников ДЮСШ и иных лиц;

4) нарушать требования устава ДЮСШ и Правил внутреннего распорядка для учащихся.

4.5.  В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления ДЮСШ  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

3) использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

4.6. К работникам ДЮСШ относятся руководящие, педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

4.7. Для работников ДЮСШ работодателем является администрация  ДЮСШ. Прием на работу педагогических работников и обслуживающего персонала осуществляет директор ДЮСШ по трудовому договору. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.8.  При приеме на работу администрация  ДЮСШ знакомит работников со следующими документами:

· Уставом ДЮСШ;

· правилами внутреннего распорядка;

· коллективным трудовым договором;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда;

· другими  локальными актами ДЮСШ.

  4.9.  На педагогическую работу в ДЮСШ принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, указанную в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах и подтвержденную документами.
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.
4.10.  К педагогической деятельности в ДЮСШ не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового Кодекса РФ;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в подпункте 2) настоящего пункта;
4) признанные недееспособными в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.11. К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в подпункте 2), 3) пункта 4.10., за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 Трудового Кодекса РФ.

Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в подпункте 2), 3) пункта 4.10. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
4.12.
Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
 4.13. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
 4.14..  Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6)  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7)  систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав ДЮСШ, Правила внутреннего трудового распорядка;

12) бережно относиться к имуществу ДЮСШ;

13) своевременно ставить в известность администрацию ДЮСШ о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности;

14) не разглашать персональные данные работников и обучающихся ДЮСШ, ставшие известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;

4.15.
Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.16.
Педагогическим работникам запрещается использовать профессиональную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.17.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

4.18.
Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в  ДЮСШ.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника  ДЮСШ.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы)  не может быть уменьшен в течение учебного года  по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп.

4.19.
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) знакомиться с уставом ДЮСШ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также итогами промежуточной аттестации;

3)   защищать права и законные интересы обучающихся;

4) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

5) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

6) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

4.20.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности учащегося;

2)    обеспечить получение детьми общего образования;

3) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5. Имущество и средства ДЮСШ

5.1. ДЮСШ  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением  своих  обязательств  и  иных  условий,  не  противоречащих 

законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. ДЮСШ обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности. 

5.2. Имущество ДЮСШ закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.

5.3.  Земельные участки, необходимые для выполнения ДЮСШ  уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4.  Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Собственником принято решение о его закреплении за ДЮСШ, возникает у ДЮСШ  с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами.

ДЮСШ обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

5.5.  Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении ДЮСШ, а также имущество, приобретенное ДЮСШ  по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление ДЮСШ  в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

5.6. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у ДЮСШ  по решению Собственника.

5.7.  ДЮСШ в отношении имущества, находящегося у него на  праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет расходы на его содержание.

5.8.  ДЮСШ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями Учредителя в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Рязанской области.

5.9.  ДЮСШ  запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДЮСШ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.10.  Если  ДЮСШ  сдает  в  аренду закрепленное за ним имущество, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, социальной  

защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским Кодексом РФ.

5.11.   В случае сдачи в аренду недвижимого имущества с согласия учредителя и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДЮСШ или приобретенного ДЮСШ за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.12. ДЮСШ  без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным ДЮСШ  за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за ДЮСШ или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДЮСШ  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.13.  Финансовые и материальные средства ДЮСШ, закрепленные за ним Собственником, используются в соответствии с Уставом ДЮСШ  и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

          5.14.  Для  ДЮСШ предусмотрено финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ДЮСШ осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

5.15. Источниками формирования имущества ДЮСШ, в том числе финансовых средств, являются:

1) имущество, закрепляемое за ДЮСШ  на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное ДЮСШ  за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества;

3) имущество, приобретенное ДЮСШ  за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности;

4) субсидии на выполнение муниципального задания ДЮСШ, иные субсидии, предоставляемые из бюджета муниципального образования;

5) средства, получаемые ДЮСШ  от приносящей доход деятельности;

6) средства, полученные от предоставления платных образовательных услуг;

7) добровольные пожертвования и целевые взносы физических лиц и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

8) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5.16.    ДЮСШ  в установленном порядке: 

- обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных бюджетных субсидий, а также средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности; 

- проводит капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся на его балансе; 

- осуществляет деятельность в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ДЮСШ. 

5.17.  ДЮСШ   вправе осуществлять приносящую доход деятельность, если это предусмотрено его Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых ДЮСШ создано, и если это соответствует таким целям.

Доходы, полученные ДЮСШ от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДЮСШ  и учитываются в порядке, определенном действующим законодательством.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность ДЮСШ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.18.    ДЮСШ  самостоятельно определяет направления использования средств от приносящей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер материального стимулирования в зависимости от вклада каждого работника и в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств. 

6. Права и обязанности  ДЮСШ

6.1. Образовательная организация вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).
6.2. Для достижения уставных целей ДЮСШ имеет право самостоятельно:

· планировать свою деятельность и определять  перспективы развития, исходя из имеющихся финансовых средств, заключенных договоров и спроса на производимые работы и услуги;

· определять язык (языки) образования;

· определять формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам;

· приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

· осуществлять материально-техническое обеспечение об​разовательной деятельности, оборудование помещений в соответ​ствии с государственными и местными нормами и требованиями;
· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие действующему законодательству, а также целям и предмету деятельности ДЮСШ; 

· получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

· определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание ДЮСШ;

· осуществлять прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установле​но настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей;
· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

· в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников ДЮСШ, на техническое и социальное развитие;

· разрабатывать и принимать правила внутреннего рас​порядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты в соответствии с Федеральными законами, иными нормативными право​выми актами Российской Федерации и  настоящим Уставом;
· осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.
6.3. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

Учреждение обязано:
· исполнять требования действующего законодательства;

· обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

· создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

· соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

· выполнять установленное Учредителем задание;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников ДЮСШ и принимать меры по социальной защите работников;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

· предоставлять Учредителю в установленные сроки необходимую финансовую документацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за ДЮСШ на праве оперативного управления;

· ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ДЮСШ имущества;

· проводить самообследование, обеспечивать функциониро​вание внутренней системы оценки качества образования;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6.4. 
Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1)информации:
- о дате создания образовательного учреждения, об учредителе образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

-    о структуре образовательной организации 

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам;

-   о языке  образования;

- о руководителе образовательной организации и его заместителях руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

-  о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опытом работы;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

- о количестве вакантных мест  для приема по каждой образовательной программе по профессии, специальности, направлению подготовки;

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

-  о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

  2) копий:

-     Устава образовательного учреждения;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

- локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

 - документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

   - иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5.  Информация и документы, указанные в пункте 6.4, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежит размещению на официальном сайте образовательного организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 
7. Компетенция Учредителя ДЮСШ

7.1.   К компетенции Учредителя в области управления ДЮСШ относятся:

· формирование муниципального  задания для ДЮСШ в соответствии с предусмотренной основной деятельностью;

· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ДЮСШ или приобретенных ДЮСШ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития ДЮСШ;

· утверждение Устава ДЮСШ, внесение в него изменений;

· реорганизация и ликвидация ДЮСШ, а также изменение его типа;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

· назначение руководителя ДЮСШ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

· рассмотрение и одобрение предложений руководителя ДЮСШ о совершении сделок с имуществом ДЮСШ в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

· определение средства массовой информации, в котором ДЮСШ ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

· осуществление контроля за деятельностью ДЮСШ;

8. Управление ДЮСШ
8.1.
Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Коллегиальными органами управления ДЮСШ  являются Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления  ДЮСШ и их компетенция определяется настоящим Уставом.

9. Общее собрание
10.1. Высшей формой управления ДЮСШ является Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ (далее – Общее собрание). 

Общее собрание созывается не реже двух раз в учебный год. В работе Общего собрания участвуют все работники ДЮСШ.

10.2.
 Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее двух третей состава трудового коллектива.

10.3.
 Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов.

10.4. 
К компетенции Общего собрания относится:

· принятие предложений по утверждению, изменению и дополнению коллективного договора между администрацией и работниками  ДЮСШ, Правил внутреннего трудового распорядка, программы развития ДЮСШ;

· заслушивание ежегодного доклада директора ДЮСШ и принятие решений по итогам работы  ДЮСШ за год.  

10. Педагогический совет

10.1.
Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются Положением, утвержденным приказом Руководителя ДЮСШ.

Председателем Педагогического совета является Руководитель ДЮСШ.

10.2. 
К компетенции Педагогического совета относятся:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; современных педагогических технологий дополнительного образования детей;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· утверждение итогов образовательной работы ДЮСШ за год, планов работы и годового календарного учебного графика на следующий учебный год.

· утверждение итогов внутриучрежденческого контроля образовательного процесса;

· анализ содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

·  утверждение дополнительных общеобразовательных программ, а также изменений и дополнений к ним.

· анализ эффективности апробации новых педагогических и воспитательных технологий; новых форм и методов обучения, средств обучения и контроля, методических материалов, пособий.

10.3.
Заседания Педагогического совета созываются по мере необходимости, но не реже трех раз в год.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава и если за них проголосовало большинство присутствовавших.

11. Руководитель ДЮСШ

11.1. 
ДЮСШ возглавляет директор (далее – руководитель), назначаемый на должность до окончания срока полномочий главы администрации муниципального образования – Клепиковский муниципальный район, но не более 5 (пяти) лет. Руководитель ДЮСШ назначается и освобождается от должности на основании распоряжения Учредителя.

11.2. 
Руководитель ДЮСШ действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Рязанской области, настоящего Устава, локальных нормативных актов и трудового договора.

11.3. 
К компетенции руководителя ДЮСШ относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью ДЮСШ, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя. 

11.4. 
Руководитель ДЮСШ:

· действует от имени ДЮСШ без доверенности;

· представляет интересы ДЮСШ в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

· совершает в установленном порядке от имени ДЮСШ гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей ДЮСШ, и заключает трудовые договоры;

· принимает и увольняет работников ДЮСШ;

· представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

· утверждает штатное расписание, Положение об оплате труда работников ДЮСШ;

· издает приказы и иные локальные акты ДЮСШ, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками ДЮСШ, распределяет обязанности между работниками ДЮСШ;

· открывает расчетные, текущие и другие счета;

· организует учет и отчетность ДЮСШ;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.

11.5. 
Руководитель ДЮСШ не вправе:

· без разрешения Учредителя ДЮСШ работать по совместительству у другого работодателя;

· получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

11.6. 
Руководитель ДЮСШ несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12. Порядок принятия локальных нормативных актов ДЮСШ
12.1. 
ДЮСШ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

12.2. 
ДЮСШ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДЮСШ и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

12.3. 
ДЮСШ принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции, регламенты.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности ДЮСШ им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

12.4. 
Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 

12.5. 
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

12.6. 
Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с момента подписания, если самим локальным нормативным актом не установлен иной срок вступления его в силу.
12.7. 
Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников ДЮСШ по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене ДЮСШ.

12.8. 
После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте ДЮСШ.

12.9. 
В ДЮСШ создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.

13. Реорганизация и ликвидация ДЮСШ
13.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, по решению Учредителя.
13.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансовые, хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику.
13.3. 
Ликвидация ДЮСШ может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае  3. Юридическое лицо ликвидируется по решению суда:
1) по иску органа местного самоуправления, которым право на предъявление требования о ликвидации юридического лица предоставлено законом, в случае признания государственной регистрации юридического лица недействительной, в том числе в связи с допущенными при его создании грубыми нарушениями закона, если эти нарушения носят неустранимый характер;

2) по иску органа местного самоуправления, которым право на предъявление требования о ликвидации юридического лица предоставлено законом, в случае осуществления юридическим лицом деятельности, запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с другими неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов;

3) по иску учредителя в случае невозможности достижения целей, ради которых оно создано, в том числе в случае, если осуществление деятельности юридического лица становится невозможным или существенно затрудняется;

4) в иных случаях, предусмотренных законом. 
13.4. Ликвидация ДЮСШ влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

13.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ДЮСШ.

13.6. 
При ликвидации и реорганизации ДЮСШ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13.7. 
При реорганизации ДЮСШ документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архивный фонд по месту нахождения ДЮСШ. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства.
13.8. Имущество, оставшееся после завершения ликвидации, передается  Собственнику.

13.9. 
Ликвидация ДЮСШ считается завершенной, а ДЮСШ - прекратившей существование,  после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

14. Порядок изменения Устава

14.1. 
Изменения и дополнения в Устав вносятся в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

14.2. 
Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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