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ГБПОУ РО «ШПТК»
1. Сохранение и развитие учебно-материальной базы.

Наличие материально-технической базы, обеспечивает  возможность реализации требований ФГОС СПО по всем дисциплинам федерального компонента, обеспечивает возможность выполнения всех видов работ и проведения всех видов учебных занятий с учетом профиля получаемого профессионального образования.

Колледж располагает собственной базой для  качественного проведения занятий теоретического и производственного обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО и тарифно - квалификационных характеристик по профессиям. Учебно-производственный участок и мастерские оснащены в соответствии с современными технологиями производства: необходимым оборудованием, инструментами, приспособлениями, расходными материалами, средствами обучения, действующими макетами, изготовленными на занятиях  производственного обучения, наглядными пособиями и средствами. 
Приоритетным направлением работы в рамках реализации Программы развития  является совершенствование материальной базы, методического и информационного обеспечения образовательного процесса. 

1.1. Изменения в материально-технической базе за учебный год.

Перечень приобретённого крупного оборудования (машин, станков, стендов, компьютеров и т.п.). В 2016-2017 уч. году приобретены новые учебники и учебно – методических пособия, в т.ч. электронные, современные управляющие программы и режущий и измерительный инструментдля обработки деталей на станках с ЧПУ и др.
За 2016-2017 учебный год кабинеты и учебно-производственные мастерские постоянно пополнялись современными плакатами, оборудованием, нормативными  сборниками, необходимыми инструментами. Были приобретены: 10 компьютеров.,   принтеры, мастерские и кабинеты оснащены современными стендами (4 стенда) В лабораторию кулинарии приобретены пекарская печь, электромиксер, посуда и инвентарь.

Проведено ремонтных работ в учебном заведении на сумму 1107 000 руб.
1.3. Обеспеченность специальной и учебной литературой, (общая обеспеченность, по каждой специальности в расчете на одного студента) в т.ч. приобретено за год).
 Основным источником учебной информации в ГБПОУ РО «ШПТК»  является библиотека с фондами учебной и методической литературы. Библиотека колледжа с читальным залом на 20 мест, является его структурным подразделением, обеспечивающим образовательный процесс необходимой литературой и информацией. Библиотека является не только объектом распространения знаний, а также культурно-информационным и воспитательным центром.

Библиотека работает в тесном контакте с методическим кабинетом, председателями  методических комиссий. Вся работа направлена на обеспечение учебно-воспитательного процесса информационной базой. Основная задача библиотеки - формирование и комплектование библиотечного фонда в соответствии с типом и профилем колледжа, информационными потребностями читателя. 

Анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными пособиями проводится библиотекой  ежегодно совместно с заместителем директора по учебно-методической работе,  председателями  методических комиссий. Заказ на необходимую в учебном процессе литературу формируется исходя из потребностей. Библиотека регулярно размещает необходимую информацию для педагогического коллектива о выпуске новинок литературы на информационном стенде в методическом кабинете, информирует на заседаниях методических комиссий, а также проводит индивидуальное информирование преподавателей и мастеров производственного обучения.

Библиотечный фонд насчитывает  30048 экземпляров. За последний учебный год приобретено учебной литературы на сумму 99 857 рублей. В библиотечных фондах учебники и учебные пособия составляют  18832 экземпляров. Кроме обязательной учебно-методической литературы имеется дополнительная литература, которую обучающиеся используют в читальном зале для самостоятельной работы,  написания рефератов, письменных экзаменационных работ, а также научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические словари.

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: 

· общественно-политические и научно-популярные периодические издания по профилю различных образовательных программ – 5 наименований (1 комплект каждого названия); 

· справочно-библиографические издания, энциклопедии, энциклопедические словари -  125 наименований  (1-2 комплект каждого названия); 

· отраслевые словари и справочники -  12 наименований (1-15 экземпляров одного названия);

· библиографические пособия - 7 наименований (1 комплект каждого названия). 

Ежегодно библиотека выписывает 15 наименований периодических изданий. Сумма на  подписку периодических изданий в среднем составляет  25-27 тысяч рублей в год. Библиотека является центром проведения многих внеклассных мероприятий, организованных в колледже. 

Фонд периодических изданий состоит из центральных и местных общественно-политических изданий, а также отраслевых изданий, соответствующих профилю реализуемых образовательных программ. 

Фонд библиотеки с учетом степени устареваемости  литературы укомплектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими за последние 10 лет: 

· по циклу общих гуманитарных и социально-экономических предметов 

· на 100 %, 

· по циклу общепрофессиональных и специальных предметов на – 100%,
· библиотечный фонд сформирован по полному перечню предметов учебных планов  по профессиям. Обеспеченность основной учебной и справочной литературой составляет: 

· общеобразовательная подготовка – 1 экз. основной учебной литературы на одного обучающегося;

· профессиональная подготовка –1 экз. основной учебной литературы на одного обучающегося, 

· справочной литературы - 0,6 экз. на одного обучающегося.

В колледже для обеспечения образовательного процесса на должном уровне используются наглядные средства обучения: плакаты, схемы, действующие макеты, стенды и т. д. В библиотеке находится банк учебных пособий, конспектов лекционного материала, рекомендаций по выполнению лабораторно-практических работ, письменных экзаменационных работ. А также каталог образовательных ресурсов сети Интернет для среднего (полного) общего образования и по профессиям.

В библиотеке ведется работа по формированию мультимедиатеки, которая насчитывает 40 электронных средства обучения и  контроля. Обеспечен доступ каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППКРС по профессиям. Обеспечен доступ к сети Интернет во время самостоятельной подготовки обучающиеся.
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2. Состав педагогических кадров (преподавателей, мастеров, инструкторов)
В Программе развития колледжа особое внимание уделяется развитию и укреплению кадрового потенциала колледжа. В 2016 – 2017 уч. году по данному направлению проводились мероприятия, направленные на создание системы всесторонней объективной оценки эффективности работы педагогов и мастеров п/о, совершенствование системы повышения профессионализма и мотивации педагогических кадров, развитие корпоративной культуры.
	Информация о преподавателях ГБПОУ РО "ШПТК"                        

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Факт

	1
	Численность преподавателей,  общая
	чел.
	13

	 
	 в т.ч.: штатных преподавателей
	чел.
	10

	 
	 административных работников, всего
	 
	4

	 
	 административных работников, ведущих занятия
	чел.
	0

	 
	 совместителей
	чел.
	0

	2.
	Численность мастеров производственного обучения
	чел.
	8

	3.
	Сведения о качественном составе преподавателей 
	 
	

	 
	имеют  почетные звания, награды РФ
	чел.
	12

	 
	имеют степень доктора наук
	чел.
	0

	 
	имеют степень кандидата наук
	чел.
	4

	 
	имеют высшее образование
	чел.
	20

	 
	имеют высшую  категорию
	чел.
	8

	 
	имеют первую категорию
	чел.
	4

	 
	имеют вторую категорию
	чел.
	0

	 
	до 30 лет
	чел.
	1

	 
	свыше 60 лет
	чел.
	3

	 
	средний возраст
	лет
	45

	3.
	Численность преподавателей, повысивших квалификацию на ФПК вузов, на курсах
	чел.
	10

	4.
	Численность преподавателей, прошедших стажировку
	чел.
	4

	5.
	Количество методических разработок, всего
	разр.
	12

	 
	компьютерных обучающих программ
	разр.
	24


2.1. Организация повышения квалификации с выдачей документа установленного образца (курсовая подготовка и переподготовка, стажировка, др. формы). 
Сведения о повышении квалификации  педагогических работников 2016 - 17 уч.г
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Место обучения

	1. 
	Баранников Алексей Алексеевич
	Преподаватель
	ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО;

 ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	2. 
	Герасименко Александр Николаевич
	Мастер п/о
	ЧУДПОИПК Конверсия

	3. 
	Дронова Татьяна 
Владимировна
	Преподаватель
	ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО;

 ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	4. 
	Ковалева Елена Николаевна
	Мастер п/о
	ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления";

ФГАОУВО "ЮФУ"

	5. 
	Лагун Татьяна 
Федоровна
	Преподаватель
	ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО;

 ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	6. 
	Лобзанова Вера 
Владимировна
	Преподаватель
	ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО;

 ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	7. 
	Лепская Лариса Дмитриевна
	Мастер п/о
	ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО;

 ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	8. 
	Гузий Анатолий Сергеевич
	
	ЧУДПОИПК Конверсия

	9. 
	Лебедева Лариса Алексеевна
	Мастер п/о
	ЧУДПОИПК Конверсия

	10. 
	Кретинина Татьяна Викторовна
	
	ЧУДПОИПК Конверсия


Сведения о  стажировке педагогических работников 2016-17 уч.г.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Профессия
	Место прохождения

стажировки
	Сроки

	Мастера п/о

	1.
	Новак С.С., Герасименко А.Н.
	Токарь
	АО «Шахтинский завод Гидропривод»
	Ноябрь 2016

	2.
	Самойлова Л.А
	Станочник широкого профиля
	АО «Шахтинский завод Гидропривод»
	Ноябрь 2016

	Преподаватели профцикла

	3.
	Лагун Т.Ф.
	Наладчик станков и оборудования в механообработке
	АО «Шахтинский завод Гидропривод»
	Февраль 2016

	4.
	Лобзанова В.В.
	Токарь, Станочник широкого профиля
	АО «Шахтинский завод Гидропривод»
	Февраль 2017

	5.
	Антонова С.Г.
	Повар, кондитер
	ООО «Шахтинская кондитерская фабрика»
	Март 2017

	6.
	Дронова Т.В.
	Повар, кондитер
	ООО «Шахтинская кондитерская фабрика»
	Март 2017


2.2. Общая оценка уровня педагогической и специальной подготовки, лучшие преподаватели и другие работники. Указать штатных работников, имеющих ученые степени и ученые звания, почетное звание, награды, поощрения федеральных министерств и ведомств, Правительства Ростовской области и Минобразования Ростовской области (отдельно отметить преподавателей, получивших звания и награды за отчетный период).
Уровень квалификации, педагогический профессионализм и продуктивность деятельности работников колледжа являются определяющими условиями качества подготовки специалистов.

Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 100% мастеров п/о имеют квалификацию выше квалификации, установленной для выпускников.
В настоящее время 4 педагогических работника имеют звание «Почетный работник НПО», 1 отличник профтехобразования РСФСР, 7 награждены грамотами Министерства образования и науки РФ, 2 награждены Благодарственными письмами Минобразования области. В штате 4 преподавателя, имеющих ученую степень кандидата наук.
2.3. Работники, принявшие участие, победившие в конкурсах профессионального мастерства областного, всероссийского, международного уровней. 
Ежегодно  в  колледже проводятся конкурсы педагогического мастерства среди преподавателей и мастеров производственного обучения. Победители, которых принимают участие в зональных и областных конкурсах:

2017 г. – Федякина Е.В., преподаватель спецдисциплин – победитель (1 место)  территориального конкурса «Педагогический работник года в системе профессионального образования в Ростовской области»  в номинации  «Педагогический дебют - молодой педагог года в системе профессионального образования Ростовской области».
3. Контингент студентов.

3.1.Организация профориентационной работы. Наличие и количество договоров с предприятиями и организациями на подготовку специалистов.
Контингент обучающихся формируется на основе контрольных цифр приема обучающихся в ГБПОУ РО «ШПТК» на год, утвержденных приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области и в соответствии с  Правилами приема в ГБПОУ РО «ШПТК».
3.2. Выполнение контрольных цифр приёма (в том числе: наличие и выполнение плана целевого набора; прием на обучение на компенсационной основе). 
Контрольные цифры приема выполнены на 100%. 
3.3 Сведения о контингенте студентов по формам обучения, в т.ч. обучающихся на компенсационной основе. Отсев студентов. Меры по сохранению контингента студентов.
	№№ п/п
	Показатели
	Всего по учреждению

	
	
	

	
	
	

	1.
	Прием:
	

	
	контрольные цифры
	125

	
	фактически принято, всего
	125

	
	в том числе на бюджетной основе
	125

	2.
	Контингент на начало учебного года
	292

	3.
	Прибыло в течение учебного года
	52

	4.
	Выбыло в течение учебного года, всего
	5

	
	из них: по неуспеваемости
	0

	
	за нарушение дисциплины
	0

	
	призваны в ряды РА
	0

	
	другие
	5

	5.
	Контингент на 1 января т.г.
	292

	6.
	Контингент на конец учебного года с учетом выпуска
	344

	6.1.
	количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	0

	6.2.
	количество лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на конец учебного года с учетом выпускников
	42

	6.3.
	количество детей-инвалидов
	0

	6.4.
	количество лиц с ограниченными возможностями здоровья
	0

	7.
	Выпуск специалистов (рабочих кадров) фактический, всего
	130

	
	в том числе на бюджетной основе
	130

	
	в том числе на компенсационной  основе
	0

	7.1
	Выпуск  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	0

	7.2
	Выпуск  лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	16

	8.
	Успеваемость по итогам ГИА
	

	
	общая (чел)
	130

	
	общая (процент)
	100

	
	качественная (чел)
	123

	
	качественная (процент)
	95

	
	получили диплом с отличием (чел)
	21

	
	(процент)
	16

	
	получили направления на работу согласно договорам и заявок (чел)
	98

	
	(процент)
	72

	9.
	Количество обученных в системе краткосрочной подготовки
	56

	
	в т. ч. выпускников учреждения, получивших смежные профессии (специальности) в системе краткосрочной подготовки
	42


Проектная наполняемость учебного заведения - 400 обучающихся. За соответствующий период наметилась тенденция к увеличению контингента. Коллектив прилагает все  усилия, чтобы сохранить контингент: ведется строгий учет посещаемости и успеваемости обучающихся, регулярно доводится до родителей текущая успеваемость, проводятся родительские собрания. Меры,  по сохранению контингента студентов:
· индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями;

· проведение дополнительных занятий с отстающими обучающими;

· проведение предметных факультативов;

· рассмотрение данного вопроса на оперативных совещаниях, совете профилактики, педсоветах;

· направление материалов на обучающихся в КДН при администрации г. Шахты

Формирование контингента строится на основе плана профориентационной работы колледжа, который ежегодно корректируется. В плане имеется следующие разделы:

· Организационная работа;

· Методическая работа;

· Работа со школами;

· Работа с родителями;

· Работа с предприятиями и центром занятости населения;
· Обозначены ответственные исполнители, сроки исполнения.

Профориентационная работа со школьниками проводится в течение всего учебного года. Со школами города заключены договоры о профориентационной работе. 
4. Обеспечение механизма социального партнерства, трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций, в том числе проявивших выдающиеся способности, лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 
4.1. Заключение и реализация договоров о сотрудничестве с субъектами социального партнерства (заказчиками кадров, службами занятости и т.д.). Наличие и функционирование попечительских советов.
Работа по трудоустройству выпускников основывается на сотрудничестве как с крупными государственными, так и с частными предприятиями среднего и мелкого бизнеса. В настоящее время складывается тенденция трудоустройства выпускников на предприятия и организации, где были пройдены производственные практики. Уже по результатам практик по профилю специальности выпускники колледжа приглашаются на постоянную работу. Несмотря на отсутствие государственного распределения,  выпускники востребованы и трудоустроены  на предприятиях:  АО «Шахтинский завод Гидропривод», ЗАО « Шахтинский завод горно-шахтного оборудования», ООО «Малка», ООО «Общепит-Юг», ИП Мартиросян, ИП Лебедева, ООО «Шахтинская кондитерская фабрика», ООО «АвтоДон», ООО «Колесо», ГКНПЦ имени М.В.Хруничева.
Заключены долгосрочные договоры на подготовку квалифицированных кадров по профессиям: 

	№
	Профессия 
	Наименование предприятия 

	1
	15.01.24 Станочник (металлообработка)

15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке

15.01.25 Токарь-универсал

15.01.30 Слесарь
	АО «Шахтинский завод Гидропривод»

	
	
	ЗАО «Шахтинский завод горношахтного оборудования»

	
	
	ООО «Малка»

	
	
	ЗАО «Шахтинский АВЗ РОСТО»

	
	
	ООО «Бур ЛТД»

	
	
	ООО «Интерплит»

	
	
	ИП Антипов Р.С.

	
	
	«ДонЭнергоЗавод» ООО «ДЭЗ»

	
	
	ООО  «Фили´Н – КСМ»

	
	
	ООО «Машдеталь»

	
	
	ГКНПЦ имени М.В.Хруничева

	2
	19.01.17 Повар, кондитер,
	ООО «Общепит – ЮГ»

	
	
	ООО «Хлебокомбинат шахтинский»

	
	
	ЧП Волкова С.Н.

	
	
	ИП фирма «Мадлена»

	
	
	ООО «Шахтинская кондитерская фабрика»

	
	
	ИП Лебедева М.П.


4.2. Работа по изучению рынка труда. Работа по трудоустройству выпускников. Связь по этим вопросам с предприятиями, органами занятости. Количество выпускников, обратившихся в органы ФГСЗН и зарегистрированных в качестве безработных граждан (к отчету приложить официальные документы органов ФГСЗН). 

Сравнительный анализ приведенных ниже диаграмм показывает заинтересованность социальных партнеров в квалифицированных специалистах.

Количество предоставляемых работодателями современных мест практики по профилю подготовки, на которых установлено новое оборудование, используются современные производственные технологии.

[image: image1.jpg]= il

...-........-...



[image: image11.jpg]


[image: image12.jpg]



[image: image13.jpg]


[image: image14.jpg]



[image: image15.jpg]



[image: image16.jpg]



[image: image17.jpg]








Маркетинговой службой изучается перспективная потребность предприятий в специалистах, выпускаемых колледжем, которая корректируется каждый год.  Анализируя перспективную потребность за последние три года можно сделать вывод, что наибольшим спросом пользуются наладчики станков и оборудования в механообработке, повара, кондитеры. 
Рабочие учебные планы и  программы рецензируются и согласовываются со  специалистами ведущих машиностроительных предприятий города и высших учебных заведений.

Колледж осуществляет долгосрочное и динамическое сотрудничество с предприятиями – заказчиками, работодателями, старается сообща решать проблему подготовки специалистов в соответствии с запросами регионального рынка труда.

Представители социальных партнеров приглашаются на все конкурсы профессионального мастерства для экспертной оценки качества работ, участвуют в процедуре государственной итоговой аттестации.
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4.3. Наличие и функционирование служб по содействию трудоустройству выпускников. Получили направления на работу по договорам и заявкам выпускники дневного отделения в абсолютных цифрах и в процентах к выпуску. Направлены и поступили в вузы (в целом и в разрезе специальностей). 
Анализ трудоустройства выпускников ОУ показывает востребованность рынка труда в выпускниках ГБПОУ  РО «ШПТК»  и обеспечение соответствия содержания и качества подготовки обучающихся.

	Год выпуска
	Подготовлено
	Трудоустроено по договорам
	Свободное трудоустройство
	Призвано на военную службу
	Поступило в ВУЗы, ССУЗы
	Не трудоустроено

	2016-2017
	130
	98 (76%)
	-
	16(12%)
	16(12%)
	-



Проведено согласование программ  с работодателями: АО «Шахтинский завод Гидропривод», ООО «Малка,  ООО «Общепит – ЮГ», ООО «Шахтинская кондитерская фабрика». Сотрудничество с центром занятости г. Шахты, (заключены договора с центром занятости по профессиям: «Оператор станков с программным управлением», «Повар», «Кондитер»), проводится профессиональное тестирование абитуриентов с целью правильной ориентации при выборе профессии. Дальнейшая работа по разработке профессиональных стандартов совместно с работодателями позволит образовательному учреждению вести непрерывную профессиональную подготовку, в которой будет сочетаться базовая подготовка с веером возможностей повышения квалификаций и переобучением. Вместе с тем будет предложен постоянно обновляемый набор модульных программ профессиональных квалификаций для эффективной адаптации к запросам рынка труда, что позволит оперативно обновлять ОПОП в части содержания профессиональных модулей и вести подготовку по новым, востребованным специализациям. В содержание междисциплинарных курсов будет включена информация о новейших достижениях в различных областях экономики, науки и техники. Практическая подготовка в производственных лабораториях предприятий партнёров позволит обеспечить предприятия сотрудниками, которые будут быстро адаптироваться в рабочей обстановке. Развитие партнёрских взаимоотношений с предприятиями города и региона позволит привлечь специалистов для чтения лекций, междисциплинарных курсов, обеспечит стабильный спрос на выпускников.
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5. Организация производственного обучения
5.1. Организация практики на объектах учебного заведения. Наличие  договоров с предприятиями и организациями по вопросу производственного обучения студентов проведения практики на их объектах.
Наличие материально-технической базы, обеспечивает возможность реализации требований ФГОС СПО по всем дисциплинам и профессиональным модулям федерального компонента, обеспечивает возможность выполнения всех видов работ и проведения всех видов учебных занятий с учетом профиля получаемого профессионального образования.

Основными видами учебных занятий являются: уроки теоретического обучения, производственного обучения в условиях учебно-производственного участка, мастерских, производственная практика. В колледже уделяется достаточно внимания организации всех видов производственного обучения. Разработаны и согласованы на предприятиях программы практики по всем профессиям. Программа производственной практики составлена в соответствии с квалификационной характеристикой, учебным планом и программой производственного обучения  профессии. Колледж располагает собственной базой для организации уроков учебной практики в учебных мастерских и  получения обучающимися первоначальных навыков в полном объеме.
 Для проведения производственного обучения в условиях производства и производственной практики на предприятиях города в колледже имеются 20 долгосрочных договоров, заключенных с предприятиями - социальными партнерами, позволяющими отработать все темы программы. Имеется банк данных  предприятий - социальных партнеров колледжа, в котором содержится информация об отраслевой принадлежности предприятий, месте расположения, руководстве. Выход обучающихся на производство оформляется приказом по колледжу. Мастера производственного обучения,  зам. директора по УПР, директор осуществляют контроль за прохождением практики на предприятиях согласно графиков.
По итогам практики обучающиеся заполняют дневники с указанием даты, наименования и разряда выполняемых работ, времени на выполнение. Дневник заверяется на том предприятии, где обучающийся проходил производственную практику.
Все виды производственных практик ведутся на договорной основе и на основании гарантийных писем от предприятий и организаций города  и области.

Расширению баз практик и в дальнейшем рабочих мест для выпускников колледжа содействуют проведение координационного совета города, проведение круглых столов. Результатом этих встреч является обмен информацией между образовательным учреждением и предприятиями города с целью определения методов совместной работы по подготовке рабочих их трудоустройству. Колледж получает возможность проинформировать потенциальных работодателей о профессиях и профессиональных возможностях наших выпускников, заключить договоры о сотрудничестве.
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6. Учебная и методическая работа.

6.1. Основная проблема, над которой в учебном году работал коллектив. Выполнение учебных планов и программ. Организация методической работы. Участие в работе зональных, областных (городских) мероприятий. Наличие учебников (в т.ч. электронных) и методических пособий, публикаций преподавателей учреждения (в печатных листах за последние 3 года) Реализация основных профессиональных образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО. 

Методическая работа в колледже направлена на развитие творческого потенциала каждого преподавателя, мастера производственного обучения, руководителя группы, на рост уровня образованности, воспитанности и развития каждого обучающегося – личности социально и профессионально мобильной. 

Методическая работа проводится по единому методическому плану и скоординирована через единую методическую проблему колледжа «Повышение качества профессиональной подготовки студентов на основе внедрения новых инновационных педагогических  технологий».

Во взаимосвязи с единой методической темой решаются педагогические проблемы: обучение и воспитание обучающихся, совершенствование качества обучения и профессиональной подготовки обучающихся через предметные связи, использование современных педагогических технологий, информатизация и компьютеризация учебного процесса. 

Главной задачей методической работы  колледжа является обеспечение выполнения учебных планов, программ. 
Важными подразделениями колледжа, обеспечивающими методическую работу и работу по внедрению и обеспечению ФГОС СПО, являются методические комиссии. Их усилия направлены на повышение педагогической эрудиции,  мастерства педагогических работников, на совершенствование учебно-воспитательного процесса в целом и урока, как основного его звена.

В образовательном учреждении работают четыре методические комиссии: одна общеобразовательного цикла, две профессионального цикла и одна воспитательная. Основные направления деятельности методических комиссий:

изучение и разработка учебно-планирующей документации, в соответствии с требованиями ФГОС СПО;

методическое обеспечение учебных дисциплин, МДК, учебной и производственной практик;

разработка и совершенствование КОСов;

разработка различных методических материалов;

повышение качества учебно-воспитательной работы;

повышение  квалификации педагогических работников;

Мастера и преподаватели имеют индивидуальные планы и темы методической работы, над которыми работают в течение года.

 Основные направления методической работы в целом по образовательному учреждению:

Реализация программы развития учебного заведения с учетом инновационного характера профессионального образования и в соответствии с требованиями экономики, стандартами ФГОС СПО.

Изучение и внедрение в практику работы системы модульного обучения.

Совершенствование материально-технической базы кабинетов, лабораторий и мастерских с учетом требований  ФГОС СПО.

Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность  качественного образования, развития общих и профессиональных компетенций, создание  условий системы непрерывного образования.

Совершенствование системы управления учебно-воспитательным процессом.

Повышение уровня подготовки конкурентоспособного выпускника способного обеспечить качество труда, обладающего высоким профессионализмом, социальной и профессиональной мобильностью.

Формирование инновационных механизмов взаимодействия с социальными партнерами в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих.

Изучение и совершенствование образовательных, воспитательных программ на основе ФГОС СПО.

Формирование механизмов оценки качества с участием потребителей рабочих кадров.

Повышение уровня профессионализма и творчества педагогических кадров.

Формирование системы мероприятий по реализации требований ФГОС СПО.

Совершенствование  методик  проведения уроков теоретического и производственного обучения с учетом требований ФГОС СПО.

Изучение передового педагогического опыта.

Изучение и  использование инновационных технологий обучения. 

Совершенствование деятельности педагогических советов.

Организация самообразования ИТР.

Внедрение информационных и модульных технологий в учебный процесс.

Мониторинг состояния образовательного процесса.

Общее руководство методической работой в колледже осуществляет директор. Непосредственным организатором методической работы является заместитель директора по учебно-методической работе, на которого возложена функция организации методической работы в колледже и руководство методическими комиссиями.

Высшим коллективным органом методической работы является педагогический совет, основная задача которого объединение усилий педагогического коллектива, направленных на повышение качества профессионального обучения и воспитания обучающихся. На заседаниях педагогического совета рассматриваются вопросы о допуске обучающихся к промежуточной аттестации и ГИА, итоги полугодия и года, профориентационная и воспитательная работы, назначения стипендии, состояние теоретического и производственного обучения.

Методическая работа в колледже осуществляется планомерно и является одним из механизмов развития образовательного учреждения.

Педагогами разработано более 45 методических материалов  в виде рекомендаций, пособий, рабочих тетрадей, методических разработок уроков. 
Ежегодно педагогические работники и обучающиеся учебного заведения принимают участие в работе городских, зональных, областных и всесоюзных мероприятий. 
	Информация об участии студентов и сотрудников ГБПОУ РО "ШПТК" 

	
	
	
	

	№ п/п
	Показатели
	Всего кружков, секций, мероприятий
	Количество участников

	
	
	
	

	1.
	Количество команд - призеров, победителей конкурсных мероприятий, всего
	15
	 

	 
	в т.ч. городских (зональных)
	 
	8

	 
	областных
	 
	7

	 
	всероссийских
	 
	0

	 
	международных
	 
	0

	2.
	Количество призеров, победителей в индивидуальных зачетах конкурсных мероприятий, всего
	 
	56

	 
	в т.ч. городских (зональных)
	 
	49

	 
	областных
	 
	7

	 
	всероссийских
	 
	0

	 
	международных
	 
	0

	3.
	Количество областных, городских и зональных мероприятий, проведенных на базе образовательного учреждения 
	5
	112


Реализация основных профессиональных образовательных программ в ГБПОУ РО «ШПТК» по всем профессиям проводится в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
6.2.Информатизация учебного процесса и управления. Наличие и использование в учебном процессе и структуре управления средств компьютерной техники. Наличие локальной сети, выхода в Интернет, сайта учреждения. Использование дистанционных технологий обучения. 

Основным источником учебной информации в ГБПОУ РО «ШПТК» является библиотека с фондами учебной и методической литературы и сайт образовательного учреждения www.shptk.ru.

 Библиотека колледжа с читальным залом на 20 мест, является его структурным подразделением, обеспечивающим образовательный процесс необходимой литературой и информацией. Библиотека является не только объектом  распространения знаний, а также культурно-информационным и воспитательным центром колледжа.

В библиотеке ведется работа по формированию мультимедиатеки, которая насчитывает более 40 электронных средства обучения и  контроля. Обеспечен доступ каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП по профессиям. Обеспечен доступ к сети Интернет во время самостоятельной подготовки обучающихся.

Сайт образовательного учреждения www.shptk.ru соответствует требованиям ст.29 ч.2 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Постоянно ведется обновление, внесение соответствующих изменений в информацию и документы.

Большая работа ведется в колледже по приобретению и использованию в учебном процессе и структуре управления средств компьютерной техники, локальной сети и программно-информационного обеспечения,  видеоматериалов, информационных средств обучения. 

В рамках реализации Программы развития по дальнейшей информатизации колледжа в 2016 – 2017 уч. году решались следующие задачи:

- обеспечение учебно-методической базы колледжа современными информационными технологиями; 

- создание единого информационного образовательного пространства колледжа;            

- дальнейшее внедрение компьютерных технологий в учебный процесс.

	2.1. Количество персональных компьютеров и информационного оборудования
	
	

	(на конец 2016-2017 учебного года)
	
	

	

	Наименование показателей
	№ строки
	Всего
	в том числе используемых в учебных целях

	
	
	
	всего
	из них доступных для использования обучающимися в свободное от основных занятий время

	1
	2
	3
	4
	5

	Персональные компьютеры – всего
	1
	64
	54
	54

	из них:
	2
	2
	 
	 

	ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме планшетных)
	
	
	
	

	планшетные компьютеры
	3
	 
	 
	 

	находящиеся в составе локальных вычислительных сетей
	4
	54
	54
	54

	имеющие доступ к Интернету
	5
	62
	54
	54

	имеющие доступ к Интранет-порталу организации
	6
	30
	 
	 

	поступившие в отчетном году
	7
	10
	10
	10

	Электронные терминалы (инфоматы)
	8
	 
	 

	из них с доступом к ресурсам Интернета
	9
	 
	

	Мультимедийные проекторы
	10
	17
	

	Интерактивные доски
	11
	 
	

	Принтеры
	12
	5
	

	Сканеры
	13
	 
	

	Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копирования)
	14
	8
	


6.3. Реализуемые программы профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования, дополнительных образовательных услуг, среднего профессионального образования
	№ пп
	Код
	Наименование
	Уровень 
	Нормативный срок обучения 
	Квалификация 

	1. 
	15.01.24
	Станочник (металлообработка)
	Среднее профессиональное образование
	2.5 года

10 мес.
	-оператор станков с программным управлением 3-4 разряда,

- станочник широкого профиля 3-4 разряда

	2. 
	15.01.23
	Наладчик станков и оборудования в механообработке
	Среднее профессиональное образование
	3.5 года

1.10 мес.
	- наладчик станков и манипуляторов с программным управлением 3-4 разряда,

- станочник широкого профиля 3-4 разряда

	3. 
	15.01.25
	Токарь-универсал
	Среднее профессиональное образование
	2.5 года

10 мес.
	-токарь 3-4 разряда, токарь-карусельщик 3-4 разряда; 
-токарь-расточник 3 разряда,

 -токарь-револьверщик 3 разряда

	4. 
	15.01.26
	Фрезеровщик-универсал
	Среднее профессиональное образование
	2.5 года

10 мес.
	-фрезеровщик3 разряда, 

-зуборезчик 3 разряда, - шевинговальщик 3-4 разряда

	5. 
	15.01.30
	Слесарь
	Среднее профессиональное образование
	2.5 года

10 мес.
	- слесарь-инструментальщик 3-4 разряда,

-слесарь механосборочных работ 3-4 разряда,

-слесарь –ремонтник 3-4 разряда

	6. 
	19.01.17
	Повар – кондитер


	Среднее профессиональное образование
	2.5 года

10 мес.
	-повар3-4 разряда,

-кондитер3-4 разряда

	7. 
	260103.01
	Пекарь

	Среднее профессиональное образование
	2.5 года

10 мес.
	- пекарь 3-4 разряда, 

- кондитер 3-4 разряда

	8. 
	16045
	Оператор станков с программным управлением
	Профессиональная подготовка
	
	

	9. 
	16472
	Пекарь
	Профессиональная подготовка
	
	

	10. 
	16675
	Повар
	Профессиональная подготовка
	
	

	11. 
	18452
	Слесарь-инструментальщик
	Профессиональная подготовка
	
	

	12. 
	18559
	Слесарь –ремонтник
	Профессиональная подготовка
	
	

	13. 
	18809
	Станочник широкого профиля
	Профессиональная подготовка
	
	

	14. 
	19149
	Токарь
	Профессиональная подготовка
	
	

	15. 
	19479
	Фрезеровщик
	Профессиональная подготовка
	
	

	16. 
	19630
	Шлифовщик
	Профессиональная подготовка
	
	


Реализация основных профессиональных образовательных программ по профессиям: 19.01.17 Повар, кондитер; 15.01.25 Токарь - универсал; 15.01.24 Станочник (металлообработка); 15.01.24 Наладчик станков и оборудования в механообработке», выполнены на 100%.

7. Организация работы со студентами, проявившими выдающиеся способности. 
7.1. Наличие и количество участников из числа студентов в конкурсных мероприятиях различного уровня.

	№п/п
	Наименование
 мероприятия
	Кол-во
участников
	Результат

	1.
	Внутриколледжные предметные олимпиады
	150 чел.
	6 чел.-1 место

	2.
	Территориальные предметные
олимпиады
	5 чел
	участники

	4.
	Территориальные профессиональные конкурсы
	3 чел.
	1 победитель

	5.
	«Центр поддержки талантливой молодежи» - V всероссийские предметные олимпиады
	50 чел
	9 чел. 
призовые места по региону

	6.
	«Центр дистанционной сертификации учащихся  ФГОС ТЕСТ»

	50 чел.
	27 чел.
призовые места по региону

	7.
	Всероссийские тематические конкурсы для школьников и студентов  «Марафоны» 
	10 чел.
	2 чел.
призовые места по региону

	8.
	 Территориальный турнир по гиревому спорту 
	8 участников
	5 чел
призовые места

	9.
	Территориальные турниры по различным видам спорта
	25 участников
	6 чел
призовые места


7.2. Наличие и количество участников из числа преподавателей в конкурсных мероприятиях различного уровня.

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во
участников
	Результат

	1.
	Внутриколледжный этап конкурса «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области»
	4 чел.
	1чел.-1 место

	2.
	Территориальный этап конкурса «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области» в номинации «Педагогический дебют - молодой педагог года в системе профессионального образования Ростовской области »
	1чел.
	1чел - 1 место

	3.
	Профессиональный  конкурс методических разработок «Лучшее учебно - методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся» по рабочим профессиям и специальностям укрупненной группы 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров. 
	2 чел.
	1 место- 2чел.

	4.
	Конкурс учебно-методических материалов внутри колледжа
	12 чел.
	

	5.
	Территориальный конкурс учебно-методических материалов. 
	1чел.
	сертификат участника

	6.
	Территориальный конкурс технического творчества преподавателей и студентов профессионального образования. 
	2чел
	сертификаты участников

	7.
	Всероссийская научно - практическая конференция «Патриотическое воспитание детей и молодежи Российской Федерации. Инновации в воспитательной работе» 
	2чел.
	свидетельство об участии и публикации статей

	8.
	итого
	24 чел.
	9чел.

	
	
	


8. Анализ успеваемости и качества подготовки студентов по специальностям. Общая оценка качества подготовки специалистов. (Отчеты председателей государственных аттестационных комиссий должны быть приложены к годовому отчету.) 

8.1. Направления, формы и методы воспитательной работы. Организация воспитательной работы, в т.ч. в общежитии. Техническое и художественное творчество студентов. Работа спортивных секций, проведение спартакиад, дней здоровья, других мероприятий. Участие в отраслевых, всероссийских, областных мероприятиях (указать), результаты участия. 
8. Воспитательная работа.                         
8.1.План воспитательной работы

1. Профессионально-трудовое воспитание 
Воспитание профессиональной гордости и любви к своей профессии.

1.Мероприятие, посвящённое дню машиностроителя.  

2.Мероприятие, посвящённое дню пищевой и перерабатывающей промышленности.

3.Конкурс профессионального мастерства по профессии «Наладчик станков и оборудования в механообработке» между обучающимися 3-го и 4-го курсов.

4.Конкурс профессионального мастерства по профессии «Повар, кондитер» между обучающимися 2-го и 3-го курсов.

5.Конкурс профессионального мастерства по профессии «Станочник» между обучающимися 2- го и 1-го курсов.

6.Конкурс профессионального мастерства по профессии «Повар, кондитер» между обучающимися 1 курса.

7.Заключительный конкурс профессионального мастерства по профессии «Станочник» между обучающимися 1-го курса за 1-е место.

8.Заключительный конкурс профессионального мастерства по профессии «Повар, кондитер» между обучающимися 1-го курса за 1-е место.

9.Встреча за круглым столом с руководителями предприятий города. 10.Встреча выпускников передовиков производства с обучающимися колледжа.

11.Участие в областном конкурсе профессионального мастерства по WorldSkills  профессии «Фрезеровщик». 
12.Участие в областном конкурсе профессионального мастерства по WorldSkills  профессии «Токарь». 
13.Участие в Всероссийском конкурсе профессионального мастерства по WorldSkills  профессии «Токарь», город Комсомольск на Амуре.

13.Участие в областном конкурсе  профессионального мастерства по профессии WorldSkills «Повар, кондитер».

15.Часы общения: «Как стать профессионально успешным человеком»,

 «Какой он – профессионал ХХI века».

13. День открытых дверей с программой «Арт-Профи» 

14. Тренинги, ролевые игры: «Путь к успеху»
15.Трудоустройство выпускников на предприятия города и области.

2. Гражданско-патриотическое воспитание

Воспитание гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории и культуре своего края.
1.Посещение городского музея  обучающимися 1-го курса

2.Участие в празднике – день  города. 

3.Конкурс фотографий о городе.

4.Викторина «Милые сердцу места»

5.Изучение истории улиц города «Пишем историю нашего города»

6.Классные часы: «В жизни всегда есть место подвигу» (о боевых и трудовых подвигах шахтинцев)

7.Конкурс творческих работ «Странички из истории моего города»

8.Литературная гостиная «Освобождение» (посвящено освобождению г. Шахты от немецко-фашистских захватчиков)

9.Уроки мужества: «Помним Героев России», «Афганистан не заживающая рана», «И пусть поколения помнят».

10.Круглый стол: «Россия без коррупции», «Что для меня значит чувство долга».

11.Акция: «Мой чистый город».

12.Субботники по благоустройству территории колледжа «Зелёный патруль».

13.Акция: «Каждой группе – цветник».

14.Час общения «Конституция основной закон государства», «Российская государственная символика», «Гражданин, власть, демократия», 
15. Урока мужества «Чернобыль. Трагедия и подвиг. 31 лет спустя».
Воспитание нравственной культуры, основанной на самовоспитании и самосовершенствовании
1.Круглый стол «Всему начало любовь» (разговор о нравственных традициях в семьях обучающихся)

2.Часы общения о нравственности и нравственном выборе «Жить и быть человеком», «Доброе слово, что ясный день», «Семья и семейные ценности».
3.Часы общения о жизненных ценностях «Гармония мысли и поступка».
4.Беседы: «Нравственные законы и нравственные заповеди».
5.Классные часы: Нравственное поведение. Этика в поведении. О дружбе и взаимопомощи в группе. «Терроризм зло – против человечества», «Толерантность дорога к миру», «Можно ли бороться с преступностью сегодня».

6.Учимся жить в социуме. «Я ответственен за…», «Не потеряй себя».

7.Беседы с участием библиотеки: «Высоконравственные личности в мировой истории и культуре»

8.Круглый стол. «Поговорим о нравственных категориях», «Нравственные законы и заповеди».

9.Круглый стол. «Умеешь ли ты общаться?», «Люди мира в мире хотят жить»

10.Тренинги с ситуациями практического применения нравственных знаний в реальной жизни

11.Мониторинг нравственной воспитанности студентов.

12.Час размышления «Слово создало мир, слово может его и разрушить».
3. Интеллектуальное воспитание

Воспитание осознания студентами значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром
1.Изучение интеллектуальных возможностей студентов 1-го курса.

2.Интеллектуальные викторины в группах 1-го курса.

3.Конкурс на лучший сценарий профессионального праздника под названием «Ода будущей профессии».

4.Динамика изменения интеллектуальных достижений студентов 2-го, 3-его и 4-го курсов.

5.Интеллектуальные ринги между группами 2-го, 3-го, 4-го курсов.

6.Часы общения: «Каким должен быть человек моей будущей профессии»

7.Литературная гостиная «Своя игра» (центральная библиотека имени А.С.Пушкина), встреча с писателями г.Шахты.

8.Конкурс на лучшую стенную газету, посвящённую празднованию Нового года.

9.Интеллектуальная дуэль: «Кто кого?» Между группами 1 курса.

10.Конкурс на лучшую стенную газету «Валентинку». 

12.Тренинги, ролевые игры: «Учимся общаться» «Профессиональная этика»

13.Конкурс на лучшую поздравительную газету к международному женскому дню 8 марта.
14.Тренинги, ролевые игры: «Учимся правильно говорить», «Учимся грамотно писать», «Пишем Резюме».

15.Часы общения «Как стать счастливым человеком»

4. Воспитание здорового человека

Воспитание любви к спорту и потребности здорового образа жизни для собственного самоутверждения
1. Комплектование спортивных секций

2. День здоровья: «Береги здоровье смолоду» 

3. Соревнования, эстафеты, игры.

4. Соревнование по лёгкой атлетике.

5. Всероссийская акция: «Здоровье в порядке, спасибо зарядке!»

6. Соревнование по баскетболу.

7. Военно-спортивная игра «А ну – ка, парни!»

8. Соревнование по волейболу.

9. Соревнование по настольному теннису.

10. Соревнование по футболу.

11. Участие в зональных и областных соревнованиях по гиревому спорту.

12.Участие в городских соревнованиях по триатлону.

13.Участие в областных соревнованиях «Спартакиада Дона».

14.Военные сборы.

15. Сотрудничество с учебным полком ВЧ № 3722.

16. Анкетирование: «Моё отношение к моему здоровью».

17. День здоровья «Если хочешь быть здоров спортом занимайся».

Воспитание негативного отношения к вредным привычкам

и формирование понимания значимости здоровья для дальнейшей жизни.
1. Анкетирование: «Моё отношение к моему здоровью».

2.Добровольное анкетирование на предмет потребления психотропных веществ.

3. Наркологическое обследование на наркотики.

4.Встречи-беседы с медицинским работником: «Отношение к своему здоровью – определяет здоровье будущих поколений»

5. Тренинг силами волонтёров «Ровесник – ровеснику»

6. Беседы по профилактике употребления психотропных веществ.

7. Беседы с медицинским работником: «Здоровье человека – бесценный дар природы»

8. Беседы с наркологом о влиянии психотропных веществ на здоровье и психику человека.

9. Часы общения «Скажем наркотикам – НЕТ!», «Сигарета – убийца», «Мы за здоровый образ жизни! Присоединяйся», «Молодёжь без пива»

10. Лекция и просмотр видеоматериалов с привлечением специалиста из Госнаркоконтроля о последствиях употребления наркотических веществ.

11. Выпуск бюллетеней «Наркотики и закон».

12. Круглый стол: «СПИД - не спит!»

5. Развитие ученического самоуправления

Повышение сознательнос​ти студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспита​ние бережного отношения к имущественному комплексу, патриотичес​кого отношения к духу и традициям колледжа.
1. Проведение групповых собраний с выборами старост, активов групп и группы волонтёров в группах 1 курса.

2. Часы общения «Школа эффективных лидеров»

3. Тренинг «Я – лидер»

4. Заседания Совета колледжа (1 раз в квартал).

5. Групповые собрания  с отчётами работы активов групп.

6. Заседание Старостата – еженедельно.

7.«Новый Поворот» - встречи с членами молодёжного парламента при администрации г. Шахты.

8. За круглым столом «Поговорим о способности быть личностью»

6. Общение и досуг

Воспитание  творческой активности и любви к искусству.

1. Изучение творческих способностей студентов и их желания участвовать в общественной жизни.

2. Конкурс «Алло, мы ищем таланты!»

3.Подготовка и проведение праздничных концертов ко дню машиностроителя, дню профессионального образования, дню учителя, 

дню пожилого человека (с приглашением ветеранов профтехобразования и ветеранов труда), дню белой трости, дню работников перерабатывающей промышленности, дню защитника отечества, Международному женскому дню 8 марта, России, матери России, Победе.

4.Осенний бал.

5.Конкурс транспарантов и слоганов «Дорога. Транспорт. Безопасность».

6. Новогодняя  шоу-программа.

7. Конкурсы «Ах, эта милая Татьяна», стихов и песен о войне,

 «Всё начинается с любви», патриотической песни «Красные гвоздики».

8. Творческий вечер поэзии А.С.Пушкина.

9. День открытых дверей с программой «Арт-Профи» 

10. Юмористическая развлекательная программа на день смеха.

11. Выпускной бал.

8.2.План воспитательной работы 
1.     Организационно – методическая работа.

1.1. Моделирование комплексно–целевой программы  воспитательной   

         работы.

1.2. Разработка и утверждение текущих планов по воспитательной работе   

         мастеров производственного обучения и руководителей групп.

1.3. Моделирование и построение воспитательной системы в группах.

1.4. Проведение психолого-педагогического всеобуча с инженерно –   

       педагогическим коллективом.

1.5.    Формирование социально адаптированной личности будущего 

        специалиста через комплекс воспитательных программ:

· профессионально–трудовое воспитание,

· психолого-педагогическое воспитание,

· физическое воспитание и оздоровление,

· военно-патриотическое воспитание,

· правовое  воспитание,

· нравственно–эстетическое воспитание,

· развитие ученического самоуправления,

· антинаркотическая профилактика,

· антитеррористическая профилактика.

2.        Социальная защита студентов.

2.1.    Работа с контингентом,

· обновление социальной базы данных,

· проведение диагностики по адаптации подростков в ученической среде.  

2.2. Организация совместной деятельности с органами опеки, городским отделом образования, городским комитетом по молодежной политике, молодёжным парламентом при администрации города, депутатом городской думы Правдюк В.Н.
3.    Самоуправление.

3.1. Организация работы Совета колледжа.

3.2. Организация работы Старостата.

3.3. Организация работы Актива групп.

3.4. Организация трудовой внеурочной деятельности.

4.      Профилактическая деятельность.

4.1. Организация работы Совета по профилактике правонарушений.

4.2. Профилактика правонарушений.

4.3. Проведение дней профилактики.

4.4. Организация встреч с работниками правоохранительных органов, наркологического и кож. вен. диспансеров.

4.5. Индивидуальная работа с подростками из «ГРУППЫ РИСКА».

4.6. Работа с родителями. 

4.7. Организация совместной деятельности с комиссией и инспекцией по делам несовершеннолетних.

5.     Внеурочная деятельность.

5.1. Организация работы литературной гостиной (на базе библиотеки).

5.2. Организация работы кружков художественной самодеятельности.

5.3. Организация работы спортивных секций.

5.4. Организация и проведение внеурочных мероприятий: бесед, лекций, экскурсий, походов, круглых столов и т.д.

9.3. Основные  общеколледжные мероприятия на 2016-2017 учебный год.

Сентябрь.

День знаний и Всемирный день мира.
Торжественная линейка.

Открытый урок в группах. Тема: «Край донской – крупица России».

Классные часы в группах. Выборы Актива групп. Выборы  родителей в состав родительского комитета.

Заседания Старостата.

Заседание комиссии по борьбе с правонарушениями.

День машиностроителя.
 Спортивный праздник.
Октябрь.

Праздничный концерт, посвящённый Дню профтехобразования и  дню учителя.

Заседание Совета колледжа.

Заседания Старостата.

Благотворительная акция, посвящённая Дню пожилого человека.

День работников перерабатывающей промышленности.

День белой трости.

Осенний бал.

Ноябрь.

День согласия и примирения.

Заседания Старостата.

Классные часы.

Всемирный день молодёжи. 

Международный день студентов.

Международный день толерантности.

Всемирный день ребенка.

Литературная гостиная, посвящённая дню матери России.       

Всемирный день информации.
Декабрь.

Классные часы, посвящённые Всемирному Дню борьбы со СПИДом.

Беседы, посвящённые дню Конституции Российской Федерации. 

Беседы в группах I курса на тему: «Именем закона».

Классные часы, посвящённые подведению итогов за I полугодие 2016 - 2017 учебного года.

Заседание Совета колледжа.

Заседания Старостата.

Общее родительское собрание.

Конкурс на лучшую Новогоднюю поздравительную газету.

Новогодний бал.

Январь.
Всемирный день «Спасибо».

Классные часы. 

Уроки вежливости.

Часы общения.

Беседы о шахтинцах, Героях Советского Союза.

Заседания Старостата.

Литературная композиция, посвящённая дню снятия блокады с города-героя Ленинграда.

Конкурс стихов о войне.

Конкурс военной песни.

Общественно-патриотические чтения.

Конкурсная программа «Ах, эта милая Татьяна».

Февраль.

Отрывной календарь войны.

Литературная композиция, посвящённая Дню освобождения  г. Шахты от немецко-фашистских захватчиков.

Встречи с ветеранами ВОВ. Поздравления их с праздником.

Встречи с бывшими выпускниками колледжа, прошедшими дорогами современных войн.

Конкурс стенгазет, посвящённый Дню защитника Отечества.

Военно-спортивная эстафете «Разносторонние мальчишки!».

ДЕНЬ ВОИНСКОЙ СЛАВЫ РОССИИ. Праздничный концерт.

Конкурсная программа: «Всё начинается с любви».

Почта любви. 

Заседания  Старостата.

Общественно-патриотические чтения.

Март.

Международный день борьбы с наркотиками. 

Заседания Старостата.

Конкурс на лучшую стенную газету, посвящённую Международному женскому днё и весне.

Концертная программа, посвящённая Международному женскому дню 8 марта.

Всемирный  день здоровья. Встреча с врачом – наркологом. Старостат.

Всемирный день Земли. День весеннего равноденствия. Просмотр научно – популярного фильма о планете Земля.

Международный день театра.  Коллективный поход в театр

Апрель.

День смеха. Выставка стенных газет. 
Ярмарка профессий.

Акция: «Зелёный патруль» (работы по благоустройству территории колледжа).

Всемирный день здоровья. Спартакиада. 

Помощь на дому ветеранам ВОВ.

День открытых дверей. Выставка технического творчества

Заседание Совета Колледжа.

Заседания Старостата.

Международный день солидарности молодёжи.

Май.

Праздник весны и труда.

Подведение итогов конкурса «Лучший староста года». 

Конкурс на лучший газон «Я люблю тебя, моё училище!».

Конкурс на лучшую стенную газету, посвящённую Дню Победы.

Возложение цветов к магилам павших героев.

Акция «Скажи спасибо ветеранам»

Поздравление с Праздником Победы ветеранов ВОВ.

День воинской славы России. День Победы. Праздничный концерт.

Международный день семьи.

Заседания Старостата.

Международный день музеев. Поход в городской музей.

День отказа от табакокурения.

 Июнь.

Международный день защиты детей.

Всемирный день охраны окружающей среды. Уборка территории.

Пушкинский день России.
День России.
День памяти и скорби. Начало ВОВ. Возложение цветов к вечному огню.

День молодёжи. Участие в общегородском празднике.

Выпускной бал.
 8.4.План работы библиотеки на 2016-2017 учебный год

	№
п/п
	Вид деятельности
	Срок проведения 
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.


	Образовательная, культурная деятельность
Работа с вновь поступившими студентами: привитие навыков пользования библиотекой, формирование умений самостоятельного поиска и отбора необходимой информации.
Оформление книжных выставок к календарным датам.

Сотрудничество с работниками ЦБС им. Пушкина, участие в городских мероприятиях.

Помощь кураторам в подготовке мероприятий: «2016 год Российского кино».
Участие в мероприятиях «Мисс Осень», «А ну-ка, парни!».

Оформление книжной выставки «», «Новые книги по твоей профессии», «Писатели Дона»
Оформление книжной выставки «К. Симонов о войне» 100 летию со дня рождения)
Организационная деятельность

Создание Совета библиотеки из числа наиболее активных студентов

Организация дифференцированного обслуживания студентов и преподавателей. Перерегистрация читателей.

Организация  тематических книжных выставок.

Проведение вечера «Мы помним этот февральский день» (к освобождению г. Шахты)

Проведение литературно-музыкальной композиции  « Имя твоё несу как святыню!» 

Проведение  праздника Дня святого Валентина.
Помощь в подготовке и проведении профессиональных праздников – Дня машиностроителя, Дня повара, Дня учителя.

Проведение Урока мужества «Чернобыль. Трагедия и подвиг. 30 лет спустя»
Информационная деятельность

Выявление и развитие информационной потребности читателей.

Работа с книжным фондом

Подписка на периодическую печать.

Комплектование фонда библиотеки в соответствии с профилем СПО и запросами читателей (приобретение новой учебной и методической литературы)

Воспитание информационной культуры студентов, привитие им навыков пользования книгой, словарем.

Участие в Днях открытых дверей колледжа, в профориентационной работе.

Проведение выставок, обзоров, бесед, массовых мероприятий по пропаганде лучших произведений русской и зарубежной литературы, информации о новинках литературы.

Сотрудничество с периодическими изданиями города, освещение в прессе жизни колледжа.
Консультационная  и аналитическая

деятельность 

Помощь студентам, кураторам в подготовке и проведении викторин, классных часов, литературно-художественных композиций.

Помощь в поиске и выборе научной литературы и др. источников информации для написания рефератов, докладов, выступлений.

Консультативная помощь студентам в подготовке к экзаменам

Ведение дневника библиотеки, проведение сравнительного анализа работы библиотеки по итогам учебного года.

Ведение каталога, тематических карточек.

Ведение картотеки периодических изданий.

Совершенствование информационно – библиографического обслуживания читателей с использованием новых информационных  технологий.
	сентябрь - декабрь

в течение
 года

в течение
 года

октябрь -декабрь

 февраль

ноябрь

ноябрь

декабрь

март
февраль

ноябрь

февраль
сентябрь - октябрь

апрель
в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года
	Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М.
Ковалева Е.Н.

Обухова О.М.

Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М., члены биб. совета

Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М., Второва В.И.
Обухова О.М.
Обухова О.М.

Обухова О.М.
Федякина Е.В.

Обухова О.М.
совет библиотеки

Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М.
Обухова О.М.



8.5.Планы спортивной   работы 
	№

п/п
	Наименование
	Сроки

исполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.
	Организовать прием студентов нового набора в члены общества и провести запись желающих заниматься в спортивных секциях
	сентябрь
	Совет ФК

	2.
	Провести выборы физоргов учебных групп
	сентябрь
	Мастер п/о

	3.
	Разработать и утвердить годовой план работы учебных групп по подготовке, спортсменов – разрядников, «Турист» общественных физкультурных кадров.
	сентябрь 
	Совет ФК

	4.
	Организовать соцсоревнование между группами и секциями на лучшую спортивную группу.
	сентябрь
	Совет ФК

	5.
	Организовать в учебных мастерских производственную гимнастику
	октябрь
	Совет ФК

администрац

	6.
	Провести отчетно-выборное собрание членов Совета ФК и избрать новый
	октябрь
	Совет ФК

	7.
	На заседании Совета ФК вынести вопросы «О дальнейшем массовом развитии физкультуры и спорта в коллективе физкультуры
	ноябрь
	Совет ФК

	8.
	Подготовить и сдать в Облсовет общества письменный отчет о работе Совета ФК за 2015 год
	декабрь
	Совет ФК

	
	РАБОТА С КАДРАМИ

	1.
	Провести с физоргами групп семинар и инструктивные занятия по проведению спортивной работы в группах
	сентябрь
	Совет ФК

Руководитель физ. вос

	2.
	Провести инструктивно-методическое совещание с членами Совета и бюро спортивных секций о задачах и формах их деятельности
	октябрь
	Совет ФК

Руководитель физ. вос

	3.
	Организовать при Совете коллектива судейскую коллегию
	ноябрь
	Руководитель физ. вос

	4.
	Проводить с общественным активом занятия по повышению теоретических и практических знаний
	в течение года
	Руководитель физ. воспитания

	5.
	Активизировать семинарские занятия по подготовке инструкторов общественников и судей по спорту
	в течение года
	Совет ФК



	                  УЧЕБНО – СПОРТИВНАЯ РАБОТА

	1.
	Организовать спортивные секции
	сентябрь
	Совет ФК

Руководитель физ. воспитания

	2.
	Составить положение спортивно – массовой работы
	сентябрь
	Совет ФК



	3.
	Организовать сборные команды студентов по видам спорта для участия в городских, областных соревнованиях.
	октябрь, ноябрь
	Совет ФК



	4.
	Провести спортивный праздник
	ноябрь
	Совет ФК



	5.
	Проводить туристические походы «Выходного дня» в группах
	октябрь, февраль, май
	Совет ФК

Мастера п/о

Кураторы

	6.
	Организовать и провести соревнование внутри групп «Юноармейское троеборье»
	февраль
	Преподаватель ОБЖ

Мастера п/о

Кураторы

	7.
	Провести спартакиаду колледжа по 6 видам спорта
	в течение года
	Совет ФК



	8.
	Улучшить качество проведения уроков физкультуры, повысить их эффективность за счет применения в обучении дополнительных технических средств и многокомплексного оборудования
	в течение года
	преподаватель

	9.
	Обеспечить массовое проведение соревнований, игр, спартакиад по видам спорта в каждой учебной группе.
	в течение года
	Совет ФК

физорги, 

мастера п/о, 

ккраторы 

	10.
	Провести соревнования по зимнему многоборью при участии всех студентов колледжа
	январь, февраль
	Совет ФК

Мастера п/о

Кураторы

	             ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА.

	1.
	Ежемесячно организовывать и проводить «Дни здоровья и спорта»
	
	Совет ФК

зам. дир по ВР

	2.
	Принять участие в спартакиаде здоровья по программе «Стартуют все»
	
	Совет ФК

зам. дир по ВР,

мастера п/о,

кураторы

	               АГИТАЦИОННО – ПРОПАГАНДИСКАЯ РАБОТА 

	1.
	Утвердить редколлегию газеты «Спорт»
	сентябрь
	Совет ФК



	2.
	Выписать на текущий год спортивные газеты и журналы
	ноябрь
	Библиотекарь

	3.
	Организовать в группах регулярное проведение лекций и бесед на спортивные темы
	в течение года
	Совет ФК,
кураторы, библиотекарь

	4.
	Включить в программу общеучилищных вечеров физкультурные выступления
	в течение года
	Совет ФК



	5.
	Проводить с работниками и физкультурным активом беседы о значении физической культуры
	в течение года
	Кураторы, библиотекарь

	6.
	Обновить спортивные стенды «Спортивная жизнь училища», «Лучшие спортсмены»
	сентябрь
	Совет ФК



	                ВРАЧЕБНО – ФИЗКУЛЬТУРНЫЙ КОНТРОЛЬ

	1.
	Организовать медосмотр всех студентов
	сентябрь, январь
	Мед. сестра

	2.
	Проводить систематический врачебно-физкультурный контроль в секциях
	в течение года
	Мед. сестра

	3.
	Проводить беседы с обучающимися о здоровом образе жизни
	в течение года 
	Мед. сестра,

мастера п/о,

кураторы


9.2. Анализ учебной дисциплины, правонарушений, посещаемости. Применяемые меры по предупреждению в среде обучающихся наркозависимости, экстремистских проявлений.
	
	Профилактическая деятельность ГБПОУ РО "ШПТК"

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Факт

	1
	Kоличество выявленных несовершеннолетних, склонных к потреблению наркотиков
	чел.
	нет

	2
	Количество выявленных несовершеннолетних из семей, находящихся в социально опасном положении по критерию «употребление психоактивных веществ» 
	чел.
	нет

	3
	Количество обучающихся, прошедших обучение по образовательным профилактическим программам
	чел.
	1

	4
	Количество обучающихся, находящихся на учете в правоохранительных органах на конец учебного года
	чел.
	4

	5
	Количество обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность 
	чел.
	58

	6
	Количество мероприятий профилактической направленности, проведенных  с участием волонтеров
	мероп.
	22


10. Организация работы с лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательной системы. 
10.1. Наличие архитектурных условий (оборудование входной группы и прилегающей территории, оборудование путей передвижения внутри зданий).

10.2. Оснащение учебного процесса, в том числе в дистанционной форме (приобретение учебного, компьютерного, специального оборудования).
10.3. Обеспечение учебного процесса (наличие локальных нормативных актов, регламентирующих работу лицами с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, наличие специалистов (психологи, тьюторы, социальные педагоги, сурдопедагоги, тифлопедагоги, сурдопереводчики и т.д.) 
11. Внебюджетная деятельность.

Внебюджетная деятельность осуществляется в виде  дополнительного профессионального образования и дополнительных образовательных услуг. Внебюджетные средства используются на  заработную плату и развитие материально - технической базы.
	
	Сведения о внебюджетной деятельности ГБПОУ РО "ШПТК"
	

	
	
	
	
	
	

	Объем полученных  внебюджетных средств (тыс. руб.)
	Распределение внебюджетных средств (тыс. руб.)

	Всего 
	в том числе
	заработная плата (включая налоги)
	укрепление и развитие материально-технической базы 
	прочее

	
	платная образовательная деятельность
	прочие поступления
	
	
	

	
	обучение по программам учреждения
	подготовительные курсы
	дополнительное профессиональное образование и дополнительные образовательные услуги
	пожертвования от юридич.и физ.лиц
	реализация продукции УПТ
	прочие хоз.услуги
	
	
	

	1330,5
	982,8
	0
	0
	0
	347,2
	 
	246
	429,2
	316,9


12. Выводы по итогам анализа работы в отчетном году, задачи на новый учебный год.

Деятельность колледжа направлена  на:

· Совершенствование структуры, содержания и технологии реализации образовательных программ, ориентированных на удовлетворение потребностей личности, общества и работодателей. 

· Укрепление кадрового потенциала колледжа и повышение квалификации педагогического коллектива колледжа. 

· Развитие материальной базы, методического и информационного обеспечения образовательного процесса. 

· Обеспечение сохранности и укрепление здоровья обучающихся за счет создания комфортных условий в колледже.

На основании проделанной работы можно сделать выводы о результатах развития колледжа в 2016-2017 гг.:

· нормативно-правовое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям;

· система управления образовательным учреждением имеет структуру государственно-общественного самоуправления, что отвечает требованиям Устава колледжа;

· структура подготовки квалифицированных рабочих отвечает требованиям лицензии и строится с учетом перспектив развития взаимодействия с социальными партнерами;

· содержание подготовки квалифицированных рабочих соответствует образовательным стандартам и имеет необходимый комплекс учебно-методического сопровождения;

· качество подготовки квалифицированных рабочих подтверждается востребованностью выпускников и положительными отзывами предприятий и организаций, кадровое и финансовое обеспечение и состояние материально-технической базы в целом достаточное для ведения образовательной деятельности;

· социально-бытовые условия позволяют соблюдать требования СанПиН для образовательных учреждений.

Приоритетные направления работы:

· совершенствование образовательного процесса и методического сопровождения деятельности  колледжа;

· развитие исследовательской и инновационной деятельности;

· дальнейшее развитие информатизации образовательной деятельности в учреждении;

· совершенствование воспитательной работы;

· дальнейшее совершенствование кадровой политики;

· наращивание потенциала социального партнерства;

· совершенствование материально-технической базы колледжа; 

· расширение перечня машиностроительных профессий, специальностей (в том числе по ускоренным образовательным программам), провести лицензирование с учетом регионального заказа и Программы развития;

· формирование высокопрофессионального кадрового потенциала колледжа и развитие научно-исследовательской деятельности педагогических работников колледжа.
СПО ППКРС


 Повар, кондитер;


Пекарь





СПО ППКРС


Станочник (металлообработка);


Наладчик станков и оборудования в механообработке


Токарь – универсал;


Фрезеровщик-универсал;


Слесарь








ГБПОУ РО «ШПТК» 





ЗАО «Шахтинский завод горношахтного оборудования»;


АО «Шахтинский завод Гидропривод»�ЗАО «Шахтинский АВЗ РОСТО»,


ООО «Малка» и др.





Вакансии с последующим трудоустройством 


(45 договоров)





Вакансии с последующим трудоустройством 


(50 договоров)





ООО «Общепит – ЮГ», ООО «Хлебокомбинат Шахтинский», ООО «Шахтинская кондитерская фабрика» и др.








Основные базы учебной практики (производственного обучения) и производственной практики
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