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1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации раздела 10 ТК РФ по охране труда, ст.209- 230, Основ законодательства Российской Федерации от 30.06.2006 г. ФЗ № 90-ФЗ, на основании Рекомендаций по организации работы охраны труда в учреждении, утвержденных постановлением Минздравсоцразвития РФ от 08.02.2000г. № 14 ТК РФ J\Ъ 197-ФЗ, ст.ст. 9,27, З6-44,50; Федеральным законом от 24.11.95 JV9 176-ФЗ (О коллективных договорах и соглашениях); письмом Департамента охраны труда Министерства труда РФ от 23.01.96 ФЗ № 38-11, ФЗ от 28.12.2013г ФЗ-421 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с применением ФЗ «О специальной оценке условий труда», ФЗ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
1.2.Настоящее положение определяет систему организации работы по охране труда, устанавливает обязанности должностных лиц по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебно-воспитательного процесса, предупреждению травматизма и других несчастных случаев в колледже, определяет порядок и структуру управления охраны труда, обеспечением безопасности жизнедеятельности студентов и работников.
1.3. Положение является нормативным документом прямого действия.
1.4.Главной целью обеспечения безопасности жизнедеятельности является сохранение жизни и здоровья обучающихся и работающих в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.
1.5. Порядок организации работы по охране труда в образовательном учреждении определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностным инструкциями. В соответствии с требованиями настоящего Положения. Руководитель или ответственное лицо обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за ведением обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел по охране труда.
1.6. Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного учреждения в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и технического персонала, студентов образовательного учреждения регламентируется инструкциями по охране труда.
1.7. Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда в
колледже возлагается на директора.
1.8.Непосредственная организация работы по охране труда возлагается на специалиста по охране труда.

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности
 образовательного процесса
2.1.Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и студентов в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев.
2.2.Колледж в рамках своих полномочий обеспечивает:
- назначение ответственного лица для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и студентами законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;
- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и студентов;
- совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы уполномоченного лица по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;
- безопасность работников и студентов при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;
- в установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;
- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажей по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение-инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или медицинских противопоказаний;
- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение специальной оценки условий труда;
- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и студентов при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- организацию и проведения расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Министерством образованием России порядке несчастных случаев со студентами; 
- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов в установленные сроки;
- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдение установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных лиц по охране труда трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.Основные направления работы инженера по охране труда
Основными направлениями работы являются:
3.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых по охране труда. 
3.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и в колледже.
3.3. Организация профилактической работы по снижению травматизма в колледже.
3.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в колледже.
3.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации.
3.6. Организация пропаганды по охране труда.
3.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников колледжа. ^

4. Обязанности работников колледжа
4.1. Работники, в соответствии с федеральным законом ТК РФ, ст.21, ст.214, обязуются:
4.2.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
4.3.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
4.4.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда¸ стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
4.5.Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.
4.6 Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка колледжа, требования пожарной безопасности.
