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Политика в отношении обработки персональных данных

1. Общпе положения

1.1. Поrпrтика в отношении обработки персоIIаJIьньD( дulнньD( (дшее 
- 

Поrпrтика) ншrравлена
на защиT прЕlв и свобод физических лиII, персонаJIьные данЕые KoTopbD( обрабатьвает ООО
(АТИСА) (далее 

- 
Оператор).

1.2. Политика разработана в соответствии с п. 2 ч. l ст. 18.1 Федера-rьного закона от 27 июJIя

2006 г. ]llb 152-ФЗ ко персонЕlJьньD( даЕньDс> (далее 
- 

ФЗ <<о персональнъD( данньпс>).

1.3. Политика содоржит сведеЕия, подлежащIе р{юкрытию в соответствии с ч. 1 ст. 14 ФЗ (О
персональньD( дttнньD(>, и явJIяется общедоступным документом.

2. Сведеппя об операторе

2.1. Оператор ведет свою деягеJIьность по адресу: г. СевастопоJь, ул. Инлусц)и:lлыIаrI, Д. 3, Оф.

4.

2.2. Генера.тьпьй д{ректор Крюков Павел Игоревич (телефон +7 (869) 254-9288) назначен
ответствеЕЕым за оргаЕизаIц[ю обрабожи rrepcoн€UlbнbD( даIIньD(.

2.З. База данньD( информшдии, содержащеЙ перонаJIьные данные rраждаII РоссиЙскоЙ
Федерщии, нtlходится по ад)есу: г. СевастопоJIь, ул. ИнлустриЕtJIьная, д. 3, оф. 2.

3. Сведенпя об обработке шерсопаJIьньж ддЕЕых

3.1. Оператор обрабатывает персоIIаJIьные данные Еа зtконной и справедмвой основе дJIя

вьшоJIнеЕия возложенньD( зЕшоЕодатеJIьством фу"*ц"й, полномощrй I обязанностей,
осуществлеЕия црав и законньD( иЕтересов Операторц работников Оператора и TpeTbID( JпIц.

3.2. Оператор полуцет персонаJьные дfiIные Еепосредствонно у субъектов персонаJIьIIьD(

данньDq а также у коIIтрагентов, явJIяющID(ся операторами персонаJIьньD( даЕньж своих
кJIиентов.

3.3. Оператор обрабатьвает персоIIаJIьные даннрIе_ tlвтоматизированным й
неавтоматизиромнным способами, с испоJIьзомнием средств выIIисJIительной техники и без

испоJьзоваIIия таких средств. 
, i

3.4. Щействия по обработке персоЕаJIьныr(,данньD( вкJIючают сбор, запись, систематизацию,
нzlкоIшеЕие, хрЕшение, угочнеЕие_ (обновлеIпI€,; изменение), извлечение, испоJIьзовalние,

передачу (распростраЕение, цредоставление, доступ), обез.tишвalЕие, блоrсировшrие, удаление и

уIIиЕIтожение.

3.5. Базы данньD( информации, содержаrцей пеIюоfltIJьные дашше грalIцаII Российской
Федерации, нil(одятся Еа территории Российской Федерации.

4. Обработка персонаJIьных даIrЕых к.пшеЕтов контрагента

4.1. Оператор обрабатьвает персонапьные данные кJIиентов коЕтрагента в pal\,rmx

правоотЕошений с Оператором, уреryлЕрованнъ,D( частью второй Гралсданского Кодекса
Российской Федераrщи от26 января 199б г. }lЪ 14-ФЗ.

м.п,



4.2. Оператор обрабатывает персональные данные клиентов контрагента с целью исполнения

обязанностей по договорам оказания услуг с контрагентами, а также лицензионным договорам,

заключенным с контрагентами-

4.З. Оператор обрабатывает персончlльные данные кJIиентов контрагента по пор)чению

контраге;rоu. co*u""a субъектов tlерсонrrльных данньIх на обработку их персональньж

данных (в том числе третьим лицам) предоставляется контрагенту.

4,4. Оператор обрабатывает гlерсональные данные кJIиентов контрагента не дольше, чем того

требуют'цели офаботкИ персоналЬньIх данных, если иное не предусмотрено требованиями

законодательства РФ.

4.5. Оператор обрабатывает следующие персонirльные данные клиентов контрагента:

. Фамилия,имя)отчество;

. Тип, серия и номер докумеЕта, удостоверяющего личность;

. Щата вьцаtм документа, удостоверяющего личность, и информация о выдавшем его оргi}не;

. Год, месяц и дата рождения;

. Адрес регистрации;

. Номер контактного телефона;

. Адрес электронной почты;

. Сведения об оказанньtх услугах'

4.6. !лядостижения целей обработки персональньIх данных и с согласия кJIиентов контрагента

оператор может предоставлять персонаJIьные данные или порrIать их обработку органаN{

власти или контроJIя, операторам государствеIIньIх информационных систем и портаJIов,

опирzшсЬнаЗаконоДаТелЬныеактыиДогоВорысконТрагеIIТом.

4,1, Оператор не обрабатывает специальные категории персон.lJIьньш данньtх клиентов

контрагента и биометрические персональные данные кJIиентов коЕтрагента,

5. Обработка персонаJIьных данных работников

5.1. Оператор обрабатывает , персональные данные работников Оператора в рамках

,rрu"ооr"О-"""й, урегулированньlх ТрулЬвьпu Кодексом Российской Федерачии от 30 декабря

2001 г. Jф197-ФЗ-(далее-- тК РФ), в том числе главой 14 тК РФ, касающейся защиты

rrерсонzrльных данньD( работников.

5.2. Оператор обрабатьвает персонzrльные дiшные работников с целью выполнеЕия трудовых

договороВ, соблюдеНия норм заКонодательства РФ, а также с целью:

. вести кадровьй учёт;

. вести бухгалтерский 1^tёт;

. осуществJIять функции, полномочия и обязанности, возложенные законодательством РФ на

Оператора, в том числе по предоставлению персончrльных данньIх в органы государственной

власти' в Пенсионньй фонд РФ, в ФонД социаJIьного страхоВания РФ' в Федера-пьный фонд

обязательного медицинского страхования, а также в иные государственные органы;

. соблюдать нормы и требоваIIия по охрaше труда и обеспечения личной безопасности

работников ооО (АТИСА), сохранности имуIцества;

r КонТРОлироватЬ количестВо и качество выполняемоЙ работы;

о ПР€ЩОСтавJIять льготы и компенсации, предусмотренные законодательством РФ;

. открывать личные банковские счета работников ооО (АТИСА) дJIя перечисления

заработной платы;

. перечИсJIятЬ страховые взносЫ в негосударственные пенсионные фонды;

. обеспеtмвать пропускной режим на территорию Оператора;



. организовывать об)^{ение работников ооо (АТИСА>.

5,3. Оператор не принимает решения, затрагивающие интересы работников, основывalясь на их
персонalльньD( данньD(, полrlенньIх электронным образом или исключительно в результате
автоматизированной обработки без налlичия их согласия в письменной форме.

5.4. Оператор заIцищает персонztльные данные работников за счет собственных средств в

порядке, установленноМ тк рФ, ФЗ (О персонrrлЬньIх данньIх) и иными федеральньшли
законами.

5.5. Оператор знакомит работников и их представителеЙ под роспись с документами,

устанавливающими порядок обработки персонilJlьньtх данньtх работников, а также об их шравах

и обязанностях в этой области,

5.6. Оператор разрешает доступ к персональным данным работников только допущенным
лицам, которые имеют право полrIать только те данные, которые необходимы для вьшолнения

их фуrкций.

5.7. Оператор получает все персональные данные работников у них сtllчlих. Если данные

работника возможно полrшть только у третьей стороны, Оператор заранее уведомляет об этом

работника и полу{ает его письменное согласие. Оператор сообщает работнику о целях,
источникtlх, способах получения, а также о характере подлежащих поJrr{ению данньIх и

последствиях откi}за работника дать письменное согласие на их пол)чение.

5.8. Оператор обрабатывает персонЕrльные данные работников с их письменного согласия,

предост€lвляемого на срок действия трудового договора.

5,9. Оператор обрабатывает персонzlльные данные работников в течение срока действия
трудового договора. Оператор обрабатывает персонitльные данные уволенньгх работников в

течение срока, установленного п. 5 ч. З ст.24 части первой На,цогового Кодекса Российской

Федерации от 31 июля 1998 г. N9 14б-ФЗ, Ч. 1 ст.29 Федерального закона <О бухгалтерском

уrёте> от б декабря2011 г. ]t{Ъ 402-ФЗ и иными нормативными правовыми акТаIчIи.

5.10. Оператор может обрабатывать специальные категории персонa}льIIьD( данньD( работников
(сведений о состоянии здоровья, относящихся к вопросу о возможности выполнения ими
трудовьтх функций) на основанипт1.2,З ч.2 ст.10 Фз <О персонсlJIьных данных).

5.1 1. Оператор не обрабатывdет специшIьные и биометрические персонitпьные данные

работников.

5.12. Оператор не пол)пIает данные о членстве работников в общественньIх объединениях или

их профсоюзной деятельности, за исключением слrIаев, предусмотренных тк рФ или иными

ф едера_тrьными зilконztми.

5. 1 3. Оператор обрабатывает следующие персонt}льные дilнные работников:

. Фамилия,имя,отчество;

Тип, серия и номер документа, удостоверяющего личность;

.щата вьцачи документа, удостовевяющего личность, и информация о вьцавшем его органе;

. Год, месяц и датарождения;

. Место рождения;

. Адрес регистрации,

. Номер контактного телефона;

. Адрес электронной поT гы;

. Идентификационньй номер нzlлогоплательщика;

. Номер страхового свидетельства государственного пенсионного стрrtховilния;

. Профессия, занимаемЕuI должность;

. Содержание трудового договора;

a

a



a

a

a

a

a

a

a
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.Щоходы, сведения о заработной плате;

Фотография;

Образование, специtlльность ;

Страховые взносы на ОПС;

Страховые взносы на ОМС;

На_поговые выtIеты;

Выход на пенсию;

.щополнительные страховые взносы на накопительн}aю часть пенсии;

. ВременнаJIнетрудоспособность;

о Банковскиереквизиты;

. Сведения о социаJIьньD( Jьготах;

. Сведенияотрудовомиобщемстаке;

. ПодrтrrЕIlики и копии црика:}ов, а также основаЕия к Еим;

. JIищrое дело и трудовая книжка;

. ,щел4 содержаще материzшы по повышоЕию лоалификачии и шерепо,щотовке, аттестации,

сrrужебньш расследов ациям.

5.14. Оператор не сообщает третьей сторIIе персон&JIьные дilIные работника без его

письмеЕпого согласия,IФоме сJIyIаев, когда это необходимо дJIя предупреждения угрозы жизни

п здоровью работнпкц а также в друп{х случаях, предусмотронIIъD( тК рФ, ФЗ кО

персоЕаJIьньD( дЕIнIIъD() иJIи иными федераrьньшtи законами.

5.15. Оператор Ее сообщаgг персонЕIJIьные данные работника в коммерческш( цеjIл( без его

письмеЕIIого согл{юия.

5.16. оператор передаВт персоЕЕшьные данные работников их цредставитеJIям в порядке,

установJIе""о11л тк рФ, ФЗ (о порсонzUьньD( дшtньD(> и иными федератьными закоЕ,lми, и

оцраЕиtIивает эту информаrдшо ToJIьKo теми дшшыми, которые пеобходтмы дIя вьшоJIIIеЕи,I

представитоJIями шr функщй.

5.17. ОпеРатор преДrпреждаеТ JIиц, поJIГIающиХ персонаJIЬЕые дшlнЬ_Iе работНИКъ тIто эти

данные rо.уaЪ"".ь использОванЫ ToJrьKo-B цеJUtх, дIя KoTopbD( оtпl сообщены, тробует от этID(

лиц подгверждеIIиJI, что это Еравипо собrподено,

5.18. в поряд(q ycJaHoBJIeHHott,r зtlконодательством, и в соответствиИ сО ст. 7 ФЗ (О

персовальньпr данirьii)).дJul доiмжеrшя цедей обработки персон{uьньD( данIIЕiD( и с согласия

pubo**o" Оператор предоставJUIет персонаJьные дtlнные рботникоВ илп поруIt}ЕТ иХ

обработку следующдм JIицЕII\{:

. Государственные оргtlны (ПФР, ФНС, ФСС и др,);

. Бшrк (в parr,rKa< зарIшатного проекта);,

. Компшrии пассаrкирских црузоперевозок и гостиницы (в раruкаt органЕзаIц{и коман.щrровок),

5.19. Работш,rк можgг поJryЕIить свободтьй бесплатlтьй доступ к информацша о его

персоII1IJIьнъD( дtlннъD( и об обработке этID( дalIIЕьD(. Работник можgт поJryчмть копию лпобой

записи, содержащей его персонаJьные дашше, за искIIючением слrIаев, предусмотренIIьD(

федершьным зtконом.

5.20. РабОтник моЖет требоВать искIIЮ!мть иJIи исправитъ свои IIеверЕые иJIи ЕепоJIIIые

персоIIаJьные данные, а также данные, обработанные с ЕарушеЕием требований ТК РФ, ФЗ (о

перонапьIIьD( данн6D(D иJIи иного федершьного закона. При отказе Оператора искIIючить иJIи

исправить персонаJIьные даЕные рiбооика оЕ может заrIвить в письмеЕной форме о своем

"aai.rr*"и 
и обосновать тtжое Еесогпасие..,Рабомик может допоJIЕить персоIIаJIьЕые данные

оценоIIIIого характера заявлеЕием, выра]кающим его собствеЕIIую ToEIKy зреЕия,



5.2l. РабОтник моЖет требоВать известить вс€х JIиц, которым раffее бьrтlи сообщеlы его

неверные иJIи непоJIIIые персональЕые данЕые, обо всех пIюизведеннъ'n( в нш( искJIючениIDь

исцрtlвJIениD( иJIи дополненил(.

б. Обработка шерсоЕальных данных сопскателей

6.1. Оператор обрабатьвает пеtюонаJIьЕые даЕные соискателей вакантнърr доJDкностей (лалее -
соискателей).

6.2. Оператор обрабатывает персонаJьные дilшые соискателей с целью:

. приниМать решеНия о приёМе либО отказе в приёме парабоry;

о вости кашlовьй резерв.

6.з. Оператор обрабатывает персонаJIьные данные соискателей с rх письменЕого согласия,

продостав-arо.о 11а срок, необходrмьй длпя приIштия решония о приеме либо отказе в щ)иеме

на рабоry. ИскrпочеЕие сост1IвJIяют сJцдIlм, когда от имеЕи соискатеJIя действует кад)овое

агеЕтство, с которым оII закJIючил соответствующий договор, а TaIoKe при сtlп{остоятеJьном

рzвмещеЕии соискателем своего резюме, доступЕого ЕеограншIеЕЕому кругу JIиц, в сети

Интернет.

6.4. Оператор обрабатывает персонаJIьные дtшные соискат9лей в течение срока, необходrдuого

для црIffIятия рошеЕия о щ)иеме либо отказе в приеме на рабоry. В Сrryпrае ожalза в приеме на

рабоiу оператЪр црекраIцаff обработку персоЕitJIьньD( данньD( сОиСКаТеJlЯ В ТеЧеНИе 30 ДtеЙ В

соответствии с ч. 4 cT.2l ФЗ кО персональIIьD( данньD0).

6.5. Оператор Ее обрабатъ,lваsг QпецIIаJIьЕые категории персоIIаJIьньD( дЕIIIЕьD( соискателей и

биометрические порсоЕаJIьные дчшЕые соискателей,

6.6. Оператор обрабатывает следующ,Iе персонаJьЕые данные соискателей:

. Фаrrлилulя,unlIя)отчество;

. Год, месяцидатарождения;

. Адlес регистрации;
с Номер коЕтактного телефона;

. Адlес эл9ктронной поT гы;

. Фотография;

. образование,специальЕость";

. Профес9ия; ,, !

. Сводения о трудовом'и общем стФке.

7. Обработка персоЕаJIьЕых даЕпых соцrудЕпко, ,rЬ договорам гра?цдаЕско-

правового характер8 
::_

7.1. Оператор обрабатывает персонаJIьЕые данные сотрудцков по договораNr грuDкдtlнско-

црtlвового характера в pal\{Kax прDвортlrошений c.GrepaTopoм, урегуJIировaшIIьD( частью второй

Гражданско.Ь Код.*.ч Российской Федерации от 26 жваря 1996 г. Ns 14-ФЗ.

7.2. Оrcратор обрабатывает персонаJIьЕые даIIflые сотрудIиков по договораL{ гра)кданско-

правового харакгера в цеJIл( соб.тподения норм зtlкоЕодатеJIьства РФ, с цеJью закJIючеЕия и

вьшоJIЕения догOвора гражданско-правового характера.

7.3. Оператор обрабатывает персонаJIьные даЕные сотрудциков по договораL{ грФкданско-

правового xapalgepa с ю( согласия, цредоставJIяемою Еа срок действия зatкIIюченньD( с ними

договоров. В слrIаDь предусмотренньD( ФЗ ко персоIIаJIьньD( данньD(>, согласие

предоставJIяg.тся в письмеЕном вI.1де. В иньпr СЛ)пIаrD( согласио считается поJIrIеЕIIым при

зчlюIючении договора иJIи при совершении конкJIюдентIIьD( действий.

7.4. Оператор обрабатывает'персонzшь*"r"'д*rrые сотрудIиков по договорап{ грФкданско-

правового характера в течение сроков действия зЕtкпюченньD( с ними договоров. Оператор



может обрабатывать персонаJТЬные данные сотрудников по договорам гражданско-правового

/ Характера после окончаниЯ срокоВ действиЯ закJIюченНьD( с нимИ договоров в течение срока,

установленногО п. 5 ч. З ст.24 частИ первоЙ нк рФ, ч. 1 ст. 29 ФЗ <О бухга-llтерском учёте> и

иными нормативными правовыми актами,

7.5. Оператор не обрабатывает специilльные и биометрические персонЕrльные данные

соТрУДникоВпоДогоВораМгражДанско-прzlВоВогохарактера.

7.6. Оператор обрабатывает след}.ющие персонаJIьные данные сотрудников по договорам

гражданско-правового xap.lкTepa:

. Фамилия1 имя, отчество;

. Тип, серия и номер документц удостоверяющего личность;

. !ата вьцачи документа, Удостоверяющего личность, и информация о вьцавшем его органе;

. Год, месяц и дата рождения;

. Место рождения,

. Адрес регистрации;

. Номер контактЕого телефона;

. Адрес электронной почты;

. Идентификационньй номер нч}логоплательщика;

. Номер страхового свидетельствагосударственного пенсионного стрttхования'

. Фотография;

. образование, специаJIьность;

. Профессия;

. Содержание договора;

. Щоходы;

. Страховые взносы на опс;

. Страховые взносы на омс;

. Наrrоговые вычеты;

. Щополнительные страховые взносы на накопительную часть пенсии;

. Банковскиереквизиты;

. Щела, содержащие материiшьI по повышению квалификации и переподготовке. аттестации,

служебным расследованиям.

8. Сведения об обеспеченпи безопасности персональных данных

8.1. Оператор нiвначает ответственного заорганизацию обработки персональньIх данньD( для

выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ <О персонаJIьньIх данньD() и принятыми

в соответствии с ним , нормативными прtlвовыми акт,lми,

8.2. Оператор .примеIUtет комплекс правовьDь оргЕIнизационIIьD( и техниtIеских мер

по обеспеЧенrтО беЪопаснОсти персОIIаJIьЕьD( данЕьD( для обеспечения конфилештиtшьЕости

персон€UIЬньD( данIIЬD( и ю( защIтЫ от нецрalвомерньD( действий:

. обеспечивает Ееограниченньй доступ к Поrпrтшсе, копия которой размещеIIа по 4дресу

нzD(ождениrI Оператора" а также может бьrть размещеЕа Еа сайте Оператора (при еrк)

налиши);

о Во исполнение Поrпrтики угверждает и цриводIт в действие документ <<Положение

об обработке пepcorra.TbнbD( даннъ,D(> (далее - Положение) и иные локаJьные акты;

. производ{т озн:IкомJIениG работников с положениями заКОНОДаТеJIЬСТВа О ПеРСОЕаJIЬIIЬD(

даIIньDь а также с Попитикой и Положением;



осущеgгвJIяЕг доIryск работников
в шфрмшlионной системе Операторц
вътпоJIЕеЕия трудовьD( обязшrностей;

устаЕавJIивает правила доступа
в шформационной системе Операторц

действий с ними;

к персонаJIьным данЕым, обрабатьваемым
а также к их материальЕым носитеJIям ToJБKo дJIя

к персонаJIьЕым даЕным, обрабатъ,ваемым
а также обеспеwrвает регистрацию и уrёт всех

о пРОИЗвод,Iт оценку вреда, которьй можст бьrть при.пrнен субъектам персонаJIьньD( дtlЕцьD(

в сJrучае ЕарушеЕия ФЗ кО пepcoIIaJrьHbD( данЕьDr>;

о проIлЗВОЩIт оцределение угроз безопасности персоЕапьIIьD( данньлх при lж обработке

в информачионной системе Оператора;

. примеIIJIеТ оргilшзilЩонные и технические мерЫ и испоJIьзу9т средства защиты

информацrпr, необходлмые дIя достижения устЕlновленного уровЕJI запщщеЕности

ПеРСОНUIJIЬЕIID( ДаННЬD( ;

| осуществJIяет обнаружение фактов несшIшIионированЕого доступа к персоЕаJIьным данным

и припимает меры по реагированию, вкIIючая восстановление персонаJIьньD( данньDq

мошфицИровrшньD( иJм униЕIТоженньD( вследствИе ЕесанкционироваIIЕого доступа к Еим;

. производIт оцеЕку эффективности припимаемьD( мер по обеспечеЕию безопасности

персонаJIьIIьD( д{шньD( до ввода в экспJryатацию информационной системы Оператора;

. осущеСтвJIяеТ вtгутренниЙ кокгроJIЬ соотвgгствиЯ обработкИ пеIюоЕаJIьньD( дштнъur ФЗ

<<О персопаJIьЕьD( даЕнъD()), приЕятым в соответствии с Еим нормативЕым правовым aктаilл,

требовшrияrл к защите персон:шьIIьD( дalнньпr, По.тпrтrлке, Положению и иIIым локальным

актап{, вкrпочаютгрrй контроJIь за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности

персонаJIьньD( дzшIЕьD( и иr( уровня защищеЕности при обработr<е в информациоlшой системо

Оператора.

9. Права субъектов персонаJIьЕых даЕЕых

9.1. Субъекг персонаJIьных даЕнъD( имеет право:

. Еа попуIение персонаJьньD( дIшIньDL отIIосщихся к данному субъекry, и информации,

кЕюtlющей ся Iж обработки ;

. Еа угоtIнеЕие, блокирВ€шие иJIИ униtrгожеНие его персоЕаJIьIIьD( дtшньD( в сJIrIае, есJIи они

явJIяю,тся непоJIIiыми, устаревпIими, неточными, незaжоЕно поJIrIенными илJл не frJIяются

необходтмыми для зЕlявпенной цеrпr обработюл;

о Нё отзыв данЕого им согласiая ча обработку персональЕъD( дztIIЕьD(;

о Но зшцпту . своЕк. прав и зllконньD( иЕтересов, в том , Iмсле на возмещеЕие убьrгков
и компеIIсацию мораJьIIого вреда в судебном поряже;

. Еа обжаловаrrие действий илм бездействия Оператора в упоJIIIомоченнъй орган по защIте

прав субъекгов персоналЬн6D( дzlнньж иJIи в судебном порядке.

9.2. Мя реализации своих прав }I зztкоЕньD( интересов субъе_кты пcpcoEalJlbнbD( данньD( имеют

право обратrься к Оператору Jrиб.о нdrrравитьlзЕцIрос литпrо или с помощью представитеJIя.

ЗшrроС доJDкеЕ содержатЬ сведеЕия, указаЕные в ч.3 ст. 14 ФЗ кО персонаJьIIьD( дшIныю).


