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Принято
Общим собранием ТК
Протокол NQ2 от 03.08.2015г.

Цель:
Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в
МБДОУ «Детский сад NQ52».

Задачи:
- систематизация условий, способствующих коррупции в ДОУ;
-разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц
в условиях коррупционной ситуации;
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам,
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
- разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих
возможность коррупционных действий;
- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о
фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в
средствах массовой информации (сайт ДОУ).

Х!! п/п Наименование мероприятия Ответственный Срок
исполнитель исполнения

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции
1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых
актов МБДОУ « Детский сад NQ52»
1.1.1. Экспертиза действующих нормативно- заведующая- октябрь

правовЬD( актов МБДОУ «Детский сад NQ Омельченко Л.Н.
52», подлежащих проверке на
коррумпированность

1.1.2. Проведение анализа на коррупционность Завхоз- КутузоваГ.н. постоянно
проектов нормативно-правовых актов и ответственный -

распорядительнь~ документов МБДОУ Плотникова с.Н.
«Детский сад NQ52»,

1.1.3. Формирование пакета документов по Завхоз- КутузоваГ.н. по мере
действующему законодательству, ответственный необходимости
необходимого для организации работы по Плотникова с.н.
предупреждению коррупционнь~
проявлений

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления
руководства МБДОУ «Детский сад NQ52»
1.2.1. Проведение оценки должностнь~ Завхоз- КутузоваГ.Н. ноябрь

обязанностей педагогических работников, ответственный
исполнение KOTOPЬ~ в наибольшей мере Плотникова с.Н.
подвержено риску коррупционнь~
проявлений


