ОТЧЕТ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ
МБДОУ «Детский сад № 52 Земляничка»
за 2014  - 2015  учебный год:

                           Направление деятельности ДОУ в соответствии с задачами годового плана.

 В 2014 – 2015 учебном году направление деятельности ДОУ осуществлялось  в соответствии с задачами годового плана. Перед педагогическим коллективом были поставлены следующие годовые задачи:
1. Совершенствовать работу по физическому воспитанию дошкольника. 
2. Совершенствовать работу по художественно – эстетическому воспитанию дошкольников.
3. Активизировать игровую деятельность детей дошкольного возраста.
4. Повышать уровень знаний по воспитанию детей педагогов и родителей.

                    Организационно-управленческая деятельность.

                   В МБДОУ   «Детский сад» №52» разработаны нормативно - правовые      документы,      регламентирующие      деятельность ДОУ, которые соответствуют дошкольному    образовательному    учреждению    данного     вида   и законодательствам РФ   в области образования.
· Устав   МБДОУ   «Детский сад № 52» утвержден Управлением образования администрации Ногинского муниципального района Московской области 

· Документы (локальные акты), предусмотренные Уставом МБДОУ, регламентирующие деятельность МБДОУ   «Детский сад № 52» разработаны и утверждены в установленном порядке.

        В ДОУ имеется весь перечень локальных актов, указанных в Уставе,

соответствующих номенклатуре дел. Структура ведения и оформления распорядительных документов соответствует современным требованиям ведения делопроизводства.

Организация управления деятельностью МБДОУ   «Детский сад № 52» соответствует требованиям законодательства Российской Федерации в области образования.

             Руководство деятельностью ДОУ  осуществляется  в соответствии с мотивационно-целевой, планово-прогностической контрольно – диагностической, информационно-аналитической и организационно - распорядительной управленческими функциями.

Программа развития учреждения, направлена на улучшение качества воспитательно-образовательного процесса. Управленческие функции членов администрации зафиксированы в должностных инструкциях, где отражены их права, обязанности и ответственность.
Книга приказов по основной деятельности, протоколы Педагогического совета прошиты, пронумерованы, скреплены печатью.
Социальный заказ своему образовательному учреждению, его воспитанникам  формируется заведующей МБДОУ вместе с педагогическим коллективом  на основе мониторинговых данных и обобщения требований современного общества. Ведутся книги Учета движения детей. 

          В соответствии с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности МБДОУ   «Детский сад № 52», коррекции и оздоровления всех воспитанников:
        Примерная общеобразовательная программа «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. (М.: МОЗАЙКА –СИНТЕЗ, 2014.), 

Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования разработана на основе  ФГОС ДО  и предназначена для использования в дошкольных образовательных организациях для формирования ООП (основных образовательных программ).
              Парциальные программы и методические разработки.

   Ушакова О.С. «Развитие речи детей» 
Ушакова О.С. «Ознакомление дошкольников с литературой и развитие речи»
Князева О.Л. «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»
С.Н. Николаева «Юный эколог»
Л.Л. Шевченко «Добрый мир»
Алешина  Н.В.«Ознакомление детей с окружающей действительностью»


Направленность реализуемых общеобразовательных программ соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольному образовательному учреждению данного вида.   В связи с введением ФГОС ДО,   необходимо обновление учебно-методического комплекта примерными общеобразовательными и парциальными программами.  
Комплектование групп.

      В  МБДОУ   «Детский сад № 52» осуществляет прием детей в возрасте от 1 года до 7 лет.
Возрастные группы:
              1. ясельная группа– от 1 года до 3 лет

              2. вторая младшая- от 3 до 4 лет, 
              3.средняя группы  - от 4 до 5 лет

              4. старшая, подготовительная группа - от 5 до 7лет

Проектная мощность – 75 чел. 

По СанПин 2.4.1.3049-13.от 15.05.2013 г. №26 – 90 чел.
Списочный состав в 2014 году  - 80 чел, на 01.09. 2015 г. – 74 чел.
     Анализ работы с детьми, посещающими  ДОУ по индивидуальному графику в адаптационный период: поступило 16 детей до 3-х лет. Продолжительность кратковременного пребывания в образовательном учреждении зависит от степени адаптации ребёнка к новым социальным условиям. Первые дни ребёнок посещает ДОУ  от  2 до 3  часов с 9.00 до 12.00. Если аппетит и сон ребенка в эти дни нормализуется, взаимоотношения со сверстниками налажены, то в последующие дни ребёнок посещает образовательное учреждение по режиму. В 2014 - 2015 году заболеваемость в период адаптации составила 10%, случаев тяжёлой степени адаптации не выявлено.
Выводы: Структура групп соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольному образовательному учреждению данного вида. 
           Прием детей осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ.  Формирование групп организуется в заявительном порядке на основании договора с родителями (законными представителями). Родители (законные представители)  знакомятся с Уставом МБДОУ  под подпись и обязуются его выполнять. Максимальная наполняемость групп соответствует новым санитарным правилам (из расчета площади групповых помещений) и составляет 90 человек.
           Для решения поставленных задач были намечены и проведены четыре заседаний педагогических советов: 

Установочный, аналитико-планирующий - «Готовность ДОУ к новому учебному году 2014 – 2015»

 Тематический - «Роль ДОУ в сохранении физического и психического здоровья детей»

 Тематический - «Художественно-эстетическое воспитание детей и создание комфортной обстановки в ДОУ»
Итогово-организационный - «Подведение итогов за учебный год 2014 – 2015».

 Итогом каждого педагогического совета было принятие управленческого решения выполнению намеченных задач и реализации Программы развития ДОУ. В течение года было запланировано и проведено два производственных собрания по актуальным для коллектива вопросам.  В 2014-2015 переизбраны (по плану) члены родительского комитета, деятельность  которого была направлена на совместное с администрацией решение  задач.  
              В течение года на реализацию приоритетных направлений, а также с целью сотрудничества с семьями воспитанников, была направлена работа Родительского комитета. Работа осуществлялась в соответствии с планом.

Выводы: Запланированные мероприятия выполнены полностью, принятые решения направлены на сохранение физического и психического здоровья детей, художественно-эстетическое воспитание детей и создание комфортной обстановки ДОУ, профессионального мастерства педагогов, обеспечение качества образования и тесного сотрудничества с семьями воспитанников.

РАБОТА С КАДРАМИ
	Кол-во
	Всего
	Образование
	Стаж
	Категория

	
	
	выс. спец.
	выс. пед.
	выс. н.п.
	ср. спец. дошк.
	ср. спец. пед.
	ср.

спец.
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	Воспитатель
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	1
	1
	1
	
	
	1
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	Если есть в штате кто-то еще, указать
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	9
	1
	2
	0
	5
	1
	0
	0
	1
	0
	2
	2
	1
	2
	0
	1
	4
	2
	3


	По возрасту

	Всего

	До 25

	25-30

	31-35

	36-40

	41-45
	46-50

	51-55

	56-60

	61-65

	66-70

	Свыше 70


		9
	-
		1
	2
	2
	-
	2
	2
		-
	

	
	       


Из числа аттестованных за 2014-2015 уч.год
Всего: -  3
Высшая - 1
Первая -2
Соответствие занимаемой должности - 0
 Выводы: В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов.
               Для осуществления образовательной работы подобраны соответствующие кадры. В штате имеются  специалисты дополнительного образования, обеспечивающие реализацию дополнительных программ:  музыкальный руководитель. 

 Методическая работа. 

 Прошли курсы повышения квалификации: заведующая детским садом по теме: «Эффективное управление дошкольными образовательными учреждениями в условиях модернизации дошкольного образования», заместитель зав. по ВМР, воспитатель по теме: «Инновационные формы работы с семьей на современном этапе развития образования», воспитатель и музыкальный руководитель по теме: «Взаимодействие взрослого с детьми в процессе организации образовательной деятельности в ДОУ», воспитатель по теме: «Использование развивающих игр и игровой технологии В.А. Кайе в работе с детьми дошкольного и младшего школьного возраста».  Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ и т.п.

 В течение учебного года педагоги детского сада
- посещали городские методические семинары воспитателей  различной тематики:

- методические объединения, музыкальных руководителей, воспитателей;

- принимали участие в  конференциях, городских и районных семинарах, 

- участвовали в конкурсе воспитатель года

 В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (оперативный, тематический) со стороны заведующего, заместителя заведующей по ВМР. 

Для каждого вида контроля зам. заведующей по ВМР  разрабатывалась программа, собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось. На начало контроля и по результатам издавались приказы заведующего.

 
Методическая    работа    в    ДОУ   в   целом    оптимальна   и   эффективна,  имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

·  педагоги используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель взаимодействия;

·  педагоги проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в разнообразной инновационной деятельности;

·  педагоги активно занимаются проектной деятельностью;

·  большинство из педагогов использует информационные технологии в профессиональной деятельности;

·  педагоги имеют возможность заниматься исследовательской деятельностью 

Выводы:  В ДОУ проводится систематическая работа по выявлению положительного опыта работы педагогов  с детьми по разным направлениям деятельности. Изучается и внедряется опыт коллег дошкольных учреждений Ногинского района, представленный на городских педагогических чтениях, семинарах-практикумах.

              В 2014-2015 учебном году педагоги достаточно  активно участвовали в методической работе внутри дошкольного учреждения. При планировании мероприятий в годовом плане учитывались опыт педагогов по разным направлениям деятельности, их потребности в получении новых знаний.  К проведению методических мероприятий привлекались специалисты, имеющие большой опыт педагогической работы с детьми, имеющие высокий уровень теоретических знаний.

             Целенаправленная работа с педагогами в дошкольном учреждении способствовала повышению их активности в методической работе ДОУ,  повышения профессиональной компетентности.

Контрольно-аналитическая деятельность.

            Административный контроль над полнотой выполнения учебных программ  запланирован в годовом плане  ДОУ.

              В течение учебного года в соответствии с графиком внутрисадового контроля ДОУ проведено:

· Ноябрь – тематический: «Физическое воспитание дошкольников в ДОУ» (ноябрь)
· Февраль – тематический Художественно - эстетическое воспитание дошкольников в ДОУ» (март)

 В течение года - оперативный: посещаемость, соблюдение режима, состояние документации, анализ детской заболеваемости, выполнение программы за полугодие, выполнение решений педсоветов.
Май – Итоговый: оценка готовности ребенка к школе 

Ноябрь – апрель - мониторинг освоения образовательных областей по ООП ДОУ воспитанниками. 
Выводы: Контроль осуществляется систематично    заведующей,  зам. заведующей по ВМР, и другими  специалистами  образовательного учреждения в рамках полномочий, утвержденных распоряжением руководителя.

           По итогам тематического контроля, проведенного  в ноябре был выявлен положительный опыт работы педагогов, предложенный для обобщения и распространения.

           Результаты контроля  оформляются справками, актами о результатах инспектирования по проверяемому вопросу. По итогам контроля  заведующая принимает управленческие решения. 

Анализ освоения  программы  детьми по направлениям показал, что образовательная программа «От рождения до школы» выполнена в полном объеме. 
По результатам итогового диагностического обследования был выявлен низкий уровень усвоения программы «От рождения до школы» у детей дошкольного возраста по разделу. «Развитие речи». Поэтому необходима серьезная система работы по развитию связной речи и звукопроизношению в тесном сотрудничестве всех педагогов детского сада и родителей воспитанников.

                     Показатели уровня и качества подготовки выпускников ДОУ 

(показатели педагогической готовности выпускников ДОУ к началу школьного обучения за  2014-2015 учебный год)
	Освоение детьми образовательных областей                      

    ( в соответствии с реализуемой программой)
	Уровень и качество подготовки выпускников ДОУ

	
	Начало учебного года

Всего детей - 20
	Конец учебного года

Всего детей - 18

	
	(средний показатель подготовительной группы по 5 бальной системе)
	(средний показатель подготовительной группы по 5 бальной системе)

	Физическое развитие
	4,0
	4,4

	Социально-коммуникативное развитие 
	3,8
	4,3

	Познавательное развитие
	4,1
	4,6

	Речевое развитие
	3,9
	4,4

	Художественно-эстетическое развитие
	3,9
	4,4


           Ежегодно ДОУ анализирует успеваемость выпускников, поступивших в школу, которая  проводится на основе сведений, получаемых из бесед с учителями.
Выводы: Уровень и качество подготовки воспитанников соответствует требованиям реализуемых программ. Учителя начальных классов, куда поступают наши выпускники, отмечают хорошую подготовку воспитанников, высокий уровень познавательной активности, взаимодействия со сверстниками и взрослыми.
              Остается серьезной проблемой речевое развитие выпускников, поэтому необходимо продолжать работу по формированию связной речи и звукопроизношению. 

                                Анализ работы охраны здоровья и жизни детей.

             Медико-социальные условия пребывания воспитанников соответствуют требованиям, предъявляемым к дошкольному образовательному учреждению данного вида 

Установлен необходимый режим функционирования МБДОУ «Детский сад № 52» (водоснабжение, отопление, освещение и др.) в соответствии с требованиями с СанПин.

Медицинское обслуживание воспитанников проводится сотрудниками МУЗ НЦРб.  
Имеется медицинский, процедурный, изолятор.
Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован расписанием ООД, утвержденным Учебным планом, в режиме 5 - дневной учебной недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки, в соответствии СанПин 2.4.1 3049-13 от 15.05.2013 г №26 «Санитарно-эпидемические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»

Режим пребывания воспитанников - 10 часов. 
В МБДОУ «Детский сад № 52» организовано 4-х разовое питание. Обеспечивается ассортимент блюд в соответствии с новым 10-ти дневным меню. В ДОУ имеется картотека технологических карт приготовления I, II, III блюд, проводится С-витаминизация блюд.

   Заболеваемость и индекс здоровья воспитанников в сравнении:

	Возраст
	2014  г.
	2015 г.

	
	Заболеваемость пропуск 1 ребенком дней
	Индекс здоровья %
	Заболеваемость пропуск 1 ребенком дней
	Индекс здоровья

	
	Сад
	Ясли
	Сад
	Ясли
	Сад
	Ясли
	Сад

	Ясли

	дошкольный
	3,3
	7,6
	77%;


	50%
	3,2
	7,4
	78%
	53%


Выводы: отмечено снижение показателей заболеваемости детей и положительная динамика индекса здоровья составляет в среднем на 1% - 3 % выше, чем в предыдущем году. Все это в результате целенаправленной профилактической работы коллектива. Для решения поставленных задач был использован большой арсенал форм и методов в работе с детьми, педагогами и родителями воспитанников. Работа сотрудников направлена на профилактику и оздоровление всех воспитанников  ДОУ с использованием традиционных методов оздоровления.

В ДОУ продолжается целенаправленная работа по  сохранению, укреплению здоровья, коррекции физического и психического здоровья детей.  Физическое развитие детей интегративно включается в воспитательный и образовательный процесс.
В ДОУ реализует учебная рабочая программа «Здоровье» по физическому развитию и оздоровлению дошкольников. В соответствии с ней проводится систематическая работа по проведению профилактических мероприятий. Коллективом разработана модель двигательной активности детей, как в организованной деятельности, так и в процессе самостоятельной нерегламентированной деятельности. Большое внимание с раннего возраста уделяется формированию правильной осанки, двигательных навыков, координации движений. 

              Осуществляется тесное взаимодействие с родителями, используются активные формы сотрудничества: совместное проведение  спортивных мероприятий, регулярное проведение Дней открытых дверей, индивидуальное консультирование родителей сотрудниками ДОУ.

             Анализ работы по охране труда и технике безопасности сотрудников.

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, пожарной безопасности, техники безопасности при эксплуатации оборудования. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, социальные гарантии участников образовательного процесса. Имеется необходимая нормативная база, регламентирующая эту деятельность:

· Паспорт антитеррористической защищенности

•
Инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности.

•
Инструкции по охране труда.

•
Инструкции по охране жизни и здоровья детей в Учреждении и на детских площадках.

•
План мероприятий по обеспечению комплексной безопасности.   

•
План по профилактике травматизма в ДОУ.

•
План противопожарных мероприятий. 

  Инструктаж проводится своевременно и под личную подпись. 

  Случаев травматизма сотрудников ДОУ не зарегистрировано.
Количество календарных дней, пропущенных сотрудниками по болезни в 2014 году, составило: - 26 к.дн., по уходу за ребенком – 140 к.дн.
Количество календарных дней, пропущенных сотрудниками по болезни в 2015 году, составило: - 16 к.дн. 
Выводы: в ДОУ строго соблюдается охрана труда и техника безопасности. Работа осуществляется в соответствии с нормативной базой в этом направлении.

                                       Финансово- хозяйственная деятельность

              Выполнение сметы фонда оплаты труда – выполняется в соответствии с плановым нормативом и строго регулируется. 

              Экономическое стимулирование труда сотрудников ДОУ проводится  в соответствии с Положением о материальном стимулировании из стимулирующего  и компенсационного фонда дошкольного учреждения. 

   Материально-техническое обеспечение. 

Материально-техническая база ДОУ развивается согласно плану развития. В летний период 2015 года проведен косметический ремонт одной группы детского сада.  Приобретены и установлены игровые модули на детских участках. Покрашены игровые постройки на участках.  Приобретены игрушки, дидактические пособия для развития игровой и учебной деятельности, постельное белье, приобретены канцтовары для обеспечения образовательных целей, мягкий инвентарь.  С целью пополнения и совершенствования материально-технической базы разрабатывается план развития с учетом средств из разных источников финансирования. 

Методическое обеспечение, развивающая среда. 

Методическое обеспечение образовательного процесса имеется в полном объеме и соответствует требованиям  Сан ПиН,. 

Учебно-методический комплект для реализуемых программ представлен перечнем необходимых средств обучения: примерные общеобразовательные программы,  методические и наглядные пособия (иллюстративные альбомы, демонстрационные и раздаточные материалы), детская художественная  литература, настольно-печатные игры. 

                              Анализ методического обеспечения.

	Наименование 

комплексных и  

 парциальных  программ
	Наличие 

комплекта  

учебно-методической литературы, 

учебно-наглядных 

пособий и 

учебно-дидактических материалов
	Приобретено

 в учебном

 году
	Изготовлено

 самостоятельно
	Что отсутствует

	1.Учебно-методическое

 обеспечение

программы 

«От рождения до школы»
	38 наименований 

учебно-методической  литературы 

по разделам программы
	2 наименования
учебно-методической литературы,

наборы плакатов, картин, дидактический материал  по программе
	
	В недостаточном количестве

 методическа

 литература

	2.«Развитие речи»


	  15 наименований 

учебно-методической литературы    

                    
	2 наименования учебно-методической литературы,


	
	В недостаточном 

количестве:

метод. литература



	3. «Преобщение детей к

 истокам русской

 народной культуры»
	10 наименований 

учебно-методической  литературы 

	
	Создание уголка народно – прикладного искусства
	В недостаточном 

количестве:

метод. литература

	4.«Математика

 в детском саду»
	39 наименований 

учебно-методической  литературы 
	Раздаточный материал
	
	В недостаточном 

количестве:

метод. литературы

	5.«Ознакомление 

детей с

 окружающей

 действительностью»
	10 наименований 

учебно-методической  литературы 


	Дидактический материал
	
	В недостаточном 

количестве:

метод. литературы


                      Администрация и коллектив детского сада совместно с родителями воспитанников строит свою работу так, чтобы обеспечить наличие учебно-дидактического материала каждому  воспитаннику. Работа в этом направлении продолжается.

Выводы: Учебно-методическое и информационно-техническое оснащение образовательного процесса, развивающая среда МБДОУ соответствуют требованиям.
              Развивающая среда обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт и соответствует требованиям СанПин. Среда отличается динамичностью, многофункциональностью в соответствии с потребностями детей.  Оснащение предметно-развивающей среды игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной и двигательной активности детей. Пособия и игрушки безопасны для детей. В оформлении предметной среды учтены требования дизайна по цветовой гамме, расположению предметов в пространстве. 
                Пожарная часть, ГИБДД

1.Контроль   за выполнением правил дорожного движения

2.Контроль   за выполнением правил пожарной безопасности

3.Беседы с детьми, занятия по пожарной безопасности и правилам дорожного движения с приглашением сотрудников ВДПО и ГИБДД

              Кудиновская амбулатория (Электроуглинская поликлиника).
1.Контроль за организацией прививочной и противотуберкулезной работы

2.Медицинские осмотры детей участковыми педиатрами

3.Обследование детей узкими специалистами

  Выводы: Детский сад поддерживает тесное взаимодействие с разными организациями города. Совместные мероприятия направлены на социализацию дошкольников, развитие у детей познавательной активности, любви к родному городу.
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