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Аннотация
Публичный доклад –  это публичный отчет руководителя о работе детского сада за  2015/2016 учебный год. 

Цель публичного доклада руководителя - рассказать родителям (законным представителям  воспитанников), и другим лицам которых интересна наша сфера дошкольного образования о структуре образовательной деятельности МБДОУ «Детского сада № 52 Земляничка» Ногинского муниципального района Московской области, а именно как наше  учреждение осуществляет полноту предоставляемых образовательных услуг, как реагирует на происходящие изменения, насколько эффективно использует те или иные  ресурсы, каковы результаты развития, а также обеспечение информационной открытости и прозрачности детского сада в глазах сегодняшней  широкой общественности. 
Так же, прежде всего мы рассчитываем на то, что такой вид взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса (педагогами, воспитанниками и их родителями (законными представителями) поможет нам правильно и объективно сориентироваться и обеспечить каждому  ребенку дошкольного возраста, тот уровень развития, который позволит ему быть успешным при обучении в школе.
Уважаемые родители, педагоги, общественность,
друзья и партнёры  ДОУ!
    Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором представлен отчет о работе ДОУ  за 2015-2016 учебный год. 
В сообщении публичного доклада  содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигло, какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения надеется решить с Вашей поддержкой. 
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1.Общая характеристика

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 52 Земляничка» находиться в удаленном от города Ногинска районе в деревне Тимохово по улице Совхозная, дом № 24.
 Его окружают: лес, пятиэтажные дома, котеджи. Дорога к детскому саду проходит по  неоживленной трассе около 20 км от Ногинска, она оснащена всеми необходимыми дорожными знаками. Подъезд к учреждению удобен: дорога асфальтирована, движение - незначительное. 


В 2015 году МБДОУ получил новую лицензию Министерства образования Московской области (серия 50Л01, 
№ 006173 от 29.05.2015 года) и в 2008 году прошел аккредитацию: свидетельство о государственной аккредитации (серия АА № 148288 от 23.06.2008 года).


Учредителем и собственником имущества Учреждения является администрация Ногинского муниципального района. Функции и полномочия учредителя от имени администрации Ногинского муниципального района в пределах своей компетенции осуществляет Управление образования администрации Ногинского муниципального района  (далее по тексту - Учредитель). 


Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
  Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 52 Земляничка» Ногинского района Московской области.

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 52» 
Организационно-правовая форма:  Учреждение.

Тип учреждения :  Муниципальное. 

МБДОУ является некоммерческой организацией.

Место нахождения и юридический адрес МБДОУ:

142435, Московская область, Ногинский район, д.Тимохово,  ул.Совхозная д.24  

Адрес сайта: http://detskisad52.nethouse.ru/
Сайт учреждения функционирует с  2015 года.

Электронная почта: cad52zemlyanichka@yandex.ru
В МБДОУ имеется сеть интернет.         
Учреждение имеет Лицензию на право ведения  образовательной деятельности регистрационный № 006173 от 29.05.2015. 

Детский сад в своей деятельности руководствуется федеральными законами и другими  нормативно-правовыми документами:

- Уставом дошкольного образовательного учреждения;

- Договором между ДОУ и родителями (законными представителями).

- Законом РФ от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании»;

- Санитарно–эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН 2.4.1.3049-13)., утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от «15» мая  2013 г. №26;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении и введении в действие  федеральных государственных образовательных стандартов (далее по тексту ФГОС ДО) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (Приказ Министерства  и науки от 30.08.2013г. 3104 «Об организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам дошкольного образования)

- Федеральный закон РФ от 29.12.2010г. № 436-ФЗ « О защите детей об информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»  вступил в силу с 01.09.2012г.

         Учреждение  функционирует  в режиме 5-дневной  рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье, праздничные дни); длительность работы – 10,5  часов; график работы групп  – с 7.30 до 18.00, дежурная группа: с 7.00 до 7.30 и с 18.00 до 19.00.

 
Обучение детей ведется на русском языке.
  Проектная мощность МБДОУ рассчитан  на 75 детей (от 1 года до 7 лет), по СанПин 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г. №26 – 90 детей. Комплектование проходит в августе месяце по путевке  Управления образования.
2. Структура и количество  детей:

В настоящее время в ДОУ   посещают воспитанники от 1 года до 7 лет.
На 1 сентября 2016 г. списочный состав – 74 ребенка.
Среди воспитанников: мальчиков – 49% и девочек – 51%.

 (от 1 года  до 3 лет) -  19 детей

 (от 3 до 4 лет) -  14 детей;

 (от 4 до 5 лет)  -   15детей;

 (от 5 до 7 лет) - 26 детей;


Состав семей воспитанников:

- полная – 95 %

- неполная – 5 %

- многодетная – 7 % 


Место жительства воспитанников:

- д. Тимохово – 69 %

- город Ногинск – 3 %

- район: с. Кудиново, Электроугли, д. Белая, д. Колонтаево –  28%

Социальный статус родителей:

- служащие – 12 %

- коммерсанты – 2 %

- рабочие –  78%

- неработающие – 4 % 

Национальность родителей:

- русские – 98 %

- другие национальности – 2 %


Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают русскоязычные дети из полных семей.  
3. Структура управления образовательным учреждением.
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», ФГОС ДО, Уставом, и другими нормативно-правовыми актами, и строится на принципах демократичности, открытости, профессионализма,  и самоуправления.
На первом уровне управления находится: - Заведующая детским садом. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социально-психологические условия для реализации функций управления образовательным процессом в МБДОУ. Объект управления заведующего - весь коллектив МБДОУ.
На втором уровне управление осуществляет: -  Заместитель заведующей по ВМР МБДОУ. Объектом управления заместителя заведующей по ВМР – является педагогический коллектив МБДОУ. Заместитель заведующей по воспитательно-методической работе МБДОУ организует текущее и перспективное планирование МБДОУ. Координирует работу педагогических и иных работников в МБДОУ, разрабатывает всю необходимую документацию для организации образовательной деятельности  согласно образовательной программе в МБДОУ.  

  Завхоз - МБДОУ. Объект управления завхоза – учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал МБДОУ.

На завхоза МБДОУ возлагаются функции обеспечения хозяйственного обслуживания учреждением  и создание необходимых полноценных  условий для нормального функционирования МБДОУ, создает полноценные и безопасные условия пребывания детей в ДОУ и обеспечивает условия безопасности труда для работников МБДОУ, а также осуществляет контроль за работой обслуживающего персонала МБДОУ.

Совет родителей  (законных представителей воспитанников) принимают участие в управлении образовательного процесса МБДОУ в форме, определенной уставом МБДОУ и договором заключенным  между МБДОУ и родителями (законными представителями воспитанников).
   Таким образом: Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МБДОУ и строится на принципах демократичности, открытости, профессионализма. Сформированная система  управления  имеет общественную направленность, где прежде всего:
- сформированы органы государственно-общественного управления учреждением;
- развиваются  инновационные способы информирования общественности о состоянии дел и результатах функционирования и развития  образовательного учреждения через сеть  интернет.
(Структура управления образовательного учреждения отражена в схеме № 1)

                                                   Структура управления образовательного учреждения                                  Схема № 1
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4. Особенности образовательной деятельности МБДОУ

 Деятельность учреждения по образовательной деятельности  МБДОУ строится на основе основной общеобразовательной программы, разработанной учреждением самостоятельно на основе примерной программы дошкольного образования. Содержание образования, соответствует требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования  (далее – ФГОС ДО). В МБДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программой, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет подготовить воспитанников к полноценной жизни в современном социальном обществе. Педагогический коллектив детского сада осуществляет образовательную деятельность
по ООП (общей образовательной программе) "От рождения до школы"
под редакцией: Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, разработанной в соответствии с ФГОС ДО.
Так же  в организации образовательного процесса используются  парциальные программы: - С.Н. Николаева «Юный эколог», - Н.А. Рыжова «Наш дом - природа», - О.С. Ушакова «Программа по развитию речи в детском саду», - Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Основы безопасности и жизнедеятельности дошкольников», - О.Л. Князева, М.Д. Маханева «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», - И.А. Лыкова «Цветные ладошки», - С.В. Крюкова, И.П. Слободяник «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь», - Г.С. Швайко «Программа по изобразительной деятельности в детском саду», - Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд в детском саду», - О.П. Радынова «Музыкальные шедевры». В ДОУ педагогами  ведётся кружковая работа на бесплатной основе : «Оригами», « Умелые ручки», « Бумажная филигрань- квилинг».  Образовательная деятельность МБДОУ осуществляется на основе личностно – ориентированного подхода и сотрудничества, уважения к личности ребенка. Приоритетными направлениями педагогической деятельности детского сада являются: - художественно-эстетическое развитие - познавательно-речевое развитие - – физическое развитие. Образовательная программа МБДОУ детского сада обеспечивает: - единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста; и строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках детской организованной  образовательной деятельности, но и при проведении отдельных режимных моментов. Результаты образовательной деятельности. По анкетированию родителей: 98% - дали положительный ответ, 0% - отрицательный ответ и 2%  - затрудняются ответить.

Организацию образовательной деятельностью в МБДОУ обеспечивают следующие специалисты:

- заведующий;

- заместитель заведующего по ВМР;

- музыкальный руководитель;

- инструктор по ФИЗО;

- 4 воспитателей.

Из них имеют:

- высшее образование – 4 человек;

- среднее специальное (медицинское) – 1 человек, (проходит обучение по дополнительному образованию по специальности воспитатель); 
- среднее специальное педагогическое – 3 человек;

С воспитанниками в основном работают квалифицированные педагоги:

- высшую квалификационную категорию – 2 человек;

- первую квалификационную категорию – 4 человека;

- соответствие занимаемой должности  – 2 человека.

Заведующая детским садом и педагогический коллектив награждены грамотами администрации Ногинского района, грамотами Управления образования за многолетний и добросовестный труд, Главой сельского поселения Аксено-Бутырское. Один педагог имеет почетное звание «Заслуженный работник образования Московской области» 
5. Организация предметной развивающей среды МБДОУ

Одним из условий обеспечения образовательной деятельности является создание предметной развивающей среды, обеспечивающей полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социальное развитие детей. 

В ДОУ группы оснащены учебно-методическими и дидактическими пособиями, играми и игрушками в соответствии с ФГОС ДО. В групповых комнатах оборудованы зоны для различных видов детской деятельности детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах построена с учетом ФГОС дошкольного образования, что обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства дошкольной организации, групп, а так же прилегающей территории (прогулочные участки) для развития дошкольников в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья воспитанников, учета их индивидуальных особенностей. 

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию образовательной программы, учитывает национально-культурные, климатические условия, в которых осуществляется образовательная деятельность, учитывает возрастные особенности дошкольников. Она содержательна, трансформируема, вариативна, доступна и безопасна. 

Предметно-пространственная среда в ДОУ построена так, чтобы ребенок имел возможность не только изучать и познавать окружающий мир, но и жить в гармонии с ним, получать удовольствие от каждого прожитого дня, с учетом запросов детей и видов детской деятельности, гендерного различия дошкольников, отражает индивидуальное направление каждой группы. 

В каждой группе имеются центры для игровой, двигательной, театрализованной, изобразительной и самостоятельной деятельности детей, для коммуникативной деятельности, основ безопасности и жизнедеятельности, привития навыков здорового образа жизни, формирования элементарных математических представлений. 

Развивающая пространственная среда в целом соответствует возрасту детей и современным требованиям ФГОС, но требует доработки. Одним из условий гармоничного, полноценного и всестороннего развития детей является создание комфортной среды пребывания. 

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями. 

Имеется общая спортивная площадка со спортивным оборудованием. 

На территории МБДОУ разбиты цветники, огород,  где дети реализуют своё общение с природой. 

В учреждении так же имеются: 
- кабинет заведующего;

- музыкальный зал;

- групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

- помещения, обеспечивающие быт;

- участки для прогулок детей;

- спортивная площадка;

- цветники;

- огород;

- березовая роща;

- площадка ПДД.

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение.  Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 

Состояние материально-технической базы соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Детский сад имеет холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление. Учреждение постоянно работает над развитием материально - технической базы. 
6.  Охрана и укрепление здоровья воспитанников.

Охрана здоровья детей относится к числу приоритетных задач МБДОУ. Для сохранения физического и психического здоровья большое внимание уделяется режиму дня, расписанию ООД (организованной образовательной деятельности), соблюдению санитарно-гигиенических норм. ООД не превышает предельно допустимой нормы. 

Ежегодно дошкольники проходят медицинский осмотр, специалистами  проводится мониторинг  уровня физического развития и состояния здоровья детей. В детском саду проводится профилактика и оздоровление детей: физкультурные занятия, закаливание, обеспечено сбалансированное питание.

Показатели группы здоровья по сравнению с прошлым годом улучшились. Это представлено в диаграмме № 1
Диаграмма № 1 Показатели группы здоровья
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Диаграмма №2 Показатели индекса здоровья.
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Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми.

Обеспечение безопасности

Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивают лицензированные частные охранные предприятия ООО « Терн».   Вход в детский сад контролируется сотрудниками охраны, обход территории  осуществляется каждые 2 часа, имеется кнопка  КТС, в каждом помещении ДОУ установлена  АПС.  
Организация питания


Организация рационального горячего питания воспитанников МБДОУ осуществляет ООО « Ямкинский молочный завод», на основании результатов размещения муниципального заказа Ногинского муниципального района путем проведения совместного открытого конкурса  в соответствии с ФЗ. 

В МБДОУ установлено: 4 разовое питание ребенка в день, с учетом времени пребывания и режима работы МБДОУ, согласно единого десятидневного меню, разработанного организаций осуществляющей приготовление и организацию  горячего питания воспитанников.

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Дети получают соки и витаминизированные напитки. В ежедневный рацион питания включены фрукты, овощи. 


Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.
7.  Социальная активность и социальное партнерство
МБДОУ активно сотрудничает с Пед.колледжем города Ногинска и Педагогической Академией последипломного образования – повышение квалификации педагогов. 

Ежегодно детский сад проводит дни открытых дверей для родителей и педагогов из других детских садов.

По взаимодействию со школой № 35  село Кудиново идет плановая работа по подготовке и социализации детей к школе.

Сотрудники детского сада занимают  активную жизненную позицию и приучают детей дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

Сотрудничество детского сада представлены в схеме № 2

                                                                                   Сотрудничество детского сада                                                         Схема № 2


[image: image5]
8. Основные проблемы детского сада
Основными проблемами МБДОУ на протяжении нескольких лет являются:

- «родительская» заболеваемость (отсутствие ребенка  в детском саду без причины);

- недостаточная активность родителей в работе органов самоуправления;

- большое количество детей с недоразвитием речи;

Обозначенные проблемы с переменным успехом решались и будут решаться. 
9. Основные направления ближайшего развития МБДОУ
Комплексный анализ позволяет нам охарактеризовать образовательную среду МБДОУ как комфортную и благоприятную, способствующую интеллектуальному, личностному и творческому развитию детей дошкольного возраста, а также совершенствованию педагогического мастерства и профессиональному росту членов педагогического коллектива.
Из насущных проблем детского сада коллективом МБДОУ определены основные направления по которым  и будет работать наше учреждение в следующем году. 
План развития и приоритетные задачи  на 2016 – 2017 уч. год.

· Реализация условий по повышению компетентности для профессионального и творческого роста  педагогов МБДОУ, с целью обеспечения проявления социальной активности педагогов в новых условиях реализации ФГОС дошкольного образования.

· Создание единой спланированной системы действий, ориентированной на инновационное развитие МБДОУ, внедрение в систему работы МБДОУ Федеральных Государственных образовательных стандартов, затрагивающих всех участников образовательного процесса.

· Организация работы по пополнению и видоизменение предметно-пространственной среды с целью обогащения социального опыта ребенка через реализацию игровой деятельности.

· Формирование семейных ценностей у дошкольников, через сохранение и укрепление здоровья,  и их физического развития посредством тесного взаимодействия с семьями воспитанников.
   

· использование информационного ресурса в системе дошкольного образования как в разрезе управления образовательным учреждением, так и в образовательном процессе. 

 
 Итоги мониторинга детей, повышение квалификации педагогов МБДОУ показали, что в целом результаты работы за 2015 - 2016 учебный год вполне положительные.  Педагогический коллектив в большинстве,  делает всё возможное для всестороннего, активного развития дошкольников. В целом организационная работа в соответствии с требованиями к содержанию и методам организации образовательной деятельности МБДОУ, реализуемыми в дошкольном образовательном учреждении, дала положительные результаты, помогла выявить слабые места, наметить дальнейшие пути решения проблем. 

  
Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.
Приложение: Фотогалерея о жизнедеятельности МБДОУ. 
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Управление образованием: начальник управления, методический кабинет, профсоюз работников образования














Заведующий детским садом





Органы самоуправления: Общее собрание трудового коллектива ДОУ, Педагогический совет, Попечительский совет, Родительский комитет





Заведующая хозяйством





Врач Кудиновской амбулатории





Главный бухгалтер





Младшие воспитатели





Младший обслуживающий персонал





Специалисты: воспитатели, музыкальный руководитель,  инструктор по физкультуре





Заместитель заведующей по ВМР





Управление образования


Управление воспитательно – образовательным процессом


Управленческая деятельность








МБДОУ «Детский сад № 52 Земляничка»





Педколледж


Курсы повышения квалификации





Роспотребнадзор


Медосмотры


Производственный контроль





ГОУ ДПО «Педагогическая академия»


Курсы повышения квалификации





Кудиновская амбулатория 


Профилактические прививки


Прохождение специалистов





Другие детский сады


Обмен опытом





ООО»Ямконский молочный завод»


Поставщики питания
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