
В будущее с уверенностью 
час размышления 

 

 Счастлив тот 

человек, который 

занимается любимым 

делом, кто правильно 

выбрал себе профессию. 

2 февраля 

учащиеся 11 класса 

школы № 3 совершили 

интересную экскурсию 

на ОАО «Болховский завод полупроводниковых приборов», организованную 

сотрудниками МЦБ им. 

А.Н. Апухтина. 

Экскурсия началась с 

посещения заводского 

музея, где инспектор 

отдела кадров Лариса 

Вячеславовна Диконова 

познакомила учащихся с 

историей предприятия, 

которому в июле 2023 года 

исполнится 55 лет. На 

заводе производят не 

только полупроводники, но 

и развивают 

машиностроение, 

изготавливая сложнейшие 



детали для строительной 

сферы, железной дороги и 

метрополитена. Не так давно 

здесь изобрели и запустили в 

массовое производство 

единственную в России 

отечественную 

инсулиновую помпу для 

больных сахарным 

диабетом. 

 Яркое впечатление у 

школьников оставило 

посещение цеха сборки 

полупроводниковых 

приборов. Сотрудники 

завода рассказали о 

перспективах развития 

предприятия. 

Восторг учащихся вызвали и декоративные изделия из фанеры, которые 

изготавливают на современном станке лазерной резки фанеры.     

Герасин Игорь 

Иванович, заместитель 

начальника цеха 

машиностроительного 

производства, 

рассказал школьникам о 

различных видах 

станочного оборудования.  

Ребята побывали на 

участке ЧПУ (числовое программное управление). Большой интерес вызвали 



возможности современных станков с ЧПУ, на которых выполняются разные 

виды технологических 

операций в автоматическом 

режиме, познакомились со 

станком лазерной резки 

металла. 

Побывав в музее 

машиностроительного цеха, 

ребята осознали 

масштабность и важность значимости новейших технологий в современном 

производстве. 

Экскурсия была 

очень интересной и 

запоминающейся. Она 

позволила учащимся 

узнать о том, как 

функционирует завод 

полупроводниковых 

приборов. Возможно, для 

кого-то в будущем, это 

предприятие станет 

площадкой для 

профессионального и 

карьерного роста. 

 В завершение 

встречи, учащиеся 

поблагодарили 

сотрудников за теплый 

прием и интересную содержательную экскурсию. 

 


