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1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 89 

города Пензы «Солнечный лучик» функционирует с 1984 года, располагается в типовом зда-

нии по адресу: г. Пенза, ул.  Бородина, 14, тел.: 8 (8412) 43-74-25.  

Е – mail:  ds89@guoedu.ru, адрес сайта в «Интернете»: https://detsad89.nethouse.ru 

Сокращенное название учреждения: МБДОУ детский сад № 89 г.Пензы «Солнечный 

лучик». 

Право на ведение образовательной деятельности регламентируется Лицензией: Серия 

58ЛО1 № 0000792 от 11.10.2016 г. выданной Министерством образования Пензенской обла-

сти, срок действия – «бессрочно». 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 

ОГРН 1025801219971 

ИНН 5835001765     

КПП 583501001 

Государственный статус учреждения – дошкольное образовательное учреждение обще-

развивающего вида, с приоритетными направлениями – физкультурно-оздоровительное и со-

циально-коммуникативное развитие. 

Ближайшее окружение детского учреждения: МБОУ СОШ № 64. 

   

В МБДОУ детский сад № 89 г. Пензы «Солнечный лучик» имеются два филиала: 

  Филиал № 1 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 89 города Пензы «Солнечный лучик» (год открытия 1981) расположен по ад-

ресу: г. Пенза, ул. Ладожская, 65, тел.: 8 (8412) 43-22-24. 

 Филиал № 2 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 89 города Пензы «Солнечный лучик» (год открытия 2013) расположен по ад-

ресу: г. Пенза, ул. Рахманинова, 16, тел.: 8 (8412) 95-54-18. 

 МБДОУ детский сад № 89 г. Пензы «Солнечный лучик» самостоятельно осуществляет 

образовательный процесс в пределах, установленных законодательством Российской Федера-

ции, Уставом МБДОУ. 

 

1.1. Численность и состав воспитанников. 

 

 В детском саду функционирует 13 групп. Из них 2 группы раннего возраста, 11 до-

школьных групп: 

 1 ясельная группа – 23 ребѐнка; 

 2 ясельная группа – 21 ребѐнок; 

 2 младшая группа № 1 – 24 ребѐнка; 

 2 младшая группа № 2 – 24 ребѐнка; 

 1 средняя группа – 27 детей; 

 2 средняя группа – 26 детей; 

 1 старшая группа – 23 ребѐнка; 

 2 старшая группа – 23 ребѐнка; 

 3 старшая группа – 22 детей; 

 4 старшая группа компенсирующей направленности – 18 детей; 

 1 подготовительная к школе группа компенсирующей направленности – 19 де-

тей; 

 2 подготовительная к школе группа – 25 детей; 

 3 подготовительная к школе группа – 25 ребѐнка. 

 

Списочный состав детей ДОУ в 2021-2022 учебном году – 300 человек. 

 

 

https://detsad89.nethouse.ru/


1.2. Социальная структура семей воспитанников 

 

Состав семей воспитанников: 

- полная – 87% 

- неполная – 13% 

Социальный статус родителей: 

- служащие – 61% 

- коммерсанты – 10% 

- рабочие – 27% 

- неработающие – 2% 

  Национальность родителей: 

- русские- 96% 

- другие национальности – 4% 

            Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русско-

язычных и полных семей, дети из семей рабочих и служащих. 

 

2. Система управления 

 

Учредителем МБДОУ д/с № 89 г. Пензы является Управление образования города Пен-

зы. Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывает Профсоюз работников образова-

ния г. Пензы. 

Управление учреждением строится в соответствии с Законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, с Уставом МБДОУ ДС № 89 г. Пензы. 

Руководитель учреждения - заведующая МБДОУ д/с № 89 г. Пензы – Плетминцева Ва-

лентина Викторовна, образование высшее, педагогический стаж – 38 лет, стаж в должности 

руководителя – 20 лет. 

Заместитель заведующего Белова Наталья Леонидовна, высшее образование, педагогиче-

ский стаж работы – 28 лет. 

Начальник хозяйственного отдела – Мехоношина Лидия Геннадьевна - стаж работы в 

должности – 1 год. 

Главный бухгалтер – Романова Ольга Вячеславовна - высшее образование - стаж работы 

в должности – 15 лет. 

Управление учреждением в соответствии с компетенцией, определенной законодатель-

ством и Уставом осуществляют: 

-Учредитель; 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Профсоюзная организация ДОУ; 

- Заведующая Учреждением. 

 

3.Условия организации образовательного процесса 

 

3.1. Сроки и условия комплектования групп 

      Комплектование групп в дошкольном учреждении осуществляется в течение летнего пе-

риода, на основании решения Комиссии по комплектованию муниципальных дошкольных об-

разовательных учреждений города Пензы (с 1 июня по 15 августа) с учѐтом детей, посещаю-

щих ДОУ и вновь прибывших. 

      Количество групп и их наполняемость в учреждении определяется Учредителем, исходя из 

предельной наполняемости, принятой при расчѐте бюджетного финансирования и правилами 

СанПиН. 

 

 

  



3.2. Кадровое обеспечение деятельности ДОУ 

 

      Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают: 

- заведующая; 

- заместитель заведующей; 

- 3 учителя-логопеда; 

- 2 музыкальных руководителя; 

- инструктор по физкультуре; 

- инструктор по плаванию; 

- 26 воспитателей. 

      Из них имеют: 

- высшее образование – 24 чел./ 73%; 

- среднее специальное – 9 чел./ 27%; 

- высшую квалификационную категорию – 6 чел./ 18% ; 

- первую квалификационную категорию – 22 чел./ 67%; 

- соответствие занимаемой должности – 3 чел./ 9%; 

- не имеют категории – 2 чел./ 6% (начинающие педагоги). 

 

      Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с ГБУЗ «Городская 

детская поликлиника №6», медицинской сестрой и врачом-педиатром. 
           

3.3. Характеристика предметно-пространственной среды ДОУ 

 

  Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом требований ФГОС ДО. Все эле-

менты среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. 

            В ДОУ имеются: 

- групповые помещения со спальными комнатами с учетом возрастных особенностей детей; 

- кабинет заведующей; 

-  методический кабинет; 

- 2 кабинета учителя-логопеда; 

- спортивный зал; 

- бассейн; 

- музыкальный зал; 

- кабинет для организации кружковой работы; 

- медицинский блок; 

- пищеблок; 

-  прачечная. 

       Система помещений детского сада соответствует санитарно-гигиеническим требованиям 

для обеспечения работоспособности и всестороннего развития воспитанников.  Все помеще-

ния оснащены современным оборудованием.                   

  На участке детского сада имеются: 

- цветники; 

- спортивная площадка, оснащенные специальными спортивными комплексами; 

- игровые площадки для всех возрастных групп с набором необходимого игрового оборудова-

ния; 

- тренирующие дорожки (разметка на асфальте центральной аллеи). 

 

 

 

 

 

 

 



В 2021-2022 учебном году были проведены следующие ремонтные работы 

 

№ п/п Наименование 

1.  Косметический ремонт групповых помещений (покраска стен группы, раздевал-

ки, спальни) 

2.   Косметический ремонт пищеблока 

3.  Проверка и заправка огнетушителей  

4.  Испытание диэлектрических перчаток и бот 

5.  Испытание и перекатка пожарных рукавов 

6.  Электроизмерительные работы 

7.   Ремонт центрального и запасных выходов (крыльцо) 

8.  Опрессовка системы отопления 

9.  Поверка весов 

10.  Поверка манометров 

11.  Ремонт кухонного оборудования (картофелечистка) 

12.  Обследование пожарного гидранта 

13.  Испытание внутреннего противопожарного водопровода 

 

3.4. Режим работы ДОУ 

 

     Режим работы МБДОУ ДС № 89 г. Пензы - пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 

19.00 часов (выходные дни: суббота, воскресенье).  

  Режим работы групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также учебные 

нагрузки определяются Уставом и не превышают нормы предельно допустимых нагрузок, 

установленных Сан Пин 2.4.1.3049-13, определенных на основе рекомендаций органов здра-

воохранения и соответствующих требованиям государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

                                             

3.5. Обеспечение безопасности 

 

       Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивает ФГКУ «Управление 

вневедомственной охраны Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 

по Пензенской области», ФГУП «Охрана» Министерства внутренних дел Российской 

Федерации, ООО «Чернобылец». На входных дверях и калитках установлены домофоны, на 

территории детского сада размещены камеры наружного наблюдения, у центрального входа 

постоянно дежурит вахтѐр. МБДОУ ДС № 89 г. Пензы полностью   укомплектовано 

первичными средствами пожаротушения (огнетушителями).  

Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной 

безопасности. 

На каждом этаже детского сада имеется план эвакуации. Проводятся инструктажи с 

педагогическим и обслуживающим персоналом, а также с воспитанниками  (с отметкой в 

журнале). 

 

3.6. Организация питания 

 

       В ДОУ организовано 3-х разовое питание на основе примерного 10-дневного меню, 

утвержденного Руководителем МДОУ и согласованного с Руководителем Управления Роспо-

требнадзора. 

При разработке меню взяты  за основу сборники технических нормативов:  



 сборник рецептур на продукцию для питания детей в дошкольных образовательных ор-

ганизациях/Под. Ред. М.П.Могильного и В.А.Тутельяна. – М.: ДеЛи плюс, 2015. – 640 с.;  

 сборник технологических нормативов, рецептур блюд и кулинарных изделий для до-

школьных организаций и детских оздоровительных учреждений/ Под общей редакцией про-

фессора А.Я. Перевалова. – Уральский региональный центр питания, 2013 г. 

    Питание в детском саду рассчитано на 2 недели и организовано в соответствии с при-

мерным меню, утвержденным заведующей ДОУ. В меню учтены физиологические потребно-

сти в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточ-

ных наборов продуктов для организации питания детей в ДОУ. Содержание белков обеспечи-

вает 12-15% от калорийности рациона, жиров 30-32% и углеводов 55-58%. 

Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими карта-

ми, в которых отражена рецептура и технология приготовления блюд и кулинарных изделий. 

Ассортимент формируется с учѐтом норм питания основных продуктов на одного  ре-

бѐнка  в  день. Выполняются требования СанПиН по соотношению Б.Ж.У, по калорийности: 

содержание белков обеспечивает 12-15% от калорийности рациона, жиров 30-32% и углеводов 

55-58%. На все поступающие продукты имеются сертификаты качества, ветеринарное заклю-

чение. 

      Потребление основных продуктов: мяса, рыбы, творога, сливочного масла, сахара, 

круп, овощей ежемесячно выполняется в полном объеме. 

      В организации питания ребенка раннего и дошкольного возраста большое значение 

имеет соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее сохранение аппетита. 

      Выдача готовой пищи с пищеблока и приѐм пищи в группе осуществляется согласно 

режиму дня. 

       Перед раздачей пищи в группы медицинская сестра снимает пробу. Ежедневно прове-

ряется качество поставляемых продуктов, осуществляется контроль сроков реализации и пра-

вильности их хранения. Ежеквартально организуется общественный контроль питания со сто-

роны родителей с дегустацией блюд и посещением пищеблока. 

       Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) составляет 98рубль 66 копеек 

(группы раннего возраста) и 115 рублей 33 копейки (дошкольные группы). 

             

4. Содержание образования 

 

       ДОУ реализует «Основную образовательную программу Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 89 города Пензы «Солнечный 

лучик»», в группе компенсирующей направленности реализуется «Адаптированная основная 

образовательная программа для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи», логопункт 

работает по «Адаптированной образовательной программе по коррекции речи детей, посеща-

ющих логопедический пункт».  

При составлении части, формируемой участниками образовательного процесса, ис-

пользовались современные парциальные образовательные программы и методические посо-

бия, дополняющие основную программу.  

Этнографический компонент   реализуется на основе краеведческого материала: «До-

школьникам о народной культуре Пензенского края» (в двух частях), «Литературное наследие 

Пензенского края –дошкольникам», «Приобщение детей дошкольного возраста к художе-

ственной литературе», «Человек на родной земле», «История Пензенского края как средство 

развития личности ребѐнка дошкольного возраста», под ред. Купецковой Е.Ф. 

Сенсорное развитие детей второй группы раннего возраста реализуется с помощью 

следующих программ: «Воспитание и обучение в первой младшей группе детского сада» С.Н. 

Теплюк, «Воспитание сенсорной культуры ребенка от рождения до 6 лет», «Развитие игровой 

деятельности первая младшая группа» Н. Ф. Губанова, «Сенсорное развитие детей раннего 

возраста, 1-3 года» Е.А.  Янушко. 



Социально-коммуникативное развитие реализуется на основе парциальных программ 

под редакцией О.Л.Князевой, Р.Б. Стеркиной «Я, Ты, Мы» с детьми 3-6 лет и «Основы без-

опасности детей дошкольного возраста» с детьми 6 -7 лет. 

Дополнительная образовательная программа дошкольного образования «Обучение пла-

ванию в детском саду» разработана на основе основной образовательной программы МБДОУ 

и программы Т.И Осокиной «Обучение детей плаванию в детском саду» и предназначена для 

детей дошкольного возраста от 4 до 7 лет. 

Две группы реализуют Программу  по развитию личностного потенциала «Вклад в бу-

дущее». 

      Прослеживается положительная динамика реализации образовательных программ. В 

ходе образовательного процесса педагоги используют технологию личностно-

ориентированного взаимодействия с детьми, применяют индивидуальный и дифференциро-

ванный подход к детям, реализуют и другие инновационные образовательные технологии. 

Педагогами широко используются как на занятиях, так и при проведении режимных 

моментов физкультминутки, динамические паузы, дыхательная гимнастика, пальчиковая гим-

настика, психогимнастика, артикуляционная гимнастика. 

     Максимальный объем учебной нагрузки не превышает допустимой нормы при 5-

дневной учебной неделе. Учебный год начинается с 1 сентября, заканчивается 31 мая; с 1 

июня по 31 августа – летний оздоровительный период. Утренний приѐм детей и утренняя гим-

настика осуществляются на улице, все занятия с детьми (в игровой форме, в виде досугов и 

развлечений) в течение дня так же проводятся на улице, а также большое внимание уделяется 

спортивным и подвижным играм, эстафетам, спортивным праздникам, досугам; увеличивается 

продолжительность прогулок (пребывание детей на свежем воздухе). 

 

 4.1. Дополнительное образование в ДОУ 

 

             В течение учебного года в ДОУ функционировали дополнительные образовательные 

услуги:  

№ 

п/п 

Наименование  

услуги / руководитель 

Направление  

развития детей 

1 «АБВгдейка» 

Савкина М.А., 

Бекетова О.А. 

Развитие речевой активности детей. Обучение слитному 

чтению через освоение приемов звукового анализа, форми-

рования представлений о способах словоизменения. 

2 «Говорящие пальчики» 

Зотова Н.В. 

Развитие художественно – творческих способностей детей 

младшего дошкольного возраста. 

3 «Музыкальные ступень-

ки», Маркина Н.А. 

Формирование вокально– хоровых навыков детей среднего 

и старшего дошкольного возраста. 

4 «Раз-ступенька, два-

ступенька» 

Меньшова О.В. 

Развитие познавательных способностей детей, интеллекта, 

творчества в решении поставленных задач, развитие рече-

вой деятельности детей старшего возраста. 

5 «Малышкина школа» 

Растегаева С.А. 

Развитие у детей среднего дошкольного возраста логиче-

ского мышления. 

6 «Раз-ступенька, два- 

ступенька» 

Антюфеева С.В., 

Пятанина Е.М. 

Развитие интеллектуально – творческих способностей че-

рез освоение логико – математических представлений, 

свойства, отношения, связи, зависимости, начало основ 

геометрии, способов познания (сравнение, упорядочива-

ние, группировка, сериация, классификация). 

7 «Юный Пифагор» 

Сенченко А.А. 

Развитие логического мышления детей старшего дошколь-

ного возраста. 

8 «Юный дизайнер» 

Куренкова Н.А. 

Развитие познавательных, конструктивных, творческих и 

художественных способностей в процессе создания обра-

зов, используя различные материалы и техники. 

9 «До-ми-сольки» Развитие   двигательных навыков и умений у детей млад-



Медведева О.Н. 

 

шего дошкольного возраста посредством ритмопластики. 

Приобщение их к танцевальному и театрализованному ис-

кусству. 

10 «Говорящие пальчики» 

Вазагова Н.Н. 

 

Развитие   творческих способностей старших дошкольни-

ков в процессе ознакомления с нетрадиционными техника-

ми рисования. 

11 «Развивайка» 

Чуб Л.Н. 

Создание условий, способствующих активному развитию мысли-
тельных операций дошкольников посредством использования 
занимательного дидактического материала 

 

5. Финансовое обеспечение детского сада 

В ДОУ за период с сентября 2021г. по май 2022г.  по разным источникам финансирова-

ния было приобретено следующее:  

На средства местного городского бюджета выполнены следующие мероприятия: 

 ремонт системы отопления – 36498,00 руб.; 

 испытание ТО пожарных кранов, противопожарного водопровода, ремонт по-

жарной сигнализации, перезарядка огнетушителей – 41210,00 руб.; 

 обследование вентиляционных каналов – 4500,00 руб.; 

 обследование воды, песка, забор смывов- 15800,00 руб.; 

 установка оконных блоков – 100000,00 руб. 

 ТО компьютерной и орг.техники – 41746,00; 

 приобретение игрушек – 90023,00 руб.; 

 приобретение материальных запасов – 411279,00 руб. (чистяще-моющие сред-

ства, мягкий инвентарь, электротовары, хозтовары, мебель, стройматериалы); 

 затраты на содержание здания (коммунальные услуги, услуги связи, охраны, вы-

воз ТБО, тех.обслуживание тепло- и электросчетчиков, пожарной сигнализа-

ции, видеонаблюдения, дератизация помещений, обслуживание программного 

обеспечения). 

Денежные средства, полученные от оказания платных образовательных услуг ис-

пользованы в следующих направлениях:  

 забор смывов, обследование воды – 33176,00 руб.; 

 заправка картриджей – 13717,59руб.; 

 приобретение материальных запасов: стройматериалы- 16500,00руб., сантехника 

– 27378,00 руб., канцтовары – 25947,00 руб.,медикаменты и аптечки – 

28500,00руб., мягкий инвентарь – 23751,00руб.; 

 приобретение компьютера и орг.техники – 38085,92руб. 

   затраты на содержание здания (коммунальные услуги, услуги связи, обслужи-

вание программного обеспечения). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Социальное партнерство ДОУ 
 

Организация Содержание работы 

Управление образования го-

рода Пензы 

Управление и координация системы дошкольного образова-

ния 

МКУ «ЦКО и МОУО» 

 г. Пензы 

Организация и контроль методической работы и эксперимен-

тальной деятельности дошкольных учреждений 

ГБОУ ДПО ИРР 

Пензенской области 

Организация и проведение курсов повышения квалификации 

педагогов и курсов профессиональной переподготовки. 

Организация и проведение аттестации педагогических работ-

ников курсов профессиональной переподготовки. 

Пензенская областная органи-

зация профсоюза работников 

народного образования и 

науки 

Оказание социальной и правовой помощи 

ГБУЗ «Городская детская по-

ликлиника № 6» 

Диспансеризация детей, вакцинация, консультативная меди-

цинская помощь 

МОУ СОШ № 64 Работа по преемственности детского сада и школы 

Центр социальной защиты 

населения Октябрьского рай-

она г. Пензы 

Консультирование по работе с неблагополучными семьями 

 

7. Достижения, активность ДОУ за отчѐтный период 

 

Мероприятия, проведенные 

  на федеральном уровне 

 

  на региональном 

уровне 

на муниципальном 

уровне 

СМИ 

публикации,  

экскурсии 

Детскому саду присвоен 

статус «Центр личност-

ного потенциала» по ре-

зультатам участия в 

Программе Благотвори-

тельного фонда Сбербанка 

«Вклад в будущее» по раз-

витию личностного по-

тенциала». 

 

III Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Развитие личностного 

потенциала как ценность 

современного образова-

ния». 

 

Международный кон-

курс имени Льва Выгот-

ского.  

 

II Международная прак-

тическая онлайн-

конференция «Универ-

Победители и номи-

нанты регионального 

конкурса творческих 

работ, посвященных  

Международному эко-

логическому диктанту.  

 

Областная фотовыстав-

ка детского рисунка 

«Край родной на век 

любимый». 

 

Областная фотовыстав-

ка детско-родительских 

поделок из природного 

материала «Природа 

моего родного края». 

 

Выступление на курсах 

повышения квалифика-

ции по дополнительной 

профессиональной про-

грамме «Управление 

созданием личностно-

Конкурс «Детский сад 

года - 2021» среди 

Муниципальных до-

школьных образова-

тельных учреждениях 

города Пензы, реали-

зующих основную об-

разовательную про-

грамму. 

 

Проект «СДАЙ БА-

ТАРЕЙКИ С  DURA-

CELL». 

 

Социальная акция 

«Помощь приютам», 

организованной Мо-

лодѐжкой ОНФ. 

 

Социальная акция 

«Твори добро», орга-

низованной Моло-

дѐжкой ОНФ. 

 

 XXV научно-

практическая конфе-

ренция педагогиче-

ских работников об-

разовательных 

учреждений г. Пензы 

«Цифровая образо-

вательная среда: но-

вые компетенции 

педагога» интервью. 

 

Семейный конкурс 

«Парад детских ко-

лясок». 

18.05.2022г – но-

вость на сайте 

Управления образо-

вания «Фольклор-

ный фестиваль в 

детском саду № 89». 

 

16.06.2022г. – но-

вость на сайте 

Управления образо-



ситет детства: крутые 

практики». 

 

Победитель Всероссий-

ского конкурса «Педаго-

гический марафон – 

2021». 

 

Всероссийский фести-

валь логопедических 

идей «Логофест 2021». 

 

Всероссийский форум 

работников дошкольно-

го образования «Ориен-

тиры детства 3.0». 

 

Всероссийский форум 

«Воспитатели России: 

«Воспитываем здорово-

го ребенка. Цифровая 

эпоха». 

 

Поволжский межрегио-

нальный фестиваль пе-

дагогических идей и ин-

новаций в области до-

школьного образования 

"Иннофест - 2022". 

 

Всероссийский онлайн-

семинар «Мониторинг 

качества дошкольного 

образования: на что об-

ратить внимание управ-

ленцу». 

 

Всероссийский онлайн-

семинар «Организация 

игр детей дошкольного 

возраста». 

 

Форум «Воспитатели 

России «Дошкольное 

воспитание: новые ори-

ентиры для педагогов и 

родителей»». 

Вебинар Метеновой 

Н.М. «Социализация де-

тей дошкольного возрас-

та посредством форми-

рования культурно-гиг. 

умений и  навыков». 

развивающей образова-

тельной среды». 

 

Соревнования по пла-

ванию среди детских 

садов Пензенской обла-

сти. 

 

Форум молодых педа-

гогов Пензенской обла-

сти «Будущее - за про-

фессионалами». 

 

Областной конкурс «В 

кругу семьи» среди се-

мей воспитанников му-

ниципальных образова-

тельных учреждений г. 

Пензы, реализующих 

ООП ДО. 

 

Областная фотовыстав-

ка детского рисунка 

«Акварельная фанта-

зия». 

 

Областная фотовыстав-

ка работ детей старше-

го дошкольного возрас-

та «Пластилиновая 

фантазия». 

 

Областная фотовыстав-

ка оборудования и по-

собий по подготовке 

детей к обучению гра-

моте в дошкольных об-

разовательных органи-

зациях. 

 

Областная фотовыстав-

ка детского-

родительских рисунков 

детей старшего до-

школьного возраста 

«Моя Семья». 

 

Областной августов-

ский форум педагоги-

ческих работников. 

XXV научно-

практическая конфе-

ренция педагогиче-

ских работников об-

разовательных учре-

ждений г. Пензы 

«Цифровая образова-

тельная среда: новые 

компетенции педаго-

га» (участники управ-

ленческого и педаго-

гического проекта, 

член жюри). 

 

Финалисты зонально-

го этапа соревнований 

среди семей «Папа, 

мама, я – спортивная 

семья» в рамках об-

ластного фестиваля 

«Папа, мама, я – спор-

тивная семья» (2 ме-

сто). 

 

Участники творческой 

группы городского 

конкурса «Воспита-

тель года - 2022». 

 

Проведение мастер-

класса для участников 

городского конкурса 

«Воспитатель года - 

2022». 

 

Семейный конкурс 

«Парад детских коля-

сок» (победители в 

номинации «Коляска 

оригинального жан-

ра»). 

 

Городской августов-

ский форум педагоги-

ческих работников. 

вания «Поздравляем 

с высоким статусом 

«Центр развития 

личностного потен-

циала!». 
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