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Дополнительное соглашение к коллективному договору 

МДОУ детский сад №2 «Светлячок»
(полное наименование  общеобразовательного учреждения в соответствии  с Уставом)

На 2020-2023год(ы)



От работодателя:                                                     От работников:

	Руководитель
МДОУ детский сад №2 «Светлячок»
______________Лисичкина О.А.

30.04.2020г.
М.П.                                                                           

	Председатель первичной
профсоюзной организации
МДОУ детский сад№2   «Светлячок»     
___________/Боярская С.Б..
                                                                                  Дата принятия: 30.04.2020г.




Принят на общем собрании
трудового коллектива
МДОУ детский сад №2 «Светлячок»
«30 апреля» 2020г 
Протокол № 26 от 30.04.2020г.
В связи с рекомендациями внесенными в коллективный договор МДОУ детский сад №2 «Светлячок» Государственной инспекцией труда в Тверской области от 27.04.2020г. внести следующие изменения и читать в следующей редакции:

п.1.17 
 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует до 19 марта  2023 года включительно.
Подп.1 п.4.1
 Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из того, что:
[bookmark: _GoBack]1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г №1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»
 Подп.5п. 5.2
5)  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 20 % от тарифной ставки (оклада).

               Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Подп.14 п.5.2 
   Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы.
подп.3 п.6.4
      Уведомление территориального органа занятости осуществляется при увольнении по сокращению штата или численности работников для всех лиц работающих в учреждении (ч.2 ст. 25 Закона РФ от 1991г № 1032-1 « О занятости населения в Российской Федерации»
Подп.8 п8.2 
2).Педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов с сохранением места работы и средней заработной платы по основному месту работы.(гл.24 ТК РФ)



